SETTORE/RESPONSABILE: AVVOCATURA E CONTENZIOSO - AVV. PALMA CINZIA - ANNO 2025

Cod. Obiettivo SE08_01 D.U.P. — Sezione Operativa

Missione:

01. Servizi istituzionali, generali e di
lgestione

Programma:

11. Altri servizi generali

Potenziare l'attivita di difesa processuale e giudiziaria dell'ente.

INTERVENTI/FASI TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITA’ % RAGG.

Gestione interna del contenzioso comunale: rappresentanza e difesa
in giudizio dell’Ente, innanzi ai Giudici ordinari, amministrativi e
tributari.

RISORSE UMANE IMPIEGATE:

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):

COMPLESSITA’ OPERATIVA IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE IMPIEGO RISORSE UMANE AMPIEZZA-STRATEGICITA’

(I’obiettivo prevede il coinvolgimento di
altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o
Associazioni)

(I’obiettivo prevede un elevato utilizzo di
risorse finanziarie)

(I’obiettivo prevede un elevato utilizzo
di risorse umane)

(I’obiettivo prevede un miglioramento
quali-quantitativo dei servizi erogati alla
collettivita)




SETTORE/RESPONSABILE: AVVOCATURA E CONTENZIOSO - AVV. PALMA CINZIA - ANNO 2025

Cod. Obiettivo SE08_02 D.U.P. — Sezione Operativa
Riduzione del contenzioso attarverso una attivita di supporto ai diversi settori dell'ente Missione:
01. Servizi istituzionali, generali e di
lgestione
Programma:

11. Altri servizi generali

INTERVENTI/FASI TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITA’ % RAGG.

1) Potenziamento dell'attivita di consulenza ai diversi settori
dell'ente

2) Formazione continua ed informazione giuridico legislativa e
giurisprudenziale utile all'attivita dei settori

3) Potenzianemto attivita stragiudiziale delle richieste risarcitorie e
delle procedure di negozizione assistita ex lege 162/2014

RISORSE UMANE IMPIEGATE:

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):

COMPLESSITA’ OPERATIVA IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE IMPIEGO RISORSE UMANE AMPIEZZA-STRATEGICITA’
(I’obiettivo prevede il coinvolgimento di | (I’obiettivo prevede un elevato utilizzo di (I’obiettivo prevede un elevato utilizzo | (I’obiettivo prevede un miglioramento
altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o risorse finanziarie) di risorse umane) quali-quantitativo dei servizi erogati alla

Associazioni) collettivitd)




SETTORE/RESPONSABILE: AVVOCATURA E CONTENZIOSO - AVV. PALMA CINZIA - ANNO 2025

Cod. Obiettivo SE08_03

D.U.P. — Sezione Operativa

Recupero crediti di spettanza dell’amministrazione comunale attraverso il recupero

giudiziale e stragiudiziale dei crediti

Missione:
O1.
lgestione

Programma:

11. Altri servizi generali

Servizi istituzionali, generali e di

INTERVENTI/FASI

TEMPI DI ATTUAZIONE

CRITICITA’

% RAGG.

Collaborzione intersettoriale per attivita di recupero crediti

RISORSE UMANE IMPIEGATE:

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):

COMPLESSITA’ OPERATIVA
(I’obiettivo prevede il coinvolgimento di
altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o
Associazioni)

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE
(I’obiettivo prevede un elevato utilizzo di
risorse finanziarie)

IMPIEGO RISORSE UMANE
(I’obiettivo prevede un elevato utilizzo
di risorse umane)

AMPIEZZA-STRATEGICITA’
(I’obiettivo prevede un miglioramento
quali-quantitativo dei servizi erogati alla
collettivita)




