
 

SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_01 D.U.P. – Sezione Strategica 

Rafforzare le funzione di relazione amministrazione – cittadini utenti. Supportare il 
funzionamento dei servizi perl’edilizia e le opere pubbliche 

Missione: 
01.  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione 

Programma: 

06. Ufficio tecnico 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

1) Valorizzazione ed incentivazione dei rapporti tra lo Sportello 

Unico per l’Edilizia  e l'utenza. 

   

2) Implementare gli interventi di verifica e realizzazione edile e 

territoriale relativamente a: gli atti e le istruttorie autorizzative 

(permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio 

attività edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni 

ecc.); le connesse attività di vigilanza e controllo; le certificazioni  e 

le segnalazioni di agibilità. 

   

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_02 D.U.P. – Sezione Operativa 

Pianificazione urbanistica Missione: 

08. Assetto  del  territorio  ed  edilizia  

abitativa 

Programma: 
01. Urbanistica e assetto del territorio 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

1) Piano Urbanistico Generale    

2) Approvazione degli strumenti attuativi dei comparti edificatori 

posti in prossimità del centro abitato. 

   

    

    
 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ  

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_03 D.U.P. – Sezione Operativa 

Gestione derivata degli alloggi Edilizia Residenziale Pubblica 
di proprietà Arca Sud Salento 

Missione: 

08. Assetto  del  territorio  ed  edilizia  

abitativa 

Programma: 
02. Edilizia residenziale pubblica e locale 

e piani di edilizia economico-popolare 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Procedure per l'assegnazione degli alloggi agli aventi diritto e per 

la decadenza dell’assegnazione 

   

Procedimenti di decadenza dell’assegnazione    

Assistenza alla forze dell’Ordine in occasione  di occupazioni 

abusive 
   

    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ  

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_04 D.U.P. – Sezione Operativa 

Riqualificare e  migliorare il litorale  al fine di ottimizzarne la fruizione  e l'insediamento 
di nuovi servizi turistici in armonia con le previsioni della pianificazione costiera 
sovracomunale ed in particolare dei progetti integrati 

Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
01. Difesa del suolo 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Interventi per la pulizia delle spiaggie    

Attuazione del Piano Comunale delle Coste    

Collaborazione con la Capitaneria di Porto di Gallipoli    

Collaborazione con l’Autorità di bacino dell’Appennino 

Meridionale 
   

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ  

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_05 D.U.P. – Sezione Operativa 

Garantire il corretto funzionamento del sistema di raccolta e di smaltimento dei rifiuti Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
03. Rifiuti 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Adempimenti per il servizio di raccolta di tutti i tipi di rifiuti, 

differenziata e indifferenziata, ed il  trasporto in discarica o al luogo 

di trattamento. 

   

Collaborazione per la progettazione del servizio da appaltare a cura 

dell’ARO 11/LE 
   

Attuazione del Servizio di raccolta presso Mercati comunali e 

Cimitero 
   

    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_06 D.U.P. – Sezione Operativa 

Riqualificare le zone ad alto degrado ambientale intervenendo sulla raccolta dei rifiuti Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
03. Rifiuti 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Interventi di pulizia e raccolta rifiuti  delle zone ad alto degrado 

ambientale 

   

Interventi di bonifica ambientale    

    

    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_07 D.U.P. – Sezione Strategica 

Promuovere una minore produzione di rifiuti e una maggiore differenziazione Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
03. Rifiuti 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Organizzazione di campagne di sensibilizzazione    

    

    

    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_8 D.U.P. – Sezione Operativa 

Coordinamento della Protezione Civile Missione: 

10. Trasporti  e  diritto  alla  mobilità 

Programma: 

05. Viabilità e infrastrutture stradali 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Collaborazione con il Coordinatore del Gruppo Comunale 

Volontari di P.C. 

   

Interventi Anti-Incendi-Boscivi AIB    

Interventi di emergenza per calamità    
 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE 06_9 D.U.P. – Sezione Operativa 

Garantire sul territorio i controlli ambientali per il controllo e la repressione dei 
fenomeni di abbandono di rifiuti. 

Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
03. Rifiuti 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

TRASVERSALE CON POLIZIA LOCALE 

1) Individuazione di ausiliari ambientali 

   

2) Programmazione del servizio    

Collaborazione con Enti territoriali gravati dalle stesse incombenze 

(ANAS, Consorzio di Bonifica, Comuni viciniori, ecc.) 
   

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):_______________________  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie)  

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



 
SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 

 

Cod. Obiettivo SE06_10 D.U.P. – Sezione strategica 

Promuovere lo sviluppo abitativo e la qaulità dell’edilizia residenziale pubblica Missione: 

08. Assetto del territorio ed edilizia 

abitativa 

Programma: 

03.  Edilizia Residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico 

popolare 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Gestire i programmi di edilizia sociale  e  PEEP    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 

 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie)  

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_11 D.U.P. – Sezione Operativa 

Promuovere la tutela e la valorizzazione dell’ambiente Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
02. Tutela, valorizzazione e recupero 

ambientale 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Realizzare, attrezzare, riqualificare mantenere le aree verdi    

Sviluppare la cultura ambientale    

    

    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

 

 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_12 D.U.P. – Sezione Operativa 

Gestione e Manutenzione del Verde Pubblico Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
02. Tutela, valorizzazione e recupero 

ambientale 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Predisposizione di un piano comunale    

Appalto della gestione e affidamento a DEC competente    

    

    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

 

 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    



SETTORE/RESPONSABILE: URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - AMBIENTE - ING. GIANNÌ LUIGI IGNAZIO - ANNO 2025 
 

Cod. Obiettivo SE06_13 D.U.P. – Sezione Operativa 

Innovazione e Integrazione dei Mercati Comunali (Orto-Frutticolo e Floricolo) Missione: 

09. Sviluppo sostenibile  e tutela del 

territorio e  dell'ambiente 

Programma: 
02. Tutela, valorizzazione e recupero 

ambientale 

 

INTERVENTI/FASI  TEMPI DI ATTUAZIONE CRITICITÀ % RAGG. 

Fattibilità di un unico mercato presso la zona industriale     

Predisposizione della nuova logistica presso il Mercato Orto-

Frutticolo (per liberare l’area per lavori presso il Mercato 

Floricolo) 

   

    

    

    

    

 

RISORSE UMANE IMPIEGATE: ________________________________________________________________________________________ 
 

RISULTATI RAGGIUNTI (in termini di GRADO DI REALIZZO DELLE FASI ):__________ 

 

 

 

COMPLESSITA’ OPERATIVA 

(l’obiettivo prevede il coinvolgimento di 

altri servizi dell’Ente, e/o altri Enti, e/o 

Associazioni) 

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo di 

risorse finanziarie) 

IMPIEGO RISORSE UMANE 

(l’obiettivo prevede un elevato utilizzo 

di risorse umane) 

AMPIEZZA-STRATEGICITÀ 

(l’obiettivo prevede un miglioramento 

quali-quantitativo dei servizi erogati alla 

collettività) 

    


