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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI TAINO
PER IL TRIENNIO 2023 - 2025

PREMESSA

Il Piano triennale delle Azioni Positive € il documento programmatico che individua

obiettivi e risultati attesi per riequilibrare le situazioni di non equita di condizioni tra

uomini e donne che lavorano nell'Ente.

L'art. 48, D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 prevede che le pubbliche amministrazioni si

dotino di un Piano di Azioni Positive per la realizzazione delle pari opportunita tra

uomo e donna; in particolare, le azioni positive devono mirare al raggiungimento

dei seguenti obiettivi:

e condizioni di parita e pari opportunita per tutto il personale dell'Ente;

e uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di
lavoro e di sviluppo professionale;

e valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Gli obiettivi che I'Amministrazione comunale si propone di perseguire nell'arco del

triennio 2023 - 2025 sono:

Obiettivo 1. Garantire il benessere dei lavoratori attraverso la tutela dalle molestie,
dai fenomeni di mobbing e dalle discriminazioni.

Obiettivo 2. Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno
e caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona ed
alla correttezza dei comportamenti.

Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunita all'interno dell’Ente, anche inmateria di
formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale e nelle procedure di
reclutamento del personale.

Obiettivo 4. Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita orarie od altri strumenti
finalizzati al superamento di specifiche situazioni di disagio.

Obiettivo 5. Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi
delle pari opportunita.

Obiettivo 6. Promuovere il ruolo e le attivita del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)

L'ORGANICO DEL COMUNE

L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato presenta il seguente quadro di raffronto della situazione lavorativa
suddivisa per genere:

DONNE UOMINI TOTALE
Cat. A
(Area degli operatori *)
Cat. B
(Area degli operatori esperti*) 2 1
Cat.C
(Area degli istruttori*) 6 3
Cat. D
(Area dei funzionari e del’EQ¥) 2 1
Totale 10 5

* nuovo sistema di classificazione, introdotto dal CCNL 16.11.2022, decorrente dal 1 aprile2023.



DETTAGLIO DELLE AZIONI POSITIVE PROGRAMMATE

AMBITO DI AZIONE: TUTELA DA MOLESTIE E/O DISCRIMINAZIONI (OBIETTIVO 1)
COMPETENZA: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO — PERSONALE GESTIONE
GIURIDICA

I Comune di Taino si impegna a porre in essere ogni azione necessaria ad evitare
che si verifichino sul posto di lavoro situazioni conflittuali determinate, ad esempio,
da:
e pressioni o molestie sessuali;
e casi di mobbing;
o atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed
indiretta;
o atti vessatori correlati alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto
forma di discriminazioni.
obiettivo da attuare nel triennio 2023/2025
Uffici impegnati e/o coinvolti: titolari di P.O. che si impegneranno a vigilare
Obiettivo senza oneri di spesa

AMBITO DI AZIONE: TUTELA DEL BENESSERE (OBIETTIVO 2)
COMPETENZA: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO — PERSONALE GESTIONE
GIURIDICA

I Comune di Taino si impegna a promuovere il benessere organizzativo ed
individuale.
Tali finalita verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

o accrescimento del ruolo e delle competenze delle persone che lavorano
nell’Ente relativamente al benessere proprio e dei colleghi;

» monitoraggio organizzativo sullo stato di benessere collettivo individuale e
analisi specifiche delle criticita nel processo di ascolto organizzativo del
malessere lavorativo nell’Ente;

o realizzazione di azioni dirette ad indirizzare I'organizzazione verso il benessere
lavorativo anche attraverso I'elaborazione di specifiche linee guida;

» formazione di base sui vari profili del benessere organizzativo ed individuale;

o prevenzione dello stress da lavoro correlato ed individuazione di azioni di
miglioramento;

» individuazione delle competenze di genere da valorizzare per implementare,
nella strategia dellEnte, i meccanismi di premialita delle professionalita piu
elevate, oltre che migliorare la produttivita ed il climalavorativo generale.

obiettivo da attuare nel triennio 2023/2025
Uffici impegnati e/o coinvolti: titolari di P.O.
Obiettivo, al momento, senza oneri di spesa

AMBITO DI AZIONE: PROMOZIONE DELI PARI OPPORTUNITA (OBIETTIVO 3)
COMPETENZA: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO — PERSONALE GESTIONE
GIURIDICA

I Comune di Taino si impegna a rimuovere gli ostacoli che impediscono la
realizzazione di pari opportunita nel lavoro e nell’accesso allo stesso, garantendo il
riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sotto
rappresentate.

Tali finalita verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

« formazione ed aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di
genere;

e adozione di criteri di valorizzazione delle differenze di genere allinterno
dellorganizzazione del lavoro attraverso la formazione e la conoscenza delle
potenzialita e professionalita presenti nell’Ente.

obiettivo da attuare nel triennio 2023/2025
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Uffici impegnati e/o coinvolti: titolari di P.O.
Obiettivo, al momento, senza oneri di spesa

AMBITO DI AZIONE: CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA (OBIETTIVO 4)
COMPETENZA: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO — PERSONALE GESTIONE
GIURIDICA

I Comune di Taino si impegna a favorire le politiche di conciliazione tra
responsabilita professionali e familiari.
Tali finalita verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

e raccolta, attraverso la somministrazione ai dipendenti di un questionario, di dati
sullorario di lavoro, sulle necessita in ordine alla flessibilita di orario e di
organizzazione del lavoro, nell'ottica della conciliazione dei tempi vita/lavoro,
dell’economia degli spostamenti,delle particolari situazioni ed esigenze familiari,
oltre che dell’ottimizzazione dei tempi di lavoro;

e sperimentazione di temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro, in
presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita
professionale, determinate da esigenze di assistenza di minori, anziani, malati
gravi, diversamente abili ecc.;

obiettivo da attuare nel triennio 2023/2025
Uffici impegnati e/o coinvolti: titolari di P.O.
Obiettivo senza oneri di spesa

AMBITO DI AZIONE: INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE (OBIETTIVO 5)
COMPETENZA: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO — PERSONALE GESTIONE
GIURIDICA

I Comune di Taino si impegna a garantire la comunicazione e la diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita e della tutela del benessere lavorativo.
Tali finalita verranno realizzate attraverso le seguenti azioni:

» diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi,
tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni da
adottare;

» incontri formativi per i dipendenti sui temi della comunicazione, dell’autostima,
sulla consapevolezza delle possibilita di reciproco arricchimento derivanti dalle
differenze di genere per migliorare la qualita della vita all'interno del luogo di
lavoro;

e raccolta e condivisione di materiale informativo sui temi delle pari opportunita di
lavoro e del benessere lavorativo (normativa, esperienze significative realizzate,
progetti europei finanziabili, ecc.);

o diffusione interna delle informazioni e risultati acquisiti sulle pari opportunita,
attraverso I'utilizzo dei principali strumenti di comunicazione presenti nel’Ente
(posta elettronica, invio di comunicazioni tramite busta paga, aggiornamento
costante del sito Internet e Intranet) o, eventualmente, incontri di
informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc;

obiettivo da attuare nel triennio 2023/2025

Uffici impegnati e/o coinvolti: il responsabile del settore Amm.vo — Personale

gestione giuridica

Obiettivo, al momento, senza oneri di spesa

AMBITO DI AZIONE: PROMOZIONE DEL C.U.G. (OBIETTIVO 6)
COMPETENZA: RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO — PERSONALE GESTIONE
GIURIDICA

I Comune di Taino si impegna a porre in essere ogni azione necessaria a
promuovere il ruolo e le attivita del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
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discriminazioni favorendone I'espletamento delle funzioni.

obiettivo da attuare nel triennio 2023/2025

Uffici impegnati e/o coinvolti: il responsabile del settore Amm.vo — Personale
gestione giuridica

Obiettivo senza oneri di spesa

DURATA

Il presente Piano ha durata triennale.

Il Piano sara pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito istituzionale del Comune
in modo da essere accessibile a tutti i dipendenti del Comune.

Nel periodo di vigenza sara effettuato il monitoraggio dell'efficacia delle azioni
adottate, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, per poter
procedere, alla scadenza, a un suo adeguato aggiornamento.



