ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

. Motivazione . . . Responsabile
Catalogo dei complessiva R Misure di Programmazione P .
Processo N - .| della valutazione R . attuazione
rischi principali del livello di L prevenzione delle misure X
rischio del rischio misure
A B C D E F G
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
\ ttuat.
generale: e doveroso im::l::tzmianfe |
pubblicare tutte le controlli debboné)
Gli uffici potrebbero | informazioni elencate essere effettuati
ivi utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2- X
Incentivi ; dalla prima
economici al Selezione competenze, delle | Misura di controllo: sesssione utile OGNI UFFICIO
ersonale "pilotata" per quali dispongono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
p duttivits interesse A per vantaggi e controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
(prq utt.|VIt.a ? personale di uno utilita personali, in | effettua controlli pPpTPCT La (VEDASI
retribuzioni di 0 pili responsabili favore di taluni periodici, anche a formazion.e eve ALLEGATO A)
risultato) soggetti a scapito di | campione. 3- essere
altri. Formazione: al .
personale deve somministrata nel
L dici
essere somministrata Zf;g ir: 2}?:3::
adeguata formazione adesuata
tecnico/giuridica. 5 '
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
R essere attuata
Selezione generale: e doveroso immediatamuente |
- " pubblicare tutte le ) )
pilotata" per R . L controlli debbono
. O Gli uffici potrebbero | informazioni elencate essere effettuati
mteresse/Ut.'I"ta di utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2- dalla orima
uno o piu competenze, delle | Misura di controllo: sesssiose utile OGNI UFFICIO
Concorso per commissari; quali dispongono, | I'organo preposto ai ctecessiva PER LE PROPRIE
I'assunzione di mancato A per vantaggi e controlli interni . A COMPETENZE
. X R L . all'approvazione del
personale inserimento nel utilita personali, in | effettua controlli PTPCT. La (VEDASI
contratto della favore di taluni periodici, anche a formazionle deve ALLEGATO A)
clausola sul soggetti a scapito di | campione. 3- essere
L. . altri. Formazione: al o
divieto di personale deve somministrata nel
. dici
pantouflage essere somministrata cac;r;g inl i:::ﬁl::
adeguata formazione
> - adeguata.
tecnico/giuridica.
Il processo non
consente MArGNI Al |1 iy g
discrezionalita
P trasparenza
) significativi. Inoltre, generale: si ritiene
Concorso per Ia ) §e|eZl0Pe i vantagei che eufficionte Ia OGNI UFFICIO
progressione in pilotata" per produce in favore ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
g. interesse/utilita di B dei terzi sono di P ) o essere attuata COMPETENZE
carriera del it valore, in genere tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
personale uno o plu. ; assai clontinuto ' richieste dal - ALLEGATO A)
responsabili S| dllgs.33/2013 ed
Pertanto, il rischio & > R
R assicurare il correlato
stato ritenuto basso "accesso Civico”
(B) o molto basso '
(B-).
Il processo non
consente MArGNIdi |1 iy g
discrezionalita
P trasparenza
. . . ) significativi. Inoltre, enerale: si ritiene
Gestione violazione di i vantaggi che fufficient.e " OGNI UFFICIO
giuridica del norme, anche produce in favore pubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
: i - dei terzi sono di . Lo essere attuata COMPETENZE
personal.e . . interne, Pt.er\ . B ! Z.I I tutte le informazioni . . "
permessi, ferie, | interesse/utilita di valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
i tenuto. ALLEGATO A
ecc. parte assal CoMENUTO. | 4.1gs.33/2013 ed )
Pertanto, il rischio & > R
R assicurare il correlato
stato ritenuto basso "o ccesso civico”
(B) o molto basso '
(B-).
Il processo non 1- Misura di
consente margini di | trasparenza
e violazione di discrezionalita generale: si ritiene
Relazioni significativi. Inoltre, | sufficiente la OGNI UFFICIO
. . norme, anche X ) L . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
sindacali interne. per B i vantaggi che pubblicazione di essere attuata COMPETENZE
(informazione . ’ p . = produce in favore tutte le informazioni X .
' interesse/utilita di dei terzi sono di richieste dal immediatamente. (VEDASI
ecc.) ALLEGATO A)

parte

valore, in genere,
assai contenuto.
Pertanto, il rischio &

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".




stato ritenuto basso
(B) o molto basso

(B).

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,

1- Misura di
trasparenza

violazione di i vantaggi che gef';.e'fa'i: SI' ritiene OGNI UFFICIO
Contrattazione norme, anche produce in favore Suubffizz?oie g La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
6 decentrata interne, per B- dei terzi sono di P ) L essere attuata COMPETENZE
. . . s g . tutte le informazioni . )
integrativa interesse/utilita di valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
e o | syt pEaHTo
stato rite,nuto basso assicurare il correlato
"accesso civico".
(B) o molto basso
(B-).
Trattandosi di 1- Misura di
contratto d'appalto | trasparenza
- selezione di servizi, dati gli generale: si ritiene OGNI UFFICIO
servizi di . i i ici ici
. "pilotata” del Interessi economici | sufficiente la La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
formazione del che attiva, potrebbe | pubblicazione di
7 formatore per M : . essere attuata COMPETENZE
personale . ilith di celare tutte le informazioni immediatamente (VEDAS|
dipendente interesse/utilit di comportamenti richieste dal ’ ALLEGATO A)
parte scorretti a favore di | d.lgs.33/2013 ed
taluni operatori in assicurare il correlato
danno di altri. "accesso civico".
Levata dei
8 protesti - NON
PRESENTE
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
competenze per generale: si ritiene
Gestione dei . . : - OGNI UFFICIO
. . violazione delle ot.tt.er}ere vantaggl e SUfﬂCI?nt? la . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
procedimenti di utilita personali. Ma | pubblicazione di
9 : norme per M S : .- essere attuata COMPETENZE
segnalazione e . " dati i valori tutte le informazioni : )
teresse di parte s e immediatamente. (VEDASI
reclamo n p economici, in richieste dal ALLEGATO A)
genere modesti, d.lgs.33/2013 ed
che il processo assicurare il correlato
attiva, il rischio "accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
violazione di competenze per ) genferale: si ritiene OGNI UFFICIO
Supporto norme, anche ottenere vantaggi e | sufficiente la La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
L . R utilita personali. Ma | pubblicazione di
10 | giuridico e pareri interne, per M . - ) - essere attuata COMPETENZE
X X . dati i valori tutte le informazioni . .
legali interesse/utilita di economici, in richieste dal immediatamente. (VEDASI
! ALLEGATO A
parte genere modesti, d.lgs.33/2013 ed GATOA)
che il processo assicurare il correlato
attiva, il rischio "accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero | 1- Misura di
violazione di utilizzare trasparenza OGNI UFFICIO
Gestione del norme, anche In;fer:)ip;rlamente fj;?cri:i:;amlene La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
11 . interne, per M P o . essere attuata COMPETENZE
contenzioso R - X competenze per pubblicazione di . )
interesse/utilita di ottenere vantaggi e | tutte le informazioni immediatamente. (VEDASI
ALLEGATO A)

parte

utilita personali. Ma
dati i valori

richieste dal
d.lgs.33/2013 ed




economici, in
genere modesti,
che il processo
attiva, il rischio
stato ritenuto
Medio.

assicurare il correlato
"accesso civico".

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,

1- Misura di
trasparenza
generale: si ritiene

i vantaggi che cufficiente Ia OGNI UFFICIO
Gestione del Ingiustificata produce in favore pubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
i i i - dei terzi sono di essere attuata COMPETENZE
42 rotocollo dllata2|on.e dei B . tutte le informazioni . .
P tempi valore, in genere immediatamente. (VEDASI
P assai c’ontenuto ’ richieste dal ALLEGATO A)
Pertanto, il risch.io e d.lgs.33/2013 ed
stato riténuto basso assicurare il correlato
"accesso civico".
(B) o molto basso
(B-).
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
C(t)tmpetenze :)er . gefr;.eljalet: SII ritiene OGNI UFFICIO
Organizzazione violazione delle ztilftr;e;eer\;aor;;iggll/lz ;lilb';;iingose di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
13 e'ventl ,le”turah . norme Per M dati i valori tutte le informazioni ime::cli’;?:;fie CO:\\/;:S:STZE
ricreativi interesse di parte economici, in richieste dal . ALLEGATO A)
genere modesti, d.lgs.33/2013 ed
che il processo assicurare il correlato
attiva, il rischio "accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
Il processo non
consente margini di . .
discrezionalita 1- Misura di
P trasparenza
significativi. Inoltre, R
i vantaggi che fjfr;.ecr.zlnete sl'a”t'e”e OGNI UFFICIO
Funzionamento violazione delle produce in favore N . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
14 | degli organi norme per B dei terzi sono di pubblicazione di essere attuata COMPETENZE
5 i S i p ) valore, in genere tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
collegiali interesse di parte e c,ontinuto 2 richieste dal . ALLEGATO A)
Pertanto, il risch.io & d-lgs.33/2013 ed
stato rite,nuto basso assicurare il correlato
(B) 0 molto basso accesso civico".
(B-).
Il processo non
consente margini di . .
discrezionalita 1- Misura di
P, trasparenza
significativi. Inoltre, R
i vantaggi che gef';f*r.a'et' SI' ritiene OGNI UFFICIO
. violazione delle produce in favore | SUTiclentea La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
15 Istruttoria delle norme B dei terzi sono di pubblicazione di essere attuata COMPETENZE
deliberazioni i ) valore, in genere tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
procedurali assai c,ontinuto , richieste dal . ALLEGATO A)
Pertanto, il risch.io & d-lgs.33/2013 ed
stato rite,nuto basso assicurare il correlato
(B) 0 molto basso accesso civico".
(B-).
Il processo non
consente margini di . .
N 1-
discrezionalita Misura di
P, trasparenza
significativi. Inoltre, R
i vantaggi che ge;.etjalet. S; ritiene OGNI UFFICIO
Pubblicazione violazione delle produce in favore ;L:Jbtlliira]z?o:e di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
- i i i ETENZE
| elberation cedurali B- e, | e teimtormazon | el ot ONREEN
deliberazioni procedurali re,ing ) richieste dal .
assai contenuto. ALLEGATO A)

Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) o molto basso

(B-).

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".




Gli uffici potrebbero
utilizzare

impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
competenze per generale: si ritiene
. . . OGNI UFFICIO
iolazi di ottenere vantaggi e | sufficiente la
X X violazione di s N L . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
Accesso agli atti, utilita personali. Ma | pubblicazione di
17 > norme per M o _ - essere attuata COMPETENZE
accesso civico . . dati i valori tutte le informazioni . .
interesse/utilita economici, in richieste dal immediatamente. (VEDASI
genere modesti, d.lgs.33/2013 ed ALLEGATO A)
che il processo assicurare il correlato
attiva, il rischio e ""accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
Il processo non
consente margini di 1- Misura di
discrezionalita
L trasparenza
significativi. Inoltre, generale: si ritiene
Gestione violazione di |vantagg.| che cufficiente la OGNI UFFICIO
dell'archivio norme produce in favore ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
18 t di d i B- dei terzi sono di futte le informazioni essere attuata COMPETENZE
corren. eed proce. urall, valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
deposito anche interne assai contenuto. d.1gs.33/2013 ed ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio & | 8- ;
- assicurare il correlato
stato ritenuto basso |, S
accesso civico".
(B) o molto basso
(B-).
Il processo non
consente margini di 1- Misura di
discrezionalita
P trasparenza
significativi. Inoltre, generale: si ritiene
) violazione di ivantagg‘i che sufficient.e Ia OGNI UFFICIO
Gestione norme produce in favore ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
19 | dell'archivio durali B- dei terzi sono di futte le informazioni essere attuata COMPETENZE
storico proce. urall, valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
anche interne assai contenuto. d.1gs.33/2013 ed ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio & | £s. .
- assicurare il correlato
stato ritenuto basso "accesso Civico"
(B) o molto basso '
(B-).
Il processo non
consente margini di 1- Misura di
discrezionalita trasparenza
f i di significativi. Inoltre, P -
ormazione di ; s ch generale: si ritiene 0GNI UFFICIO
determinazioni, . . |vantagg.| cne sufficiente la
ordinanze violazione delle produce in favore ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
20 d . d, ltri norme per B- dei terzi sono di futte le informazioni essere attuata COMPETENZE
ecreti ed aitri interesse di parte valore, in genere, e immediatamente. (VEDASI
atti ) richieste dal
assai contenuto. d.lgs.33/2013 ed ALLEGATO A)
amministrativi Pertanto, il rischio & 185 ;
- assicurare il correlato
stato ritenuto basso "3ccesso Civic"
(B) o molto basso '
(B-).
| vantaggi che il 1- Misura di
processo produce in | trasparenza
violazione di favore dei terzi generale: si ritiene OGNI UFFICIO
Indagini di dival i fficiente |
custcg)mer norme ;Z:zrel \;isoe;e, n :)l;bltflliira‘z?ose di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
i ! ) o essere attuata COMPETENZE
21 satisfaction e p!‘ocedurah. pe.r‘ B contenuto. tutte le informazioni | . .
s "pilotare" gli esiti S immediatamente. (VEDASI
qualita Pertanto, il rischio & | richieste dal
e celare criticita ALLEGATO A)

stato ritenuto basso
(B) o molto basso

(B-).

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".




Selezione

"pilotata" per
interesse/utilita di 1- Misura di
i ) trasparenza generale | La trasparenza deve
uno o pi | contratti d'appalto e pcifica' ég essepre attuata
commissari o di dilavori, forniture e | & SPeCMea:€ o
N .. - necessario pubblicare | immediatamente. |
uno o piu servizi, dati gli . L. . .
- interessi economici | ™ amministrazione controlli debbono
responsabili; che attivano trasparente tutte le essere effettuati
Selezione per omesso 0s50N0 cela,re informazioni imposte | dalla prima sessione | OGNI UFFICIO
I'affidamento di inserimento negli Som ortamenti dal d.lgs.33/2013 e utile successiva PER LE PROPRIE
22 . ichi atti A+ scorfetti a favore di dal Codice dei all'approvazione del | COMPETENZE
incaric .I . della procedura talune imorese e in contratti pubblici. 2- PTPCT. La (VEDASI
professionali selettiva e/o nel danno di ;)Itre Fatti Misura di controllo formazione deve ALLEGATO A)
. ’ specifica: I'organo essere
contratto di cronaca . . .
. preposto ai controlli somministrata nel
della clausola di confermano la : S o
. R s interni verifica, anche corso di ciascun
divieto di necessita di . S
adeguate misure a campione, lo anno in misura
pantouflage; ) svolgimento delle adeguata.
omesso controllo selezioni.
sul rispetto del
divieto
1- Misura di
| contratti trasparenza generale
d'appalto di lavori, | e specifica: &
forniture e servizi, | necessario pubblicare
dati gli interessi in amministrazione
Selezione economici che trasparente tutte le
" " L . - La trasparenza deve
pilotata" per attivano, possono | informazioni imposte
. s essere attuata
|nteresse/ut|||ta celare dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. |
i i comportamenti dal Codice dei ) .
di uno o pit scor:’etti a favore di | contratti pubblici. 2 controlli debbono
commissari o di . . . ; - essere effettuati
iy talune imprese e in | Misura di controllo X
uno o piu . e dalla prima
. . danno di altre. Il specifica: |'organo sesssione utile
Affld.amento responsabili; mancato preposto ai controlli successiva
mediante omesso inserimento negli interni, con allaborovazione del OGNI UFFICIO
procedura inserimento negli atti di gara regolarita, deve pETP T La PER LE PROPRIE
23 | aperta(o atti A++ e/o nel contratto verificare lo formazion.e deve COMPETENZE
ristretta) di della procedura della clausola di svolgimento delle (VEDASI
: servizi ; fl lezioni. 3 essere ALLEGATO A)
lavori, servizi, selettiva e/o nel pantoutlage seleziont. 5- somministrata nel
forniture contratto potrebbe Formazione: al corso di ciascun
. dar luogo alla personale deve S
della clausola di > . - anno in misura
. ) conclusione di essere somministrata adeguata. La
divieto di contratti viziati di formazione rotazigone d.ovré
pantouflage; nullita ai tecnico/guiridica in essere attuata. ove
omesso controllo sensi dell'art. 53, | materia di gare; 4- ossibile. ogni
sul rispetto del comma 16-ter, Rotazione: & P ann(; g
divieto d.lgs. 165/2001. necessaria la ’
Fatti di cronaca rotazione del
confermano la personale dirigente,
necessita di nonche di singoli
adeguate misure. responsabili di
procedimento.
. | contratti 1- Misura di La trasparenza deve
Selezione , . .
- " d'appalto di lavori, | trasparenza generale essere attuata
pilotata” / forniture e servizi, | e specifica: & immediatamente. |
mancata dati gli interessi necessario pubblicare | controlli debbono
rotazione; economici che in amministrazione essere effettuati
omesso attivano, possono | trasparente tutte le dalla prima
inserimento negli celare informazioni imposte sesssione utile
. atti della comportamenti dal d.lgs.33/2013 e successiva OGNI UFFICIO
Affidamento procedura scorretti a favore di | dal Codice dei all'approvazione del PER LE PROPRIE
24 diretto di lavori, selettiva e/o nel A++ talune imprese e in | contratti pubblici. 2- PTPCT. La COMPETENZE
servizi o danno di altre. . Il Misura di controllo formazione deve (VEDAS
forniture contratto de_"a mancato specifica: I'organo essere ALLEGATO A)
clausola di inserimento negli preposto ai controlli somministrata nel
divieto di atti della interni, con corso di ciascun
antouflage; procedura selettiva | regolarita, deve anno in misura
p ge;
omesso e/o nel contratto verificare lo adeguata. La
controllo sul della clausola di svolgimento delle rotazione dovra
rispetto del pantouflage seIeZ|on.|. 3- essere .at‘tuata, qve
divieto potrebbe dar luogo | Formazione: al possibile, ogni

alla conclusione di

personale deve

anno.




contratti viziati di
nullita ai sensi
dell'art. 53, comma
16-

ter, d.Igs.
165/2001. Fatti di
cronaca
confermano la
necessita di
adeguate misure.

essere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare; 4-
Rotazione: &
necessaria la
rotazione del
personale dirigente,
nonche di singoli
responsabili di
procedimento.

selezione
"pilotata" per
mteresse/ut_ll‘lta di tl;all/::::;::‘; senerale La trasparenza deve
uno o piu ™ A ttuat
commissari o di e specifica: & im::l::tzmianfe I
uNno o bill | contratti di vendita | necessario pubblicare controlli debboné)
P - (in particolare di in amministrazione essere effettuati
responsabili; immobili pubblici), | trasparente tutte le dalla prima
ati gli interessi informazioni imposte ) ;
omesso dati gli int i infi ionii t sessswse utile OGNI UFFICIO
Gare ad evidenza | inserimento negli economici che dal d.lgs.33/2013 e cUccessiva PER LE PROPRIE
25 | pubblica di atti A+ attivano, possono dal Codice dei all'approvazione del COMPETENZE
vendita di beni della procedura celare contratti pubblici. 2- PTPCT. La (VEDASI
selettiva e/o nel comportamenti Misura di controllo formazior;e deve ALLEGATO A)
contratto scorretti a favore di | specifica: I'organo essere
della clausola di talune imprese e in | preposto ai controlli somministrata nel
. R danno di altre. interni verifica, anche L
divieto d corso di ciascun
ivieto di :
a campione, lo .
pantouflage; svolgimento delle anng n mtlsura
omesso controllo selezioni. adeguata.
sul rispetto del
divieto
1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: e
necessario pubblicare
in amministrazione
trasparente tutte le
. L La trasparenza deve
L'affidamento in informazioni imposte essere attuata
violazione delle house seppur a dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. |
it s ) dal Codice dei ) ) OGNI UFFICIO
norme e dei limiti societa pubbliche, . . controlli debbono
' . ' contratti pubblici. 2- . PER LE PROPRIE
Affidamenti in dell'in house non sempre . . essere effettuati
26 house roviding per A+ efficienti, talvolta Misura di controllo dalla prima COMPETENZE
intFe)resse/ugti’I)ité di cela concliotte specifica: I'.organo . sesssione utile (VEDASI
... | preposto ai controlli . ALLEGATO A)
t scorrette e conflitti | . - successiva
parte o interni, con . B
di interesse. s all'approvazione del
regolarita, deve PTPCT
verificare lo '
svolgimento degli
affidamenti e
I'esecuzione dei
"contratti di
servizio".
1- Mi di
| contratti d'appalto fsura cl
di lavori, forniture e trasparenza generale
. A e specifica: &
Selezione servizi, dati gli p . . La trasparenza deve
. Y . . . .| necessario pubblicare
pilotata", con interessi economici in amministrazione essere attuata
ATTIVITA': conseguente che attivano, " te tutte | immediatamente. | OGNI UFFICIO
Nomina d . . possono celare .rasparer? e. u cle controlli debbono
omina della violazione delle comportamenti informazioni imposte essere effettuati PER LE PROPRIE
27 commissione norma A P X . | dal d.lgs.33/2013 e X COMPETENZE
Lo . X scorretti a favore di R . dalla prima
giudicatrice art. procedurali, per talune imprese e in dal Codice dei sesssione utile (VEDASI
77 interesse/utilita danno di altre. Fatti contratt(lipubbllul.IZ— successiva ALLEGATO A)
Misura di controllo
dell'organo che di cronaca o all'approvazione del
nomina confermano la specifica: ['organo PTPCT
necessita di preposto ai controlli '

adeguate misure.

interni verifica, anche
a campione, lo




svolgimento delle
selezioni.

| contratti d'appalto
di lavori, forniture e

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &

Selezione . - necessario pubblicare
. " servizi, dati gli . L ) La trasparenza deve
pilotata”, con interessi economici in amministrazione essere attuata
conseguente che attivano, T;:ZE:::;:;?T iur:eoI:te immediatamente. | | yepicio
ATTIVITA": violazione delle possono celare P controlli debbono
Verifica delle norma comportamenti dal d.Ig§.33/2.013 € essere effettuati PER LE PROPRIE
28 ffert | d li scorretti a favore di dal Codice dei dalla prima COMPETENZE
oy oM i e I"'p‘er i talune imprese e in contratti pubblici. 2- sesssior’:e utile (VEDASI
art. 97 Interesse/utllita di danno di :E)Itre Fatti Misura di controllo successiva ALLEGATO A)
uno o piu ) ’ specifica: I'organo . ;
. . di cronaca . .| all'approvazione del
commissari o del preposto ai controlli
confermano la . . PTPCT.
RUP necessita di interni verifica, anche
adeguate misure a campione, |o
g ’ svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
) t |
| contratti d'appalto raspa.rc.enza\genera €
X . . e specifica: &
di lavori, forniture e necessario pubblicare
i servizi, dati gli . - . La trasparenza deve
" 'SEIEZIC')'ne int;l;:ssi eclognlomici in amministrazione esseF:e attzuata ’
pilotata’, con che attivano, trasparente tutte le immediatamente. |
ATTIVITA': conseguente ! informazioni imposte . ) OGNI UFFICIO
: iolazi dell possono celare controlli debbono
Proposta di violazione defle comportamenti dal d.lgs.33/2013 e essere effettuati PER LE PROPRIE
29 iudicazi . norma scorretti a favore di dal Codice dei dalla prima COMPETENZE
pegTJeazone m procedurali, per talune imprese e in contratti pubblici. 2- sesssioze utile (VEDASI
base al prezzo i ilita di . P . | Misura di controllo . ALLEGATO A)
interesse/utilita di danno di altre. Fatti specifica: 'oreano successiva
uno o pil di cronaca P - g .| all'approvazione del
commissari confermano la preposto ai controlli PTPCT
necessita di interni verifica, anche ’
adeguate misure a campione, lo
g ' svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
. trasparenza generale
| contratti d'appalto P - z \g
X . . e specifica: &
di lavori, forniture e necessario pubblicare
. . L ali L
pserione i G | momminaone | 2 e
pilotata’, con che attivano trasparente tutte le immediatamente. |
ATTIVITA" conseguente ! informazioni imposte ) ) OGNI UFFICIO
: iolazi dell possono celare controlli debbono
Proposta di violazione defle comportamenti dal d.lgs.33/2013 e essere effettuati PER LE PROPRIE
30 iudicazi . norma scorretti a favore di dal Codice dei dalla orima COMPETENZE
Zgglu |I|?gZEIg\I;e " procedurali, per talune imprese e in contratti pubblici. 2- sesssioEe utile (VEDASI
ase a . s g i i
interesse/utilita di danno di altre. Fatti MISU‘;:':I di Icontrollo successiva ALLEGATO A)
N ifica: I'organ
uno o piu di cronaca specitica .o gano .| all'approvazione del
ommissari confermano la preposto ai controlli PTPCT
¢ S necessits di interni verifica, anche ’
. a campione, lo
adeguate misure. .
g svolgimento delle
selezioni.
Gli organi
deliberanti
potrebbero 1- Misura di
utilizzare trasparenza
impropriamente i generale: si ritiene
. .. OGNI UFFICIO
iolazi loro poteri per sufficiente la
. violazione delle ) o ) La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
Programmazione ottenere vantaggi e | pubblicazione di
31 K X norme s N . L essere attuata COMPETENZE
dei lavori art. 21 i utilita personali. Ma | tutte le informazioni . .
procedurali dato che il processo | richieste dal immediatamente. (VEDASI
ALLEGATO A)

non produce alcun
vantaggio
immediato a terzi, il
rischio e stato
ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".




Gli organi

deliberanti
potrebbero 1- Misura di
utilizzare trasparenza
impropriamente i generale: si ritiene OGNI UFEICIO
. . . loro poteri per sufficiente la
Programmazione | - violazione delle otte:ere vaFr)1ta ie ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
32 | diforniture e di norme M . gele | p i e essere attuata COMPETENZE
. i utilita personali. Ma | tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
servizi procedurali dato che il processo | richieste dal ’ ALLEGATO A)
non produce alcun | d.lgs.33/2013 ed
vantaggio assicurare il correlato
immediato a terzi, il | "accesso civico".
rischio é stato
ritenuto Medio.
Il processo non
consente margini di . .
X R s 1- Misura d
discrezionalita su !
L trasparenza
significativi. Inoltre, enerale: si ritiene
i vantaggi che fufﬁcient‘e i, OGNI UFFICIO
Gestione e violazione delle produce in favore ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
33 | archiviazione dei norme B- dei terzi sono di P ) - essere attuata COMPETENZE
. . . ) tutte le informazioni . )
contratti pubblici procedurali valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
assai contenuto. d.lgs.33/2013 ed ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio & | £s. .
stato ritenuto basso | 25SiUrare il correlato
(B) 0 molto basso accesso civico".
(B-).
1- Misura di
La trasparenza deve
trasparenza
R essere attuata
generale: é doveroso | . .
ubblicare tutte le immediatamente. |
Gli uffici potrebbero p L controlli debbono
utilizzare poteri e informazioni elencate essere effettuati
dal d.lgs.33/2013. 2- )
t dell . K dall
Cz:]?(ji:n::’o:oein Misura di controllo: sesjs;E;ITtaile OGNI UFFICIO
Accertamenti e omessa verifica ?avore diptaIEni »'M 1 1'organo preposto ai R PER LE PROPRIE
34 | verifiche dei per interesse di A : | controlli interni , ! COMPETENZE
T K soggetti a scapito di . all'approvazione del
tributi locali parte N effettua controlli (VEDASI
altri, svolgendo o . PTPCT. La
i periodici, anche a . ALLEGATO A)
meno le verifiche, campione. 3- formazione deve
levando o meno le P . essere
L Formazione: al .
sanzioni. somministrata nel
personale deve o
L corso di ciascun
essere somministrata o
. anno in misura
adeguata formazione
> - adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di
La trasparenza deve
trasparenza
R essere attuata
generale: e doveroso | . .
ubblicare tutte le immediatamente. |
Gli uffici potrebbero p - controlli debbono
- ) informazioni elencate .
utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2 essere effettuati
competenze, delle . '8 I . dalla prima
uali disponzono. in Misura di controllo: sesssione utile OGNI UFFICIO
Accertamenti omessa verifica ?avore diptaIEni ! I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
35 | conadesionedei | perinteresse di A ) ... | controlliinterni . : COMPETENZE
o . soggetti a scapito di . all'approvazione del
tributi locali parte . effettua controlli (VEDASI
altri, svolgendo o . PTPCT. La
e periodici, anche a . ALLEGATO A)
meno le verifiche, campione. 3 formazione deve
levando o meno le P . essere
L Formazione: al o
sanzioni. somministrata nel
personale deve L
. corso di ciascun
essere somministrata S
. anno in misura
adeguata formazione
; - adeguata.
tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero 1- Misura di La trasparenza deve
utilizzarep oteri e trasparenza essere attuata
. com etenpze delle generale: e doveroso | immediatamente. |
Accertamenti e ualipdis on,ono in pubblicare tutte le controlli debbono OGNI UFFICIO
controlli omessa verifica ?avore diptalsni ’ informazioni elencate |  essere effettuati PER LE PROPRIE
36 | sull'attivita per interesse di A sopgetti a scanito di dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima COMPETENZE
edilizia privata parte altgrig ol endF:) o Misura di controllo: sesssione utile (VEDASI
i ! g o I'organo preposto ai successiva ALLEGATO A)
(abusi) meno le verifiche
levando o meno I’e controlli interni all'approvazione del
effettua controlli PTPCT. La

sanzioni.

periodici, anche a

formazione deve




campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

1- Misura di
trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati

competenze, delle . . dalla prima
ualipdis oneono. in Misura di controllo: sesssior’:e utile OGNI UFFICIO
Vigilanza sulla omessa verifica (fqavore diptalfni ’ I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
37 | circolazioneela per interesse di soggetti a scapito di controlli interni all'aporovazione del COMPETENZE
g.g P effettua controlli PP VEDASI
sosta parte altri, svolgendo o PTPCT. La
mer;o le \irifiche periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
levando o meno I;e campione. 3- essere
L Formazione: al o
sanzioni. ersonale deve somministrata nel
P . corso di ciascun
essere somministrata S
) anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. g :
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
P R essere attuata
generale: & doveroso | . )
ubblicare tutte le immediatamente. |
Gli uffici potrebbero p L controlli debbono
- . informazioni elencate .
utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2 essere effettuati
fyn competenze, delle L | dalla prima
Vigilanza e ualipdis on’ono in Misura di controllo: sesssioze utile OGNI UFFICIO
verifiche sulle omessa verifica ?avore diptalﬁni ! I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
38 | attivita per interesse di A .| controlli interni . . COMPETENZE
Lo soggetti a scapito di . all'approvazione del
commercialiin parte altri, svolgendo o effettua controlli PTPCT. La (VEDASI
sede fissa mer;o le verifiche periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
’ campione. 3-
levando o meno le . essere
L Formazione: al .
sanzioni. ersonale deve somministrata nel
P . corso di ciascun
essere somministrata S
. anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. g :
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
P R essere attuata
generale: é doveroso | . )
ubblicare tutte le immediatamente. |
Gli uffici potrebbero p L controlli debbono
utilizzare poteri e informazioni elencate essere effettuati
I d.lgs.33/2013. 2-
competenze, delle (::. d gsd??,/ 2 3" ] dalla prima OGNI UFEICIO
Vigilanza e - quali dispongono, in fsura di contro OI sesssione utile
verifiche su omessa verifica favore di taluni 'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
39 ti ed per interesse di soggetti a scanito di controlli interni all'approvazione del |  COMPETENZE
mercati e. parte altgrig ol endF; o effettua controlli pETPCT La (VEDASI
ambulant men,o le \irifiche periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
! campione. 3-
levando o meno le . essere
L Formazione: al o
sanzioni. ersonale deve somministrata nel
P L corso di ciascun
essere somministrata S
. anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. 8 '
1- Misura di La trasparenza deve
trasparenza essere attuata
Gli uffici potrebbero | generale: & doveroso | immediatamente. |
utilizzare poteri e pubblicare tutte le controlli debbono
competenze, delle informazioni elencate essere effettuati OGNI UEFICIO
omessa verifica quali dispongono, in | dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima PER LE PROPRIE
40 Controlli sull'uso or interesse di favore di taluni Misura di controllo: sesssione utile COMPETENZE
del territorio P soggetti a scapito di | I'organo preposto ai successiva (VEDASI
parte altri, svolgendo o controlli interni all'approvazione del ALLEGATO A)
meno le verifiche, effettua controlli PTPCT. La
levando o meno le periodici, anche a formazione deve
sanzioni. campione. 3- essere

Formazione: al
personale deve

somministrata nel
corso di ciascun




essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

anno in misura
adeguata.

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

1- Misura di
trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati

competenze, delle dalla prima
e ¢ < | Misura di controllo: P OGNI UFFICIO
Controlli omessa verifica ?a‘i;'re ';‘Ip;rlf;no " | 'organo preposto ai Se:zsc'::;i:a' € PER LE PROPRIE
41 | sull’abbandono per interesse di A ) ... | controlliinterni . A COMPETENZE
o . soggetti a scapito di . all'approvazione del
di rifiuti urbani parte altri, svolgendo o effettua controlli PTPCT. La (VEDASI
! . eriodici, anche a o ALLEGATO A
meno le verifiche, Eam ione. 3 formazione deve )
levando o meno le Forn:)azior.ie' al essere
sanzioni. ersonale déve somministrata nel
P L corso di ciascun
essere somministrata S
. anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. 5 '
1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: e
necessario pubblicare
in amministrazione La trasparenza deve
trasparente tutte le essere attuata
informazioni imposte | immediatamente. |
| contratti dal d.Igs.33/2013 e controlli debbono
d'appalto per la dal Codice dei essere effettuati
raccolta e lo contratti pubblici. 2- dalla prima
smaltimento dei Misura di controllo sesssione utile
Selezione rifiuti, dati gli specifica: I'organo successiva OGNI UFFICIO
Raccolta, “pilotata” interessi economici | preposto ai controlli | all'approvazione del PER LE PROPRIE
recupero e ) che coinvolgono interni, con PTPCT. La
42 P Omesso controllo A++ A - . COMPETENZE
smaltimento , N possono celare regolarita, deve formazione deve
I dell'esecuzione - i (VEDASI
rifiuti o comportamenti verificare essere ALLEGATO A)
del servizio scorretti. Fatti di I'esecuzione del somministrata nel
cronaca contratto. 3- corso di ciascun
confermano la Formazione: al anno in misura
necessita di personale deve adeguata. La
adeguate misure. essere somministrata rotazione dovra
adeguata formazione | essere attuata, ove
tecnico/guiridica; 4- possibile, ogni
Rotazione: & anno.
necessaria la
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.
1- Misura di
La trasparenza deve
trasparenza
R essere attuata
generale: é doveroso | . )
ubblicare tutte le immediatamente. |
Gli uffici potrebbero ﬁ\formazioni elencate controlli debbono
utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2 essere effettuati
Gestione delle violazione delle comlp;atenze, delle Misura di controllo: dalla primal OGNI UFFICIO
P uali dispongono, in . sesssione utile
sanzioni per norme per ?avore diptalﬁni I'organo preposto ai cuccessiva PER LE PROPRIE
43 | violazione del interesse di parte: A . ... | controlli interni , ) COMPETENZE
. X K i soggetti a scapito di . all'approvazione del
Codice della dilatazione dei altri, svolgendo o effettua controlli PTPCT. La (VEDASI
strada tempi meno le verifiche, E::]oci:lcl)cr:;a;-che a formazione deve ALLEGATO A)
levando o meno le P ) essere

sanzioni.

Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




violazione delle

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,

1- Misura di
trasparenza
generale: si ritiene

i vantaggi che sufficiente |a OGNI UFFICIO
Gestione norme per produce in favore ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
44 | ordinaria della interesse di parte: B dei terzi sono di P . - essere attuata COMPETENZE
. tutte le informazioni . .
entrate dilatazione dei valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
i assai contenuto. ALLEGATO A
templ Pertanto, il rischio & d-lgs.33/2013 ed !
T assicurare il correlato
stato ritenuto basso "3 ccesso Civico"
(B) o molto basso '
(B-).
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
generale: é doveroso im(:ﬁzz::tztr;f:fe |
ingiustificata pubblicare tutte le controlli debboné)
dilatazione dei Gli uffici potrebbero | informazioni elencate .
- . essere effettuati
tempi per utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima
costringere il competenze, delle Misura di controllo: sesssione utile OGNI UFFICIO
Gestione destinatario del quali dispongono, in | I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
45 | ordinaria delle di ; A favore di taluni controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
spese di bilancio provve .|men 0 soggetti a scapito di | effettua controlli pFF’)TPCT La (VEDASI
tardivo a altri, accelerando o | periodici, anche a f N q ALLEGATO A)
concedere dilatando i tempi campione. 3- ormaezslser:z eve
"utilita" al dei procedimenti Formazione: al o
. A somministrata nel
funzionario personale deve corso di ciascun
essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. g :
Il processo non
consente margini di 1- Misura di
discrezionalita
P trasparenza
significativi. Inoltre, generale: si ritiene
I \:zgti:gegilnc?:vore sufficiente |a La trasparenza deve P?RSTIIE g;gg::{olE
Adempimenti violazione di produce ) ubblicazione di P
46 B dei terzi sono di P essere attuata COMPETENZE
. . - I . f . .
fiscali norme valore, in genere, ::Jctr::ee;;ndglrmauom immediatamente. (VEDASI
i conten . ALLEGATO A
labsesri;:\ct)ot: rrstccl)wio [ d.lgs.33/2013 ed CATOA
L assicurare il correlato
stato ritenuto basso "accesso Civic"
(B) o molto basso '
(B-).
Il processo non
consente margini di 1- Misura di
discrezionalita
P trasparenza
significativi. Inoltre, generale: si ritiene
I \:gztﬁ:gegilnc?:vore sufficiente |a La trasparenza deve ngTIIE L;;SELOIE
47 Stipendi del violazione di B Zei terzi sono di pubblicazione di esseF:e attuata COMPETENZE
personale norme - . tutte le informazioni : e atu
valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
i conten . ALLEGATO A
?’Zsri;fw?ot: r?;tccl)wio é d.lgs.33/2013 ed CATOA
L assicurare il correlato
stato ritenuto basso "accesso Civic"
(B) o molto basso '
(B-).
Il processo non
consente margini di 1- Misura di
discrezionalita
P, trasparenza
significativi. Inoltre, generale: si ritiene
Tributi locali i vantaggi che cufficiente la OGNI UFFICIO
. . . produce in favore o . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
48 (IMU, violazione di B dei terzi sono di pubblicazione di essere attuata COMPETENZE
addizionale norme valore, in genere tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
IRPEF, ecc.) assai contenuto, | cmeste dal ALLEGATO A)

Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) o molto basso

(B-).

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".




Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente

: competenze per ) L -
Selezione ottesere utilifé informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
manutenzione "pilotata". ersonali. Dati gli imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
49| 4al 4i | Omesso controllo i‘:ﬂeressi éconofnici 33/2013 e dal Codice | debbono essere | COMPETENZE
elle aree verd dell'esecuzione in genere modesti " | dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
del servizio che il brocesso ! 2- prima sessione utile ALLEGATO A)
p. .| Misura di controllo successiva
genera in favore di e . ;
terzi. il rischio & specifica: I'organo all'approvazione del
statc; ritenuto preposto ai controlli PTPCT
R interni verifica, anche
Medio. .
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale
[P ifica:
Gli uffici potrebbero :::eescslalr?g €
tili . .
.u I |zzar(.e pubblicare in La trasparenza deve
impropriamente amministrazione essere attuata
poteri e . K
) competenze per trasparente tutte le immediatamente
manutenzione Selezione ottesere ut”ii’é informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
delle strade e "pilotata". ersonali. Dati li imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
50 dell Omesso controllo ipnteressi écono?nici 33/2013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
ele aree dell'esecuzione . .| dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
pubbliche in genere modesti, . ; .
del servizio che il processo 2- prima sessione utile ALLEGATO A)
; .| Misura di controllo successiva
genera in favore di e , , .
terzi. il rischio & specifica: I'organo all'approvazione del
statc; ritenuto preposto ai controlli PTPCT
K interni verifica, anche
Medio. .
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale
ifica: ¢
Gli uffici potrebbero € spect |c.a ¢
utilizzare necessario
. . pubblicare in La trasparenza deve
impropriamente . .
. . oteri e amministrazione essere attuata
|nstaIIaZ|or1e € . Som stenze per trasparente tutte le immediatamente
manutenzione Selezione otterF:ere utiIiFt)é informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
segnaletica, “pilotata". ersonali. Dati gli imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
51 |orizzontale e Omesso controllo P - gl 33/2013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
interessi economici, . ) L .
verticale, su dell'esecuzione in genere modesti dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
strade e aree del servizio che il processo "ol 2- prima sessione utile ALLEGATO A)
. R .| Misura di controllo successiva
pubbliche genera in favore di e . A
terzi. il rischio & specifica: |'organo all'approvazione del
statc; ritenuto preposto ai controlli PTPCT
R interni verifica, anche
Medio. .
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
P 1- Mi di
Gli uffici potrebbero tras I:l::ua' enerale
utilizzare P - \g
. . e specifica: & La trasparenza deve
impropriamente necessario essere attuata
L poteri e . . . .
servizio di Selezione competenze per pubb!lc-are in |mmeld|zf1tamente
rimozione della oc y ottenere utilits amministrazione all'esito del OGNI UFFICIO
neve e del pilotata". ersonali. Dati gli trasparente tutte le processo. | controlli | PER LE PROPRIE
52 hiacci Omesso controllo i,;;teressi écono?nici informazioni debbono essere COMPETENZE
ghiaccio su dell'esecuzione in genere modesti " | imposte dal d.Igs. effettuati dalla (VEDASI
strade e aree del servizio che il processo ’ | 33/2013 e dal Codice | prima sessione utile | ALLEGATO A)
pubbliche energin favore di dei contratti pubblici. successiva
ferzi il rischio & 2- all'approvazione del
’ Misura di controllo PTPCT

stato ritenuto
Medio.

specifica: I'organo
preposto ai controlli




interni verifica, anche
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: e
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente

H t . - B
Selezione (c)ct)gr?:rzrzjztiif;r informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
manutenzione "pilotata". ersonali. Dati eli imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
53 dei cimiteri Omesso controllo ir;teressi éconoiﬁici 33/2013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
el cimiteri dell'esecuzione . " | dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
in genere modesti, . . .
del servizio R 2- prima sessione utile ALLEGATO A)
vizi che il processo . . ;
] .| Misura di controllo successiva
genera in favore di e ' ;
S specifica: 'organo all'approvazione del
terzi, il rischio & . .
. preposto ai controlli PTPCT
stato ritenuto . S
R interni verifica, anche
Medio. .
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale
R e specifica: &
Gli uffici potrebbero P .
utilizzare necessario
) . pubblicare in La trasparenza deve
impropriamente - .
oteri amministrazione essere attuata
. (F:)om ctenze per trasparente tutte le immediatamente
Selezione Ottegere ut”i’:é informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
servizi di "pilotata". ersonali. Dati li | imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
54 | custodia dei Omesso controllo iF;teressi écono?nici 33/2013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
cimiteri dell'esecuzione . " | dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
in genere modesti, . . .
del servizio R 2- prima sessione utile ALLEGATO A)
che il processo . . .
. .| Misura di controllo successiva
genera in favore di g : , .
N specifica: 'organo all'approvazione del
terzi, il rischio & . .
X preposto ai controlli PTPCT
stato ritenuto . S
R interni verifica, anche
Medio. .
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale
R e specifica: &
Gli uffici potrebbero P .
- necessario
utilizzare X .
. . pubblicare in La trasparenza deve
impropriamente - .
; amministrazione essere attuata
poteri e . -
. . competenze ber trasparente tutte le immediatamente
manutenzione Selezione ottesere utilifé informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
degli immobili e "pilotata". ersonali. Dati eli imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
55 | degliimpiantidi | Omesso controllo P - 8" 133/2013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
. . interessi economici, . ) . )
proprieta dell'esecuzione in genere modesti dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
dell'ente del servizio che il processo ! 2-. ) prima sessio.ne utile ALLEGATO A)
; .| Misura di controllo successiva
genera in favore di e . ;
R specifica: I'organo all'approvazione del
terzi, il rischio & . .
X preposto ai controlli PTPCT
stato ritenuto . A
A interni verifica, anche
Medio. .
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
Gli uffici potrebbero | 1- Misura di La trasparenza deve
; tili t I ttuat
Selezione u i |zzar%= t raspa.rft.enz.a\genera e . esse(rfe; ua at OGNI UFEICIO
56 | degli edifici Omesso controllo P - . .| COMPETENZE
o ; . competenze per pubblicare in processo. | controlli (VEDASI
scolastici dell'esecuzione ottenere utilita amministrazione debbono essere GATO
del servizio ALLEGATO A)

personali. Dati gli
interessi economici,

trasparente tutte le
informazioni

effettuati dalla
prima sessione utile




in genere modesti,
che il processo
genera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.

imposte dal d.lgs.
33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici.
2-

Misura di controllo
specifica: |'organo
preposto ai controlli
interni verifica, anche
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.

successiva
all'approvazione del
PTPCT

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e
competenze per

1- Misura di
trasparenza
generale: si ritiene

OGNI UFFICIO

. violazione di tt tilits fficiente |
servizi di norme. anche oeir;irael‘iuDlz;t? i SL:JbIISII:;z?ose di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
27 pubblica i I :Zteressi (leconofnici futte le informazioni essere attuata COMPETENZE
illuminazione interne, per . A B immediatamente. (VEDASI
interesse/utilita in genere modesti, | richieste dal ALLEGATO A)
che il processo d.lgs.33/2013 ed
genera in favore di | assicurare il correlato
terzi, il rischio & "accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
1- Misura di
trasparenza generale
R e specifica: e
Gli uffici potrebbero P .
- necessario
utilizzare X .
. . pubblicare in La trasparenza deve
impropriamente - .
oteri e amministrazione essere attuata
. ) Som etenze per trasparente tutte le immediatamente
manutenzione Selezione Otter‘]’ere ut”ii’é informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
della rete e degli "pilotata". ersonali. Dati gli imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
58 impianti di Omesso controllo p o 5 .. | 33/2013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
. . interessi economici, ’ ) . )
pubblica dell'esecuzione . ) dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
! e o in genere modesti, ) . . i ALLEGATO A
illuminazione del servizio che il processo - prima sessione utile )
R .| Misura di controllo successiva
genera in favore di - , , R
RN specifica: |'organo all'approvazione del
terzi, il rischio & . .
. preposto ai controlli PTPCT
stato ritenuto . S
R interni verifica, anche
Medio. .
a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
competenze per generale: si ritiene
. . . N o OGNI UFFICIO
TR violazione di ottenere utilita sufficiente la
servizi di norme, anche ersonali. Dati gli ubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
59 gestione int . iF:wteressi éconoﬁnici futte le informazioni essere attuata COMPETENZE
biblioteche Interne, per ) R I immediatamente. (VEDASI
interesse/utilita in genere modesti, | richieste dal ALLEGATO A)
che il processo d.lgs.33/2013 ed
genera in favore di | assicurare il correlato
terzi, il rischio & "accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
competenze per generale: si ritiene
; ; ; s . OGNI UFFICIO
violazione di ottenere utilita sufficiente la
servizi di norme, anche personali. Dati gli pubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
60 i i i ’ interessi économici tutte le informazioni essere attuata COMPETENZE
gestione musei interne, per . R immediatamente. (VEDASI
interesse/utilita in genere modesti, richieste dal ALLEGATO A)

che il processo
genera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".




Gli uffici potrebbero
utilizzare

impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
competenze per generale: si ritiene
servizi di violazione di ottenere utilita sufficiente la La trasparenza deve ng'ré l;;gg:ROIE
. norme, anche personali. Dati gli pubblicazione di P
61 gestione delle i interessi economici, | tutte le informazioni essere attuata COMPETENZE
farmacie interne, per . R immediatamente. (VEDASI
interesse/utilita in genere modesti, | richieste dal ALLEGATO A)
che il processo d.lgs.33/2013 ed
genera in favore di | assicurare il correlato
terzi, il rischio ""accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
competenze per generale: si ritiene
servizi di violazione di ottenere utilita sufficiente la La trasparenza deve ng’[‘é l;;gg::{?g
. norme, anche personali. Dati gli pubblicazione di P
62 gestione int interessi economici, | tutte le informazioni essere attuata COMPETENZE
impianti sportivi Interne, per ) R immediatamente. (VEDASI
interesse/utilita in genere modesti, | richieste dal ALLEGATO A)
che il processo d.lgs.33/2013 ed
genera in favore di | assicurare il correlato
terzi, il rischio & "accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
1- Misura di
trasparenza generale
R ifica:
Gli uffici potrebbero :::eicslaL?S ¢
utilizzare X .
imbropriamente pubblicare in La trasparenza deve
oferirza amministrazione essere attuata
) Som etenze per trasparente tutte le immediatamente
servizi di Selezione Otter‘]’ere ut”ii’é informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
estione "pilotata". ersonali. Dati gli imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
63 ﬁ d Omesso controllo i’T‘\teressi éconoiﬁici 33/2013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
araware e dell'esecuzione . .’ | dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
software in genere modesti, . . .
del servizio R 2- prima sessione utile ALLEGATO A)
che il processo . . -
R .| Misura di controllo successiva
genera in favore di pe . , R
terzi. il rischio & specifica: |'organo all'approvazione del
statc; ritenuto preposto ai controlli PTPCT
Medio interni verifica, anche
' a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di
trasparenza generale
ifica: &
Gli uffici potrebbero € spec u;a €
utilizzare necessario
imbrobriamente pubblicare in La trasparenza deve
oferipe amministrazione essere attuata
Eompetenze per trasparente tutte le immediatamente
Selezione informazioni all'esito del OGNI UFFICIO
PR . " ottenere utilita I zont I .
servizi di disaster pilotata". ersonali. Dati eli imposte dal d.lgs. processo. | controlli | PER LE PROPRIE
64 | recovery e Omesso controllo P - 8" 13372013 e dal Codice debbono essere COMPETENZE
interessi economici, ’ ) L )
backup dell'esecuzione in genere modesti dei contratti pubblici. effettuati dalla (VEDASI
del servizio chg il brocesso e prima sessione utile ALLEGATO A)
p' .| Misura di controllo successiva
genera in favore di e . ;
terzi il rischio & specifica: I'organo all'approvazione del
stat(; fitenuto preposto ai controlli PTPCT
Medio interni verifica, anche
' a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.
Gli uffici potrebbero | 1- Misura di
violazione di utilizzare trasparenza OGNI UFFICIO
estione del sito norme, anche impropriamente enerale: si ritiene La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
65 & b int ! oferiiz fufficient'e I essere attuata COMPETENZE
we _ Interne, per P eme’a immediatamente. (VEDASI
interesse/utilita competenze per pubblicazione di ALLEGATO A)

ottenere utilita

tutte le informazioni




personali. Dati gli
interessi economici,
in genere modesti,
che il processo
genera in favore di
terzi, il rischio &
stato ritenuto
Medio.

richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

| contratti d'appalto
per la raccolta e lo
smaltimento dei
rifiuti, dati gli

1- Misura di
trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate
dal d.Igs.33/2013. 2-

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati

i . . - . X dalla prima
Selezione interessi economici | Misura di controllo: sesssior':e utile OGNI UFFICIO
Gestione delle "pilotata". che coinvolgono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
66 Isol logich Omesso controllo possono celare controlli interni all'aoorovazione del COMPETENZE
sole ecologiche dell'esecuzione comportamenti effettua controlli pPpTPCT La (VEDASI
del servizio scorretti. Fatti di periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
cronaca campione. 3- essere
confermano la Formazione: al o
S somministrata nel
necessita di personale deve corso di ciascun
adeguate misure. essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. 5 '
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
- p R essere attuata
| contratti d'appalto | generale: e doveroso | . .
. immediatamente. |
per la raccolta e lo pubblicare tutte le .
R . . L controlli debbono
smaltimento dei informazioni elencate essere effettuati
rifiuti, dati gli dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima
violazione delle interessi economici | Misura di controllo: sesssiose utile OGNI UFFICIO
Pulizia delle norme. anche che coinvolgono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
67 |strade e delle int ! possono celare controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
aree pubbliche . Interne, pgr. . comportamenti effettua controlli pETPCT La (VEDASI
interesse/utilita scorretti. Fatti di periodici, anche a formazionle deve ALLEGATO A)
cronaca campione. 3- essere
confermano la Formazione: al o
sy somministrata nel
necessita di personale deve corso di ciascun
adeguate misure. essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. 8 !
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
- P R essere attuata
| contratti d'appalto | generale: & doveroso | . .
X immediatamente. |
per la raccoltae lo pubblicare tutte le .
. . . - controlli debbono
smaltimento dei informazioni elencate essere effettuati
rifiuti, dati gli dal d.lgs.33/2013. 2- dalla orima
violazione delle interessi economici | Misura di controllo: sesssioge utile OGNI UFFICIO
pulizia dei norme. anche che coinvolgono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
68 imiteri int ! possono celare controlli interni all'aporovazione del COMPETENZE
cimiteri . Interne, pt'étj R comportamenti effettua controlli pETPCT La (VEDASI
interesse/utilita scorretti. Fatti di periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
cronaca campione. 3- essere
confermano la Formazione: al o
s somministrata nel
necessita di personale deve o
: . corso di ciascun
adeguate misure. essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adesuata
tecnico/giuridica. & :
| contratti d'appalto | 1- Misura di La trasparenza deve
perlaraccoltaelo | trasparenza essere attuata
smaltimento dei generale: € doveroso | immediatamente. |
. . rifiuti, dati gli pubblicare tutte le controlli debbono
Pulizia degli violazione delle interessi economici | informazioni elencate essere effettuati OGNI UFFICIO
immobili e degli norme. anche che coinvolgono, dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima PER LE PROPRIE
69 impianti di int ! possono celare Misura di controllo: sesssione utile COMPETENZE
proprieta . Interne, p?r_ . comportamenti I'organo preposto ai successiva (VEDASI
dell'ente interesse/utilita scorretti. Fatti di controlli interni all'approvazione del ALLEGATO A)
cronaca effettua controlli PTPCT. La
confermano la periodici, anche a formazione deve
necessita di campione. 3- essere

adeguate misure.

Formazione: al

somministrata nel




personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

violazione delle

L'attivita edilizia
privata € sempre
sostenuta da

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario pubblicare
in amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del

interessi economici, | preposto ai controlli PTPCT . La OGNI UFFICIO
Permesso di norme, dei limiti e anche di valore interni accerta, anche | " | PERLE PROPRIE
70 . degli indici A+ considerevole, che | a campione, la COMPETENZE
costruire . larita dell essere
urbanistici per potrebbero regolarita delle somministrata nel (VEDASI
interesse di parte determinare i procedure di rilascio corso di ciascun ALLEGATO A)
funzionari a tenere | del permesso. 3- L
. . anno, in misura
comportamenti Formazione: al
X adeguata. La
scorretti. personale deve . N
L rotazione dovra
essere somministrata
. essere attuata alla
adeguata formazione X
; - prima scadenza
tecnico/guiridica; 4- I
. N utile di ciascun
Rotazione: & . R
) incarico.
necessaria la
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.
1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: e
necessario pubblicare
. - ) La trasparenza deve
in amministrazione
essere attuata
trasparente tutte le . .
. - immediatamente. |
informazioni imposte )
controlli debbono
dal d.lgs.33/2013 e essere effettuati
L'attivita edilizia dal DPR 380/2001. 2- . X
. N . . dalla prima sessione
privata € sempre Misura di controllo . X
e utile successiva
) . ) sostenuta da specifica: I'organo all'aporovazione del
Permesso di violazione delle interessi economici, | preposto ai controlli plfTPCT La OGNI UFFICIO
costruire in aree | norme, dei limiti e anche di valore interni accerta, anche formazion;e deve | PER LE PROPRIE
71 | assoggettate ad degli indici A+ considerevole, che | a campione, la cssere COMPETENZE
autorizzazione urbanistici per potrebbero regolarita delle somministrata nel (VEDASI
paesaggistica interesse di parte determinare i procedure di rilascio corso di ciascun ALLEGATO A)
funzionari a tenere | del permesso. 3- L
) . anno, in misura
comportamenti Formazione: al
X adeguata. La
scorretti. personale deve ) N
. rotazione dovra
essere somministrata
. essere attuata alla
adeguata formazione K
> o prima scadenza
tecnico/guiridica; 4- S
. R utile di ciascun
Rotazione: e . R
) incarico.
necessaria la
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.
I 1- Misura di La trasparenza deve
La pianificazione
iolazi del urbanistica richiede trasparenza generale essere attuata
vio az|?ne .e scelte altamente e specifica: & immediatamente. |
Provvedimenti conflitto di discrezionali. Tale necessario pubblicare | controlli debbono OGNI UFFICIO
di pianificazione interessi, delle discrezionali;é in amministrazione essere effettuati PER LE PROPRIE
72 L norme, dei limiti A+-|- trasparente tutte le | dalla prima sessione | COMPETENZE
urbanistica potrebbe essere . - . K
e degli indici utilizzata informazioni imposte utile successiva (VEDASI
generale dal d.Igs.33/2013. 2- | all'approvazione del ALLEGATO A)

urbanistici per
interesse di parte

impropriamente
per ottenere
vantaggi ed utilita.

Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli

PTPCT su nuove
procedure di
pianificazione. La




interni deve
accertare la
regolarita delle
nuove procedure di
pianificazione
urbanistica. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare; 4-
Rotazione: &
necessaria la
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.

formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata. La
rotazione dovra
essere attuata alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico.

violazione del
conflitto di

La pianificazione
urbanistica richiede
scelte altamente

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario pubblicare
in amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni deve

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del
PTPCT su nuove

Provvedimenti R R . . R . OGNI UFFICIO
di pianificazione | Interessh delle dsrestonalis | regolais delle aniicstone. L | PER LE PROPRIE
73 o norme, dei limiti A++ & | Praniicazione. COMPETENZE
urbanistica . potrebbe essere nuove procedure di formazione deve (VEDASI
attuativa e deg'll [nf"c' utilizzata pianificazione essere ALLEGATO A)
urbanistici per impropriamente urbanistica. 3- somministrata nel
interesse di parte per ottenere Formazione: al corso di ciascun
vantaggi ed utilita. | personale deve anno in misura
essere somministrata adeguata. La
formazione rotazione dovra
tecnico/guiridica in essere attuata alla
materia di gare; 4- prima scadenza
Rotazione: & utile di ciascun
necessaria la incarico.
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.
1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: e
necessario pubblicare
. . ) La trasparenza deve
in amministrazione
essere attuata
trasparente tutte le . .
. - immediatamente. |
informazioni imposte .
controlli debbono
dal d.lgs.33/2013 e essere effettuati
L'attivita edilizia dal DPR 380/2001. 2- . X
. N . . dalla prima sessione
. . privata & sempre Misura di controllo ) -
conflitto di - , utile successiva
. . sostenuta da specifica: |'organo all'aporovazione del
interessi, interessi economici, | preposto ai controlli plfTPCT La OGNI UFFICIO
Permesso di violazione delle anche di valore interni accerta, anche | | PERLE PROPRIE
74 | costruire norme, dei limiti e A+ considerevole, che | a campione, la essere COMPETENZE
convenzionato deg“ indici potrebbero regolarita delle L (VEDASI
o d ) . dure di rilasci somministrata nel GATO
urbanistici per eterminare i procedure di rilascio ALLEGATO A)

interesse di parte

funzionari a tenere
comportamenti
scorretti.

del permesso. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: &
necessaria la
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.

corso di ciascun
anno, in misura
adeguata. La
rotazione dovra
essere attuata alla
prima scadenza
utile di ciascun
incarico.




violazione delle

Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente
poteri e
competenze per

1- Misura di
trasparenza
generale: si ritiene

ottenere utilita sufficiente la OGNI UFFICIO
Gestione del norme ersonali. Dati gl bblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
75 | reticolo idrico procedurali per M P T i o essere attuata COMPETENZE
. . oo interessi economici, | tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
minore interesse/utilita di in genere modesti, | richieste dal ’ ALLEGATO A)
parte che il processo d.lgs.33/2013 ed
genera in favore di | assicurare il correlato
terzi, il rischio ""accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario pubblicare | La trasparenza deve
in amministrazione essere attuata
L'attivita trasparente tutte le immediatamente. |
imprenditoriale informazioni imposte | controlli debbono
privata per sua dal d.lgs.33/2013. 2- essere effettuati
natura & sempre Misura di controllo dalla prima sessione
violazione dei sostenuta da specifica: I'organo utile successiva
divieti su conflitto interessi economici, | preposto ai controlli | all'approvazione del
. diinteressi anche ingenti. Gli interni deve PTPCT su nuove
Procedimento . . ’ uffici potrebbero accertare la rocedure di OGNI UFFICIO
violazione di P P PER LE PROPRIE
er Lo utilizzare regolarita delle ianificazione. La
76 ? . . norme, limiti e A+ ) ) g . P . COMPETENZE
'insediamento di | . dici urbanistici impropriamente nuove procedure di formazione deve (VEDASI
una nuova cava indici urbanistici poteri e pianificazione e essere ALLEGATO A)
per competenze delle autorizzazione. 3- somministrata nel
interesse/utilita di quali dispongono, Formazione: al corso di ciascun
parte per conseguire personale deve anno in misura
vantaggi e utilita essere somministrata adeguata. La
indebite (favorendo | formazione rotazione dovra
o intralciando la tecnico/guiridica in essere attuata alla
procedura). materia; 4- prima scadenza
Rotazione: e utile di ciascun
necessaria la incarico.
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.
1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario pubblicare | La trasparenza deve
es s in amministrazione essere attuata
L'attivita : :
. N trasparente tutte le immediatamente. |
imprenditoriale . - .
rivata per sua informazioni imposte | controlli debbono
p \p dal d.lgs.33/2013. 2- essere effettuati
natura & sempre X X - -
. . . Misura di controllo dalla prima sessione
violazione dei sostenuta da e } B
- . . . . | specifica: I'organo utile successiva
divieti su interessi economici, ) . ) -
flitto di anche ingenti. Gli preposto ai controlli | all'approvazione del
. confli . ; ;
Procedimento : . uffici potrebbero | e deve PTPCT sunuove | o\ Urpicio
. at interessi, accertare la procedure di
urbanistico per violazione di utilizzare regolarita delle ianificazione. La PER LE PROPRIE
77 |linsediamento - A++ impropriamente & . P . ‘ COMPETENZE
. norme, limiti e . nuove procedure di formazione deve
di un centro indici urbanistici poter! e pianificazione e essere (VEDASI
commerciale indici urbanistici competenze delle ALLEGATO A)

per
interesse/utilita
di parte

quali dispongono,
per conseguire
vantaggi e utilita
indebite
(favorendo o
intralciando la
procedura).

autorizzazione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia; 4-
Rotazione:
necessaria la
rotazione di singoli
responsabili di
procedimento.

somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura

adeguata. La

rotazione dovra

essere attuata alla
prima scadenza
utile di ciascun

incarico.




Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,
i vantaggi che

1- Misura di
trasparenza
generale: si ritiene

OGNI UFFICIO

violazione di fficiente |
Sicurezza ed norme produce in favore ;L;blglliiz;ose di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
! dei terzi di ) _— ttuat COMPETENZE
78 ordine pubblico regolamenti & terzi sono d tutte le informazioni | S°°€Te attuata
o o valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
ordini di servizio assai contenuto. ALLEGATO A)
oo | d.lgs.33/2013 ed
Pertanto, il rischio & > R
. assicurare il correlato
stato ritenuto basso | o
accesso civico".
(B) o molto basso
(B-).
Il processo non
C(.)nsen.te mfar‘gini di 1- Misura di
discrezionalita
P trasparenza
significativi. Inoltre, enerale: si ritiene
violazione delle i vantaggi che fufﬁcient.e Ia OGNI UFFICIO
Servizi di norme. anche di produce in favore pubblicazione di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
! dei terzi sono di . i essere attuata COMPETENZE
7 protezione civile | regolamento, per : tutte le informazioni | . .
. o valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
interesse di parte assai contenuto. ALLEGATO A)
oo | d.gs.33/2013 ed
Pertanto, il rischio & > R
R assicurare il correlato
stato ritenuto basso "3ccesso Civico”
(B) o molto basso ’
(B-).
1- Misura di
La trasparenza deve
trasparenza
R essere attuata
generale: é doveroso | . )
. . . immediatamente. |
. . . La nomina di pubblicare tutte le .
violazione dei . . : o controlli debbono
o o amministratori in informazioni elencate essere effettuati
. . . limiti in r'.nater.la di societa, enti, dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima
Designazione dei conflitto di organismi collegati | Misura di controllo: sesssioge utile OGNI UFFICIO
rappresentanti interessi e delle alla PA, talvoltadi | I'organo preposto ai cuccessiva PER LE PROPRIE
80 | dell'ente presso norme persone prive di controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
enti, societa, procedurali per adeguate effettua controlli PTPCT. La (VEDASI
fondazioni. interesse/utilita competenza, puo periodici, anche a formazione deve ALLEGATO A)
dell'organo che celare condotte campione. 3- essere
. scorrette e conflitti | Formazione: al o
nomina s somministrata nel
di interesse. personale deve o
L corso di ciascun
essere somministrata S
) anno in misura
adeguata formazione
p s adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di
La trasparenza deve
trasparenza
R essere attuata
generale: é doveroso | . )
. immediatamente. |
pubblicare tutte le .
R : - controlli debbono
Gli uffici potrebbero | informazioni elencate .
" . essere effettuati
utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima
Concessione di violazione delle com!oe.tenze, delle Misura di controlloi sesssione utile OGNI UFFICIO
sovvenzioni norme. anche di quali dispongono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
81 buti ! | ! per vantaggi e controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
contlrll uti, !'ego ament.o, per utilita personali, in | effettua controlli pETPCT La (VEDASI
sussidi, ecc. interesse di parte favore di taluni periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
soggetti a scapito di | campione. 3- essere
altri. Formazione: al o
somministrata nel
personale deve .
L corso di ciascun
essere somministrata o
. anno in misura
adeguata formazione
p L adeguata.
tecnico/giuridica.
ingiustificata 1- Misura di La trasparenza deve
P trasparenza essere attuata
dilatazione dei Gli uffici potrebbero N i .
. L . - ) generale: ¢ doveroso | immediatamente. |
Autorizzazioni ex tempi per s::Z:tr:npzZtedr;ﬁe pubblicare tutte le controlli debbono OGNI UFEICIO
artt. 68 e 69 del costringere il pe ! informazioni elencate | essere effettuati
. . quali dispongono, X PER LE PROPRIE
82 TULPS destinatario del per vantaggi e dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima COMPETENZE
spettacoli rovvedimento s . Misura di controllo: sesssione utile
. p T p : utilita personali, in . - . (VEDASI
ntratenimentl, | tardivo fovoreditaluni | RO | erone el | ALLEGATOA)
ecc.) concedere tti ito di
"utilita® al Z(I)tgrige 1@ scapito di effettua controlli PTPCT. La
i X K ’ periodici, anche a formazione deve
unzionario campione. 3- essere




Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

1- Misura di
trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati

. X X dalla pri
Selezione competenze, delle | Misura di controllo: sesas‘siam’:gr:taile OGNI UFFICIO
Servizi per "pilotata" per quali dispongono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
83 inori e famigli interesse/utilita di per vantaggi e controlli interni all'aoorovazione del COMPETENZE
minori e famigfie uno o pil utilita personali, in | effettua controlli psTPCT La (VEDASI
commissari favore QI taluni. . periot.jici, anche a formazione deve ALLEGATO A)
soggetti a scapito di | campione. 3-
: . essere
altri. Formazione: al L
somministrata nel
personale deve o
L corso di ciascun
essere somministrata S
) anno in misura
adeguata formazione
p S adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di
La trasparenza deve
trasparenza
R essere attuata
generale: é doveroso | . )
. immediatamente. |
pubblicare tutte le .
R : L controlli debbono
Gli uffici potrebbero | informazioni elencate .
- . essere effettuati
) utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima
Servizi Selezione competenze, delle | Misura di controllo: sesssioze utile OGNI UFFICIO
assistenziali e "pilotata" per quali dispongono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
84 . itari interesse/utilita di per vantaggi e controlli interni all'aborovazione del COMPETENZE
sou.o-s.am ari per uno o piu utilita personali, in | effettua controlli plF;TPCT La (VEDASI
anziani . . i i iodici :
commissari favore (?| talunl. . perlot;hu, anche a formazione deve ALLEGATO A)
soggetti a scapito di | campione. 3-
. . essere
altri. Formazione: al o
somministrata nel
personale deve L
L corso di ciascun
essere somministrata S
} anno in misura
adeguata formazione
: Lo adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di
La trasparenza deve
trasparenza
R essere attuata
generale: & doveroso | . ;
X immediatamente. |
pubblicare tutte le .
R ; - controlli debbono
Gli uffici potrebbero | informazioni elencate .
" . essere effettuati
) utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2- dalla orima
Selezione competenze, delle | Misura di controllo: sesssior’:e utile OGNI UFFICIO
. "pilotata" per quali dispongono, I'organo preposto ai h PER LE PROPRIE
Servizi per . Sea g A L . successiva
85 L interesse/utilita di per vantaggi e controlli interni . ; COMPETENZE
disabili . s . . all'approvazione del
uno o pil utilita personali, in | effettua controlli PTPCT. La (VEDASI
commissari favore (?| talunl. ' perIO('l|ICI, anche a formazione deve ALLEGATO A)
soggetti a scapito di | campione. 3-
: . essere
altri. Formazione: al .
somministrata nel
personale deve L
L corso di ciascun
essere somministrata S
. anno in misura
adeguata formazione
> - adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di La trasparenza deve
trasparenza essere attuata
Gli uffici potrebbero | generale: & doveroso | immediatamente. |
) utilizzare poteri e pubblicare tutte le controlli debbono
Selezione competenze, delle | informazioni elencate | essere effettuati OGNI UFFICIO
Servizi per adulti "pilotata" per quali dispongono, dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima PER LE PROPRIE
86 in diffi P It3 interesse/utilita di per vantaggi e Misura di controllo: sesssione utile COMPETENZE
in ditticolta uno o piu utilita personali, in | I'organo preposto ai successiva (VEDASI
commissari favore di taluni controlli interni all'approvazione del ALLEGATO A)
soggetti a scapito di | effettua controlli PTPCT. La
altri. periodici, anche a formazione deve
campione. 3- essere

Formazione: al

somministrata nel




personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

1- Misura di
trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati

. X X dalla pri
Selezione competenze, delle | Misura di controllo: sesas‘siam’:gr:taile OGNI UFFICIO
Servizi di "pilotata" per quali dispongono, I'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
87 integrazione dei | interesse/utilita di per vantaggi e controlli interni all'aoorovazione del COMPETENZE
i ini ieri it utilita personali, in | effettua controlli PP VEDASI
cittadini stranieri uno o piu PTPCT. La
commissari favore (# talunl. . perIO(.jICI, anche a formazione deve ALLEGATO A)
soggetti a scapito di | campione. 3- essere
altri. Formazione: al o
ersonale deve somministrata nel
P L corso di ciascun
essere somministrata S
) anno in misura
adeguata formazione
p S adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
Gli uffici potrebbero P N essere attuata
- generale: € doveroso | . .
utilizzare X immediatamente. |
. . pubblicare tutte le .
impropriamente . L controlli debbono
oteri e informazioni elencate essere effettuati
Sompetenze per dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima
Gesti dell ingiustificata ottenere utilita lYIlsura di controlloz sesssione utile OGNI UFFICIO
estione defie richiesta di personali. Dati gli 'organo preposto ai successiva PER LE PROPRIE
88 sepolture e dei "utilita" d t interessi économici controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
loculi utiiita .a par e in genere modesti " | effettua controlli plF;TPCT la (VEDASI
del funzionario chg il processo " | periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
energ in favore di campione. 3- essere
& RN Formazione: al o
terzi, il rischio & somministrata nel
stato ritenuto personale deve corso di ciascun
. essere somministrata . .
Medio. . anno in misura
adeguata formazione
. Lo adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
Gli uffici potrebbero P N essere attuata
- generale: & doveroso | . )
utilizzare X immediatamente. |
. . pubblicare tutte le .
impropriamente : L controlli debbono
poteri e informazioni elencate essere effettuati
Selezi competenze per da'l d.Igs.?3/2013. > dalla prima
Concessioni eezione ottenere utilita Misura di controllo: sesssione utile OGNI UFFICIO
L "pilotata" per ' i
demaniali per . P p s personali. Dati gli Iorgano' Prepo§to al successiva PER LE PROPRIE
89 tombe di interesse/utilita di interessi economici controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
omA e. ! uno o piu in genere modesti " | effettua controlli pETPCT la (VEDASI
famiglia P : gA | periodici, anche a e ALLEGATO A)
commissari che il processo ) formazione deve
enera in favore di campione. 3- essere
& o Formazione: al o
terzi, il rischio & somministrata nel
stato ritenuto personale deve corso di ciascun
R essere somministrata L
Medio. ) anno in misura
adeguata formazione
> - adeguata.
tecnico/giuridica.
Il processo non
consente margini di 1- Misura di
discrezionalita
T trasparenza
significativi. Inoltre, le: si riti
violazione delle i vantaggi che gef'ffa e SI' ritiene OGNI UFFICIO
Procedimenti di norme produce in favore Sl:;bll:?llif:zz?ora\e di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
90 | esumazione ed procedurali per dei terzi sono di futte le informazioni essere attuata COMPETENZE
estumulazione interesse/utilita di valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
assai contenuto. ALLEGATO A)

parte

Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) o molto basso
(B-).

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".




Gli uffici potrebbero

1- Misura di
trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati

selezione utilizzare poteri e dal d.lgs.33/2013. 2- -
"pilotata" . K ) dalla prima
’ competenze, delle Misura di controllo: sesssione utile OGNI UFFICIO
Gestione deali violazione delle quali dispongono, I'organo preposto ai cUccessiva PER LE PROPRIE
91 I R bblg' . norme per vantaggi e controlli interni all'aoprovazione del COMPETENZE
allogg! pubblici procedurali per utilita personali, in | effettua controlli psTPCT La (VEDASI
interesse/utilita di favore di taluni periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
parte soggettl a scapito di campione. 3- essere
altri. Formazione: al o
personale deve somministrata nel
L corso di ciascun
essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. g )
Gli uffici potrebbero
utilizzare
impropriamente 1- Misura di
poteri e trasparenza
. violazione delle competenze per generale: si ritiene
Gestione del nere utilits fficiente | OGNI UFFICIO
ottenere utilita sufficiente la
. . norme . oo L . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
diritto allo studio . personali. Dati gli pubblicazione di
92 del t procedurali per interessi economici, | tutte le informazioni essere attuata COMPETENZE
ede 595 €gno interesse/utilita di . R immediatamente. (VEDASI
scolastico in genere modesti, | richieste dal ALLEGATO A)
parte che il processo d.lgs.33/2013 ed
genera in favore di | assicurare il correlato
terzi, il rischio & "accesso civico".
stato ritenuto
Medio.
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
s ttuat.
Il processo non generale: e doveroso | . essefe attuata
A . immediatamente. |
consente margini di | pubblicare tutte le controlli debbono
i i discrezionalita informazioni elencate essere effettuati
violazione delle significativi. Inoltre, | dal d.lgs.33/2013. 2- dalla orima
norme i vantaggi che Misura di controllo: sesssiose utile OGNI UFFICIO
procedurali e produce in favore | I'organo preposto ai cuecessiva PER LE PROPRIE
93 | Asili nido delle dei terzi sono di controlli interni all'aporovazione del COMPETENZE
"graduatorie" per valore, in genere, effettua controlli pETPCT La (VEDASI
interesse/utilita di assai contenuto. periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio &€ | campione. 3-
parte ) . essere
stato ritenuto basso | Formazione: al somministrata nel
(B) o molto basso personale deve corso di ciascun
(B-). essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. 5 '
1- Misura di
trasparenza La trasparenza deve
R essere attuata
Il processo non generale: e doveroso | . . .
s X immediatamente. |
consente margini di | pubblicare tutte le controlli debbono
i i discrezionalita informazioni elencate essere effettuati
violazione delle significativi. Inoltre, | dal d.lgs.33/2013. 2- dalla orima
norme i vantaggi che Misura di controllo: Sesssiose e OGNI UFFICIO
Servizio di "dobo procedurali e produce in favore | I'organo preposto ai ctecessiva PER LE PROPRIE
94 2" P delle dei terzi sono di controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
scuola "graduatorie" per valore, in genere, effettua controlli pETPCT La (VEDASI
interesse/utilita di assai contenuto. periodici, anche a formazion.e deve ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio € | campione. 3-
parte R . essere
stato ritenuto basso | Formazione: al somministrata nel
(B) o molto basso personale deve corso di ciascun
(B-). essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. g :
violazione delle Il processo non 1- Misura di La trasparenza deve
norme consente margini di | trasparenza essere attuata OGNI UFFICIO
Servizio di procedurali e discrezionalita generale: & doveroso | immediatamente.| | PER LE PROPRIE
95 | trasporto delle significativi. Inoltre, | pubblicare tutte le controlli debbono COMPETENZE
p
scolastico "graduatorie" per i vantaggi che informazioni elencate | essere effettuati (VEDASI
interesse/utilita di produce in favore dal d.lgs.33/2013. 2- dalla prima ALLEGATO A)

parte

dei terzi sono di

Misura di controllo:

sesssione utile




valore, in genere,
assai contenuto.
Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso
(B) o molto basso

(B).

I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.

violazione delle

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,

1- Misura di
trasparenza
generale: é doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate
dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati

) ) . K dalla pri
norme i vantaggi che Misura di controllo: seszsiam’:(l;lr:taile OGNI UFFICIO
procedurali e produce in favore I'organo preposto ai cuccessiva PER LE PROPRIE
96 | Servizio di mensa delle B dei terzi sono di controlli interni all'approvazione del COMPETENZE
"graduatorie" per valore, in genere, effettua controlli pl”JTPCT La (VEDASI
f NS aH assai contenuto. periodici, anche a o ALLEGATO A)
interesse/utilita di formazione deve
parte Pertanto, il rischio € | campione. 3- essere
stato ritenuto basso | Formazione: al L
somministrata nel
(B) o molto basso personale deve o
. corso di ciascun
(B-). essere somministrata anno in misura
adeguata formazione adeguata
tecnico/giuridica. g :
Gli uffici potrebbero
ingiustificata !Jt|l|zzar!.e . .
dilatazione dei impropriamente 1- Misura di
! . poteri e trasparenza
tempi per competenze per generale: si ritiene OGNI UFFICIO
Autorizzazione costringere il ottenere utilita sufficiente la La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
97 all’occupazione destinatario del M personali. Dati gli pubblicazione di esse‘:'e attuata COMPETENZE
del suolo provvedimento interessi economici, | tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
pubblico tardivo a in genere modesti, | richieste dal ' ALLEGATO A)
concedere che il processo d.lgs.33/2013 ed
"utilita® al genera in favore di | assicurare il correlato
funzi K terzi, il rischio & "accesso civico".
unzionario stato ritenuto
Medio.
Il processo non
ingiustificata consente margini di . .
1- Misura di
i i i discrezionalita
dl|at32|9ne del significativi. Inoltre trasparenza
tempi per . , i piti
. . generale: si ritiene
costringere il |vantagg4| che cufficiente la OGNI UFFICIO
. . . produce in favore L . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
98 Pratiche destinatario del B dei terzi sono di pubblicazione di essere attuata COMPETENZE
anagrafiche provvedimento - . tutte le informazioni | .
: valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
tardivo a assai contenuto. d.1gs.33/2013 ed ALLEGATO A)
concedere Pertanto, il rischio & a.ssgic.urare il correlato
"utilita" al stato ritenuto basso "3 ecesso Civico"
funzionario (B) o molto basso '
(B-).
Il processo non
ingiustificata consente margini di . .
1- Misura di
i i i discrezionalita
dl|at32|9ne del significativi. Inoltre trasparenza
tempi per . , i piti
. . generale: si ritiene
costringere il |vantagg.| che cufficiente la OGNI UFFICIO
e e . . . produce in favore L . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
99 Certificazioni destinatario del B dei terzi sono di pubblicazione di essere attuata COMPETENZE
anagrafiche provvec.hmento valore, in genere, :iuct;ie;zlszn;:lrmauom immediatamente. (VEDASI
tardivo a assai contenuto. | (VRS0 ALLEGATO A)
concedere Pertanto, il rischio & a'ssgic'urare il correlato
"utilita" al stato ritenuto basso "3 ecesso Civico"
funzionario (B) o molto basso )

(B-).




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

Il processo non
consente margini di
discrezionalita
significativi. Inoltre,

1- Misura di
trasparenza
generale: si ritiene

atti di nascita, costringere il i vantaggi che sufficiente la OGNI UFFICIO
. . produce in favore o . La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
100 rr.10rte., destlnat.arlo del B- dei terzi sono di pubbllca.zwne di L essere attuata COMPETENZE
cittadinanza e provvedimento valore, in genere tutte le informazioni immediatamente (VEDASI
matrimonio tardivo a assai c,ontenuto. , richieste dal ALLEGATO A)
"utilita" al stato ritenuto basso "3 ecesso Civico"
funzionario (B) 0 molto basso )
(B-).
Il processo non
ingiustificata ini di
dilstazion dei Srerionaits | 1 Misura i
ilatazione dei
tempi per significativi. Inoltre, tr:::ra;::zs?ritiene
costringere il i vantaggi che & ffici t. | OGNI UFFICIO
Rilascio di destinatario del produce in favore SL:JbIISII:;z?ose di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
101 | documentidi . B- dei terzi sono di P ) . essere attuata COMPETENZE
identita provvec.llmento valore, in genere, tytt? le informazioni immediatamente. (VEDASI
tardivo a assai contenuto. (rjlclhle;t;;gla d ALLEGATO A)
concedere Pertanto, il rischio e | £s. e
T . assicurare il correlato
utilita" al stato ritenuto basso "accesso civico"
funzionario (B) 0 molto basso )
(B-).
Il processo non
consente Mrginid | 1 yigura g
discrezionalita trasparenza
significativi. Inoltre, gen:rale' §i ritiene
i vantaggi che L OGNI UFFICIO
. . fficiente |
L violazione delle produce in favore sufficiente fa La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
Rilascio di . - . pubblicazione di
102 . norme per B dei terzi sono di ) L essere attuata COMPETENZE
patrocini . X . tutte le informazioni . .
interesse di parte valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
assai contenuto. ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio & d-lgs:33/2013 ed
stato rite,nuto basso assicurare il correlato
"accesso civico".
(B) o molto basso
(B-).
Il processo non
consente MArGNIdi |1 iy g
discrezionalita trasparenza
significativi. Inoltre, gen:rale' Si ritiene
i vantaggi che N OGNI UFFICIO
. . fficiente |
Gestione della violazione delle produce in favore Slljjbltflliia;?o:e di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
103 norme per B- dei terzi sono di P ) - essere attuata COMPETENZE
leva . X . tutte le informazioni . .
interesse di parte valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
assai contenuto. ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio & d-lgs.33/2013 ed
stato rite,nuto basso assicurare il correlato
"accesso civico".
(B) o molto basso
(B-).
Il processo non
consente MArGNIdi |1 iy g
discrezionalita trasparenza
significativi. Inoltre, gen:rale' Si ritiene
i vantaggi che N OGNI UFFICIO
. . fficiente |
Consultazioni violazione delle produce in favore Slljjbltflliia;?o:e di La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
104 ; norme per B- dei terzi sono di P ) - essere attuata COMPETENZE
elettorali . - ) tutte le informazioni : )
interesse di parte valore, in genere, richieste dal immediatamente. (VEDASI
assai contenuto. ALLEGATO A)
Pertanto, il rischio & d.lgs.33/2013 ed
stato rite,nuto basso assicurare il correlato
"accesso civico".
(B) o molto basso
(B-).
Il processo non 1- Misura di
consente margini di | trasparenza OGNI UFFICIO
Gestione violazione delle discrezionalita generale: si ritiene La trasparenza deve | PER LE PROPRIE
105 dell'elettorat norme per B- significativi. Inoltre, | sufficiente la essere attuata COMPETENZE
el elettorato interesse di parte i vantaggi che pubblicazione di immediatamente. (VEDASI
produce in favore tutte le informazioni ALLEGATO A)

dei terzi sono di

richieste dal




valore, in genere, d.lgs.33/2013 ed
assai contenuto. assicurare il correlato
Pertanto, il rischio & | "accesso civico".
stato ritenuto basso

(B) o molto basso

(B-).




