PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aII'anno| 2025 I

ANNO

Popolazione al 31 dicembre| 2023

ANNI
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2023

Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018

. . - . . . . . . . . 2021
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 5022
foglio "Spese di personale-Dettaglio™) 5003

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilitd (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2023

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti virtuosi (SE (c) <o = (d))
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 - Enti virtuosi
Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti non virtuosi (SE (c) > (d))

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 - Enti virtuosi
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - Enti virtuosi (al) * (h)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") - Enti virtuosi
Tetto di spesa comprensivo dell'incremento da Tab. 2 e degli eventuali resti assunzionali - Enti virtuosi (al) + (i) + (I)
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM - Enti virtuosi (m) < (f1)

Incremento consentito della spesa per assunzioni a tempo indeterminato

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2025 (a) + (0) oppure (al)

(@
(al)

(b)
(c)
(d)
(e)
Q)

(f1)
(9)
(h)
0]

0)

(m)
(n)
(0)

VALORE FASCIA
| 814 | a
VALORE

162.460,90 €| (1)

315.903,49 €]

1.199.395,39 €

1.314.496,41 €

924.001,23 €

1.145.964,34 €|

28.523,18 €|

1.117.441,16 €]

[ 1454%
[ 2950%
[ 3350%

167.184,24 €]

320.645,14 €|

[ 35.00%

110.566,22 €|

0,00 €|

426.469,71 €|

329.645,14 €|

167.184,24 €|

329.645,14 €|

NOTA BENE:

Se (c) e maggiore di (d) ma e inferiore a (e), non € consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.
Se (c) € maggiore di (d) e maggiore di (e), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.
Se (i) e maggiore di (f), I'incremento di spesa (0) non puo essere superiore a (f).




