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Comune di Castelvecchio Subequo (AQ)

Proposta di delibera G.C. n. 7 del 19/03/2025 avente ad oggetto: ART. 6 D.L. 9 GIUGNO 2021 N. 80,
APPROVAZIONE P.I.A.O. PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

Parere - sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027

Il Revisore Unico, nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 20/06/2022;

Visti:

- la richiesta di parere in ordine alla sottosezione 3.3 del PIAO 2025-2027 allegato alla proposta di delibera
di G.C. n. 7 del 19/03/2025;

- il D.U.P. periodo 2025 / 2027, approvato con delibera di C.C. n. 23 del 30.12.2024;

- il Bilancio di Previsione periodo 2025 / 2027, approvato con delibera n. 24 del 30.12.2024;

-il D.Lgs. n. 267/2000; n. 118/2011; n. 126/2014 e ss.mm.ii.;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

-il D.L. n. 80/2021;

-il D.P.R. n. 81/2022;

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e
ss.mm.ii. assorbe una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei
Fabbisogni di Personale;

Vista la sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027,;

Preso atto della dotazione organica dell’ente e delle assunzioni programmate nel triennio, come
dettagliatamente esposto all’interno della sottosezione;

Esaminato il decreto-legge 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58,
denominato “decreto crescita”, che ha introdotto, con l'art. 33, comma 2, il principio del tutto innovativo
della “sostenibilita finanziaria” per la programmazione delle assunzioni nei Comuni e la piu rilevante novita
dall'anno 2025 per la cessazione dell’efficacia della Tabella 2 riportata nell’art. 5 del d.m. 17 marzo 2020, che
calmierava la crescita della spesa di personale per gli enti virtuosi facendo riferimento alla spesa registrata
nell’lanno 2018;

Verificato la compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica sulla base dei
fabbisogni di personale programmati per il triennio 2025-2027 che garantiscono il rispetto degli equilibri di
bilancio;

Richiamati i pareri favorevoli resi al DUP 2025-2027, in ordine alla programmazione del fabbisogno di
personale in esso contenuta, e al Bilancio di Previsione 2025-2027 in ordine alla congruita, coerenza e

attendibilita contabile delle previsioni di Bilancio;

Tenuto conto dei pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di
delibera G.C. n. 7 del 19/03/2025 ;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 33, comma 2 del D.L.n. 34/2019, a seguito dell’istruttoria
svolta;
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rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica comunica
secondo le modalita definite dall'art. 60 del medesimo decreto le informazioni e gli aggiornamenti annuali
dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di
tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 consente di rispettare le disposizioni di cui
all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 17/03/2020 in quanto 'Ente, presentando un valore soglia
inferiore al valore della fascia demografica di riferimento di cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, risulta
virtuoso;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027, inserita nella sottosezione
3.3 del redigendo Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027.

Pescara, 24/03/2025

’ORGANO DI REVISIONE
Dott. Antonio Epifano
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