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Presentazione del Piano —il d.lgs. 150/2009

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 disciplina la programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei
servizi pubblici.

IL ciclo della performance € un processo articolato in fasi cicliche e ricorrenti e finalizzato a collegare la pianificazione strategica alla



valutazione della performance ovvero alla valutazione della prestazione resa dalla struttura complessivamente considerata (performance
organizzativa) e dal singolo dipendente (performance individuale).
L’attuazione del ciclo della performance si basa su questi passaggi fondamentali:

- approvazione delle linee programmatiche di mandato

- approvazione del Documento unico di programmazione di durata triennale

- approvazione del piano esecutivo di gestione

- approvazione del piano della performance

- monitoraggio semestrale delle azioni e degli obiettivi contenuti nel piano, con la supervisione del Nucleo di Valutazione
- valutazione della performance organizzativa ed individuale in base al sistema in uso

- approvazione della relazione finale sulla performance, previo parere favorevole del Nucleo di Valutazione

In particolare, il piano della performance & un documento programmatico triennale, “da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi
finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”.

Sia il ciclo della performance che il piano della performance richiamano strumenti di programmazione e valutazione gia in uso presso gl
enti locali: dalle linee programmatiche di governo discendono le priorita strategiche del’amministrazione comunale, il documento unico di
programmazione le traduce in azione su un arco temporale triennale, infine, il piano esecutivo di gestione assegna le risorse ai



Responsabili delle AREE e individua gli obiettivi operativi su base annua e gli indicatori per misurarne il raggiungimento attraverso il sistema
permanente di valutazione dei dipendenti e dei Responsabili di Area.

I Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025/2027 ¢ stato approvato con deliberazione del Consiglio n. 36 del 17/12/2024.
Il bilancio di previsione per il triennio 2025/2027 & stato approvato con deliberazione del Consiglio n. 36 del 17/12/2024.

Il piano esecutivo di gestione per il triennio 2025/2027 é stato approvato con deliberazione della giunta n. 1 del 10/01/2025.

Il contesto esterno

I Comune di Casalserugo si pone al crocevia di una serie di comuni nel sud della provincia di Padova, lungo la direttrice che collega Padova
alla provincia di Venezia da un lato, e alla provincia di Rovigo dall'altro. | suoi confini orientali sono disegnati dal fiume Bacchiglione. Il motore
dell’economia locale storicamente € stato costituito da una rete di piccole imprese soprattutto del settore agricolo, e si sviluppa secondo un
andamento stagionale. Dal punto di vista industriale, invece, le imprese storicamente facevano capo al settore della ceramica e alla
manifattura a esso connessa.

Tale assetto industriale & andato in crisi dagli anni ’80 e il territorio, oggi, vanta numerose attivita legate ai servizi e al terziario, che risentono
degli andamenti industriali dei territori limitrofi. Dal punto di vista della gestione amministrativa, il Comune - a fronte delle difficolta legate alla
scarsita di risorse e alle sempre maggiori necessita di specializzazione nella gestione delle varie attivita — ha scelto la strada della
cooperazione per cercare di garantire ai cittadini servizi di qualita e alto livello. L’esperienza dei servizi associati che & stata avviata nel corso
degli anni si & dimostrata positiva
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Amministrazione
Sindaco Matteo Cecchinato (iista civica) dall'11-6-2018
Territorio
Coordinate  (45°19'N 11°55'E
Coordinate: “#45°19'N 11°55'E (Mappa)
Altitudinpe 8 ms.l.m.
Superficie 15,5 km?
Abitanti 5 390 (31-12-2022)
Densita 347,81 ab./km?
Erazioni Ronchi del Volo

Comuni Albignasego, Bovolenta, Cartura, Masera
confinanti di Padova, Polverara, Ponte San Nicolo
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Romania 50,6%

Il contesto interno
La struttura organizzativa del Comune € suddivisa in tre Aree (Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 29/12/2022).

Ciascuna area é diretta da una elevata qualificazione in veste apicale, appartenente all’area dei funzionari:
AREA | - AFFARI GENERALI

AREA Il - CONTABILE

AREA Il - TECNICA



NUCLEO DI
RALUTAZIONE

CONSIGLIO
COMUNALE




Performance Organizzativa del’Ente

Il Piano della Performance prevede due livelli di struttura: quella organizzativa e quella individuale.
L’articolo 8 del D. Lgs. n. 150/2009 individua gli ambiti che devono essere contenuti nel sistema:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

I'attuazione delle politiche attivate-sutta—sodtdisfazione finale dei bisogni della collettivita;

I’'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi
previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;
la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive;

la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell’'organizzazione e delle competenze professionali e la capacita di attuazione di
piani e programmi;

lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

I'efficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento e alla riduzione dei costi, nonché all’ottimizzazione dei
tempi dei procedimenti amministrativi;

la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Performance e Obiettivi individuali

| Sistemi di misurazione della performance sono strumenti essenziali per il miglioramento dei servizi pubblici e, se appropriatamente sviluppati
e implementati, possono svolgere un ruolo fondamentale nella definizione e nel raggiungimento degli obiettivi strategici, nell’allineamento alle
migliori pratiche in tema di comportamenti, attitudini e performance organizzative e nell’'orientare I'azione




amministrativa verso il soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

Il sistema si inserisce nell’ambito del ciclo di gestione della performance articolato, secondo l'articolo 4, comma 2, del decreto, nelle
seguenti fasi:
1) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

2) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

1) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
2) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

3) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

4) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti
organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Procedimento di formazione del piano della performance

Il procedimento di formazione del piano della performance coinvolge il sindaco, la giunta, il segretario comunale ed i responsabili delle aree
secondo questo processo:

- la giunta propone al consiglio, che approva, gli obiettivi strategici ed operativi contenuti nel documento unico di programmazione, in coerenza
con le linee strategiche di mandato ed approva il PEG, con il quale assegna le risorse umane ed economiche per I'attuazione dei programmi
ed il raggiungimento degli obiettivi;

- iresponsabili delle aree, d’'intesa con il sindaco e la giunta, previo coordinamento del segretario, predispongono gli atti descrittivi delle attivita
consolidate e strategiche dell’ente, I'individuazione delle azioni e degli obiettivi considerati strategici per la performance dell’ente € la
percentuale di partecipazione di ciascun dipendente all’azione dell’ente, a titolo di performance individuale;

- le attivita e gli obiettivi consolidati e strategici, sono indicati in apposite schede descrittive allegate a questo piano.

- le schede sono accompagnate da una relazione sintetica predisposta dal responsabile di settore, sull’attivita prevista per 'anno di
riferimento ed inviate al segretario comunale, il quale ne verifica il contenuto e predispone il piano della performance
- il piano & approvato dalla giunta comunale

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Il dettato normativo dell’art. 5 del D. Lgs. 150/2009 comma 2 individua le caratteristiche specifiche di ogni obiettivo e cioé che gli stessi
devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili;



¢) tali da determinare un miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

| soggetti coinvolti nell’attivita di misurazione e valutazione della performance sono:
- i responsabili delle aree
- il segretario comunale

- il nucleo di valutazione

Questi soggetti procedono alla rilevazione semestrale dei risultati raggiunti (monitoraggio), alla proposta di adozione di provvedimenti correttivi
in caso di scostamenti rispetto agli obiettivi e agli indicatori programmati, alla implementazione delle azioni necessarie al raggiungimento
dell’obiettivo.

La giunta approva il piano della performance ed ogni sua modifica, su proposta del segretario comunale.

TABELLE RIASSUNTIVE DEGLI OBIETTIVI PER L’ANNO 2025

ALLEGATO 1: OBIETTIVI AREA | AFFARI GENERALI
ALLEGATO 2: OBIETTIVI AREA Il CONTABILE
ALLEGATO 3: OBIETTIVI AREA Il TECNICA



Obiettivo strategico n® 1 PESO: 100

AREA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
Area II: Area Contabile Leonardo Stevanato
OBIETTIVO Adempimenti trasparenza dlgs 33/2013 - Rispetto tempi medi di pagamento

.. . Aggiornamento puntuale della sezione amministrazione trasparente del sito istituzionale per gli adempimenti in
descrizione obiettivo o s . . . .
materia di bilancio, personale e tempestivita dei pagamenti. Rispetto dei tempi medi di pagamento.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 5
2 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 v v o
o 2 el Qo =
FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £
5 = s i g 3 = > g £ 3 S
O] $ = < = ] 3 < 3 [} = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
Funzionari |Stevanato Leonardo 100
Istruttori  |D'ovidio Filomena 100
Istruttori  |Dante Margherita 100
Istruttori  |Palumbo Francesco 100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n°® 3 PESO: 100

AREA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
Area II: Area Contabile Leonardo Stevanato
OBIETTIVO Recupero evasione tributaria TARI

descrizione obiettivo |Recupero parziale evasione TARI annualita pregresse.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 5
2 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 v v o
o 2 el Qo =
FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £
5 = s i g 3 = > g £ 3 S
O] $ = < = ] 3 < 3 [} = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %

Partecipazione

Istruttori  |Dante Margherita

100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n°® 3 PESO: 100

AREA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
Area II: Area Contabile Leonardo Stevanato
OBIETTIVO Attivita accertativa Imu

descrizione obiettivo |Recupero evasione tributaria IMU

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 5
2 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

3 v v o

= o e} =

FASI E TEMPI 3 k< o © e o . 8 E 2 E £

g 8 5 5 8 2 Ef S £ 2 8 g

o $ = < = (G = < & (o) = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %

Partecipazione

Istruttori  |Palumbo Francesco

100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n°® 2 PESO: 100

AREA RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
Area II: Area Contabile Leonardo Stevanato
OBIETTIVO Tempestivita dei pagamenti

descrizione obiettivo [Rispetto tempi medi di pagamento inferiori a 30 gg

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 5
2 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

3 v v o

= o e} =

FASI E TEMPI 3 k< o © e o . 8 E 2 E £

g 8 5 5 8 2 Ef S £ 2 8 g

o $ = < = (G = < & (o) = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %

Partecipazione

Istruttori  |D'Ovidio Filomena

100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n°® 1 PESO:100

AREA RESPONSABILE DI AREA collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
AREA III - AREA TECNICA ARCH. TIZIANA FORNASIERO

LAVORI SISTEMAZIONE EX CANONICA, VASCHE LAMINIAZIONE AREE CENTRALL, MESSA IN
OBIETTIVO SICUREZZA SP3 E SP 30, PNRR DIGITALIZZAZIONE RIFIUTI, PNRR PA DIGITALE ED OSSERVATORIO
DEL CITTADINO

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

FORMAZIONE SOCCORRITORI CON ESERCITAZIONE COC
1 RUP E ASSITENZA RUP PER I CANTIERI IN CORSO 5 SIMULATO - APPLICAZIONE CO APP

APPROVAZIONI VARIANTI E CHIUSURA LAVORI PUBBLICAZIONE MATERIALE INFORMATIVO
2 6 COMPARTECIPAZIONE SCUOLE E VOLONTARI -
GIORNATA "OSSERVATORIO IN PIAZZA"

3 RENDICONTAZIONE OOPP 7

OSSERVATORIO AL CITTADINO CON FORMAZIONE PERSONALE
4 AREA TECNICA E SERATA FORMATIVA AMMINISTRATORI E 8
VOLONTARI PROTEZIONE CIVILE

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

3 v v o

o 2 el Qo =

FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £

5 = s 5 g 3 = > g £ 3 S

o $ = < = ] 3 < 3 [} = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
dimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA |FUNZIONARIO DI ELAVATA QUALIFICAZIONE - FORNASIERO TIZIANA 22
TECNICA [ISTRUTTORE TECNICO - CARIELLO LAURA 17
TECNICA [ISTRUTTORE TECNICO - GIOMO CHRISTIAN LUIGI 17
TECNICA |ISTRUTTORE TECNICO - PALUAN MARCO 17
TECNICA [ISTRUTTORE TECNICO - PERDOMI EMI 17
TECNICA |OPERAIO SPECIALIZZATO - BETTONTE RICCARDO 5
TECNICA |OPERAIO SPECIALIZZATO - CARRARO THOMAS 5
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n°® 2 PESO:100

AREA

RESPONSABILE DI AREA collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA III - AREA TECNICA ARCH. TIZIANA FORNASIERO

OBIETTIVO

APPROVAZIONE ACCORDO DI PIANIFICAZIONE "SCHEDA PROGETTO 8R" E RELATIVA VARIANTE AL

PIANO DEGLI INTERVENTI

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

PREDISPOSIZIONE ADOZIONE CONSILIARE VARIANTE

1 DISAMINA PROPOSTA SOGGETTO PROPONENTE 3 AL PI E PROCEDURA DI PUBBLICAZIONE E DEPOSITO
, [T DA SRR G | oReDisPomoNE DA EVETUAL

PEREQUAZIONE OSSERVAZIONE ED APPROVAZIONE VARIANTE AL PI
3 PREDISPOZIONE DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE v

CON DOCUMENTO DEL SINDACO
4 AFFIDAMENTO INCARICO VARIANTE AL PIANO DEGLI 8

INTERVENTI

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

3 o o o)

k) 2 S ) S 5

FASI E TEMPI 2 = Q o g % 2 g § g 5 g

8 0 g g 2 3 3 2 8 5 2 a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA |FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - FORNASIERO TIZIANA 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n°® 3 PESO:100

AREA

RESPONSABILE DI AREA

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA III - AREA TECNICA

ARCH. TIZIANA FORNASIERO

OBIETTIVO

PROGETTAZIONE " LP 174 SISTEMAZIONE DI VIA FIRENZE" E PROGETTAZIONE "LP 172 - CAMPUS"

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

CHIUSURA LAVORI

DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE

2
3 DETERMINA A CONTRARRE
4 AFFIDAMENTO LAVORI

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA

3 v v o
(e} L el Qo =
FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £
5 5 S I g 3 = > 2 £ 3 S
o $ = < = (G = < & (o) = a




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA [ISTRUTTORE TECNICO - GIOMO CHRISTIAN LUIGI 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n°® 4 PESO:100

AREA RESPONSABILE DI AREA collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
AREA III - AREA TECNICA ARCH. TIZIANA FORNASIERO
ASSISTENZA AL RUP E RENDICONTAZIONE AL MINISTERO DELLO SPORT PER L[AVORI DI
OBIETTIVO SOSTITUZIONE COPERTURA PALASPORT DI VIA C. COLOMBO E PARTECIPAZIONE AL BANDO MESSA IN

SICUREZZA REGIONE VENETO - REFERENTE DELL'ENTE PER IMPIANTI SPORTIVI

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 COLLABORAZIONE AL RUP IN FASE ESECUZIONE LAVORI NOMINA REFERENTE PER IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI -
SOSTITUZIONE COPERTURA PALASPORT DI VIA C. COLOMBO ANNO 2025

REDAZIONE RELAZIONI BIMESTRALI AL MINISTERO DELLO
2 SPORT, RENDICONTAZIOE ED APPROVAZIONE VARIANTI CON 6
PREDISPOSIZIONE RELATIVI ATTI

3 AFFIDAMENTO INCARICO PARTECIPAZIONE AL BANDO MESSA v
IN SICUREZZA REGIONE VENETO IMPIANTI SPORTIVI

PREDISPOSIZIONE DELIBERA APPROVAZIONE PROGETTO
4 ESECUTIVO PER PARTECIPAZIONE A BANDO REGIONALE ED 8
INVIO DOCUMENTAZIONE

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

3 v v o

o 2 el Qo =

FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £

5 = s i g 3 = > g £ 3 S
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6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA [ISTRUTTORE TECNICO - PERDOMI EMI 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n® 5 PESO:100

AREA

RESPONSABILE DI AREA collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA III - AREA TECNICA

ARCH. TIZIANA FORNASIERO

OBIETTIVO

APPROVAZIONE VARIANTE N. 11 AL PIANO DEGLI INTERVENTI

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

PREDISPOSIZIONE AVVISO DEPOSITO ED ADEMPIMENTI
1 PUBBLICAZIONE SITO WEB E QUOTIDIANI CON RELATIVI 5 PREDISPOSIZIONE DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE

IMPEGNI DI SPESA

INVIO DELIBERAZIONE ALLA REGIONE - PROCEDURA VAS CON

2 EVENTUALI INTEGRAZIONI 6
3 ISTRUTTORIE TECNICHE SU OSSERVAZIONI PERVENUTE E v
PREDISPOSIZIONE OSSERVAZIONE D'UFFICIO
4 COMMISSIONE URBANISTICA E DISAMINA CONTRODEDUZIONI 8
ALLE OSSERVAZIONI PERVENUTE
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 v v o
o L o e} =
FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £
3 g g 2 g |2 Ei S |3 : 5 g
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA |ISTRUTTORE TECNICO - PALUAN MARCO 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n°® 6 PESO:100

AREA

RESPONSABILE DI AREA collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA III - AREA TECNICA

ARCH. TIZIANA FORNASIERO

OBIETTIVO

MESSA IN SICUREZZA PLESSO SCOLASTICO : FISSAGGIO ARMADIATURE

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 PRESA D'ATTO VERBALE SICUREZZA E SOPRALLUOGHI NEI TRE 5
EDIFICI SCOLASTICI

ACQUISIZIONE MATERIALE PRESSO DITTA SPECIALIZZATA

2 6
ANCORAGGIO ARMADI TRAMITE STAFFATURE IN OPERA

3 CONCORDEMENTE AL CORPO INSEGANTI E PERSONALE 7
SCOLASTICO

4 ASSISTENZA SPOSTAMENTO ARREDI 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

3 v v o

o 2 el Qo =

FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £

5 = s 5 g 3 = > g £ 3 S
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1
2
3
4
5
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA |OPERAIO SPECIALIZZATO - BETTONTE RICCARDO 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n°® 7 PESO:100

AREA

RESPONSABILE DI AREA collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA III - AREA TECNICA ARCH. TIZIANA FORNASIERO

OBIETTIVO

MESSA IN SICUREZZA PLESSO SCOLASTICO: SOSTITUZIONE CORPI ILLUMINANTI, SISTEMAZIONE
IDRAULICA, POTATURE STRAORDINARIE E SISTEMAZIONE RECINZIONE

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 SOPRALLUOGO NEI TRE EDIFICI SCOLASTICI 5
LIEVO CORPI ILLUMINANTI NON PIU FUNZIONANTI, VERIFICA

2 DEI BAGNI, POTATURE STRAORDINARIE, SISTEMAZIONE 6
RECINZIONE

3 TRASPORTO MATERIALE MAGAZZINO COMUNALE 7

4 SOSTITUZIONE CORPI ILLUMINANTI E MINUTERIA IDRAULICA 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 v v o
o 2 el Qo =
FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £
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o $ = < = (G = < & o) = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA |OPERAIO SPECIALIZZATO : CARRARO THOMAS 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n°® 8 PESO:100

AREA

RESPONSABILE DI AREA collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA III - AREA TECNICA ARCH. TIZIANA FORNASIERO

OBIETTIVO

INFORMATIZZAZIONE CIMITERO COMUNALE

descrizione obiettivo

Il progetto ha come obiettivo di completare I'attuale informatizzazione dei dati cimiteriali presenti sul
programma dedicato

Descrizione delle fasi di attuazione:

DISAMINA DATI DA IMPLEMENTARE CON RICERCA DI
1 ARCHIVIO - CIRCA 640 LOCULI CON RELATIVE CONCESSSIONI 5 RECUPERO PRATICHE CARTACEE

PER CIRCA 800 ANAGRAFICHE

RILEVAZIONE TOMBE A TERRA E TOMBE DI FAMIGLIA PER LE
2 QUALI IL COMUNE NON HA NESSUN DATO INFORMATIZZATO - 6 VERIFICA DATI INSERITI E AGGIORNAMENTO PLANIMETRIA

INDICATIVAMENTE 270 TOMBE A TERRA (PER CIRCA 400

3 SOPRALLUOGHI DI VERIFICA 7

AFFIDAMENTO INCARICO A DITTA INFORMATIZZAZIONE
DATI E SCANSIONE CONTRATTI

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

3 v v o

o 2 el Qo =

FASI E TEMPI 5 e 9 P 2 2 o 2 £ £ E £
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %
Partecipazione
TECNICA [ISTRUTTORE TECNICO - ING, CARIELLO LAURA 100
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n°® 4 PESO: 100

AREA

RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

Area II: Area Contabile

Leonardo Stevanato

OBIETTIVO

Approvazione bilancio di previsione 2026-2028 entro il 31.12.2025

descrizione obiettivo

Approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2026-2028 entro il 31.12.2025 per evitare |'esercizio

provvisorio
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 5
2 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
3 o v o)
(o) QO e} Ka} =
FASI E TEMPI g g S @ 3 g o g 5 5 = £
3 o S S = 2 = > £ £ 3 S
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Area Cognome e Nome %

Partecipazione

Funzionario |Stevanato Leonardo

100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n® 1 PESO: 100

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
AREA I AFFARI GEENRALI Dott. Anna Martire
OBIETTIVO INSERIMENTO SCHEDE ANAC PER SERVIZI E FORNITURE DELLARFA I AFFARI GENERALI

.. . ... |Inserimento dati in schede ANAC per i servizi e forniture dell' AREA I Affari generali come da nuova normativa a
descrizione obiettivo i
partire dal 01/01/2024.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 STUDIO NORMATIVA 5
INSERIMENTO DATI IN PCP A PARTIRE DAI CIG RICHIESTI DAL

2 01/01/2024 6

3 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

- v o 0]
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome %
Partecipazione
D Martire Anna 16,66
D Medici Michela 16,66
C Mandolaro Chiara 16,67
C Marin Federica 16,67
C Lazzarin Francesca 16,67
C Fasolato Lisa 16,67
totale partecipazione agli obiettivi 100




Obiettivo strategico n® 3 PESO: 100_

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA T AFFARI GEENRALI

Dott. Anna Martire

OBIETTIVO RIELABORAZIONE REGOLAMENTO DELLA GIUNTA COMUNALE

descrizione obiettivo [Aggiornamento del Regolamento della Giunta Comunale

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studio normativa 5
Elaborazione bozza

2 6

3 Proposta di Delibera Consigliare per I'approvazione 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

- v v 0]

o S e} e} =

FASI E TEMPI 8 5 o © 2 2 ° 2 & 5 5 £

5 3 5 £ 2 e e g g g 9 g

o] $ = < = (G 3 g 3 S = a
1
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome %
Partecipazione

C MANDOLARO CHIARA 100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n® 4 PESO: 100_

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA T AFFARI GENERALI

Dott. Anna Martire

OBIETTIVO

REVISIONE DELLE COLLOCAZIONI

descrizione obiettivo

REVISIONE DELLE COLLOCAZIONI PER LA SEZIONE DI SAGGISTICA ADULTI E SEZIONE DIVULGAZIONE

RAGAZZI
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 RICOGNIZIONE MATERIALE 5
REVISIONE
2 6
3 7
4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

- v o 0]

o S e} e} =

FASI E TEMPI 8 5 o © 2 g o 2 £ 5 g £

5 3 5 £ 2 e e g g g 9 g
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

%

Partecipazione

Cat. C |FASOLATO LISA

100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n® 5 PESO: 100_

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA T AFFARI GEENRALI

Dott. Anna Martire

OBIETTIVO

PROTOCOLLO INFORMATICO:FASCICOLAZIONE

descrizione obiettivo | PREDISPOSIZIONE FASCICOLI PROTOCOLLO INFORMATICO

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 STUDIO NORMATIVA 5
PREDISPOSIZIONE FASCICOLI

2 6

3 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

- v v 0]

o S e} e} =

FASI E TEMPI 8 5 o © 2 2 ° 2 & 5 5 £

5 3 5 £ 2 e e g g g 9 g

o] $ = < = (G 3 g 3 S = a
1
2
3
4
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome %
Partecipazione

C LAZZARIN FRANCESCA 100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n® 6 PESO: 100_

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA T AFFARI GEENRALI Dott. Anna Martire

OBIETTIVO ELEZIONI 2025

descrizione obiettivo | GESTIONE DEI PROCEDIMENTI ELETTORALI DELLE CONSULTAZIONI CHE SI TERRANNO NEL 2025

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 REVISIONI ELETTORALI E COMUNICAZIONI 5
PREDISPOSIZIONE SEGGI E LISTE

2 6

3 GESTIONE DEI RISULTATI 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

- v o 0]

o S e} e} =

FASI E TEMPI 8 5 o © 2 g o 2 £ 5 g £

5 3 5 = 2 e e g g g 9 g

o] $ = < = (G 3 g 3 S = a
1
2
3
4
5
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome %
Partecipazione

C MARIN FEDERICA 100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n® 2 PESO: 100_

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA T AFFARI GEENRALI

Dott. Anna Martire

OBIETTIVO

SERVIZI INTEGRATIVI SCOLASTICI

descrizione obiettivo |AFFIDAMENTO SERVIZIO TRIENNALE PER I SERVIZI INTEGRATIVI SCOLASTICI

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 RICERCA DI MERCATO 5
VALUTAZIONE PROPOSTE

2 6

3 AFFIDAMENTO DIRETTO 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

- v o 0]

o S e} e} =

FASI E TEMPI 8 5 o © 2 g o 2 £ 5 g £

5 3 5 £ 2 e e g g g 9 g

o] $ = < = (G 3 g 3 S = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome %
Partecipazione

D MARTIRE ANNA 100

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico n® 7 PESO: 100_

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA T AFFARI GEENRALI

Dott. Anna Martire

OBIETTIVO

NIDO COMUNALE

descrizione obiettivo |RINNOVO ACCREDITAMENTO NIDO INTEGRATO COMUNALE

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE 5
INVIO DOCUMENTAZIONE

2 6

3 CONTROLLO RISULTATO 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

- v v 0]

o S e} e} =

FASI E TEMPI 8 5 o © e g o 2 £ 5 & £

5 3 5 £ 2 e e g g g 9 g

o] $ = < = (G 3 g 3 S = a
1
2
3
4
5
6




VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome %
Partecipazione

D MEDICI MICHELA 100

totale partecipazione agli obiettivi




