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SEGRETERIA GENERALE

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALLA SEGRETERIA GENERALE

OB.02 P.T.P.C.T. 2025- 2027 E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI-PTPCT

OB.03 VERIFICA E RISCONTRO OBBLIGHI DI TRASPARENZA 2025-2027 - PTPCT

OB.04 REVISIONE CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO (D.P.R. 81/2023) - PTPCT

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SEGRETERIA-PTPCT

GABINETTO DEL SINDACO

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL GABINETTO DEL SINDACO

OB.02 AGGIORNAMENTO MANUALE DI VALUTAZIONE-PTPCT

OB.03 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE GAB SINDACO-PTPCT

AFFARI GENERALI

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AREA AFFARI GENERALI

OB.02 REVISIONE REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE-PTPCT

OB.03 “RILANCIO STRATEGICO DI ASET”

OB.04 ATTIVITÁ REGOLAMENTARE (REG.ORGANIZZAZIONE, MANUALE VALUTAZIONE, PESATURE DIRIGENZIALI) 

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI-PTPCT

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALLA POLIZIA LOCALE

OB.02 REVISIONE REGOLAMENTO SORVEGLIANZA

OB.03 NOTIFICHE SANZIONI VERBALI ALL'ESTERO

OB.04 VIGILANZA NEI QUARTIERI

OB.05 CONTROLLI A TUTELA DELLA SICUREZZA URBANA-PTPCT

OB.06 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE POLIZIA LOCALE-PTPCT

OB.07 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE-PTPCT

AVVOCATURA COMUNALE

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALL'AVVOCATURA

OB.02 PROGETTO DI ESTERNALIZZAZIONE DEGLI STIPENDI

OB.03 DEFINIZIONE REQUISITI ACCESSO CONCORSI-PTPCT

OB.04 SERVIZI ASSICURATIVI

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE AVVOCATURA-PTPCT



SETTORE SERVIZI INTERNI

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SETTORE SERVIZI INTERNI

OB.02 RIORGANIZZAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

OB.03 RICOGNIZIONE FABBISOGNI SERVIZI E FORNITURE COMUNI E ANALISI PARCO AUTO COMUNALE 

OB.04 MISURA 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI - PNRR

OB.05 MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI -PNRR

OB.06 MISURA 1.4.4 SPID CIE - PNRR

OB.07 MISURA 1.4.4 ANSC - STATO CIVILE DIGITALE - PNRR

OB.08 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI INTERNI-PTPCT

SERVIZI FINANZIARI

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI FINANZIARI

OB.02 PREDISPOSIZIONE PROPOSTA PER L’APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITÁ 

OB.03 BONIFICA ANOMALIE SUL SISTEMA INFORMATIVO PATRIMONIALE BABYLONWEB

OB.04 APPROVAZIONE REGOLAMENTO GENERALE ENTRATE COMUNALI

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI-PTPCT

GOVERNO DEL TERRITORIO

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL GOVERNO DEL TERRITTORIO

OB.02 DIGITALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DIGITALE DELLE PRATICHE EDILIZIE (dal 2011-2014)

OB.03 SVILUPPO DEL PORTALE SUE-PTPCT

OB.04 BONIFICA DELLE DIFFORMITÁ TOPONOMASTICHE NEL TERRITORIO COMUNALE

OB.05 RILASCIO NUOVE CONCESSIONI IN AMBITO PORTUALE E RICOGNIZIONE AREE DEMANIALI

OB.06 ATTIVAZIONE VARIANTE NON SOSTANZIALE AMBITO TURISTICO-RICETTIVO

OB.07 PROSEGUIMENTO ITER DEL PIANO REGOLATORE IN ADOZIONE E INIZIO P.U.G.

OB.08 PROGETTAZIONE INTEGRATA PER LA BIBLIOTECA FEDERICIANA DI FANO-PNRR

OB.09 ASSETTO SERVIZI E CONTRATTI IN ESSERE CON SOCIETÁ IN HOUSE ASET

OB.10 LAVORI DI REGIMENTAZIONE IDRAULICA E OPERE FOGNARIE

OB.11 RETE DIFFUSA DOPO DI NOI-PNRR-INTERSETTORIALE OB.02 SOCIALI

OB.12 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE GOVERNO TERRITORIO-PTPCT

SUAP

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIO

OB.02 DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO ESERCIZI DI SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE

OB.03 EFFICIENTAMENTO DEL PORTALE SUAP: SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE E DELLA MODULISTICA 

OB.04 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SUAP TUTELA PAESAGGIO-PTPCT



SERVIZI SOCIALI

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI SOCIALI

OB.02 RETE DIFFUSA DOPO DI NOI - PNRR

OB.03 PROGRAMMA PIPPI - PNRR

OB.04 SERVIZIO DI SUPERVISIONE PROFESSIONALE- PNRR

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI -PTPCT

SERVIZI EDUCATIVI

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI EDUCATIVI

OB.02 FORMAZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO 0-6 -PTPCT

OB.03 PIANO DI DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

OB.04 MONITORAGGIO DELLA QUALITÀ CON INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION (REFEZIONE SCOLASTICA-               
          INFANZIA-NIDI)-PTPCT
OB.05 FANO CITTA' A MISURA DI BAMBINE E BAMBINI

OB.06 STUDIO STATALIZZAZIONE SCUOLE DELL’INFANZIA

OB.07 STUDIO GESTIONE NUOVI NIDI D’INFANZIA

OB.08 ATTUAZIONE PIANO COMUNALE "GESTIONE ZANZARE"

OB.09 REGOLAMENTO COMUNALE ATTIVITÁ RUMOROSE E INQUINAMENTO ACUSTICO

OB.10 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO E PIANO COMUNALE PER LA TELEFONIA MOBILE

OB.11 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI EDUCATIVI-PTPCT

CULTURA E TURISMO

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE A CULTURA E TURISMO

OB.02 GESTIONE DEL PATRIMONIO BIBLIOTECARIO IN FUNZIONE DELLA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA 

          BIBLIOTECA FEDERICIANA

OB.03 VALORIZZAZIONE DEL POLO MUSEALE URBANO

OB.04 ALLESTIMENTO DELLA CORTE MALATESTIANA COME SEDE DI ATTIVITÁ DI SPETTACOLO DAL VIVO

OB.05 ART BONUS E ALTRE FORME DI LIBERALITÁ

OB.06 CANDIDATURA UNESCO CARNEVALI STORICI

OB.07 ACCOGLIENZA ORIENTATA ALLA PIENA SODDISFAZIONE DEL TURISTA

OB.08 POTENZIAMENTO STRUMENTI DI PROMOZIONE TURISTICA DIGITALE

OB.09 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE CULTURA TURISMO-PTPCT



SEGRETERIA GENERALE
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(3549)

Tipo obiettivo: Mantenimento

SEGRETERIA GENERALE

25.02.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALLA SEGRETERIA

GENERALE
25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo: Garantire il regolare funzionamento dei lavori degli Organi di
governo a parità di risorse assegnate. Le U.O. coinvolte sono Giunta e
Consiglio. Azioni: - supporto giuridico-amministrativo alla Presidenza del
Consiglio Comunale nella gestione delle attività propedeutiche e derivanti
dalle sedute consiliari ed alle azioni proprie della Presidente, nonché
collaborazione attiva per le iniziative/eventi promossi ed organizzati dalla
Presidente stessa - rilevazione presenze dei Consiglieri Comunali per
consentire al Settore Risorse Umane la liquidazione dei gettoni di presenza
- rapporti con soggetto esterno individuato per il funzionamento in aula
consiliare del nuovo sistema audio- video dei lavori

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALECentro di responsabilità:

SEGRETERIA GENERALECentro di costo:

Rapp.numero assistenza  sedute Consiglio Comunale /Totale Consigli Comunali effettuatiIndicatori:

Rapp.numero assistenza  sedute Consiglio Comunale /Totale Consigli Comunali effettuati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 25.00

Rapp.numero assistenza Giunte Comunali/ Totale Giunte Comunali effettuate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 25.00

n. inserimenti in AT / n . segnalazioni per la pubblicazione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 25.00



Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

1.000,00Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

3010301.3100.03.069 1.000,00

143.000,00Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0101103.0101.13.465 89.000,00

0101103.0101.13.490 3.500,00

0101103.0101.13.325 2.000,00

0101103.0101.13.495 45.000,00

0101103.0101.13.440 2.500,00

0101103.0101.13.355 1.000,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 8.00%Responsabile:

RAFFAELLA PORTINARI GLORI 
VALENTINA FERRARI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:



(3588)

Tipo obiettivo: Strategico

SEGRETERIA GENERALE

25.02.02

OB.02 P.T.P.C.T. 2025- 2027 E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI-PTPCT

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALE

Ai sensi dell'art. 6 D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021, i contenuti
del PTPCT sono inseriti nel Piano Integrato di attività e organizzazione
(PIAO), con cui si definiscono, tra l'altro, gli strumenti e le fasi per giungere
alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e dell'organizzazione
amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione in conformità agli indirizzi adottati dall'Autorità Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALECentro di responsabilità:

SEGRETERIA GENERALECentro di costo:

DUP Ses: 02.01.02.00.00 - TRASPARENZA E ACCESSIBILITA' DELLE
INFORMAZIONI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione nuovo P.T.P.C.T. 2025-
2027, ai fini del successivo inserimento
nelle apposite sezioni del PIAO

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio sull'attuazione delle misure
generali e specifiche definite per l'anno
2025

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Relazione annuale da parte del RPCT sul 
P.T.P.C.T. 2025 nel rispetto della scadenza 
stabilita dalla legge

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Partecipazione attività di controllo
successivo sugli atti e monitoraggio termini
dei procedimenti

20.00%Previsto2025

Target attesi

O O O O O O O O O O O O



-

N. verbali SCRACIndicatori:

N. verbali SCRAC

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 4,00 a 5,00

Valore Critico: Da 0,00 a 3,00

Valore Peso: 10.00

n. atti adottati in attuazione del PTPCT (direttive,circolari,note,ecc.)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 4,00 a 5,00

Valore Critico: Da 0,00 a 3,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 14.00%Responsabile:

ALESSANDRA TANCINI 22.00%22.00%E.Q.:

RAFFAELLA PORTINARI GLORI
VALENTINA FERRARI

0.00%
0.00%

100.00%
100.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

10/01/2025 Mancata o parziale attuazione delle misureRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

10/01/2025 Tutti i settori: attuazione misure del Piano /Informazione dirigente/collaborazioni



(3589)

Tipo obiettivo: Strategico

SEGRETERIA GENERALE

25.02.03
Campo di TestoOB.03 VERIFICA E RISCONTRO OBBLIGHI DI TRASPARENZA 2025-2027 - P.T.C.P.T.

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALE

Al servizio Segreteria Generale spetta la verifica, il monitoraggio e l’attività
di coordinamento relative agli obblighi di trasparenza in capo ai Dirigenti
che, personalmente e/o attraverso referente/i, dovranno garantire quanto di
competenza per dare piena attuazione a quanto previsto dal D.lgs 33/2013,
così come modificato dal D.lgs n. 97/2016 ed alla sezione Trasparenza del
PTPCT 2025-2027. Spetta inoltre al Servizio effettuare la richiesta, la
raccolta e l’aggiornamento annuale dei dati relativi allo status di
Amministratori Comunali, Dirigenti ed E.Q. in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALECentro di responsabilità:

SEGRETERIA GENERALECentro di costo:

DUP Ses: 02.01.02.00.00 - TRASPARENZA E ACCESSIBILITA' DELLE
INFORMAZIONI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Pubblicazione su A.T. di tutte le
informazioni e documenti pervenuti dagli
uffici sulla base dello "Schema degli
obblighi e dei soggetti responsabili della
trasmissione dei dati" allegato al PTPCT

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio sull'avvenuta trasmissione da
parte degli uffici degli atti e delle
informazioni da pubblicare su A.T. e di
quelli pubblicati mediante automatismo da
Citymedia o direttamente da altri uffici

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Richiesta, raccolta ed aggiornamento
annuale dati relativi allo status di
Amministratori Comunali, Dirigenti ed E.Q.
(art.14 del D.Lgs. 33/2013) con
anonimizzazione dati personali prima della
loro pubblicazione

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O



L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Implementazione registro accesso civico
con inserimento dati trasmessi da tutti i
settori

5.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

N. note/circolari inviate agli uffici per adempimenti trasparenzaIndicatori:

N. note/circolari inviate agli uffici per adempimenti trasparenza

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 5,00 a 8,00

Valore Critico: Da 0,00 a 4,00

Valore Peso: 10.00

n. aggiornamenti da parte dell'ufficio sulle sezioni di Amministrazione Trasparente

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 5,00 a 8,00

Valore Critico: Da 0,00 a 4,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 8.00%Responsabile:

ALESSANDRA TANCINI 22.00%22.00%E.Q.:

RAFFAELLA PORTINARI GLORI
VALENTINA FERRARI

0.00%
0.00%

100.00%
100.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

AccessibilitàX



Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

10/01/2025 Mancata o parziale attuazione obblighi diRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

10/01/2025  Collaborazione di tutti i Settori-adempimenti aInformazione dirigente/collaborazioni



(3590)

Tipo obiettivo: Strategico

SEGRETERIA GENERALE

25.02.04
Campo di TestoOB.04 REVISIONE CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO (D.P.R. 81/2023) - P.T.C.P.T.

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALE

Revisione del codice di comportamento vigente (G.C.503/2013) in
adeguamento alle disposizioni di cui al DPR n.81/2023 al fine di regolare le
relazioni dell’ente, proponendo si come dichiarazione di principi accettati e
condivisi dagli amministratori, dal personale dirigente e non, e da tutti
coloro che instaurino rapporti con l'ente

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALECentro di responsabilità:

SEGRETERIA GENERALECentro di costo:

DUP Ses: 02.01.02.00.00 - TRASPARENZA E ACCESSIBILITA' DELLE
INFORMAZIONI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Invio dello schema del Nuovo codice di
comportamento in giunta comunale per
l’adozione

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Invio della proposta del Nuovo codice di
comportamento in giunta comunale per
l’approvazione

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

Nr incontri /momenti di condivisione nuovo codice comportamentoIndicatori:

Nr incontri /momenti di condivisione nuovo codice comportamento

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 2,00

Valore Critico: Da 1,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:



-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 16.00%Responsabile:

ALESSANDRA TANCINI 20.00%22.00%E.Q.:

RAFFAELLA PORTINARI GLORI
VALENTINA FERRARI

0.00%
0.00%

100.00%
100.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

10/01/2025 Mancata adozione del Codice nei termini previstiRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

10/01/2025 Area Affari Generali e Dirigente Personale perInformazione dirigente/collaborazioni



(3624)

Tipo obiettivo: Strategico

SEGRETERIA GENERALE

25.02.05

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SEGRETERIA-PTPCT

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALE

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.02.00.00 - SEGRETERIA GENERALECentro di responsabilità:

SEGRETERIA GENERALECentro di costo:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 10.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



GABINETTO DEL SINDACO



INDICE

25.03.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL GABINETTO
DEL SINDACO

25.03.02 OB.02 AGGIORNAMENTO MANUALE DI VALUTAZIONE-PTPCT.

25.03.03 OB.03 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE GAB SINDACO-PTPCT



(3547)

Tipo obiettivo: Mantenimento

GABINETTO DEL SINDACO

25.03.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL GABINETTO DEL

SINDACO
25.03.00.00 - GABINETTO DEL SINDACO

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate Le U.O. coinvolte sono: Segreteria Amminsitrativa Gabinetto del
Sindaco-Controllo di Gestione, supporto Trasparenza ed Anticorruzione,
URP e Comunicazione istituzionale

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.03.00.00 - GABINETTO DEL SINDACOCentro di responsabilità:

SPESE GENERALICentro di costo:

N. report SCRACIndicatori:

N. report SCRAC

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 8,00 a 6,00

Valore Critico: Da 5,00 a 4,00

Valore Peso: 15.00

N. cerimonie istituzionali organizzate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 6,00 a 9,00

Valore Critico: Da 4,00 a 5,00

Valore Peso: 10.00

N. obiettivi PDO monitorati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 50,00 a 65,00

Valore Critico: Da 35,00 a 49,00

Valore Peso: 10.00

N. procedimenti controllati/n. procedimenti campionati



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 20.00

Determine di incarico monitorate/nr. determine pervenute alla UOC Controllo di gestione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 10,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00

Nr segnalazioni inoltrate da Urp agli uffici competenti/nr totale segnalazioni pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

60.000,00Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0101103.0101.13.305 1.000,00



0101103.0101.13.335 1.000,00

0101103.0101.13.315 1.000,00

0101103.0101.13.475 2.000,00

0101103.0101.13.425 1.000,00

0101103.0101.13.378 1.000,00

0101103.0101.13.380 6.000,00

0101104.0101.14.500 5.000,00

0101103.0101.13.435 1.000,00

0101103.0101.13.351 1.000,00

0111103.0111.13.482 21.000,00

0111103.0111.13.498 10.000,00

0111103.0111.13.347 9.000,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 8.00%Responsabile:

ALESSANDRA TANCINI 14.00%12.00%E.Q.:

ANNA MARIA FULIGNI
CASILDE MENCONI
DAVIDE PANICHI
EMMA IVALISA MENSI
GIULIA MOLO
Jacopo Frattini
LUIGI MANCINI
MICHELA MARCHETTI
ROBERTA CANTONI
ROBERTA GRILLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



(3559)

Tipo obiettivo: Strategico

GABINETTO DEL SINDACO

25.03.02
Campo di TestoOB.02 AGGIORNAMENTO MANUALE DI VALUTAZIONE-P.T.P.C.T.

25.03.00.00 - GABINETTO DEL SINDACO

Nel corso del 2025, si aggiornerà il manuale di Misurazione e Valutazione
della Performance già adottato ai sensi dell'art. 7 del d.lgs. 150/2009 anche
in ottemperanza alle nuove direttive del Ministro per la Pubblica
Amministrazione

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 02/02/2025 - 31/12/2025

25.03.00.00 - GABINETTO DEL SINDACOCentro di responsabilità:

CONTROLLI INTERNICentro di costo:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi degli aggiornamenti normativi e
redazione bozza di nuovo manuale di
valutazione, anche con revisione del
sistema di valutazione del Segretario
Generale

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

condivisione della bozza di manuale con il
dirigente competente, con E.Q.Affari
Generali e con l'organismo indipendente di
valutazione ed eventuale revisione della
stessa alla luce delle modifiche richieste

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

acquisizione del parere vincolante da parte
dell'OIV

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

proposta di approvazione in Giunta 20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O



Realizzazione bozza testo manuale di valutazioneIndicatori:

Realizzazione bozza testo manuale di valutazione

Dal 02/02/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

nessuna risorsa prevista

-Spese previste

nessuna risorsa prevista

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 14.00%Responsabile:

ALESSANDRA TANCINI 22.00%22.00%E.Q.:

MICHELA MARCHETTI 0.00%100.00%Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

29/03/2025 RISCHI E E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO
RISCHI: Mancata condivisione della proposta predisposta con gli altri settori competenti, problematiche di naturasindacale
PIANO DI CONTENIMENTO: modifiche eventuali alla bozza inizialmente predisposta



(3633)

Tipo obiettivo: Strategico

GABINETTO DEL SINDACO

25.03.03

OB.03 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE GAB SINDACO-P.T.P.C.T.

25.03.00.00 - GABINETTO DEL SINDACO

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.03.00.00 - GABINETTO DEL SINDACOCentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO' 0.00% 10.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



AREA  AFFARI  GENERALI



INDICE

25.04.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AREA AFFARI
GENERALI

25.04.02 OB.02 REVISIONE REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE-PTPCT

25.04.03 OB.03 “RILANCIO STRATEGICO DI ASET”

25.04.04 OB.04 ATTIVITA’ REGOLAMENTARE (REG.ORGANIZZAZIONE, MANUALEVALUTAZIONE, PESATURE 
                DIRIGENZIALI)

25.04.05 OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI-PTPCT.



(3607)

Tipo obiettivo: Mantenimento

AFFARI GENERALI

25.04.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AREA AFFARI GENERALI

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALI

L'area "Affari Generali" dell'ente è la massima struttura organizzativa
finalizzata ad assicurare il perseguimento degli obiettivi strategici ed il
coordinato e regolare svolgimento delle attività di tutte le strutture
ricomprese nella stessa assicurando la necessaria uniformità.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALICentro di responsabilità:

FUNZIONI GENERALICentro di costo:

percentuale raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani nel territorio comunale (75,53% nel 2020)Indicatori:

percentuale raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani nel territorio comunale (75,53% nel 2020)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 70,00 a 76,00

Valore Critico: Da 75,00 a 50,00

Valore Peso: 70.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

3.755.500,00Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:



3010201.3100.02.435 1.010.000,00

3010201.3100.02.420 160.000,00

3040301.3400.03.010 1.300.000,00

3010201.3100.02.430 945.500,00

3010201.3100.02.435 340.000,00

14.662.100,16Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0903103.0903.13.455 14.521.711,16

0903104.0903.14.535 65.389,00

0904104.0904.14.535 25.000,00

0103103.0103.13.405 50.000,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

PIETRO CELANI 10.00% 0.00%Responsabile:

MARIA ELENA CECCHETELLI 0.00%20.00%E.Q.:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:



(3599)

Tipo obiettivo: Sviluppo

AFFARI GENERALI

25.04.02
Campo di TestoOB.02 REVISIONE REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE-P.T.C.P.T.

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALI

Occorre approvare un nuovo testo regolamentare aggiornato al D.lgs
36/2023 e al D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 (“decreto correttivo”), in
quanto il precedente testo approvato con delibera di G.C. 456 del
28/11/2019 non risulta piu' applicabile

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALICentro di responsabilità:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

analisi della normativa tenendo conto
anche delle circolari e pareri MIT, ANAC e
Corti dei Conti, dall’entrata in vigore del
nuovo codice appalti nel luglio 2023 ad
oggi.

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Stesura atto regolamentare da adattare alle
specifiche realtà organizzative dell’ente

40.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Proposta di approvazione in giunta
comunale del nuovo regolamento incentivi
per attività tecniche

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

Predisposizione nuovo Regolamento Incentivi TecniciIndicatori:

Predisposizione nuovo Regolamento Incentivi Tecnici

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 30.00



Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DAVIDE GIACOMO PRATICO'
FEDERICO ROMOLI
DANIELA MANTONI
ADRIANO GIANGOLINI
IMMACOLATA DI SAURO
PIETRO CELANI

12.00%
12.00%
12.00%
 9.00%
12.00%
18.00%

Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX



(3616)

Tipo obiettivo: Strategico

AFFARI GENERALI

25.04.03
Campo di TestoOB.03 “RILANCIO STRATEGICO DI ASET”

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALI

Rivedere strategia di Aset nell'ottica di un contesto dei servizi pubblici
nuovo, regolati da ARERA e dalle autorità locali. Il tutto va valutato
nell'ottica di mantenere la qualità dei servizi, ridurre i costi verso cittadini e
imprese, valutando con gli altri soci la strategia migliore, anche alla luce
delle future gare per l'affidamento dei servizi del gas, idrico e rifiuti.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALICentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.09.00.00 - RILANCIO STRATEGICO DI ASET

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi, studio e valutazione dei rischi in
relazione alla scadenza degli affidamenti, al
fine di individuare gli opportuni percorsi di
lavoro con l’obiettivo di mantenere l’entrata
corrente per il Comune di Fano ai livelli
attuali , con ausilio di un consulente esterno

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione report valutativo che individui
le possibili soluzioni per mantenere
inalterate le entrate comunali a parità di
numero e qualità dei servizi resi.

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Condivisione dei percorsi di lavoro con gli
organi competenti

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

Mantenimento delle attuali entrate az.partecipata nel bilancio comunale (a parit&#224; di servizi resi)Indicatori:

Mantenimento delle attuali entrate az.partecipata nel bilancio comunale (a parità di servizi resi)



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 30.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

50.000,00Spese previste

Dettaglio voci di bilancio:

0103103.0103.13.405 50.000,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

PIETRO CELANI 24.00% 0.00%Responsabile:

MARIA ELENA CECCHETELLI 0.00%40.00%E.Q.:

LUCA SERFILIPPI
LORETTA MANOCCHI

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Ref. Politico:

ALESSIO CURZI 0.00% 0.00%-

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi: Mancata condivisione da parte dell’organo politico delle soluzioni proposte
Piano di contenimento: valutazione di eventuali percorsi alternativi



(3618)

Tipo obiettivo: Strategico

AFFARI GENERALI

25.04.04
Campo di TestoOB.04 ATTIVITA’ REGOLAMENTARE (REG.ORGANIZZAZIONE, MANUALE VALUTAZIONE,

PESATURE DIRIGENZIALI)
25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALI

Regolamenti applicativi della D.G.C. n.25/2025Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALICentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi e studio degli aspetti propedeutici ai
regolamenti applicativi della D.G.C.
n.25/2025

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione bozza del nuovo manuale
di valutazione*, del regolamento di
organizzazione e la pesatura delle
retribuzioni di posizione della dirigenza

40.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Invio in Giunta Comunale per
l’approvazione del nuovo regolamento di
organizzazione, del manuale di valutazione
previo confronto con le ooss *,della
disciplina di pesatura delle retribuzioni di
posizione della dirigenza

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

Predisposizione nuovo Regolamento OrganizzazioneIndicatori:

Predisposizione nuovo Regolamento Organizzazione



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Predisposizione Nuovo Sistema di Pesatura Dirigenti

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Predisposizione Nuovo Manuale di Valutazione (in collaborazione con CdG)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

PIETRO CELANI 24.00% 0.00%Responsabile:

MARIA ELENA CECCHETELLI 0.00%40.00%E.Q.:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 Non ci sono rischi specifici ergo non necessarioRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 CollaborazioneInformazione dirigente/collaborazioni



COLLABORAZIONE

* Con riferimento alla predisposizione del manuale di valutazione, tale attività verrà svolta in stretta collaborazione con il
Funzionario tit. E.Q. U.O.C Gabinetto del Sindaco-Controllo Gestione-Supporto Trasparenza Anticorruzione in ragione
delle specifiche competenze di settore.



(3617)

Tipo obiettivo: Strategico

AFFARI GENERALI

25.04.05
Campo di TestoOB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE AFFARI GENERALI-P.T.C.P.T.

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALI

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.04.00.00 - AREA AFFARI GENERALICentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

PIETRO CELANI 24.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



POLIZIA  LOCALE



INDICE

25.05.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALLA POLIZIA LOCALE

25.05.02 OB.02 REVISIONE REGOLAMENTO SORVEGLIANZA

25.05.03 OB.03 NOTIFICHE SANZIONI VERBALI ALL'ESTERO

25.05.04 OB.04 VIGILANZA NEI QUARTIERI

25.05.05 OB.05 CONTROLLI A TUTELA DELLA SICUREZZA URBANA-PTPCT

25.05.06 OB.06 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE POLIZIA LOCALE-PTPCT

25.05.07 OB.07 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE-PTPCT



(3545)

Tipo obiettivo: Mantenimento

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

25.05.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALLA POLIZIA LOCALE

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALE

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate. Le U.O. coinvolte sono: Segreteria e informazione-Contenzioso
e ambiente, S. interni-Polizia amministrativa - CRT-Formazione Polizia
giudiziaria-Pronto intervento-Infortunistica.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALECentro di responsabilità:

POLIZIA MUNICIPALECentro di costo:

N. servizi effettuati dal personale di Polizia Municipale (controllo viabilit&#224; e soste selvagge)Indicatori:

N. servizi effettuati dal personale di Polizia Municipale (controllo viabilità e soste selvagge)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 140,00 a 160,00

Valore Critico: Da 120,00 a 139,00

Valore Peso: 8.00

N. verbali di contravvenzione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 20.000,00 a 25.000,00

Valore Critico: Da 15.000,00 a 19.999,00

Valore Peso: 5.00

N. incidenti rilevati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 200,00 a 250,00

Valore Critico: Da 150,00 a 199,00

Valore Peso: 5.00

N.ordinanze ingiunzione emesse



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 140,00 a 150,00

Valore Critico: Da 130,00 a 139,00

Valore Peso: 5.00

N.sequestri e fermi amministrativi effettuati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 60,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

ore di apertura al pubblico / totale ore lavorate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 8.00

n. interventi effettuati / n. interventi programmati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00

n. controlli edilizi effettuati / n.segnalazioni ricevute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 8.00

permessi e autorizzazioni  ZTL rilasciate / richieste pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 8.00



percentuale di dipendenti Pm partecipanti ai corsi di formazione organizzati dal Comando

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 89,00

Valore Peso: 8.00

n. accertamenti per violazioni P.m. / n. agenti complessivi  per servizi sul territorio

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 430,00 a 450,00

Valore Critico: Da 350,00 a 429,00

Valore Peso: 5.00

n. verbale contestati / n. totale verbali per infrazioni emessi (%)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 10,00

Valore Critico: Da 11,00 a 100,00

Valore Peso: 10.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

4.817.200,00Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:



3010201.3100.02.320 500,00

3010201.3100.02.320 2.000,00

3010201.3100.02.190 8.000,00

3020201.3200.02.020 55.000,00

3020201.3200.02.030 2.700.000,00

3020201.3200.02.050 15.000,00

3020201.3200.02.090 1.000,00

3050203.3500.02.270 27.500,00

3050203.3500.02.080 200,00

3010201.3100.02.290 22.000,00

3030302.3300.03.015 15.000,00

3020201.3200.02.062 500,00

3020301.3200.03.012 3.000,00

3020201.3200.02.035 1.400.000,00

3050203.3500.02.081 282.500,00

3050203.3500.02.082 282.500,00

3050203.3500.02.335 2.500,00

1.047.253,71Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0301109.0301.19.860 7.000,00

0301103.0301.13.442 565.000,00

0301103.0301.13.330 25.000,00

0301103.0301.13.462 22.900,00

0301103.0301.13.422 20.000,00

0301103.0301.13.305 4.000,00

0301103.0301.13.315 10.000,00

0301103.0301.13.350 7.000,00

0301103.0301.13.415 1.000,00

0301103.0301.13.390 22.200,00

0301103.0301.13.390 50.000,00

0301103.0301.13.400 20.900,00

0301103.0301.13.420 95.000,00

0301103.0301.13.445 2.000,00

0301103.0301.13.425 25.000,00

0301103.0301.13.435 10.500,00

0301103.0301.13.375 2.105,00

0301103.0301.13.460 30.000,00



0301103.0301.13.360 34.700,00

0301103.0301.13.345 44.000,00

0301104.0301.14.505 48.948,71

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ANNA RITA MONTAGNA 5.00%Responsabile:

MASSIMO VESPRINI
OSCAR DI BENEDETTO

0.00%
0.00%

5.00%
5.00%

E.Q.:

ALEX CENNERILLI
ALESSANDRO ISABETTINI
ALESSIO MANNA
ALESSANDRO PALMIERI
ALESSIO SALA
ALESSANDRO SARTOR
ALESSANDRO SCARPELLINI
ANDREA FRATICELLI
ANDREA RICCI
ANDREA SPENDOLINI
ANNA LISA DE ROSA
BARBARA ROSA PANEBIANCO
CARLA GAUDENZI
CARLO ROMEO
CHIARA FALCIONI
DANIELE LONGARINI
DANIELA ROSA
DONATO LUIGI MARTORELLI
ERIKA CARPINETI
FABRIZIO BUSCA
FRANCESCO MURATORI
GIADA CAPODAGLI
GIANCARLO DE LEO
GIANLUCA RAFFANI
ILARIA BACCHINI
ILARIA FASANO
IRENE POLVERARI
JACOPO ALESSI
LAURA FORMICA
LAURA POLVERARI
LORENZO BAVOSI
LOREDANA PATERNIANI
LORENZO SANTORI
LUCA ROSATI
MARIA GIULIA MACCAGNO
MANUELA UGUCCIONI
MARCO CAMPANELLI
MARCO GRAMOLINI
MARCO SGUAZZA
MARCO TRAVAGLINI
MARCO ZENOBI
MAURIZIO VALENTINI
MICHELE BALDELLI
MICHELE CAROFIGLIO
MONIA TRANQUILLI
NICOLA UGUCCIONI
NOEMI PIZZALEO
RAFFAELLA CURZI
RAFFAELLA GATTONI
ROBERTO MANGO
ROBERTO SEVERINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



ROGER PACI
ROGERIO-MARIA PRESICCI
SAMUELE SANCHIONI
SARA SERFILIPPI
SILVIA SABBATINI
STEFANO RENZICCHI
TOMMASO CARNAROLI
VERONICA MAROTTESI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:



(3573)

Tipo obiettivo: Strategico

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

25.05.02
Campo di TestoOB.02 REVISIONE REGOLAMENTO SORVEGLIANZA

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALE

L'implementazione della videosorveglianza cittadina è obiettivo
strategicodell'Amministrazione, che necessariamente comporta la revisione
e l'adeguamento del Regolamento di Videosorveglianza

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALECentro di responsabilità:

POLIZIA MUNICIPALECentro di costo:

DUP Ses: 01.01.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA POLIZIA LOCALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi della normativa in vigore e di alcuni
Regolamenti adottati da altri Enti

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione testo da sottoporre alla
Giunta per l'approvazione

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Inoltro del testo al Consiglio Comunale per
l'adozione

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O

Adozione del nuovo regolamentoIndicatori:

Adozione del nuovo regolamento

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00



Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ANNA RITA MONTAGNA 17.00%Responsabile:

MASSIMO VESPRINI
OSCAR DI BENEDETTO

0.00%
0.00%

20.00%
20.00%

E.Q.:

MANUELA UGUCCIONI
SILVIA SABBATINI
DANIELA ROSA
ANDREA RICCI
GIANCARLO DE LEO
GIADA CAPODAGLI
LORENZO BAVOSI
RAFFAELLA GATTONI
ALESSANDRO SARTOR
ERIKA CARPINETI
SARA SERFILIPPI
ROBERTO SEVERINI
VERONICA MAROTTESI
CARLA GAUDENZI
STEFANO RENZICCHI
LAURA POLVERARI
ROBERTO MANGO

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RICHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi:Mancata approvazione da parte della Giunta o del Consiglio Comunale
Piano di contenimento: Comprendere le motivazioni e riproporre un nuovo atto



(3574)

Tipo obiettivo: Sviluppo

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

25.05.03
Campo di TestoOB.03 NOTIFICHE SANZIONI VERBALI ALL'ESTERO

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALE

Questo Comando, al fine di implementare le entrate relative al Codice della
Strada, intende individuare un operatore economico abilitato che si occupi
di notificare sanzioni con trasgressore o obbligato in solido residente
all'estero e di recuperare coattivamente le sanzioni previste per tali
violazioni non versate entro i termini di legge.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALECentro di responsabilità:

POLIZIA MUNICIPALECentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione degli atti necessari (es.
capitolato, schema di contratto, determina a
contrarre)

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Trasmissione atti alla CUC per la
predisposizione della gara (se necessario)
oppure affidamento del servizio in
autonomia

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Attivazione del servizio 10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

Affidamento/Attivazione del servizioIndicatori:

Affidamento/Attivazione del servizio

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 40.00



Sanzioni trasmesse alla ditta aggiudicataria (%)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 70,00 a 100,00

Valore Critico: Da 40,00 a 69,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ANNA RITA MONTAGNA 10.00%Responsabile:

MASSIMO VESPRINI
OSCAR DI BENEDETTO

0.00%
0.00%

15.00%
15.00%

E.Q.:

CARLA GAUDENZI
SARA SERFILIPPI
ILARIA BACCHINI
BARBARA ROSA PANEBIANCO
IRENE POLVERARI
ALESSANDRO SCARPELLINI
NICOLA UGUCCIONI
MARCO ZENOBI
LORENZO BAVOSI
GIADA CAPODAGLI
GIANCARLO DE LEO
ANDREA RICCI
DANIELA ROSA
SILVIA SABBATINI
MANUELA UGUCCIONI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHIO E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Un possibile rischio è quello di gara deserta. In questo caso, previa verifica delle motivazioni,si procederà con nuova
gara e, come ultima ratio, a notificare i verbali direttamente con personale interno al Comando



(3575)

Tipo obiettivo: Strategico

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

25.05.04
Campo di TestoOB.04 VIGILANZA NEI QUARTIERI

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALE

Per rendere più vivibili i quartieri, questo Comando potenzierà il servizio di
prossimità in tutti i 10 quartieri di cui alla Delibera di C.C. n.185 del
17/10/2024, individuando anche referenti diretti per dare tempestivo
riscontro alle chiamate esegnalazioni dei cittadini

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALECentro di responsabilità:

POLIZIA MUNICIPALECentro di costo:

DUP Ses: 01.01.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA POLIZIA LOCALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Servizio di presidio e vigilanza nei 10
quartieri

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Individuazione di personale referente per i
singoli quartieri, secondo direttive
dell’Amministrazione Comunale

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Previsione di stazionamenti fissi nei
quartieri per ricezione di segnalazioni e
esposti, dopo l’istituzione dei Consigli di
Quartiere

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O

 N. servizi nei quartieri (intesi come n. pattuglie)Indicatori:

N. servizi nei quartieri (intesi come n. pattuglie)



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 680,00 a 700,00

Valore Critico: Da 650,00 a 679,00

Valore Peso: 25.00

N. interventi nei quartieri (controllo su veicoli, persone,attività)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1.300,00 a 1.500,00

Valore Critico: Da 1.000,00 a 1.299,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ANNA RITA MONTAGNA 17.00% 0.00%Responsabile:

MASSIMO VESPRINI
OSCAR DI BENEDETTO

0.00%
0.00%

20.00%
20.00%

E.Q.:

ALEX CENNERILLI
ALESSANDRO ISABETTINI
ALESSIO MANNA
ALESSANDRO PALMIERI
ALESSIO SALA
ALESSANDRO SARTOR
ALESSANDRO SCARPELLINI
ANDREA FRATICELLI
ANDREA SPENDOLINI
ANNA LISA DE ROSA
BARBARA ROSA PANEBIANCO
CARLO ROMEO
CHIARA FALCIONI
DANIELE LONGARINI
DONATO LUIGI MARTORELLI
ERIKA CARPINETI
FABRIZIO BUSCA
FRANCESCO MURATORI
GIANLUCA RAFFANI
ILARIA BACCHINI
ILARIA FASANO
IRENE POLVERARI
JACOPO ALESSI
LAURA FORMICA
LOREDANA PATERNIANI
LORENZO SANTORI
LUCA ROSATI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



MARIA GIULIA MACCAGNO
MARCO CAMPANELLI
MARCO GRAMOLINI
MARCO SGUAZZA
MARCO TRAVAGLINI
MARCO ZENOBI
MAURIZIO VALENTINI
MICHELE BALDELLI
MICHELE CAROFIGLIO
MONIA TRANQUILLI
NICOLA UGUCCIONI
NOEMI PIZZALEO
RAFFAELLA CURZI
ROBERTO SEVERINI
ROGER PACI
ROGERIO-MARIA PRESICCI
SAMUELE SANCHIONI
STEFANO RENZICCHI
TOMMASO CARNAROLI
VERONICA MAROTTESI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

27/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO
Rischio: diverse direttive dell’Amministrazione Comunale sulle tipologie dei servizi.
Piano di contenimento: Assegnazione del controllo di più quartieri al personale individuato



(3576)

Tipo obiettivo: Strategico

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

25.05.05
Campo di TestoOB.05 CONTROLLI A TUTELA DELLA SICUREZZA URBANA-P.T.P.C.T.

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALE

Al fine di una maggiore sicurezza urbana, questo Comando intensificherà
la vigilanza per contrastare le attività abusive. Particolare attenzione verrà
posta ai controlli di polizia edilizia, ambientale, commerciale e giudiziaria

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALECentro di responsabilità:

POLIZIA MUNICIPALECentro di costo:

DUP Ses: 01.01.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA POLIZIA LOCALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Sorveglianza delle aree rurali e agricole
con LL.PP. per la tutela del suolo e delle
acque

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Vigilanza sui cantieri di edilizia privata 20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Vigilanza sul corretto espletamento delle
attività commerciali

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

Verifiche occupazioni suolo pubblico (attivit&#224; ec. e uso cantiere) %Indicatori:

Verifiche occupazioni suolo pubblico (attività ec. e uso cantiere) %

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 20.00



n.controlli congiunti con ex LLPP (regolamento polizia urbana e regimazione acque)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 45,00 a 60,00

Valore Critico: Da 30,00 a 44,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ANNA RITA MONTAGNA 17.00%Responsabile:

MASSIMO VESPRINI
OSCAR DI BENEDETTO

0.00%
0.00%

20.00%
20.00%

E.Q.:

ALEX CENNERILLI
ALESSANDRO ISABETTINI
ALESSIO MANNA
ALESSANDRO PALMIERI
ALESSIO SALA
ALESSANDRO SARTOR
ALESSANDRO SCARPELLINI
ANDREA FRATICELLI
ANDREA SPENDOLINI
ANNA LISA DE ROSA
BARBARA ROSA PANEBIANCO
CHIARA FALCIONI
DANIELE LONGARINI
DONATO LUIGI MARTORELLI
ERIKA CARPINETI
FABRIZIO BUSCA
FRANCESCO MURATORI
GIANLUCA RAFFANI
ILARIA BACCHINI
ILARIA FASANO
IRENE POLVERARI
JACOPO ALESSI
LAURA FORMICA
LOREDANA PATERNIANI
LORENZO SANTORI
LUCA ROSATI
MARIA GIULIA MACCAGNO
MARCO CAMPANELLI
MARCO GRAMOLINI
MARCO SGUAZZA
MARCO TRAVAGLINI
MARCO ZENOBI
MAURIZIO VALENTINI
MICHELE BALDELLI
MICHELE CAROFIGLIO
MONIA TRANQUILLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



NICOLA UGUCCIONI
NOEMI PIZZALEO
RAFFAELLA CURZI
ROBERTO MANGO
ROGER PACI
ROGERIO-MARIA PRESICCI
SAMUELE SANCHIONI
TOMMASO CARNAROLI
LAURA POLVERARI
RAFFAELLA GATTONI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

27/12/2024 Emergenze e altri eventi che impongono serviziRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

27/12/2024 Settore LLPP sopralluoghi congiunti per verificaInformazione dirigente/collaborazioni



(3577)

Tipo obiettivo: Strategico

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

25.05.06
Campo di TestoOB.06 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE POLIZIA LOCALE-P.T.C.P.T.

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALE

Per avere personale sempre aggiornato e ben addestrato, il Comando sulla
autoformazione,con il coinvolgimento degli Ufficiali, aperta anche al
personale di altri Comandi, per essere sempre più punto di riferimento per
le Polizie Locali del territorio

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALECentro di responsabilità:

POLIZIA MUNICIPALECentro di costo:

DUP Ses: 01.01.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA POLIZIA LOCALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione piano formativo con
individuazione di argomenti e docenti

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Organizzazione dei corsi con
individuazione sedi e Enti da coinvolgere

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

N. incontri formativiIndicatori:

N. incontri formativi

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 10,00 a 12,00

Valore Critico: Da 5,00 a 9,00

Valore Peso: 25.00

n. altri Enti coinvolti



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 8,00 a 10,00

Valore Critico: Da 4,00 a 7,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ANNA RITA MONTAGNA 17.00%Responsabile:

OSCAR DI BENEDETTO
MASSIMO VESPRINI

0.00%
0.00%

20.00%
20.00%

E.Q.:

ROBERTO MANGO
LAURA POLVERARI
MARCO SGUAZZA
STEFANO RENZICCHI
CARLA GAUDENZI
VERONICA MAROTTESI
ROBERTO SEVERINI
SARA SERFILIPPI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

27/12/2024 eventi che impediscono la tenuta dei corsi inRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3627)

Tipo obiettivo: Strategico

CORPO POLIZIA MUNICIPALE

25.05.07

OB.07 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE-P.T.P.C.T

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALE

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.05.00.00 - SETTORE POLIZIA LOCALECentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ANNA RITA MONTAGNA 17.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



AVVOCATURA



INDICE

25.06.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALL'AVVOCATURA

25.06.02 OB.02 PROGETTO DI ESTERNALIZZAZIONE DEGLI STIPENDI

25.06.03 OB.03 DEFINIZIONE REQUISITI ACCESSO CONCORSI-PTPCT

25.06.04 OB.04 SERVIZI ASSICURATIVI

25.06.05 OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE AVVOCATURA-PTPCT



(3531)

Tipo obiettivo: Mantenimento

AVVOCATURA COMUNALE

25.06.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE ALL'AVVOCATURA

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALE

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate. Le Unità Operative coinvolte sono: Trattamento giuridico,
Trattamento economico, Sistema Informativo Comunale

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALECentro di responsabilità:

SPESE GENERALI RIS. UMANECentro di costo:

ECONOMATO n. polizze assicurative stipulateIndicatori:

ECONOMATO n. polizze assicurative stipulate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 5,00 a 6,00

Valore Critico: Da 1,00 a 4,00

Valore Peso: 15.00

ECONOMATO n. denunce sinistri trattate/ nr totale delle denunce pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 15.00

atti di autorizzazione concessi / n.permessi per prestazioni lavorative esterne richieste

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. pratiche pensionamento espletate / n. richieste pervenute



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

tasso % copertura della Programmazione annuale assunzionale (piano operativo)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 70,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 69,00

Valore Peso: 10.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

N. pratiche legali istruite / totale pratiche aperte

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 89,00

Valore Peso: 15.00

Pagamento spese di giustizia e compensi legali esterni / totale richieste di pagamento pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00



Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

280.059,69Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

3010201.3100.02.310 6.000,00

3050203.3500.02.210 20.000,00

3050203.3500.02.200 10.000,00

3050203.3500.02.300 10.000,00

3050201.3500.02.020 12.000,00

3050203.3500.02.055 9.000,00

3050201.3500.02.013 0,00

2010101.2101.01.014 164.655,01

2010102.2101.02.820 48.404,68

21.170.212,31Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0102102.0102.12.210 1.275,00

0102102.0102.12.210 18.221,88

0101102.0101.12.200 425,00

0101102.0101.12.200 2.680,10

0101102.0101.12.200 13.879,01

0101102.0101.12.200 21.002,61

0101102.0101.12.205 527,85

0101102.0101.12.205 33.887,97

0101102.0101.12.210 3.315,00

0101102.0101.12.210 3.800,52

0111102.0111.12.200 5.039,11

0101103.0101.13.358 398.682,00

0101103.0101.13.360 44.712,00

0101103.0101.13.363 24.000,00

0101103.0101.13.365 100.000,00

0101103.0101.13.370 15.000,00

0101103.0101.13.375 5.200,00

0102101.0102.11.104 20.425,86

0102101.0102.11.104 45.780,02

0102101.0102.11.104 206.734,06

0102101.0102.11.160 78.385,45

0102101.0102.11.118 15.000,00



0102101.0102.11.164 3.750,00

0111103.0111.13.380 4.305,60

0103101.0103.11.101 37.116,71

0103101.0103.11.101 37.498,24

0103101.0103.11.101 322.621,01

0103101.0103.11.140 116.783,98

0103101.0103.11.105 37.091,20

0103101.0103.11.105 283.804,09

0103101.0103.11.145 92.831,06

0103102.0103.12.200 63,00

0103102.0103.12.200 375,00

0103102.0103.12.200 188,00

0103102.0103.12.200 502,00

0103102.0103.12.200 941,00

0103102.0103.12.200 34.626,59

0103102.0103.12.205 376,00

0103102.0103.12.205 18.350,80

0103110.0103.19.905 417.765,20

0104101.0104.11.101 14.803,57

0104101.0104.11.101 124.377,88

0104101.0104.11.160 42.492,48

0104102.0104.12.205 1.129,00

0104102.0104.12.205 12.183,88

0105101.0105.11.101 11.948,31

0105101.0105.11.101 117.990,50

0105101.0105.11.140 38.294,53

0105101.0105.11.105 6.662,23

0105101.0105.11.105 50.004,15

0105101.0105.11.145 16.604,07

0105102.0105.12.200 11.236,44

0105102.0105.12.205 4.896,85

0106101.0106.11.101 0,00

0106101.0106.11.101 57.222,98

0106101.0106.11.101 465.640,34

0106101.0106.11.125 0,00

0106101.0106.11.125 1.250,00

0106101.0106.11.125 22.473,24

0106101.0106.11.125 156.534,62



0106102.0106.12.200 0,00

0106102.0106.12.200 425,00

0106102.0106.12.200 5.646,00

0106102.0106.12.200 6.429,51

0106102.0106.12.200 45.510,10

0107101.0107.11.101 24.927,76

0107101.0107.11.101 26.947,00

0107101.0107.11.101 301.995,80

0107101.0107.11.104 15.673,75

0107101.0107.11.104 167.677,91

0107101.0107.11.162 375,00

0107101.0107.11.162 54.026,97

0107101.0107.11.108 5.688,83

0107101.0107.11.108 58.839,28

0107101.0107.11.164 19.319,20

0107102.0107.12.205 25.887,71

0107102.0107.12.210 127,50

0107102.0107.12.210 15.793,56

0107102.0107.12.215 5.705,25

0108101.0108.11.101 0,00

0108101.0108.11.101 29.186,25

0108101.0108.11.101 179.226,32

0108101.0108.11.125 0,00

0108101.0108.11.125 2.000,00

0108101.0108.11.125 62.983,48

0108102.0108.12.205 0,00

0108102.0108.12.205 680,00

0108102.0108.12.205 16.700,28

0110101.0110.11.102 45.780,02

0110101.0110.11.102 59.119,56

0110101.0110.11.102 324.995,89

0110101.0110.11.162 5.856,50

0110101.0110.11.162 123.668,00

0110101.0110.11.178 0,00

0110101.0110.11.126 284.000,00

0110101.0110.11.126 409.020,35

0110101.0110.11.164 79.179,20

0110101.0110.11.164 97.350,00



0110101.0110.11.128 15.000,00

0110101.0110.11.128 60.000,00

0110101.0110.11.128 68.133,15

0110101.0110.11.166 3.750,00

0110101.0110.11.166 15.000,00

0110101.0110.11.166 16.300,00

0110101.0110.11.140 4.700,00

0110101.0110.11.195 3.000,00

0110102.0110.12.205 1.991,21

0110102.0110.12.205 34.887,90

0110102.0110.12.210 1.275,00

0110102.0110.12.210 1.289,45

0110102.0110.12.210 2.975,00

0110102.0110.12.210 3.400,00

0110102.0110.12.210 5.100,00

0110102.0110.12.210 5.792,00

0110102.0110.12.210 8.500,00

0110102.0110.12.210 24.140,00

0110102.0110.12.210 34.767,00

0110103.0110.13.307 5.000,00

0110103.0110.13.355 0,00

0110103.0110.13.472 1.000,00

0110110.0110.19.950 1.000,00

0111101.0111.11.101 4.183,85

0111101.0111.11.101 25.855,14

0111101.0111.11.180 9.310,58

0111101.0111.11.105 5.477,64

0111101.0111.11.105 97.012,06

0111101.0111.11.185 31.663,70

0111101.0111.11.110 10.475,82

0111101.0111.11.110 14.189,50

0111101.0111.11.110 114.874,69

0111101.0111.11.188 8.964,00

0111101.0111.11.188 41.124,33

0111102.0111.12.205 528,80

0111102.0111.12.205 2.677,20

0111102.0111.12.210 63,00

0111102.0111.12.210 375,00



0111102.0111.12.210 188,00

0111102.0111.12.210 502,00

0111102.0111.12.210 941,00

0111102.0111.12.210 1.757,00

0111102.0111.12.210 9.099,29

0111102.0111.12.215 2.550,00

0111102.0111.12.215 12.013,94

0111103.0111.13.405 1.390,00

0111103.0111.13.465 10.000,00

0111103.0111.13.470 0,00

0301101.0301.11.101 0,00

0301101.0301.11.101 24.276,07

0301101.0301.11.101 118.087,15

0301101.0301.11.101 1.632.862,23

0301101.0301.11.155 0,00

0301101.0301.11.155 34.625,00

0301101.0301.11.155 533.749,89

0301101.0301.11.105 10.295,08

0301101.0301.11.105 95.396,86

0301101.0301.11.165 13.650,00

0301101.0301.11.165 122.850,00

0301101.0301.11.160 31.643,95

0301102.0301.12.200 0,00

0301102.0301.12.200 11.772,50

0301102.0301.12.200 154.910,48

0301102.0301.12.205 9.555,59

0401101.0401.11.101 114.176,50

0401101.0401.11.101 1.182.233,12

0401101.0401.11.160 386.176,50

0401101.0401.11.105 12.214,58

0401101.0401.11.105 145.570,69

0401101.0401.11.165 46.654,35

0401102.0401.12.205 109.984,25

0401102.0401.12.210 13.671,22

0406101.0406.11.101 7.502,87

0406101.0406.11.101 45.464,02

0406101.0406.11.160 15.347,02

0406102.0406.12.205 1.506,00



0406102.0406.12.205 44.140,28

0502101.0502.11.101 13.645,41

0502101.0502.11.101 116.874,45

0502101.0502.11.160 38.116,97

0502101.0502.11.105 3.088,02

0502101.0502.11.105 72.346,11

0502101.0502.11.164 22.523,41

0502101.0502.11.108 30.048,32

0502101.0502.11.108 192.366,40

0502101.0502.11.168 65.906,51

0502102.0502.12.205 753,00

0502102.0502.12.205 9.980,74

0502102.0502.12.210 23.273,73

0601101.0601.11.101 1.595,32

0601101.0601.11.101 34.365,02

0601101.0601.11.120 10.915,94

0701101.0701.11.101 4.034,95

0701101.0701.11.101 47.114,83

0701101.0701.11.120 15.678,18

0701102.0701.12.200 2.357,68

0801101.0801.11.101 26.882,70

0801101.0801.11.101 30.161,36

0801101.0801.11.101 195.584,52

0801101.0801.11.160 75.776,53

0801102.0801.12.205 21.917,78

0802101.0802.11.101 37.940,04

0802101.0802.11.101 288.259,55

0802101.0802.11.160 14.003,30

0802101.0802.11.160 96.335,14

0802102.0802.12.205 3.816,64

0802102.0802.12.205 28.233,91

0902101.0902.11.101 10.506,66

0902101.0902.11.101 26.191,67

0902101.0902.11.160 11.299,96

0902101.0902.11.105 0,00

0902101.0902.11.105 14.155,27

0902101.0902.11.105 82.318,95

0902101.0902.11.165 0,00



0902101.0902.11.165 28.565,41

0902102.0902.12.205 3.209,36

0902102.0902.12.210 0,00

0902102.0902.12.210 8.359,30

1005101.1005.11.101 35.858,04

1005101.1005.11.101 324.215,67

1005101.1005.11.140 125,00

1005101.1005.11.140 105.806,75

1005101.1005.11.105 7.618,42

1005101.1005.11.105 122.910,67

1005101.1005.11.145 125,00

1005101.1005.11.145 41.243,54

1005102.1005.12.200 42,50

1005102.1005.12.200 29.680,66

1005102.1005.12.205 42,50

1005102.1005.12.205 11.561,43

1201101.1201.11.101 86.326,50

1201101.1201.11.101 944.157,78

1201101.1201.11.130 1.040,28

1201101.1201.11.130 12.598,68

1201101.1201.11.155 4.113,88

1201101.1201.11.155 310.921,33

1203101.1203.11.117 3.300,00

1207101.1207.11.120 1.250,00

1207101.1207.11.120 22.172,17

1207101.1207.11.120 94.173,16

1207102.1207.12.205 425,00

1207102.1207.12.205 753,00

1207102.1207.12.205 1.506,00

1207102.1207.12.205 6.263,32

1207102.1207.12.205 26.359,92

1209101.1209.11.101 6.361,95

1209101.1209.11.101 61.844,58

1209101.1209.11.120 375,00

1209101.1209.11.120 20.829,11

1209102.1209.12.200 127,50

1209102.1209.12.200 753,00

1209102.1209.12.200 5.911,69



1402101.1402.11.105 6.598,47

1402101.1402.11.105 50.078,06

1402101.1402.11.145 16.579,35

1402102.1402.12.200 4.936,39

0107101.0107.11.160 104.196,92

0110101.0110.11.106 0,00

0110101.0110.11.106 100.000,00

0110101.0110.11.168 4.532,80

0110101.0110.11.168 29.880,00

0101101.0101.11.115 900,00

0101101.0101.11.115 3.200,00

0111101.0111.11.175 2.300,00

0103101.0103.11.130 2.000,00

0103101.0103.11.155 300,00

0103101.0103.11.135 6.100,00

0111101.0111.11.160 2.139,00

0102101.0102.11.140 4.200,00

0101101.0101.11.105 7.000,00

0103101.0103.11.110 7.000,00

0103101.0103.11.115 4.000,00

0105101.0105.11.110 1.000,00

0105101.0105.11.130 2.100,00

0105101.0105.11.115 500,00

0105101.0105.11.135 2.300,00

0106101.0106.11.105 7.000,00

0106101.0106.11.120 7.000,00

0108101.0108.11.105 4.000,00

0108101.0108.11.110 8.000,00

0108101.0108.11.120 4.100,00

0111101.0111.11.125 3.000,00

0111101.0111.11.165 2.700,00

0111101.0111.11.135 500,00

0111101.0111.11.130 500,00

0111101.0111.11.150 30.000,00

0111101.0111.11.170 2.800,00

0111101.0111.11.120 1.000,00

0301101.0301.11.110 27.000,00

0301101.0301.11.120 138.500,00



0301101.0301.11.145 3.600,00

0301101.0301.11.115 1.500,00

0301101.0301.11.150 3.000,00

0601101.0601.11.105 1.000,00

0601101.0601.11.115 2.500,00

0701101.0701.11.105 1.000,00

0701101.0701.11.115 3.000,00

1005101.1005.11.110 2.000,00

1005101.1005.11.120 500,00

1005101.1005.11.130 1.000,00

1005101.1005.11.115 3.500,00

1005101.1005.11.125 500,00

1005101.1005.11.135 4.800,00

1201101.1201.11.145 2.700,00

1207101.1207.11.105 1.500,00

1207101.1207.11.115 4.900,00

1209101.1209.11.105 1.000,00

1209101.1209.11.110 1.500,00

1209101.1209.11.115 2.000,00

1307101.1307.11.101 15.304,17

1307101.1307.11.101 75.434,84

1307101.1307.11.105 1.000,00

1307101.1307.11.115 2.200,00

1307101.1307.11.120 27.228,33

1201101.1201.11.105 0,00

1201101.1201.11.105 36.974,11

1201101.1201.11.105 184.870,36

1201101.1201.11.115 2.500,00

1201101.1201.11.150 3.100,00

1201101.1201.11.160 0,00

1201101.1201.11.160 66.381,33

1202101.1202.11.101 4.397,85

1202101.1202.11.101 36.451,53

1202101.1202.11.105 500,00

1202101.1202.11.115 2.200,00

1202101.1202.11.120 12.569,86

1203101.1203.11.101 31.019,82

1203101.1203.11.101 186.656,76



1203101.1203.11.110 1.500,00

1203101.1203.11.120 64.885,20

1206101.1206.11.101 1.664,62

1206101.1206.11.101 23.776,73

1206101.1206.11.105 500,00

1206101.1206.11.115 2.900,00

1206101.1206.11.120 7.798,81

1207101.1207.11.101 55.559,77

1207101.1207.11.101 266.958,14

1201102.1201.12.200 0,00

1201102.1201.12.200 19.258,91

1202102.1202.12.200 2.634,70

1203102.1203.12.200 18.810,54

1206102.1206.12.200 2.237,95

1307102.1307.12.200 7.884,98

1402101.1402.11.115 1.000,00

1402101.1402.11.135 2.500,00

0102101.0102.11.110 3.000,00

0104101.0104.11.106 2.000,00

0104101.0104.11.140 1.700,00

0107101.0107.11.112 2.000,00

0107101.0107.11.140 4.000,00

0107101.0107.11.180 1.311,99

0107101.0107.11.114 500,00

0107101.0107.11.126 1.500,00

0107101.0107.11.142 3.100,00

0107101.0107.11.116 2.000,00

0107101.0107.11.144 2.800,00

0110101.0110.11.112 7.000,00

0110101.0110.11.112 23.426,00

0110101.0110.11.124 35.000,00

0110101.0110.11.172 0,00

0401101.0401.11.140 2.400,00

0401101.0401.11.115 1.500,00

0401101.0401.11.145 3.900,00

0406101.0406.11.105 51.810,46

0406101.0406.11.105 49.806,32

0406101.0406.11.105 443.238,42



0406101.0406.11.145 1.500,00

0406101.0406.11.165 159.827,00

0406101.0406.11.115 2.500,00

0406101.0406.11.140 3.100,00

0502101.0502.11.112 1.000,00

0502101.0502.11.140 1.800,00

0502101.0502.11.114 500,00

0502101.0502.11.142 2.000,00

0502101.0502.11.116 2.000,00

0502101.0502.11.146 2.600,00

0801101.0801.11.110 2.500,00

0801101.0801.11.140 3.500,00

0802101.0802.11.110 3.000,00

0802101.0802.11.140 3.400,00

0902101.0902.11.112 500,00

0902101.0902.11.130 1.300,00

0902101.0902.11.114 1.000,00

0902101.0902.11.140 2.500,00

1404101.1404.11.101 29.819,84

1404101.1404.11.101 260.780,99

1404101.1404.11.110 2.000,00

1404101.1404.11.160 86.809,75

1404101.1404.11.140 3.300,00

1404102.1404.12.205 25.420,58

0201101.0201.11.101 13.777,93

0201101.0201.11.101 99.578,15

0201101.0201.11.105 500,00

0201101.0201.11.115 2.900,00

0201101.0201.11.120 32.911,44

0201102.0201.12.200 9.749,20

1307101.1307.11.125 800,00

0901101.0901.11.101 12.670,66

0901101.0901.11.101 51.940,06

0901101.0901.11.112 3.000,00

0901101.0901.11.130 2.300,00

0901101.0901.11.160 20.424,52

0901102.0901.12.210 5.830,54

0101101.0101.11.112 3.219,00



0101101.0101.11.112 7.094,75

0101101.0101.11.112 23.906,31

0101101.0101.11.112 154.473,13

0101101.0101.11.113 3.000,00

0101101.0101.11.114 5.000,00

1207101.1207.11.112 24.927,63

1207101.1207.11.112 47.653,25

1207101.1207.11.114 5.000,00

0110101.0110.11.156 6.000,00

0110101.0110.11.157 4.000,00

0110101.0110.11.158 8.000,00

0107101.0107.11.170 950,00

0902101.0902.11.170 450,00

0111102.0111.12.227 3.000,00

0101101.0101.11.122 700,00

0201101.0201.11.122 350,00

0111102.0111.12.217 5.672,38

1207109.1207.19.700 0,00

2003110.2003.10.100 545.520,00

2003110.2003.10.110 6.210,00

0106101.0106.11.118 26.882,70

0101101.0101.11.101 29.511,08

0110101.0110.11.160 9.750,00

0110101.0110.11.160 11.000,00

0110102.0110.12.215 3.315,00

0110102.0110.12.215 3.740,00

0111103.0111.13.418 52.002,00

0111103.0111.13.462 12.000,00

0111103.0111.13.464 20.000,00

0110103.0110.13.400 36.000,00

0110103.0110.13.420 0,00

0110103.0110.13.440 50.000,00

0103109.0103.19.810 0,00

0111101.0111.11.117 4.747,85

0111101.0111.11.117 60.492,55

0111101.0111.11.192 19.803,29

0401101.0401.11.170 1.500,00

0111101.0111.11.137 500,00



0111101.0111.11.177 1.000,00

0110101.0110.11.110 44.000,00

0110101.0110.11.120 39.000,00

0103110.0103.19.913 125.000,00

0110101.0110.11.175 600,00

0110102.0110.12.220 0,00

1201101.1201.11.162 1.700,00

0701109.0701.19.800 0,00

0106101.0106.11.119 5.000,00

0802101.0802.11.130 854,00

0802101.0802.11.130 42.389,09

0110101.0110.11.122 40.000,00

0110101.0110.11.165 8.400,00

0110101.0110.11.165 9.556,00

0301101.0301.11.167 3.000,00

1404109.1404.19.800 0,00

0102101.0102.11.170 350,00

0601101.0601.11.122 350,00

1005101.1005.11.147 350,00

1203101.1203.11.122 350,00

0106101.0106.11.132 600,00

0701101.0701.11.122 300,00

1206101.1206.11.122 350,00

0110101.0110.11.179 10.000,00

0101109.0101.19.850 0,00

0802101.0802.11.135 1.000,00

0406101.0406.11.175 1.300,00

0104101.0104.11.175 300,00

1201101.1201.11.163 350,00

0110103.0110.13.494 9.000,00

0110101.0110.11.105 15.170,00

0111101.0111.11.194 300,00

0201109.0201.19.800 12.000,00

0110103.0110.13.500 50.000,00

0103101.0103.11.148 600,00

1207101.1207.11.123 350,00

0106101.0106.11.118 47.623,92

0101101.0101.11.101 209.375,26



0101101.0101.11.120 1.250,00

0101101.0101.11.120 9.367,84

0101101.0101.11.120 51.070,40

0101101.0101.11.120 69.807,01

0111101.0111.11.115 8.429,77

0111101.0111.11.115 60.706,77

0111101.0111.11.190 20.276,69

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

FEDERICO ROMOLI 0.00% 8.00%Responsabile:

SONIA PANARONI 0.00%20.00%E.Q.:

CECILIA PAGNETTI
CHIARA TOMASSONI
DANIELE ANDREOLI
GIUSEPPINA PANARONI
LUCA VALENTINI
MARIA LUISA TASSI
MARCO RONDINA
MILVA FILIPPINI
SARA BURESTI
SUSANNA PIERPAOLI
MONICA CARBONI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:



(3600)

Tipo obiettivo: Sviluppo

AVVOCATURA COMUNALE

25.06.02
Campo di TestoOB.02 PROGETTO DI ESTERNALIZZAZIONE DEGLI STIPENDI

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALE

Progetto di esternalizzazione degli stipendiDescrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALECentro di responsabilità:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi propedeutica per l'esternalizzazione
del servizio buste paghe dell'ente con
analisi costi-benefici

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione del Capitolato di appalto
per l’affidamento del servizio di
elaborazione degli stipendi

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Avvio della procedura e affidamento del
servizio di elaborazione stipendi

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

Predisposizione del capitolato di appaltoIndicatori:

Predisposizione del capitolato di appalto

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Avvio della procedura e affidamento del servizio



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Relazione/Analisi costi benefici esternalizzazione servizio paghe

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

oce di bilancio 0110.13.500

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

FEDERICO ROMOLI 0.00% 24.00%Responsabile:

SONIA PANARONI 0.00%30.00%E.Q.:

SUSANNA PIERPAOLI
SARA BURESTI
MILVA FILIPPINI
MARIA LUISA TASSI
CECILIA PAGNETTI
CHIARA TOMASSONI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

20/03/2025 RISCHIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

20/03/2025 eventuale confronto con il Direttore AffariInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO
Carenza di personale, problematiche derivanti da interazione con enti esterni, affidamento impugnato. Inoltre si rileva che il
sottoscritto ha assunto l’incarico di gestione del Servizio Personale a decorrere dal 01/03/2025.



(3558)

Tipo obiettivo: Strategico

AVVOCATURA COMUNALE

25.06.03
Campo di TestoOB.03 DEFINIZIONE REQUISITI ACCESSO CONCORSI-P.T.P.C.T.

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALE

L'obiettivo si propone di definire i requisiti di accesso ai concorsi pubblici
presso l'ente. successivamente all'individuazione dei fabbisogni di
personale contenuti nel PIAO.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALECentro di responsabilità:

GESTIONE RISORSE UMANECentro di costo:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Studio della normativa di riferimento 10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei requisiti di accesso ai
concorsi del pubblico impiego indetti
dall'ente

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Proposta di Delibera per l'approvazione in
Giunta

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

Predisposizione di proposta da presentare in GiuntaIndicatori:

Predisposizione di proposta da presentare in Giunta

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00



Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

FEDERICO ROMOLI 0.00% 26.00%Responsabile:

SONIA PANARONI 0.00%50.00%E.Q.:

LUCA VALENTINI 0.00%0.00%Operatore:

LUCA SERFILIPPI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

10/01/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

10/01/2025 attività di confronto con il Direttore Affari GeneraliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Carenza di personale, rilascio pareri. Inoltre si rileva che il sottoscritto ha assunto l’incarico di gestione del Servizio Personale
a decorrere dal 01/03/2025.



(3601)

Tipo obiettivo: Sviluppo

AVVOCATURA COMUNALE

25.06.04
Campo di TestoOB.04 SERVIZI ASSICURATIVI

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALE

In seguito ai nuovi affidamenti dei servizi assicurativi occorre effettuare uno
studio dei nuovi contratti e eventualmente ridefinire le procedure interne
per denuncia sinistri, rapporti con Broker e liquidazione sinistri sotto
franchigia

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALECentro di responsabilità:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi delle attuali procedure interne
adottate dall’Uff. Economato relative alla
gestione dei sinistri

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Studio dei nuovi contratti assicurativi.
Eventuale predisposizione di un atto interno
volto a definire le procedure di denuncia dei
sinistri nei confronti della compagnia di
assicurazione, i rapporti con il Broker, la
liquidazione dei sinistri sotto franchigia e
attività di monitoraggio dei sinistri trattati nel
corso dell’anno.

60.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

Monitoraggio dei sinistri in carico all'ente: nr sinistri trattati/nr denunce pervenuteIndicatori:

Monitoraggio dei sinistri in carico all'ente: nr sinistri trattati/nr denunce pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 80,00

Valore Critico: Da 79,00 a 50,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:



-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

FEDERICO ROMOLI 0.00% 20.00%Responsabile:

CRISTINA ADANTI 0.00%0.00%Operatore:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

20/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Al momento della proposizione del presente obiettivo non risulta ancora formalizzata la presa d’atto
dell’aggiudicazione definitiva della la gara di appalto dei servizi assicurativi (i cui attuali contratti erano in scadenza
31/12/24). Inoltre, risulta che un lotto della gara è andato deserto per cui occorre ancora adottare le determinazioni
necessarie. Pertanto il raggiungimento dell’obiettivo potrebbe non essere raggiungibile nei tempi stimati in
conseguenza di quanto sopra esplicitato.



(3631)

Tipo obiettivo: Strategico

AVVOCATURA COMUNALE

25.06.05

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE AVVOCATURA-P.T.P.C.T

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALE

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.06.00.00 - AVVOCATURA COMUNALECentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

FEDERICO ROMOLI 0.00% 10.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



SERVIZI  INTERNI 

 



INDICE

25.07.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.02 OB.02 RIORGANIZZAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

25.07.03 OB.03 RICOGNIZIONE FABBISOGNI SERVIZI E FORNITURE COMUNI E ANALISI
PARCO AUTO COMUNALE

25.07.04 OB.04 MISURA 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI - PNRR

25.07.05 OB.05 MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI -PNRR

25.07.06 OB.06 MISURA 1.4.4 SPID CIE - PNRR

25.07.07 OB.07 MISURA 1.4.4 ANSC – STATO CIVILE DIGITALE - PNRR

25.07.08 OB.08 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI INTERNI-PTPCT



(3533)

Tipo obiettivo: Mantenimento

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SETTORE SERVIZI

INTERNI
25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

Occorre garantire il regolare funzionamento del settore a parità di risorse
assegnate. Le U.O. coinvolte sono: Archivio e Protocollo, Albo Informatico,
Anagrafe-ISTAT- Elettorale-AIRE, Stato Civile-Leva Militare, Segreteria-
Servizi amm.vi cimiteriali-Polizia mortuaria, Appalti e Contratti-
Provveditorato, Messi Comunali e SIC. . Il Settore II, garantisce il regolare
assolvimento delle funzioni della sottocommissione elettorale circondariale.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI SERVIZI INTERNICentro di costo:

Notifiche effettuateIndicatori:

Notifiche effettuate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 2.00

Atti giudiziari in deposito

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 2.00

U.O. Anagrafe-Elettorale-AIRE- Seci: N. variazioni anagrafiche registrate (iscrizioni, cancellazioni,cambi abitazioni)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

n. contratti stipulati / n. contratti da stipulare



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

nr. variazioni predisposte al Programma biennale per servizi e forniture/ nr. richieste di variazioni pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

nr. gare avviate / nr. richieste di attivazione gare pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

nr. schede ANAC compilate entro 30 gg/ nr. totale schede da compilare

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 4.00

nr. layer aggiornati in cartografia FanogeoMap / nr. layer da aggiornare

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

n. servizi a pagamento tramite PagoPa / n. totale servizi a pagamento erogati settore secondo (%)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 90,00

Valore Critico: Da 89,00 a 0,00

Valore Peso: 5.00



ore di apertura settimanali sportelli anagrafe / n. addetti Anagrafe

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 50,00 a 250,00

Valore Critico: Da 0,00 a 49,00

Valore Peso: 5.00

ore di apertura settimanali sportelli stato civile / n. addetti allo Stato Civile

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 300,00

Valore Critico: Da 0,00 a 99,00

Valore Peso: 5.00

n. carte di identità rilasciate allo sportello/n. addetti anagrafe al front office

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1.001,00 a 3.500,00

Valore Critico: Da 0,00 a 1.000,00

Valore Peso: 5.00

U.O. Stato Civile: n.atti di stato civile registrati entro i termini di legge / n. atti totali da registrare pervenuti

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 89,00

Valore Peso: 5.00

modifiche apportate alla cartografia / modifiche catastali comunicate da Agenzia delle Entrate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

tempo medio tra trasmissione di una deliberazione all'ufficio e pubblicazione all'Albo Pretorio (gg.)



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 1,00

Valore Critico: Da 2,00 a 3,00

Valore Peso: 5.00

n.concessioni per le quali è stata avviata la procedura di estumulazione-rinnovi/n.concessioni scadute nell'anno

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 5.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

n.richieste di assistenza evase / totale richieste assistenza ricevute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

n. procedure online sviluppate / n. procedure richieste

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00



Fatture liquidate servizio provveditorato/fatture pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 2.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

1.712.476,36Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

3010201.3100.02.220 3.500,00

3010201.3100.02.230 20.000,00

3010201.3100.02.240 1.000,00

3010201.3100.02.280 40.000,00

3010201.3100.02.110 17.500,00

3010201.3100.02.120 210.000,00

3010201.3100.02.180 100,00

3010201.3100.02.150 2.000,00

3010301.3100.03.050 10.000,00

3010301.3100.03.030 600.000,00

3010301.3100.03.040 60.000,00

3050203.3500.02.140 8.000,00

3050203.3500.02.100 67.512,36

3050203.3500.02.350 2.110,00

9020102.9200.01.020 10.000,00

3050203.3500.02.135 234.530,00

3010101.3100.01.015 10.000,00

3010201.3100.02.305 500,00

3050202.3500.02.019 600,00

3010201.3100.02.395 0,00

3010201.3100.02.281 130.000,00

3050203.3500.02.095 3.000,00

3050203.3500.02.372 38.000,00

3050203.3500.02.147 160.000,00

3010201.3100.02.396 15.000,00

3050202.3500.02.018 20.000,00

2010101.2101.01.016 49.124,00



3.073.134,50Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0101103.0101.13.302 200,00

0101103.0101.13.302 400,00

0101103.0101.13.310 300,00

0101103.0101.13.310 4.300,00

0101103.0101.13.403 1.000,00

0101103.0101.13.410 400,00

0101103.0101.13.445 150,00

0101103.0101.13.445 4.200,00

0102103.0102.13.406 0,00

0102103.0102.13.463 49.000,00

0103103.0103.13.345 9.000,00

0103103.0103.13.325 500,00

0103103.0103.13.325 20.000,00

0103103.0103.13.330 50.000,00

0103103.0103.13.335 8.000,00

0103103.0103.13.375 250,00

0103103.0103.13.375 300,00

0103103.0103.13.400 300,00

0103103.0103.13.400 700,00

0103103.0103.13.415 221.860,48

0103103.0103.13.410 6.700,00

0103103.0103.13.420 35.000,00

0103103.0103.13.390 60.000,00

0104103.0104.13.438 1.362,98

0105103.0105.13.300 600,00

0105103.0105.13.325 100,00

0105103.0105.13.325 200,00

0105103.0105.13.355 1.050,00

0106103.0106.13.320 0,00

0106103.0106.13.320 4.800,00

0106103.0106.13.335 400,00

0106103.0106.13.335 500,00

0106103.0106.13.335 3.300,00

0106103.0106.13.355 12.000,00

0106104.0106.14.500 30.000,00



0107103.0107.13.307 1.000,00

0107103.0107.13.305 2.000,00

0107103.0107.13.306 3.000,00

0107103.0107.13.344 500,00

0107103.0107.13.400 1.000,00

0107103.0107.13.440 1.000,00

0107103.0107.13.488 750,00

0108101.0108.11.115 46.863,19

0108101.0108.11.130 11.715,80

0108102.0108.12.200 450,00

0108102.0108.12.200 3.983,37

0108103.0108.13.300 700,00

0108103.0108.13.330 2.000,00

0108103.0108.13.330 33.401,16

0108103.0108.13.330 40.000,00

0108103.0108.13.330 79.996,00

0108103.0108.13.330 167.601,42

0108103.0108.13.330 190.298,54

0108103.0108.13.315 4.000,00

0108103.0108.13.320 81.575,42

0111102.0111.12.225 500,00

0111102.0111.12.225 4.500,00

0111103.0111.13.335 3.000,00

0111103.0111.13.300 400,00

0111103.0111.13.300 1.200,00

0111103.0111.13.300 1.200,00

0111103.0111.13.330 100,00

0111103.0111.13.330 1.800,00

0111103.0111.13.390 6.400,00

0103103.0103.13.380 300,00

0103103.0103.13.380 2.500,00

0103103.0103.13.380 14.700,00

0103103.0103.13.380 57.500,00

0111103.0111.13.375 8.300,00

0111103.0111.13.435 40.000,00

0111103.0111.13.425 2.000,00

0111103.0111.13.499 1.400,00

0111103.0111.13.499 13.200,00



0301103.0301.13.310 100,00

0301103.0301.13.310 40.500,00

0401103.0401.13.314 1.450,00

0401103.0401.13.360 0,00

0401103.0401.13.360 2.900,00

0401103.0401.13.360 4.000,00

0401103.0401.13.360 82.400,00

0402103.0402.13.310 2.000,00

0402103.0402.13.360 0,00

0402103.0402.13.360 1.100,00

0402103.0402.13.360 6.000,00

0402103.0402.13.360 80.000,00

0402103.0402.13.362 0,00

0402103.0402.13.362 1.000,00

0402103.0402.13.362 8.000,00

0406103.0406.13.360 400,00

0406103.0406.13.360 35.000,00

0501103.0501.13.360 3.600,00

0502103.0502.13.316 1.000,00

0406103.0406.13.361 100,00

0406103.0406.13.361 500,00

0406103.0406.13.361 600,00

0601103.0601.13.320 1.000,00

0601103.0601.13.335 2.500,00

0701103.0701.13.355 3.700,00

0802103.0802.13.312 500,00

0801103.0801.13.436 2.725,97

0902103.0902.13.361 250,00

0902103.0902.13.368 4.300,00

1307103.1307.13.325 250,00

1307103.1307.13.325 3.000,00

1005103.1005.13.325 0,00

1005103.1005.13.325 3.200,00

1005103.1005.13.330 0,00

1005103.1005.13.330 1.500,00

1005103.1005.13.355 250,00

1005103.1005.13.470 22.800,00

1005103.1005.13.405 0,00



1201103.1201.13.325 700,00

1201103.1201.13.345 0,00

1201103.1201.13.345 1.000,00

1201103.1201.13.345 7.900,00

1202103.1202.13.310 0,00

1202103.1202.13.310 500,00

1202103.1202.13.310 2.400,00

1203103.1203.13.300 500,00

1203103.1203.13.300 8.000,00

1203103.1203.13.300 15.000,00

1207103.1207.13.320 3.500,00

1209103.1209.13.317 3.450,00

1209103.1209.13.305 250,00

1209103.1209.13.305 700,00

1209103.1209.13.310 8.000,00

1209103.1209.13.340 3.000,00

1209103.1209.13.375 9.000,00

1209109.1209.19.855 1.200,00

1402103.1402.13.360 400,00

1402103.1402.13.360 1.400,00

1402103.1402.13.395 7.500,00

0107101.0107.11.118 50.000,00

0107101.0107.11.166 11.980,00

0107103.0107.13.316 10.000,00

0107103.0107.13.490 80.000,00

0107102.0107.12.220 4.250,00

0111109.0111.19.865 1.000,00

0402103.0402.13.363 0,00

0402103.0402.13.363 3.000,00

0402103.0402.13.363 26.000,00

0601103.0601.13.340 1.100,00

0108202.0108.22.205 2.100,00

0108202.0108.22.205 19.800,00

9901702.9901.72.020 10.000,00

0103103.0103.13.340 500,00

0103103.0103.13.340 2.500,00

0103103.0103.13.350 1.500,00

0104103.0104.13.368 500,00



0108103.0108.13.325 8.000,00

0201103.0201.13.325 1.362,98

0201103.0201.13.305 1.500,00

0301103.0301.13.355 1.200,00

0301103.0301.13.355 3.000,00

0301103.0301.13.355 8.500,00

0301103.0301.13.410 1.362,98

0701103.0701.13.350 300,00

0701103.0701.13.350 700,00

1005103.1005.13.465 1.362,98

1209103.1209.13.350 10.135,27

1209103.1209.13.330 600,00

1209103.1209.13.330 15.000,00

1209103.1209.13.355 4.500,00

1209103.1209.13.370 468.396,28

1402103.1402.13.355 4.000,00

0104103.0104.13.385 900,00

0401103.0401.13.310 700,00

0406103.0406.13.312 700,00

0502103.0502.13.314 300,00

0502103.0502.13.360 100,00

0502103.0502.13.360 1.200,00

0502103.0502.13.360 4.300,00

0502103.0502.13.440 4.088,95

0502103.0502.13.438 1.000,00

0501103.0501.13.436 2.725,97

0502103.0502.13.361 800,00

0902103.0902.13.312 200,00

0902103.0902.13.313 450,00

1209103.1209.13.349 500,00

1101103.1101.13.302 0,00

1101103.1101.13.302 500,00

1101103.1101.13.302 3.700,00

0102103.0102.13.440 1.000,00

1209103.1209.13.327 1.000,00

0502104.0502.14.578 5.180,00

0103103.0103.13.347 4.800,00

1307103.1307.13.334 5.000,00



0801103.0801.13.350 26.000,00

1402103.1402.13.377 1.300,00

0902103.0902.13.430 4.000,00

0701103.0701.13.373 1.362,98

0107103.0107.13.365 1.000,00

0401103.0401.13.438 6.814,92

0107104.0107.14.500 130.000,00

0108202.0108.22.210 2.100,00

0108202.0108.22.210 19.800,00

0111103.0111.13.447 4.000,00

0108103.0108.13.332 1.400,00

0108103.0108.13.332 13.200,00

0108103.0108.13.350 20.375,00

0111101.0111.11.147 738,00

0111101.0111.11.147 4.428,00

0111101.0111.11.147 2.214,00

0111101.0111.11.147 5.904,00

0111101.0111.11.147 11.070,00

0111101.0111.11.147 20.664,00

0111101.0111.11.186 199,00

0111101.0111.11.186 1.197,00

0111101.0111.11.186 598,00

0111101.0111.11.186 1.594,00

0111101.0111.11.186 2.989,00

0111101.0111.11.186 5.579,00

0103101.0103.11.124 4.428,00

0103101.0103.11.144 1.196,00

1403103.1403.13.300 49.000,00

0111103.0111.13.323 3.400,00

1209103.1209.13.307 2.000,00

0108103.0108.13.355 4.500,00

0102103.0102.13.470 1.000,00

0104103.0104.13.356 5.000,00

1209101.1209.11.112 8.856,00

1209101.1209.11.122 2.391,00

0502103.0502.13.371 700,00

0111102.0111.12.222 40.000,00

0103103.0103.13.388 4.000,00



0108103.0108.13.333 49.124,00

0406103.0406.13.440 13.892,19

0801103.0801.13.440 14.841,74

0301103.0301.13.424 13.500,72

1207103.1207.13.377 19.374,87

0801103.0801.13.352 3.500,00

0406103.0406.13.368 1.500,00

0108103.0108.13.400 373,34

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 6.00%Responsabile:

LUCIA OLIVA
ANDREA PIAGGESI

0.00%
0.00%

20.00%
12.00%

E.Q.:

ANNA RITA BALDELLI
ANNA PADALINO
ANTONELLA PALAZZI
BARBARA SORCINELLI
CATIA CANESTRARI
CESARINA CECCOLINI
DANIELA MOGETTA
EDOARDO CARPINETI
ELENA GREGORINI
FRANCESCA MARCHIONNI
FRANCESCO PERUGINI
FRANCESCO ROSSI
GIACOMO BRUSCHI
LETIZIA SIMONCINI
LORENZO BOIANO
LUCA APRICENA
LUCIA MANNA
LUIGI GIOMMI
MARA CIRIONI
MARIA GRAZIA RAVAIOLI
MASSIMO GAUDENZI
MICHELE ANTONIO SCHIAVONE
PAOLA CARFI'
PAOLO INCICCO
PAOLA SCARANO
PATRIZIA ALLEGREZZA
RAFFAELLA TECCHI
RITA PERUGINI
STEFANIA BATTISTI
STEFANIA BRAMUCCI
STEFANIA LOMBARDI
DANIELA MONTESI
GILBERTO MORICOLI
GLORIA CECCHINI
MARCO ORSINI
MATTIA TORELLI
MAURO INSERRA
BENEDETTA BEDINI
CLAUDIO PASCUCCI
DANIELA BUCCHI
FRANCESCA FRATTINI
MARCO PERONI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



MASSIMILIANO DI LEONARDO
MASSIMO PENNACCHINI
MAURIZIO BURATTINI
MAURO PEDINI
MAURO ZUCCARINI
SABINA MASSALINI
SERGIO MENCUCCI
Selenia Cini
DAVIDE FIORUCCI
GINO DI DEMETRIO

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

MAURO TALAMELLI
GIANLUCA ILARI
ALBERTO SANTORELLI

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

Ref. Politico:



(3593)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.02
Campo di TestoOB.02 RIORGANIZZAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

Riorganizzazione dei servizi demografici al fine di rendere polifunzionali gli
sportelli ed i servizi al pubblico con contestuale ottimizzazione della
gestione del personale in termini di compresenza.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Individuazione delle maggiori criticità
organizzative, delle possibili soluzioni da
intraprendere sulla base del personale
assegnato e monitoraggio costante
dell’efficacia delle misure adottate.

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Illustrazione ai dipendenti delle soluzioni
individuate e coordinamento dell’attività di
interscambio tra i dipendenti delle
reciproche competenze in materia di
anagrafe, stato civile e servizi cimiteriali

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O

Relazione descrittiva sulle criticit&#224; e soluzioni individuateIndicatori:

Relazione descrittiva sulle criticità e soluzioni individuate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste



-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 11.00%Responsabile:

LUCIA OLIVA 0.00%40.00%E.Q.:

MAURO TALAMELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione

16/01/2025

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

16/01/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi: difficoltà del personale all’interscambio
Piano di contenimento: intensificazione attività di formazione.



(3594)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.03
Campo di TestoOB.03 RICOGNIZIONE FABBISOGNI SERVIZI E FORNITURE COMUNI E ANALISI PARCO AUTO

COMUNALE
25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

Al fine di garantire una progressiva diminuzione della spesa e dei costi
dell’Ente anche nell’ottica dell’ottenimento di un vantaggio in termini di
semplificazione e riduzione del numero di procedure espletate, l’obiettivo si
propone di effettuare una mappatura dei servizi e delle forniture che ogni
settore ha necessità di acquisire periodicamente per valutare forme di
acquisto aggregate. Nell’obiettivo rientra altresì l’analisi della gestione del
parco auto dell’Ente, ad oggi gestita dai singoli Settori al fine di valutare la
realizzazione di un progetto di gestione centralizzata.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi dei fabbisogni e dei contratti ad
oggetto beni e servizi

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Proposta di un piano di
approvvigionamento di acquisti aggregati

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi dei dati raccolti relativamente alla
gestione del parco auto comunale e
predisposizione di una relazione sulle
eventuali criticità riscontrate

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

Proposta /studio gestione parco autoIndicatori:

Proposta /studio gestione parco auto



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 25.00

piano di approvvigionamento di acquisti aggregati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 11.00%Responsabile:

LUCIA OLIVA 0.00%40.00%E.Q.:

MAURO TALAMELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

16/01/2025 specificità dei fabbisogni/definizione piani diRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3555)

Tipo obiettivo: Strategico

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.04
Campo di TestoOB.04 MISURA 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI - PNRR

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

In continuità con il Pdo 2024, l'obiettivo si pone di realizzare la migrazione
completa (Full Migration) degli asset ICT on premises dell'ente

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI S.I.C.Centro di costo:

DUP Ses: 04.04.02.00.00 - PNRR_  MIGRAZIONE AL CLOUD PER IL COMUNE DI
FANO

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Nell’anno 2025 prosegue l’attività di
controllo, verifica e supporto alla
migrazione (completamento attività
30.06.2025)

50.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

N. APPLICAZIONI DA MIGRARE IN CLOUD (n.2 per anno 2025)Indicatori:

N. APPLICAZIONI DA MIGRARE IN CLOUD (n.2 per anno 2025)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 2,00 a 2,00

Valore Critico: Da 0,00 a 1,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 13.00%Responsabile:

ANDREA PIAGGESI 18.00%22.00%E.Q.:



GILBERTO MORICOLI
GLORIA CECCHINI
MARCO ORSINI
MATTIA TORELLI
DANIELA MONTESI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

Operatore:

GIANLUCA ILARI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3556)

Tipo obiettivo: Strategico

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.05
Campo di TestoOB.05 MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI -PNRR

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

In continuità con il Pdo 2024, l’obiettivo si pone il completamento
dell’attività di supporto allo sviluppo e all’implementazione dei servizi
richiesti dal bando: G) SITO INTERNET pacchetto cittadino informato,
implica il rifacimento del portale istituzionale con relativa migrazione dei

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI S.I.C.Centro di costo:

DUP Ses: 04.04.04.00.00 - PNRR_ MIGLIORAMENTO DELL'ESPERIENZA D'USO
DEL SITO E DEI SERVIZI DIGITALI PER IL CITTADINO

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Supporto allo sviluppo e
all’implementazione dei servizi richiesti dal
bando: G) SITO INTERNET pacchetto
cittadino informato, implica il rifacimento del
portale istituzionale con relativa migrazione
dei contenuti

50.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

N. SERVIZI PUBBLICI PER IL CITTADINO AVVIATI ONLINE (MIN 7)Indicatori:

N. SERVIZI PUBBLICI PER IL CITTADINO AVVIATI ONLINE (MIN 7)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 6,00 a 7,00

Valore Critico: Da 0,00 a 5,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto



IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 12.00%Responsabile:

ANDREA PIAGGESI 14.00%22.00%E.Q.:

GILBERTO MORICOLI
GLORIA CECCHINI
MARCO ORSINI
MATTIA TORELLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

Operatore:

GIANLUCA ILARI 0.00%0.00%Ref. Politico:

DANIELA MONTESI 0.00% 0.00%-

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

DigitalizzazioneX

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione

26/03/2025

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

19/12/2024 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3557)

Tipo obiettivo: Strategico

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.06
Campo di TestoOB.06 MISURA 1.4.4 SPID CIE - PNRR

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

In continuità con il Pdo 2024, lì'obiettivo si pone di completare l'attività di
supporto e adeguamento delle piattaforme sprovviste di autenticazione
tramite SPID/CIE

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI S.I.C.Centro di costo:

DUP Ses: 04.04.05.00.00 - PNRR_ESTENSIONE UTILIZZO DELLE PIATTAFORME
NAZIONALI DI IDENTITÀ DIGITALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Completamento della seconda attività
prevista nel Pdo 2024 "'attività di supporto
e adeguamento delle piattaforme sprovviste
di autenticazione tramite SPID/CIE"

50.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

N. DI SERVIZI DA ADEGUARE (MIN 1)Indicatori:

N. DI SERVIZI DA ADEGUARE (MIN 1)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 13.00%Responsabile:



ANDREA PIAGGESI 14.00%22.00%E.Q.:

GILBERTO MORICOLI
GLORIA CECCHINI
MARCO ORSINI
MATTIA TORELLI
DANIELA MONTESI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
0.00%

Operatore:

GIANLUCA ILARI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

19/12/2024 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3585)

Tipo obiettivo: Strategico

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.07
Campo di TestoOB.07 MISURA 1.4.4 ANSC – STATO CIVILE DIGITALE - PNRR

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

Realizzazione della completa digitalizzazione del sistema di stato civile ed
agevolare le comunicazioni tra i Comuni oltre che la semplificazione degli
adempimenti amministrativi

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI S.I.C.Centro di costo:

DUP Ses: 04.04.08.00.00 - PNRR_ PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI (PND)

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Contrattualizzazione del fornitore 25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Implementazione dell’integrazione 25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O

N. DI SERVIZI DA ADEGUARE (MIN 1)Indicatori:

N. DI SERVIZI DA ADEGUARE (MIN 1)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste



Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 12.00%Responsabile:

ANDREA PIAGGESI 0.00%22.00%E.Q.:

GILBERTO MORICOLI
GLORIA CECCHINI
MARCO ORSINI
MATTIA TORELLI
DANIELA MONTESI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

GIANLUCA ILARI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

09/01/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3629)

Tipo obiettivo: Strategico

SETTORE SERVIZI INTERNI

25.07.08

OB.08 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI INTERNI-P.T.P.C.T.

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNI

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.07.00.00 - SETTORE SERVIZI INTERNICentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IMMACOLATA DI SAURO 0.00% 10.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



SERVIZI  FINANZIARI



INDICE

25.08.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI FINANZIARI

25.08.02 OB.02 PREDISPOSIZIONE PROPOSTA PER L’APPROVAZIONE DEL NUOVO
REGOLAMENTO DI CONTABILITA’

25.08.03 OB.03 BONIFICA ANOMALIE SUL SISTEMA INFORMATIVO PATRIMONIALE BABYLONWEB

25.08.04 OB.04 APPROVAZIONE REGOLAMENTO GENERALE ENTRATE COMUNALI

25.08.05 OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI-PTPCT



(3535)

Tipo obiettivo: Mantenimento

SERVIZI FINANZIARI

25.08.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI FINANZIARI

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate. Le U.O. coinvolte sono: "Bilancio ed Economato", "Patrimonio"
e "Tributi"

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARICentro di responsabilità:

RAGIONERIA SERVIZIO STAFFCentro di costo:

RAGIONERIA n.mandati di pagamento emessiIndicatori:

RAGIONERIA n.mandati di pagamento emessi

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 14.000,00 a 16.000,00

Valore Critico: Da 6.000,00 a 13.999,00

Valore Peso: 5.00

ECONOMATO n.registrazioni d'inventario effettuate/ tot. variazioni da effettuare derivanti da nuovi acquisti di beni o

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

PATRIMONIO n. perizie di stima / n. immobili da alienare  (rapporto percentuale)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00

U.O. TRIBUTI N. dichiarazioni di inagibilità controllate / N. dichiarazioni di inagibilità pervenute



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

RAGIONERIA n. controlli su Agenzia Riscossione Entrate ex art.48 bis DPR 602/73

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 900,00 a 1.000,00

Valore Critico: Da 500,00 a 899,00

Valore Peso: 5.00

RAGIONERIA n. impegni totale registrati / nr. impegni totali pervenuti

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 5.00

RAGIONERIA n. accertamenti totali registrati/n. accertamenti totali pervenuti

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 5.00

RAGIONERIA Percentuale di errori rilevati su entrate e spese con vincolo di destinazione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 10,00

Valore Critico: Da 11,00 a 100,00

Valore Peso: 5.00

ECONOMALE n. richieste rimborso economale evase / n. richieste rimborso pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00



RAGIONERIA Tempestività dei pagamenti (valore critico se > 0)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00

Valore Critico: Da 1,00 a 15,00

Valore Peso: 10.00

RAGIONERIA Tempo medio ponderato di ritardo dei pagamenti (valore critico se > 0)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00

Valore Critico: Da 1,00 a 15,00

Valore Peso: 5.00

TRIBUTI n.rimborsi TRIBUTARI effettuati /n.istanze trattate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

PATRIMONIO n. fatture non pagate a 20 gg dalla scadenza / 1°sollecito inviato nei successivi 10 gg

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

140.851.489,04Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

1010106.1101.06.010 13.000.000,00

1010106.1101.06.020 450.000,00

1010116.1101.16.010 7.290.000,00

1010141.1101.41.010 440.000,00

1010151.1101.51.010 15.592.100,00

1010151.1101.51.015 134.000,00

1030101.1301.01.010 6.991.467,81

2010101.2101.01.010 0,00

2010101.2101.01.020 0,00

2010101.2101.01.020 4.130,00

2010101.2101.01.020 6.000,00

2010101.2101.01.020 10.400,00

2010101.2101.01.020 17.015,00

2010101.2101.01.020 18.500,00

2010101.2101.01.020 69.400,00

2010101.2101.01.020 91.600,00

2010101.2101.01.020 239.000,00

2010101.2101.01.070 40.000,00

3010201.3100.02.200 1.000,00

3010302.3100.03.130 96.200,00

3010302.3100.03.080 129.580,00

3010302.3100.03.090 62.802,00

3010302.3100.03.100 15.877,34

3010301.3100.03.020 8.733,00

3010302.3100.03.120 4.095,00

3030303.3300.03.030 100,00

3030302.3300.03.020 5.000,00

3050203.3500.02.220 5.000,00



3020202.3200.02.110 2.000,00

3050203.3500.02.360 500,00

3050203.3500.02.060 5.000,00

3050203.3500.02.180 1.500,00

3059999.3500.09.020 200.000,00

3059902.3500.09.010 264.000,00

4040108.4400.01.010 702.000,00

4020102.4200.01.025 0,00

4020102.4200.01.025 500.000,00

4020102.4200.01.040 0,00

4020102.4200.01.080 179.228,56

4020102.4200.01.080 3.860.391,95

9010202.9100.02.020 2.000.000,00

9010201.9100.02.010 3.200.000,00

9010301.9100.03.010 300.000,00

9010299.9100.02.030 400.000,00

9020401.9200.04.020 200.000,00

9020401.9200.04.030 180.000,00

9019903.9100.99.020 50.000,00

9020402.9200.04.060 100.000,00

1010106.1101.06.030 50.000,00

1010106.1101.06.030 1.550.000,00

1010116.1101.16.020 50.000,00

1010151.1101.51.030 408.600,00

2010102.2101.02.040 15.000,00

3050203.3500.02.310 10.000,00

3050203.3500.02.380 1.000,00

3050203.3500.02.390 1.000,00

3020302.3200.03.020 8.000,00

4040201.4400.02.020 1.326.000,00

4040201.4400.02.030 2.500.000,00

9020402.9200.04.040 59.000,00

9020102.9200.01.010 50.000,00

9019999.9100.99.030 450.000,00

9029999.9200.99.010 400.000,00

3020301.3200.03.010 500,00

7010101.7100.01.010 20.000.000,00

9010101.9100.01.010 100.000,00



3059999.3500.09.030 520.000,00

4040108.4400.01.025 20.000,00

4040201.4400.02.041 2.500,00

1010141.1101.41.030 60.000,00

1010141.1101.41.020 5.000,00

3050203.3500.02.375 500,00

4020102.4200.01.015 250.000,00

4020303.4200.03.010 0,00

4020303.4200.03.010 100.000,00

4020303.4200.03.010 500.000,00

3050203.3500.02.277 3.000,00

3050203.3500.02.185 264.000,00

9010199.9100.01.020 100.000,00

3050202.3500.02.017 2.000,00

3050202.3500.02.025 15.000,00

9010102.9100.01.015 9.000.000,00

3010301.3100.03.065 13.500,00

4040108.4400.01.035 215.900,00

4020201.4200.02.010 100.000,00

9010102.9100.01.016 6.000.000,00

3059903.3500.09.015 20.000,00

9019901.9100.99.005 100.000,00

3010302.3100.03.105 16.473,00

9020501.9200.05.010 750.000,00

4020401.4200.04.010 100.000,00

3010301.3100.03.005 8.788,00

3010301.3100.03.042 102.790,88

2010101.2101.01.022 20.042,00

2010101.2101.01.022 336.873,00

3030302.3300.03.022 40.000,00

3030302.3300.03.023 2.500,00

3050203.3500.02.265 75.000,00

3050203.3500.02.315 8.000,00

3059999.3500.09.050 66.000,00

4020102.4200.01.077 3.869.000,00

9019906.9100.99.022 1.500.000,00

9019906.9100.99.021 1.500.000,00

3010301.3100.03.071 81.000,00



3010301.3100.03.025 1.658.000,00

2010101.2101.01.011 140.000,00

4020101.4200.01.004 0,00

3010301.3100.03.027 10.000,00

3010301.3100.03.072 5.000,00

4020101.4200.01.285 2.500.000,00

4020303.4200.03.040 73.000,00

4020303.4200.03.040 150.000,00

4020303.4200.03.040 177.500,00

4020303.4200.03.040 340.650,00

4020303.4200.03.040 7.928.561,14

3059999.3500.09.060 20.000,00

2010101.2101.01.027 0,00

2010101.2101.01.170 426.650,00

9010199.9100.01.030 100.000,00

4020101.4200.01.340 7.708.540,36

4020101.4200.01.350 8.000.000,00

4020102.4200.01.116 2.000.000,00

118.819.973,66Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0802103.0802.13.324 100,00

0802103.0802.13.494 50,00

0802103.0802.13.345 100,00

0802107.0802.17.730 13.610,42

0902102.0902.12.265 200,00

0902102.0902.12.260 200,00

0902103.0902.13.324 100,00

1307103.1307.13.322 100,00

0902103.0902.13.325 200,00

0902103.0902.13.494 150,00

1307103.1307.13.350 100,00

0902103.0902.13.495 100,00

0902103.0902.13.346 100,00

0902103.0902.13.347 100,00

1002103.1002.13.300 21.878,57

1003104.1003.14.505 1.500,00

1005102.1005.12.210 500,00



1005102.1005.12.215 1.500,00

1005103.1005.13.342 200,00

1005103.1005.13.480 200,00

1005103.1005.13.345 100,00

1005103.1005.13.350 200,00

1005107.1005.17.705 83.665,68

1005107.1005.17.710 2.055,19

1201103.1201.13.310 300,00

1201103.1201.13.335 100,00

1202103.1202.13.307 50,00

1207103.1207.13.300 600,00

1207103.1207.13.395 200,00

1207103.1207.13.325 500,00

1207103.1207.13.355 8.931,83

1209102.1209.12.205 600,00

1209103.1209.13.322 150,00

1209103.1209.13.365 350,00

1209103.1209.13.380 150,00

1209103.1209.13.325 100,00

1209107.1209.17.700 31.072,43

1402103.1402.13.322 450,00

1402103.1402.13.324 150,00

1402103.1402.13.405 50,00

1402103.1402.13.325 100,00

2001110.2001.10.000 253.487,68

0102103.0102.13.346 100,00

0108103.0108.13.310 300,00

0402107.0402.17.731 10.213,72

0105202.0105.22.210 0,00

0105202.0105.22.210 100.000,00

0106202.0106.22.200 0,00

0106202.0106.22.200 235.000,00

0301202.0301.22.200 316.060,80

0401202.0401.22.271 30.000,00

0401202.0401.22.271 69.254,13

0401202.0401.22.271 200.000,00

0402202.0402.22.268 30.000,00

0402202.0402.22.268 200.000,00



0402202.0402.22.225 17.500,00

0406202.0406.22.240 17.500,00

0501202.0501.22.291 0,00

0501202.0501.22.291 919.065,48

0501202.0501.22.297 0,00

0601202.0601.22.200 0,00

0601202.0601.22.200 500.000,00

0601202.0601.22.215 700.000,00

1005202.1005.22.225 0,00

1005202.1005.22.265 0,00

1005202.1005.22.265 70.000,00

1005202.1005.22.265 250.000,00

1005202.1005.22.265 1.800.000,00

1005205.1005.25.800 50.000,00

0802205.0802.25.785 25.000,00

0904202.0904.22.277 0,00

0902202.0902.22.326 0,00

0902202.0902.22.326 200.000,00

1207202.1207.22.205 150.000,00

1209202.1209.22.205 910.000,00

1209202.1209.22.210 150.000,00

5002403.5002.43.501 894.202,72

6001501.6001.51.010 20.000.000,00

9901701.9901.71.020 2.000.000,00

9901701.9901.71.015 3.200.000,00

9901701.9901.71.040 300.000,00

9901701.9901.71.030 400.000,00

9901702.9901.72.100 200.000,00

9901702.9901.72.120 180.000,00

9901702.9901.72.010 50.000,00

9901701.9901.71.050 50.000,00

9901702.9901.72.130 100.000,00

0101103.0101.13.480 0,00

0101103.0101.13.480 350,00

0101103.0101.13.496 150,00

0103103.0103.13.450 200,00

0103103.0103.13.455 250,00

0104103.0104.13.496 75.000,00



0104103.0104.13.495 50,00

0105103.0105.13.440 46.000,00

0105103.0105.13.462 100,00

0104103.0104.13.467 25.000,00

0105102.0105.12.235 1.500,00

0105102.0105.12.210 4.000,00

0106103.0106.13.405 200,00

0107103.0107.13.492 150,00

1601103.1601.13.305 27.000,00

0401103.0401.13.494 150,00

9901702.9901.72.080 59.000,00

9901701.9901.71.060 450.000,00

9901702.9901.72.140 400.000,00

0502103.0502.13.497 200,00

0801103.0801.13.494 100,00

0802205.0802.25.780 25.000,00

9901701.9901.71.010 100.000,00

0201103.0201.13.302 100,00

1307103.1307.13.324 100,00

1404103.1404.13.341 100,00

0802202.0802.22.276 20.000,00

2002110.2002.10.100 5.826.240,16

0401202.0401.22.215 17.500,00

0501202.0501.22.320 300.000,00

1202203.1202.23.500 250.000,00

1005202.1005.22.221 2.770.000,00

0105103.0105.13.464 100,00

0106103.0106.13.304 300,00

0107103.0107.13.489 0,00

0107103.0107.13.489 300,00

0111103.0111.13.337 150,00

0301103.0301.13.302 650,00

0502103.0502.13.354 200,00

0502103.0502.13.356 100,00

0502103.0502.13.358 400,00

0601103.0601.13.322 100,00

1207102.1207.12.207 1.650,00

1402103.1402.13.407 8.000,00



0103103.0103.13.438 1.000,00

1101103.1101.13.301 1.000,00

0105104.0105.14.505 2.000,00

1402103.1402.13.388 12.500,00

0105103.0105.13.302 300,00

0105103.0105.13.394 200,00

9901701.9901.71.012 100.000,00

0105103.0105.13.341 20.000,00

0502103.0502.13.499 60,00

9901701.9901.71.011 9.000.000,00

9901701.9901.71.021 6.000.000,00

0103103.0103.13.346 1.000,00

0103103.0103.13.387 400,00

0105103.0105.13.373 30.397,04

0501103.0501.13.370 3.000,00

0701103.0701.13.358 15.000,00

1207103.1207.13.349 18.400,00

0107103.0107.13.320 1.500,00

0101103.0101.13.422 12.000,00

0904202.0904.22.280 1.450.000,00

1005202.1005.22.218 500.000,00

0902202.0902.22.310 180.000,00

0501202.0501.22.310 0,00

0501203.0501.23.500 91.500,00

0111202.0111.22.150 25.000,00

9901701.9901.71.045 100.000,00

0101103.0101.13.452 3.500,00

9901702.9901.72.135 750.000,00

0105108.0105.18.500 0,28

0802202.0802.22.300 75.000,00

0103101.0103.11.122 738,00

0103101.0103.11.122 4.428,00

0103101.0103.11.122 2.214,00

0103101.0103.11.122 5.904,00

0103101.0103.11.122 11.070,00

0103101.0103.11.142 199,00

0103101.0103.11.142 1.197,00

0103101.0103.11.142 598,00



0101102.0101.12.215 450,00

0103101.0103.11.142 2.989,00

0110103.0110.13.354 29.000,00

1005202.1005.22.222 13.284.527,54

9901701.9901.71.052 1.500.000,00

9901701.9901.71.051 1.500.000,00

0103205.0103.25.010 1.259.165,67

0104101.0104.11.115 13.284,00

0104101.0104.11.170 3.587,00

0903110.0903.19.900 161.100,00

0801202.0801.22.260 500.000,00

0801202.0801.22.260 2.000.000,00

0105103.0105.13.470 0,00

1307202.1307.22.201 150.000,00

1207103.1207.13.352 0,00

1207103.1207.13.352 7.490,88

1207103.1207.13.352 10.612,08

1003202.1003.22.310 0,00

0901202.0901.22.400 179.228,56

0901202.0901.22.400 4.200.000,00

1307202.1307.22.202 200.000,00

0111109.0111.19.870 500,00

0111109.0111.19.880 500,00

1005202.1005.22.234 100.000,00

0103103.0103.13.439 5.500,00

0103109.0103.19.812 1.000,00

0101103.0101.13.407 5.500,00

0502202.0502.22.296 2.500.000,00

0502202.0502.22.247 73.000,00

0502202.0502.22.247 340.650,00

0502202.0502.22.320 150.000,00

0502202.0502.22.320 177.500,00

0502202.0502.22.298 7.928.561,14

0801202.0801.22.315 325.000,00

0104109.0104.19.910 15.000,00

0104109.0104.19.920 3.000,00

0104109.0104.19.930 2.000,00

1203103.1203.13.312 91.500,00



0105103.0105.13.396 5.000,00

0103104.0103.14.510 22.181,00

0103104.0103.14.520 938,36

0103104.0103.14.520 3.320,53

0103104.0103.14.520 4.192,42

0103104.0103.14.520 9.971,85

0103104.0103.14.530 109.771,00

0103104.0103.14.540 242.715,00

0105103.0105.13.436 4.000,00

0104107.0104.17.700 5.000,00

0101103.0101.13.498 50.000,00

9901701.9901.71.013 100.000,00

0104103.0104.13.490 1.700,00

0101202.0101.22.204 250.000,00

0904202.0904.22.282 7.708.540,36

0901202.0901.22.286 8.000.000,00

0103101.0103.11.142 1.594,00

0101103.0101.13.308 700,00

0101103.0101.13.350 200,00

0101103.0101.13.349 200,00

0101103.0101.13.470 500,00

0101103.0101.13.402 800,00

0111103.0111.13.350 100,00

0102103.0102.13.325 150,00

0102103.0102.13.307 500,00

0102103.0102.13.494 150,00

0102103.0102.13.462 2.600,00

0103102.0103.12.215 700,00

0103102.0103.12.210 1.000,00

0103103.0103.13.300 700,00

0103103.0103.13.305 200,00

0103103.0103.13.305 1.000,00

0103103.0103.13.310 700,00

0103103.0103.13.320 400,00

0103103.0103.13.429 0,00

0103103.0103.13.435 20.000,00

0103103.0103.13.370 1.000,00

0103103.0103.13.440 200,00



0103103.0103.13.360 100,00

0103103.0103.13.365 100,00

0103103.0103.13.355 62.000,00

0103110.0103.19.900 800.000,00

0104103.0104.13.325 100,00

0104103.0104.13.354 9.000,00

0104103.0104.13.354 14.000,00

0104103.0104.13.354 61.000,00

0104103.0104.13.354 116.000,00

0104103.0104.13.354 340.000,00

0104103.0104.13.354 359.000,00

0104103.0104.13.346 100,00

0104109.0104.19.858 77.800,00

0105102.0105.12.215 1.000,00

0105102.0105.12.225 200,00

0105102.0105.12.230 150,00

0105103.0105.13.395 2.000,00

0105103.0105.13.450 3.400,00

0105103.0105.13.430 8.400,00

0105103.0105.13.335 100,00

0105103.0105.13.340 100,00

0106102.0106.12.205 1.000,00

0106103.0106.13.395 300,00

0106103.0106.13.365 300,00

0106103.0106.13.330 500,00

0107103.0107.13.326 250,00

0107103.0107.13.324 150,00

0107103.0107.13.325 200,00

0107103.0107.13.496 150,00

0107103.0107.13.343 100,00

0107103.0107.13.495 50,00

0107103.0107.13.346 450,00

0107103.0107.13.347 300,00

0107103.0107.13.348 100,00

0108103.0108.13.305 400,00

0108103.0108.13.335 200,00

0110103.0110.13.322 200,00

0110103.0110.13.495 100,00



0110103.0110.13.346 100,00

0111102.0111.12.220 400,00

0111102.0111.12.230 500,00

0111103.0111.13.497 100,00

0111103.0111.13.340 100,00

0111103.0111.13.345 200,00

0111103.0111.13.355 100,00

0111103.0111.13.485 300,00

0111103.0111.13.440 100,00

0111103.0111.13.490 100,00

0111103.0111.13.495 300,00

0111103.0111.13.400 100,00

0111103.0111.13.360 100,00

0111103.0111.13.365 900,00

0105103.0105.13.385 6.200,00

0111107.0111.17.705 2.223,30

0111107.0111.17.710 10.190,04

0111107.0111.17.715 1.000,00

0111109.0111.19.855 800,00

0201103.0201.13.300 100,00

0201103.0201.13.330 50,00

0301102.0301.12.210 3.200,00

0301103.0301.13.320 100,00

0301103.0301.13.447 1.100,00

0301103.0301.13.335 800,00

0301103.0301.13.475 100,00

0301103.0301.13.340 100,00

0401102.0401.12.260 200,00

0401103.0401.13.325 300,00

0406103.0406.13.324 200,00

0401103.0401.13.347 100,00

0406103.0406.13.496 250,00

0401107.0401.17.730 10.637,27

0402107.0402.17.730 35.113,01

0402107.0402.17.732 10.725,52

0406102.0406.12.260 350,00

0406103.0406.13.325 250,00

0406103.0406.13.327 200,00



0406103.0406.13.404 150,00

0406103.0406.13.345 150,00

0502102.0502.12.260 100,00

0502103.0502.13.485 200,00

0502103.0502.13.326 600,00

0502103.0502.13.308 200,00

0502103.0502.13.300 500,00

0502103.0502.13.327 400,00

0406103.0406.13.328 200,00

0502103.0502.13.328 100,00

0502103.0502.13.310 250,00

0502103.0502.13.496 300,00

0406103.0406.13.497 100,00

0601103.0601.13.365 100,00

0601103.0601.13.325 100,00

0701103.0701.13.300 250,00

0701103.0701.13.385 150,00

0701103.0701.13.325 5.000,00

0701103.0701.13.365 12.700,00

0802102.0802.12.260 220,00

0801103.0801.13.305 100,00

1401103.1401.13.300 250,00

0802103.0802.13.403 50,00

0801103.0801.13.341 400,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DANIELA MANTONI 0.00% 8.00%Responsabile:

ANGELO TIBERI
ILARIA CIANNAVEI
KATIA VEGLIO'

0.00%
0.00%
0.00%

40.00%
40.00%
40.00%

E.Q.:

ANNA TAZZARI
CHIARA MAIORANO
ELENA DIOTALLEVI
ELENA ROSSI
FEDERICA SARTORI
FRANCESCA PEDINI
GIANLUCA RUSCITTI
GIORGIA GHIRONZI
Giuseppe De Luca
Laila Nah
LUCIA GIUNTA
LUISA GAZZOLA
MARCO CINGOLANI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



MARIKA LECCI
MARCO SONNANTE
MAURA SEVERI
MICHELE RADI
NICOLA VITALI
ROMINA BOZZI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:



(3584)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SERVIZI FINANZIARI

25.08.02
Campo di TestoOB.02 PREDISPOSIZIONE PROPOSTA PER L’APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI

CONTABILITA’
25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Aggiornamento del regolamento di contabilità è per dare completa
attuazione all’armonizzazione contabile introdotta dal D.Lgs.118/2011. Il
Regolamento di contabilità deve essere allineato con le novità introdotte
dal DM 25 luglio 2023 in tema di formazione del bilancio di previsione
(introduzione del bilancio tecnico). Con lo stesso decreto sono state
introdotte modifiche nei contenuti del DUP e del PEG alla luce della
normativa sul PIAO.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARICentro di responsabilità:

UFFICI RAGIONERIACentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione di una bozza di
regolamento di contabilità

40.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione di una proposta di
deliberazione per l’approvazione del nuovo
Regolamento di contabilità da sottoporre
all'approvazione del Consiglio Comunale

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O

N.&#176; 1 REGOLAMENTO DI CONTABILITA&#8217; E RELATIVA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DAIndicatori:

N.° 1 REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ E RELATIVA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:



-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DANIELA MANTONI 0.00% 22.00%Responsabile:

ANGELO TIBERI 0.00%60.00%E.Q.:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

09/01/2025 NON CI SONO RISCHI COLLEGATI ALLARISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3560)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SERVIZI FINANZIARI

25.08.03
Campo di TestoOB.03 BONIFICA ANOMALIE SUL SISTEMA INFORMATIVO PATRIMONIALE BABYLONWEB

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI

L’obiettivo che si propone consiste nella bonifica delle anomalie bloccanti
che non consentono la conclusione positiva della procedura di censimento
degli immobili pubblici, così come previsto dall’art. 2, comma 222, della L.
191/2009. Dall’ultimo adempimento effettuato nel 2024 risultano 739
anomali bloccanti su un totale di 4.400 dati catastali inseriti nel sistema
informativo Babylonweb; di questi, 84 anomalie si riferiscono ai fabbricati
ed i restanti 655 ai terreni. Si procede con la bonifica delle 84 anomalie
riguardanti i fabbricati in quanto i dati rilevano in misura maggiore sul
valore del patrimonio immobiliare. I dipendenti dell’ufficio possono
consultare il programma Babylon solo in modalità di visualizzazione.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARICentro di responsabilità:

PATRIMONIOCentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Attività di ricerca documentazione e verifica
di 84 dati catastali riferti ai fabbricati da
bonificare

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Comunicazione alla ditta Gies srl dei
risultati della ricerca e verifica di 84 dati
catastali in tempo utile per la scadenza del
censimento di cui alla descrizione che per il
2024 era fissata nel mese di settembre

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O

n. dati catastali da bonificare / n. dati catastali bonificatiIndicatori:

n. dati catastali da bonificare / n. dati catastali bonificati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 89,00

Valore Peso: 50.00



Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

 (Importo stanziato reperito da Attribuzioni)  (Importo stanziato reperito da Attribuzioni)  (Importo stanziato reperito da

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DANIELA MANTONI 0.00% 22.00%Responsabile:

KATIA VEGLIO' 0.00%60.00%E.Q.:

MICHELE RADI
GIORGIA GHIRONZI
Laila Nah

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

23/12/2024 difficoltà a reperire dati storici per correzioneRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

23/12/2024 Collaborazione GiesInformazione dirigente/collaborazioni



COLLABORAZIONE

Eventuale collaborazione esterna a Gies srl, società alla quale è affidato la gestione del patrimonio immobiliare e
mobiliare con il servizio di manutenzione ordinaria, correttiva ed evolutiva del software applicativo “Babylon”per
inserimento manuale dati bonificati in quanto, al momento, l’ufficio può solo operare in modalità di visualizzazione.



(3591)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI FINANZIARI

25.08.04
Campo di TestoOB.04 APPROVAZIONE REGOLAMENTO GENERALE ENTRATE COMUNALI

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Alla luce delle novità in materia di gestione delle entrate locali conseguenti
a diversi interventi normativi nel frattempo intervenuti, si propone la
revisione ai fini dell’approvazione del Regolamento Generale Entrate
Comunali.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARICentro di responsabilità:

UFFICIO TRIBUTICentro di costo:

DUP Ses: 01.03.15.00.00 - NUOVE POLITICHE TRIBUTARIE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi e revisione: - Statuto contrib.
(D.Lgs.219/23); - Istituti favorevoli contrib.
(D.Lgs.13/24 – D.Lgs.87/24); - Aspetti
gestionali (D.Lgs.110/24).

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Confronto con Servizio Legale del
Concessionario in ordine accertamento e
recupero ai fini conformità normativa e
riduzione rilievi e contenzioso.

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Dopo prima stesura, organizzazione
incontro/i con Uffici titolari principali entrate
ai fini condivisione proposta per quanto di
comune interesse.

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

Predispozione Proposta Regolamento Entrate ComunaliIndicatori:

Predispozione Proposta Regolamento Entrate Comunali



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DANIELA MANTONI 0.00% 26.00%Responsabile:

ILARIA CIANNAVEI 0.00%60.00%E.Q.:

CHIARA MAIORANO
ELENA ROSSI
MAURA SEVERI
MARCO SONNANTE

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione

13/01/2025

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

13/01/2025 COLLABORAZIONIInformazione dirigente/collaborazioni

13/01/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



COLLABORAZIONI

L’ottimale raggiungimento dell’obiettivo richiede attività di confronto/condivisione con gli Uffici del Settore 3° e degli
altri Settori titolari delle maggiori entrate del bilancio comunale (P.M. - Educativi – Servizi Interni - Urbanistica), con
particolare riferimento agli istituti di interesse comune.



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischio: Mancanza di riscontro da parte degli Uffici coinvolti nella condivisione della proposta.
Piano di contenimento: Informativa sulla opportunità/necessità di coinvolgimento nel raggiungimento dell’obiettivo.



(3623)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI FINANZIARI

25.08.05
Campo di TestoOB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI-P.T.C.P.T.

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.08.00.00 - SETTORE SERVIZI FINANZIARICentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

DANIELA MANTONI 0.00% 10.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



GOVERNO DEL TERRITORIO



INDICE

25.09.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL GOVERNO
DEL TERRITTORIO

25.09.02 OB.02 DIGITALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DIGITALE DELLE PRATICHE
EDILIZIE (dal 2011-2014)

25.09.03 OB.03 SVILUPPO DEL PORTALE SUE-PTPCT

25.09.04 OB.04 BONIFICA DELLE DIFFORMITA' TOPONOMASTICHE NEL TERRITORIO
COMUNALE

25.09.05 OB.05 RILASCIO NUOVE CONCESSIONI IN AMBITO PORTUALE E RICOGNIZIONE
AREE DEMANIALI

25.09.06 OB.06 ATTIVAZIONE VARIANTE NON SOSTANZIALE AMBITO TURISTICO-
RICETTIVO

25.09.07 OB.07 PROSEGUIMENTO ITER DEL PIANO REGOLATORE IN ADOZIONE E INIZIO
P.U.G.

25.09.08 OB.08 PROGETTAZIONE INTEGRATA PER LA BIBLIOTECA FEDERICIANA DI FANO-
PNRR

25.09.09 OB.09 ASSETTO SERVIZI E CONTRATTI IN ESSERE CON SOCIETA’ IN HOUSE
ASET
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25.09.11 OB.11 RETE DIFFUSA DOPO DI NOI-PNRR-INTERSETTORIALE OB.02 SOCIALI

25.09.12 OB.12 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE GOVERNO TERRITORIO-
P.T.C.P.T.



(3537)

Tipo obiettivo: Mantenimento

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.01

OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL GOVERNO DELCampo di Testo 
TERRITORIO
25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate. Le U.O. coinvolte sono: SUE, Pianificazione e Demanio
Marittimo, Lavori Pubblici -Segreteria Amminsitrativa, Viabilità e Traffico,
Lavori Pubblici

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

COORDINAMENTO E PROGR.: n. segnalazioni evase con esecuzione dei lavori/ n. segnalazioni assegnateIndicatori:

COORDINAMENTO E PROGR.: n. segnalazioni evase con esecuzione dei lavori/ n. segnalazioni assegnate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00

N. piani attuativi istruiti/N. piani attuativi presentati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

N. pratiche inserite sul SID - U.O. Demanio

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 30,00 a 50,00

Valore Critico: Da 20,00 a 29,00

Valore Peso: 5.00

N. sopralluoghi effettuati presso le cave



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 4,00

Valore Critico: Da 1,00 a 2,00

Valore Peso: 5.00

Rilascio dei certificati di destinazione urbanistica CDU entro 15 gg  / Totale dei certificati di destinazione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

COORDINAMENTO E PROGR: n. interventi manutenzione ordinaria cimiteri effettuati/ n. interventi manutenzione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

VIABILITA' E TRAFFICO: n. segnalazioni informatizzate/ n. segnalazioni ricevute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

VIABILITA'  E TRAFFICO: n. procedimenti di emissione ordinanze occupazione suolo pubblico/N. Richieste ricevute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

VIABILITA' E TRAFFICO: n. procedimenti di emissione autorizzazione ZTL...etc./n. Richieste ricevute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00



n.richieste elaborate con calcolo importi/ n.

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

SUAE: nr. sopralluoghi effettuati con PM per istanze abuso edilizio/ nr.istanze di richiesta ricevute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

nr. nuovi civici istituiti / nr. richieste nuovi civici pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

SUAE nr. domande permesso di costruire istruite / nr. domande permesso di costruire presentate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

COORDINAMENTO E PROGR.: Lavori consegnati / progetti appaltati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 10.00

SUAE n.Scia/Comunicazioni verificate (obbligo 20%)



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 20,00 a 25,00

Valore Critico: Da 0,00 a 19,00

Valore Peso: 5.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

7.371.361,27Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

2010102.2101.02.320 2.000,00

3010201.3100.02.250 126.000,00

3010201.3100.02.260 2.000,00

3010201.3100.02.300 70.000,00

3010201.3100.02.360 30.000,00

3020201.3200.02.070 3.000,00

3020201.3200.02.080 5.000,00

3010302.3100.03.110 2.500,00

3050203.3500.02.030 10.000,00

3050203.3500.02.040 20.000,00

4040201.4400.02.040 150.000,00

4050101.4500.01.010 141.500,00

4050101.4500.01.010 910.000,00

4050499.4500.04.010 40.000,00

4050499.4500.04.010 50.000,00



4050499.4500.04.020 110.000,00

2010401.2104.01.015 1.000,00

2010102.2101.02.081 0,00

3059999.3500.09.040 5.000,00

3020302.3200.03.040 1.500,00

2010102.2101.02.285 1.067.400,00

2010302.2103.02.014 5.800,00

3010301.3100.03.058 73.461,27

3050203.3500.02.235 12.000,00

3010201.3100.02.161 1.000,00

3020201.3200.02.066 10.000,00

3020301.3200.03.013 1.000,00

3010201.3100.02.155 109.000,00

3010201.3100.02.255 12.200,00

3020201.3200.02.096 100.000,00

4050101.4500.01.025 4.300.000,00

7.909.037,77Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0401103.0401.13.410 36.000,00

0401103.0401.13.361 6.039,00

0401103.0401.13.361 31.700,00

0401103.0401.13.361 100.300,00

0401103.0401.13.361 131.861,00

0402103.0402.13.400 1.710,00

0402103.0402.13.361 28.500,00

0402103.0402.13.361 115.000,00

0402103.0402.13.361 146.700,00

0402103.0402.13.410 42.000,00

0402103.0402.13.411 205,00

0402103.0402.13.372 11.700,00

0402103.0402.13.412 28.650,00

0402103.0402.13.413 1.070,00

0501103.0501.13.365 4.700,00

0501103.0501.13.408 615,00

0501103.0501.13.409 18.500,00

0502103.0502.13.400 470,00

0502103.0502.13.362 7.100,00



0502103.0502.13.362 12.400,00

0502103.0502.13.362 95.900,00

0502103.0502.13.365 11.800,00

0502103.0502.13.375 0,00

0502103.0502.13.375 900,00

0406103.0406.13.365 2.000,00

0601103.0601.13.330 9.200,00

0601103.0601.13.330 26.000,00

0601103.0601.13.330 31.700,00

0602103.0602.13.305 3.300,00

0901103.0901.13.409 12.000,00

0701103.0701.13.370 100.000,00

0701103.0701.13.390 5.000,00

0701103.0701.13.360 4.000,00

0801103.0801.13.400 910,00

0801103.0801.13.375 700,00

0801103.0801.13.375 6.500,00

0801103.0801.13.460 5.000,00

1401104.1401.14.500 36.730,64

1401104.1401.14.505 7.346,13

0802103.0802.13.402 250,00

0802103.0802.13.486 20.000,00

0901103.0901.13.412 30.000,00

0902103.0902.13.305 3.000,00

1307103.1307.13.310 31.000,00

1307103.1307.13.330 6.900,00

1307103.1307.13.340 10.000,00

0902104.0902.14.576 18.000,00

1307104.1307.14.500 4.000,00

1002103.1002.13.305 1.316.602,00

1002104.1002.14.500 2.000,00

1005103.1005.13.305 2.000,00

1005103.1005.13.315 500,00

1005103.1005.13.360 6.800,00

1005103.1005.13.420 2.000,00

1005103.1005.13.365 13.900,00

1005103.1005.13.435 2.500,00

1005103.1005.13.370 2.800,00



1005103.1005.13.375 500,00

1005103.1005.13.380 13.800,00

1005103.1005.13.475 1.659.200,00

1005103.1005.13.410 19.150,00

1101103.1101.13.305 2.600,00

1101103.1101.13.310 20.000,00

1201103.1201.13.370 14.000,00

1201103.1201.13.350 1.100,00

1201103.1201.13.350 8.600,00

1201103.1201.13.350 16.000,00

1201103.1201.13.355 2.300,00

1202103.1202.13.315 0,00

1203103.1203.13.305 1.800,00

1203103.1203.13.305 34.900,00

1203103.1203.13.305 57.300,00

1203103.1203.13.310 4.100,00

1207103.1207.13.340 18.200,00

1209103.1209.13.335 24.300,00

1209103.1209.13.345 20.000,00

1402103.1402.13.365 50.100,00

1402103.1402.13.400 7.500,00

0802103.0802.13.485 1.100,00

0501103.0501.13.410 0,00

0107103.0107.13.491 76.500,00

0406103.0406.13.410 205,00

0402103.0402.13.364 12.700,00

0402103.0402.13.364 49.400,00

0402103.0402.13.364 118.400,00

0902103.0902.13.485 5.000,00

1003103.1003.13.410 35.500,00

1201103.1201.13.375 450,00

1005103.1005.13.490 2.000,00

1207103.1207.13.365 215,00

1402103.1402.13.370 9.100,00

0101103.0101.13.405 1.100,00

0801103.0801.13.475 500,00

0801103.0801.13.485 20.000,00

0902103.0902.13.366 14.800,00



0902103.0902.13.488 2.500,00

0802109.0802.19.888 1.000,00

0802103.0802.13.475 2.800,00

0902103.0902.13.420 3.000,00

1307104.1307.14.510 1.000,00

0902104.0902.14.568 500,00

0105103.0105.13.437 500,00

0502103.0502.13.370 1.400,00

1307103.1307.13.338 5.000,00

0801103.0801.13.410 19.000,00

0111103.0111.13.417 31.500,00

0902103.0902.13.491 24.000,00

0902103.0902.13.492 1.122.850,00

0902103.0902.13.493 4.000,00

0902103.0902.13.480 5.000,00

1307103.1307.13.341 209.150,00

0904103.0904.13.300 73.750,00

1401103.1401.13.307 4.000,00

1307103.1307.13.343 4.750,00

0801103.0801.13.420 0,00

0801103.0801.13.420 5.000,00

1005103.1005.13.432 790.560,00

0105103.0105.13.432 0,00

1003103.1003.13.405 18.100,00

0902104.0902.14.580 2.500,00

0801103.0801.13.345 10.000,00

0401103.0401.13.415 0,00

0801103.0801.13.490 1.050,00

0905103.0905.13.305 5.800,00

1307103.1307.13.385 12.000,00

1209103.1209.13.342 320,00

0111103.0111.13.486 9.130,00

0902103.0902.13.428 30.000,00

1307103.1307.13.327 4.000,00

0801103.0801.13.510 12.200,00

1002104.1002.14.530 0,00

0802202.0802.22.272 33.000,00

0802103.0802.13.496 67.000,00



0801103.0801.13.520 30.000,00

1401103.1401.13.310 500,00

0101103.0101.13.405 5.500,00

0101103.0101.13.405 9.500,00

0103103.0103.13.385 4.700,00

0104103.0104.13.400 225,00

0104103.0104.13.360 100,00

0104103.0104.13.360 7.100,00

0104103.0104.13.360 7.400,00

0105103.0105.13.345 9.000,00

0106101.0106.11.115 66.421,00

0106101.0106.11.130 17.933,00

0106103.0106.13.310 2.500,00

0106103.0106.13.400 8.600,00

0106103.0106.13.385 3.000,00

0106103.0106.13.385 10.000,00

0106103.0106.13.390 8.250,00

0106103.0106.13.370 2.000,00

0106103.0106.13.350 1.170,00

0106103.0106.13.350 30.400,00

0106103.0106.13.340 1.000,00

0111103.0111.13.370 20.700,00

0111103.0111.13.370 66.600,00

0111103.0111.13.370 129.300,00

0105103.0105.13.380 44.000,00

0105103.0105.13.390 1.800,00

0106110.0106.19.900 10.000,00

0201103.0201.13.310 0,00

0301103.0301.13.370 0,00

0301103.0301.13.365 700,00

0301103.0301.13.365 3.000,00

0301103.0301.13.365 12.400,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 2.00% 0.00%Responsabile:

GIOVANNA MASTRANGELO
MICHELE ADELIZZI
FEDERICO FABBRI

0.00%
0.00%
0.00%

10.00%
10.00%
12.00%

E.Q.:



ILENIA SANTINI
BEATRICE DEL BIANCO

0.00%
0.00%

20.00%
12.00%

ALESSANDRO CRESPI
ANDREA BERNARDI
DANIELA D'AGATA
EFREM TONINO MORBIDELLI
FABIO SUSCA
GIANNI BUFALO
GIANLUCA SAVELLI
GIOVANNI MUSCI
MARGHERITA BODINI
MARCO FERRI
MARCO GASPARINI
MARTINA PAOLI
OMBRETTA PIETRELLI
PAOLA PANARONI
PIA ALFONSINA MICCOLI
SEBASTIANO RIDOLFI
SILVIA MANNA
STEFANO CAITERZI
STEFANIA VINCENZI
TAMARA BARBARA ARAMINI
ALESSANDRO BERTULLI
ALEXA SEVERINI
ALFONSO GARGARO
ANTONELLA VESPRINI
BEATRICE GAMBINI
CATERINA LUZI
GIACOMO SANTINELLI
IVANA BERTINI
NICOLETTA GERVASI
LORENZO SIMONCELLI
LORENZO CIANCAMERLA
STEFANO MEA
VICO FIORANI
ALESSIA PRINCIPI
ALESSANDRA ROSSINI
ANTONIO LAMARI
CHIARA DONNINI
CORRADO FEHERVARI
CRISTIANO TENENTI
ELISA CANESTRARI
FRANCESCO CALDARIGI
FRANCESCO MENGHINI
FRANCESCA URBINATI
GABRIELLA MALANGA
GIANLUCA CANTIANI
GIANLUCA SCARPA
MARIANGELA GIOMMI
MARIO SILVESTRINI
MASSIMO MARTELLI
MAURIZIO POLVERARI
PAMELA LISOTTA
PAOLO MORELLI
PAOLO RESTELLI
ROBERTO BRISCOLI
SILVIA MATTIOLI
VALTER BOGINO

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI
RAFFAELLA CURZI
GIANLUCA ILARI
MAURO TALAMELLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Ref. Politico:

FEDERICO FALCIONI 0.00% 0.00%-



(3552)

Tipo obiettivo: Sviluppo

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.02
Campo di TestoOB.02 DIGITALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DIGITALE DELLE PRATICHE EDILIZIE (dal 2011-

2014)
25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Digitalizzazione e conservazione digitale delle pratiche edilizie dal 2011-
2014

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

EDIL.PRIVATA, SPORT.UN.EDIL., BENI PAES.Centro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Relazione in merito alle attività svolte negli
anni precedenti relativamente a tale
progetto pluriennale

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Attività propedeutiche alla pubblicazione
del bando di gara (richieste ufficio
ragioneria e sic) e pubblicazione del bando
di gara

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

valutazione offerte pervenute e
determinazione per affidamento ditta
aggiudicatrice

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

nr faldoni digitalizzati anno 2025 / nr faldoni da digitalizzare (tot. 1.000)Indicatori:

nr faldoni digitalizzati anno 2025 / nr faldoni da digitalizzare (tot. 1.000)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 50.00



Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 3.00%Responsabile:

GIOVANNA MASTRANGELO 30.00%E.Q.:

EFREM TONINO MORBIDELLI
STEFANIA VINCENZI
GIOVANNI MUSCI
GIANLUCA SAVELLI
FABIO SUSCA
GIANNI BUFALO
MARTINA PAOLI
SEBASTIANO RIDOLFI
PAOLA PANARONI
TAMARA BARBARA ARAMINI
STEFANO CAITERZI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%100.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

18/12/2024 RISCHI mancato finanziamento, gara deserta oRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3553)

Tipo obiettivo: Sviluppo

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.03
Campo di TestoOB.03 SVILUPPO DEL PORTALE SUE-PTPCT

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Sviluppo e miglioramento del PORTALE SUE per la presentazione e
gestione delle pratiche edilizie

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

SPORTELLO UNICO IMPRESACentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Sviluppo e miglioramento dello sportello
informatico digitale

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Raccolta dei feed-back da parte dell'utenza
per il miglioramento del Portale SUE
(Relazione di sintesi sulle osservazioni
pervenute)

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Aggiornamento dei testi tipo, delle
procedure e della documentazione prevista
nello sportello informatico a seguito dei
feed-back degli utenti o di intervenute
novazioni legislative

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Sviluppo del Portale per la gestione di
ulteriori attività del SUE

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

n. nuovi moduli implementatiIndicatori:

n. nuovi moduli implementati



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 2,00 a 3,00

Valore Critico: Da 0,00 a 1,00

Valore Peso: 25.00

n. pratiche edilizie sviluppate nel portale_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 900,00 a 1.100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 899,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 3.00%Responsabile:

GIOVANNA MASTRANGELO 30.00%E.Q.:

GIOVANNI MUSCI
STEFANIA VINCENZI
EFREM TONINO MORBIDELLI
GIANLUCA SAVELLI
FABIO SUSCA
GIANNI BUFALO
MARTINA PAOLI
SEBASTIANO RIDOLFI
PIA ALFONSINA MICCOLI
PAOLA PANARONI
TAMARA BARBARA ARAMINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

18/12/2024 da indicareRISCHI E RELATIVO PIANO DI



Data DescrizioneTipo allegato

CONTENIMENTO



(3554)

Tipo obiettivo: Sviluppo

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.04
Campo di TestoOB.04 BONIFICA DELLE DIFFORMITA' TOPONOMASTICHE NEL TERRITORIO COMUNALE

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Bonifiche di toponimi e numerazioni civiche a seguito di segnalazioni da
Istat/ufficio Anagrafe/cittadini

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

SPESE GENERALI SERVIZIO URBANISTICACentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Ricezione delle segnalazioni e valutazione
dell'effettiva necessità di bonifica

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Interfaccia con gli uffici interni interessati
dalla bonifica (U.O. ANAGRAFE/U.O. SIC)

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione degli atti amministrativi per
le modifiche toponomastiche necessarie
(DGC) e comunicazioni ai cittadini delle
modifiche ai numeri civici

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Trasmissione agli uffici interni per
competenza

5.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

n. bonifiche effettuate / n. bonifiche richiesteIndicatori:

n. bonifiche effettuate / n. bonifiche richieste



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 3.00%Responsabile:

GIOVANNA MASTRANGELO 30.00%E.Q.:

PIA ALFONSINA MICCOLI 0.00%Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%Ref. Politico:

0.00%-

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

18/12/2024 da indicareRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3596)

Tipo obiettivo: Sviluppo

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.05
Campo di TestoOB.05 RILASCIO NUOVE CONCESSIONI IN AMBITO PORTUALE E RICOGNIZIONE AREE

DEMANIALI
25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Ricognizione e individuazione del numero delle aree demaniali del territorio
comunale ad uso turistico ricreativo e sportivo da assegnare con evidenza
pubblica, anche alla luce del Piano GIZC Gestione Integrata Zone Costiere
Regionale e L. 118 /2022 e ss.mm.ii. e rilascio di nuove concessioni in
ambito portuale

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

DEMANIOCentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

nvio ai concessionari in ambito portuale di
apposita comunicazione e invito a
presentare ove interessati i modelli
ministeriali D1/D2 e rilascio concessioni

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Verifica compatibilità delle aree attualmente
in concessione con le previsioni del Piano
Gestione integrata zone costiere nell’intero
territorio comunale

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

 % concessioni rilasciate / concessione richiesteIndicatori:

 % concessioni rilasciate / concessione richieste

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 99,00

Valore Peso: 25.00

% Ricognizione aree demaniali (uso turistico-ricreativo-sportivo) / aree demaniali esistenti (uso turistico-ricreativo-



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 89,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 3.00% 0.00%Responsabile:

MICHELE ADELIZZI 0.00%20.00%E.Q.:

SILVIA MANNA
MARCO GASPARINI
ANDREA BERNARDI
MARCO FERRI
PIA ALFONSINA MICCOLI
OMBRETTA PIETRELLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

14/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3598)

Tipo obiettivo: Strategico

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.06
Campo di TestoOB.06 ATTIVAZIONE VARIANTE NON SOSTANZIALE AMBITO TURISTICO-RICETTIVO

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

L’obiettivo proposto è finalizzato al perseguimento di quanto contenuto
nell’atto di indirizzo approvato con D.G.C. n. 15 del 23.01.2025 per
promuovere il settore turistico ricettivo. L’atto di indirizzo contiene la
proposta di indirizzi per uno sviluppo del settore turistico-ricettivo del
Comune di Fano redatto da un tavolo tecnico.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

DUP Ses: 01.03.07.00.00 - NUOVO PIANO DELLE STRUTTURE RICETTIVE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione Progetto Variante non
sostanziale come indicato nell’atto di
indirizzo (progettazione interna)

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione Richiesta pareri Regione e
Provincia

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

Predisposizione atti di Variante come da DGC n. 15 del 23/01/25Indicatori:

Predisposizione atti di Variante come da DGC n. 15 del 23/01/25

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste



-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

MICHELE ADELIZZI 0.00%35.00%E.Q.:

MARCO FERRI
PIA ALFONSINA MICCOLI
OMBRETTA PIETRELLI

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

14/03/2025 COLLABORAZIONE F.I.E.Q. S.U.A.P. OlivelliInformazione dirigente/collaborazioni

14/03/2025 modifica linee strategiche turistico ricettiveRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3597)

Tipo obiettivo: Strategico

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.07
Campo di TestoOB.07 PROSEGUIMENTO ITER DEL PIANO REGOLATORE IN ADOZIONE E INIZIO P.U.G.

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

L’obiettivo proposto è finalizzato al proseguimento dell’iter del Piano
Regolatore adottato definitivamente con D.C.C. n. 91 del 19.04.2024 e
inizio della procedura per la predisposizione del P.U.G. (Piano urbanistico
Generale) ai sensi della L.R. n. 19/2023

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E PRGCentro di costo:

DUP Ses: 04.02.08.00.00 - ADOTTARE UNA ZONIZZAZIONE INTELLIGENTE CHE
PROMUOVA UN NUOVO PUG

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Invio in Provincia delle integrazioni richieste
e adempimenti relativi al parere di
conformità della Provincia

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Avvio iter/procedura  per la predisposizione
del P.U.G. (Piano urbanistico Generale) ai
sensi della L.R. n. 19/2023

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

 percentuale_risposte alle integrazioni richieste dalla provincia nei terminiIndicatori:

 percentuale_risposte alle integrazioni richieste dalla provincia nei termini

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 89,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:



-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

MICHELE ADELIZZI 0.00%35.00%E.Q.:

ANDREA BERNARDI
MARCO FERRI
PIA ALFONSINA MICCOLI
OMBRETTA PIETRELLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

14/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Il rischio potrebbe essere portato dalla complessità delle prescrizioni espresse nel parere di conformità della Provincia
e nella valutazione delle stesse ai fini dell’Approvazione definitiva del PRG.



(3610)

Tipo obiettivo: Strategico

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.08
Campo di TestoOB.08 PROGETTAZIONE INTEGRATA PER LA BIBLIOTECA FEDERICIANA DI FANO-PNRR

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Si propone l’approvazione del progetto esecutivo, la redazione della
determina a contrarre e assunzione degli impegni di spesa, le attività
connesse alla gestione della procedura di gara, gli atti connessi all’avvio
dei lavori e le attività di monitoraggio su ReGis nel rispetto del
cronoprogramma del PNRR

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

BIBLIOTECHECentro di costo:

DUP Ses: 05.01.12.00.00 - PNRR_NUOVA BIBLIOTECA FEDERICIANA DI FANO

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Fase 1 – Validazione e Approvazione
progetto esecutivo aggiornato

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Fase 2 – Indizione bando di gara e
procedure di gare

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Fase 3 – Attività di monitoraggio su ReGis 10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Fase 4 – Avvio dei lavori con la consegna
del cantiere e inizio delle attività previste
dal cronoprogramma allegato

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

Fase 1 &#8211; Validazione e Approvazione progetto esecutivo aggiornatoIndicatori:

Fase 1 – Validazione e Approvazione progetto esecutivo aggiornato



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Fase 2 – Durata procedura di gara (mensilità)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 2,00 a 5,00

Valore Critico: Da 6,00 a 8,00

Valore Peso: 10.00

Fase 3 – Report alla struttura di missione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 4,00

Valore Critico: Da 0,00 a 2,00

Valore Peso: 10.00

Fase 4 – stato avanzamento lavori

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 5,00 a 10,00

Valore Critico: Da 2,00 a 4,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

4200.01.285

-Spese previste

0502.22.295        0502.22.296

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

FEDERICO FABBRI
BEATRICE DEL BIANCO

0.00%
0.00%

22.00%
22.00%

E.Q.:

FRANCESCA URBINATI 0.00%0.00%Operatore:



ANTONIO LAMARI
CHIARA DONNINI
FRANCESCO CALDARIGI
GIANLUCA CANTIANI
LORENZO CIANCAMERLA
MAURIZIO POLVERARI
PAOLO MORELLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

GIANLUCA ILARI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

24/03/2025 COLLABORAZIONEInformazione dirigente/collaborazioni



COLLABORAZIONE

Richiesta collaborazione all’Ufficio cultura per avvio dei lavori
Richiesta collaborazione all’Ufficio appalti e contratti per gestione procedure di gara e gestione contratto



(3612)

Tipo obiettivo: Strategico

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.09
Campo di TestoOB.09 ASSETTO SERVIZI E CONTRATTI IN ESSERE CON SOCIETA’ IN HOUSE ASET

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

L’obiettivo generale è quello di verificare l’assetto dei servizi e dei relativi
contratti stipulati con la soc. in house ASET Spa aventi ad oggetto la
gestione dei parcheggi, la manutenzione ordinaria del verde pubblico, la
pubblica illuminazione

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

SOCIETA' CONTROLLATE E PARTECIPATECentro di costo:

DUP Ses: 04.04.09.00.00 - RILANCIO STRATEGICO DI ASET

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

contratto parcheggi a pagamento 20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

contratto per la manutenzione della
pubblica illuminazione

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

contratto per la manutenzione del verde
pubblico

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

Relazioni finali sull&#8217;andamento dei servizi di gestioneIndicatori:

Relazioni finali sull’andamento dei servizi di gestione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 3,00

Valore Critico: Da 1,00 a 2,00

Valore Peso: 20.00



Proposta di revisione servizi di gestione ove necessaria

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

FEDERICO FABBRI
ILENIA SANTINI
BEATRICE DEL BIANCO

0.00%
0.00%
0.00%

22.00%
40.00%
22.00%

E.Q.:

ANTONELLA VESPRINI
MAURIZIO POLVERARI

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

ALESSIO CURZI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

24/03/2025 collaborazione della società in house ASET spaInformazione dirigente/collaborazioni



(3611)

Tipo obiettivo: Strategico

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.10
Campo di TestoOB.10 LAVORI DI REGIMENTAZIONE IDRAULICA E OPERE FOGNARIE

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

L’obiettivo è quello di individuare un operatore al quale affidare la
progettazione esecutiva e l’esecuzione di interventi di bonifica e
regimentazione idraulica nel Comune di Fano per poter anche adempiere
agli obbiettivi delle ordinanze del commissario straordinario per l’alluvione
anno 2023 tenendo conto dei tempi procedimentali richiesti dal PNRR

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.02.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione dei documenti da porre a
base di gara

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Supporto alle attività di gara con
individuazione dell’O.E.

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

 Individuazione dell'operatoreIndicatori:

 Individuazione dell'operatore

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste



Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

FEDERICO FABBRI
BEATRICE DEL BIANCO
ILENIA SANTINI

0.00%
0.00%
0.00%

22.00%
22.00%
40.00%

E.Q.:

ALESSIA PRINCIPI
ELISA CANESTRARI
FEDERICO FALCIONI
ROBERTO BRISCOLI
SILVIA MATTIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

GIANLUCA ILARI 0.00%0.00%Ref. Politico:

FRANCESCO MENGHINI 0.00% 0.00%-

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

24/03/2025 ’Ufficio appalti e contratti per gestione gara eInformazione dirigente/collaborazioni

24/03/2025 presentazione obiettivo01- Note Presentazione Obiettivo



DESCRIZIONE OBIETTIVO
L’obiettivo è quello di individuare un operatore al quale affidare la progettazione esecutiva e l’esecuzine di interventi
di bonifica e regimentazione idraulica nel Comune di Fano per poter anche adempiere agli obbiettivi delle ordinanze
del commissario straordinario per l’alluvione anno 2023 tenendo conto dei tempi procedimentali richiesti dal PNRR.
Una volta individuato l’O.E. il settore provvederà a stipulare un Contratto attuativo nell’anno 2025 per:
i lavori PNRR – M2C4– I 2.1A MA-UBIS-000017 - SDOPPIAMENTO DELLA RETE FOGNARIA MEDIANTE LA
REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO DI FOGNATURE ACQUE METEORICHE DEDICATO CHE RISOLVA ANCHE IL
PROBLEMADELL'ATTRAVERSAMENTODELLA SEDE FERROVIARIA E DELLA STRADANAZIONALE ADRIATICA
SUD E REALIZZAZIONE DI UN CANALE DI GRONDA PER INTERCETTARE LE ACQUE DA MONTE - LOCALITÀ
PONTESASSO CUI L00127440410202200040 - CUP E32E22000560006.
Il contratto di AQ ha una validità quadriennale e sarà utilizzato per l’avvio di eventuali ulteriori interventi di
regimentazione idraulica e opere fognarie.



(3620)

Tipo obiettivo: Strategico

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.11
Campo di TestoOB.11 RETE DIFFUSA DOPO DI NOI-PNRR-INTERSETTORIALE OB.02 SOCIALI

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

In collaborazione con il Settore Servizi Sociali, il Progetto prevede la
ristrutturazione di soluzioni abitative, di cui una di proprietà comunale
ubicata nel Comune di Terre Roveresche e altra reperita mediante co-
progettazione ai sensi dell'art.55 del D.lgs.117/2017 nel territorio di
Mondavio di proprietà della Fondazione di Comunità Fano-Flaminia e
Cesano, dotandole di nuove tecnologie ( domotica, connettività sociale).

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

NUOVE OPERECentro di costo:

DUP Ses: 03.02.15.00.00 - PNRR_ ATS N.6*ATS N.6*RETE DIFFUSA DOPO DI NOI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Realizzazione lavori di ristrutturazione
nell'immobile di Mondavio e Terre
Roveresche da parte del Comune di Fano
Settore Governo del Territorio  (cod. 3578
Servizi Sociali)

80.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

Ristrutturazione immobili rete diffusa dopo di noiIndicatori:

Ristrutturazione immobili rete diffusa dopo di noi

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00

Valore Critico: Da 1,00 a 1,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:



Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

FEDERICO FABBRI
BEATRICE DEL BIANCO

0.00%
0.00%

22.00%
22.00%

E.Q.:

GIANLUCA ILARI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3626)

Tipo obiettivo: Strategico

GOVERNO DEL TERRITORIO

25.09.12
Campo di TestoOB.12 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE GOVERNO TERRITORIO-P.T.C.P.T.

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.09.00.00 - SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIOCentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



SUAP 

E  TUTELA DEL PAESAGGIO 

 



INDICE

25.10.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SUAP E
TUTELA DEL PAESAGGIO

25.10.02 OB.02 DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO ESERCIZI DI SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI
E BEVANDE

25.10.03 OB.03 EFFICIENTAMENTO DEL PORTALE SUAP: SEMPLIFICAZIONE DELLE
PROCEDURE E DELLA MODULISTICA

25.10.04 OB.04 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SUAP TUTELA PAESAGGIO-
P.T.C.P.T.



(3605)

Tipo obiettivo: Mantenimento

SUAP

25.10.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AL SUAP E TUTELA DEL

PAESAGGIO
25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIO

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate. Le U.O. coinvolte sono: SUAP, Commercio-Polizia
amministrativa, Tutela del paesaggio

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIOCentro di responsabilità:

SPESE GENERALI SERVIZIO URBANISTICACentro di costo:

COMMERCIO n.autorizzazioni occupazione suolo pubblico temporanee >48 h gestite nei termini/ n. autorizzazioniIndicatori:

COMMERCIO n.autorizzazioni occupazione suolo pubblico temporanee >48 h gestite nei termini/ n. autorizzazioni

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 80,00

Valore Critico: Da 79,00 a 50,00

Valore Peso: 30.00

SUAP: n.autorizzazioni paesaggistiche-accertamenti di compatibilità paesaggistica rilasciati / n. istanze pervenute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 80,00

Valore Critico: Da 79,00 a 50,00

Valore Peso: 25.00

SUAP: nr. sopralluoghi effettuati con PM per istanze abuso edilizio/ nr.istanze di richiesta ricevute

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 80,00

Valore Critico: Da 79,00 a 50,00

Valore Peso: 30.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

7.362.460,13Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

2010102.2101.02.170 2.175,00

2010102.2101.02.180 90.000,00

2010102.2101.02.520 182.000,00

2010103.2101.03.010 220.000,00

3010201.3100.02.270 80.000,00

3010201.3100.02.210 3.000,00

3050203.3500.02.280 3.200,00

3010201.3100.02.050 45.000,00

3050201.3500.02.010 48.404,68

3050203.3500.02.325 2.000,00

4050101.4500.01.015 270.000,00

4050499.4500.04.030 10.000,00

4050499.4500.04.040 90.000,00

2010101.2101.01.035 46.000,00

2010102.2101.02.120 637.991,76

2010102.2101.02.126 456.788,69

2010101.2101.01.038 670.000,00

3020201.3200.02.064 12.000,00

3020301.3200.03.014 5.000,00

2010102.2101.02.175 1.220.000,00

2010401.2104.01.060 70.000,00

2010102.2101.02.171 738.000,00



2010102.2101.02.172 70.000,00

2010102.2101.02.173 400.000,00

2010102.2101.02.174 140.000,00

2010102.2101.02.176 30.000,00

2010102.2101.02.178 260.000,00

2010102.2101.02.179 40.000,00

2010102.2101.02.181 50.000,00

2010101.2101.01.037 496.400,00

2010102.2101.02.185 100.000,00

2010102.2101.02.515 25.000,00

2010102.2101.02.515 300.000,00

2010102.2101.02.278 40.000,00

2010102.2101.02.122 118.000,00

2010101.2101.01.013 30.000,00

2010102.2101.02.276 40.000,00

3050203.3500.02.271 8.000,00

2010101.2101.01.006 0,00

2010101.2101.01.007 0,00

2010101.2101.01.009 73.500,00

9020401.9200.04.025 100.000,00

2010101.2101.01.064 40.000,00

4050101.4500.01.030 100.000,00

8.371.236,26Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

1207104.1207.14.491 400.000,00

1207104.1207.14.492 738.000,00

1202104.1202.14.516 485.148,59

1202104.1202.14.517 430.000,00

1207103.1207.13.490 56.238,74

1204103.1204.13.340 517.877,82

1207104.1207.14.530 37.000,00

1207104.1207.14.530 81.000,00

1202104.1202.14.523 100.000,00

1207104.1207.14.494 21.150,00

1207104.1207.14.550 66.000,00

1207104.1207.14.550 40.000,00

1207103.1207.13.500 99.897,04



1207103.1207.13.500 308.000,00

1202104.1202.14.521 40.000,00

1207103.1207.13.510 9.768,78

1207103.1207.13.510 12.500,00

1207104.1207.14.512 13.000,00

1207104.1207.14.512 120.000,00

1207104.1207.14.513 165.800,00

1204103.1204.13.350 110.000,00

1207103.1207.13.462 40.600,00

1207103.1207.13.464 9.700,80

1207103.1207.13.464 73.500,00

9901702.9901.72.125 100.000,00

1207103.1207.13.540 54.982,27

1207104.1207.14.580 106.462,21

1207103.1207.13.550 0,00

0602104.0602.14.430 40.000,00

1207103.1207.13.570 40.000,00

1207103.1207.13.580 110.110,84

0301103.0301.13.470 300,00

1207103.1207.13.590 5.139,28

1207104.1207.14.585 20.000,00

0301103.0301.13.450 4.000,00

1202104.1202.14.505 33.420,75

1203103.1203.13.325 136.300,00

1204103.1204.13.310 50.000,00

1207103.1207.13.385 304.851,41

1207103.1207.13.350 12.500,00

1207104.1207.14.500 30.000,00

1402103.1402.13.345 1.500,00

1402103.1402.13.330 55.000,00

1402104.1402.14.505 13.000,00

1404103.1404.13.490 1.500,00

1404103.1404.13.491 3.200,00

1402104.1402.14.510 14.500,00

1207104.1207.14.525 2.175,00

1402103.1402.13.391 4.000,00

1402103.1402.13.402 0,00

1402103.1402.13.404 1.500,00



1207103.1207.13.425 667.998,78

1207103.1207.13.430 46.000,00

1204103.1204.13.315 5.200,00

1207103.1207.13.440 0,00

1207103.1207.13.440 336.541,00

1207103.1207.13.440 440.000,00

1207104.1207.14.498 40.600,00

1207104.1207.14.511 154.930,00

1207104.1207.14.506 452.788,69

1404103.1404.13.495 2.000,00

1207101.1207.11.121 4.000,00

1202101.1202.11.107 8.856,00

1202101.1202.11.122 2.391,00

1207104.1207.14.501 140.000,00

1207104.1207.14.507 70.000,00

1201104.1201.14.503 30.000,00

1202104.1202.14.503 30.000,00

1207104.1207.14.508 208.850,00

1207104.1207.14.509 40.000,00

1207103.1207.13.455 58.052,58

1207103.1207.13.465 0,00

1207103.1207.13.465 175.000,00

1207103.1207.13.470 136.310,23

1202104.1202.14.518 83.689,77

1207103.1207.13.475 70.000,00

1207104.1207.14.499 48.404,68

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 2.00% 0.00%Responsabile:

LAURA OLIVELLI 0.00%20.00%E.Q.:

MICHELA ALBANESE
VANESSA BUGUGNOLI
ALESSANDRO CRESPI
LUIGI MATTIOLI
MICHELE PICCIOLI
EMANUELE VITALINI
MICHELE ROSSINI
ROSARIA MOSCIATTI
MONICA MONTANI
MARIA CHIARA PIERSANTI
MARIANGELA MALASPINA

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



FEDERICA ROSSETTI
DANIELA SANTINI
LUCIA NIGRA

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

ALBERTO SANTORELLI
LORETTA MANOCCHI

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Ref. Politico:



(3562)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SUAP

25.10.02
Campo di TestoOB.02 DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO ESERCIZI DI SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE

25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIO

L’obiettivo proposto è finalizzato alla predisposizione di un’architettura
archivistica funzionale per gli esercizi di somministrazione di alimenti e
bevande su software in uso, bonifica dei dati preesistenti, riordino e
digitalizzazione della documentazione cartacea utile residua. Prodotto
finale: banca dati attendibile e interoperabile.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIOCentro di responsabilità:

UFFICIO COMMERCIOCentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Ricostruzione architettura archivio
telematico e bonifica dati

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Digitalizzazione documenti cartacei utili
pervenuti

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

n. posizioni codificate e bonificate / n. posizioni da codificare e bonificareIndicatori:

n. posizioni codificate e bonificate / n. posizioni da codificare e bonificare

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 25.00

 n. posizioni digitalizzate / n. posizioni da digitalizzate



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 3.00% 0.00%Responsabile:

LAURA OLIVELLI 0.00%30.00%E.Q.:

MICHELA ALBANESE
VANESSA BUGUGNOLI
ALESSANDRO CRESPI
LUIGI MATTIOLI
MICHELE PICCIOLI
MICHELE ROSSINI
EMANUELE VITALINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

23/12/2024 Polizia Locale Monitoraggio attività economicheInformazione dirigente/collaborazioni

23/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi: Archivi cartacei non reperibili e/o documentazione rinvenibile non esauriente o illeggibile. Necessità di
effettuare sopralluoghi per appurare l’obsolescenza di posizioni pregresse. Contenimento: ausilio uffici interni.



(3571)

Tipo obiettivo: Strategico

SUAP

25.10.03
Campo di TestoOB.03 EFFICIENTAMENTO DEL PORTALE SUAP: SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE E

DELLA MODULISTICA
25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIO

L’obiettivo è finalizzato a semplificare le modalità di presentazione delle
pratiche attraverso il portale SUAP, riducendo il numero di passi e i dati da
compilare, al fine di agevolare l’utente esterno e rendere univoci e
interoperabili i dati presenti nel back office. L’attività si rende necessaria
anche in vista del passaggio al portale SUAP regionale come da
convenzione sottoscritta dal Comune di Fano e la Regione Marche a
Settembre 2024

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIOCentro di responsabilità:

SPORTELLO UNICO IMPRESACentro di costo:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Verifica dei procedimenti e della
modulistica presenti sul portale SUAP

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Efficientamento delle procedure 30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

N&#176; dei procedimenti revisionatiIndicatori:

N° dei procedimenti revisionati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 2,00 a 3,00

Valore Critico: Da 0,00 a 1,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:



-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

LAURA OLIVELLI 0.00%50.00%E.Q.:

MARIANGELA MALASPINA
MONICA MONTANI
ROSARIA MOSCIATTI
LUCIA NIGRA
MARIA CHIARA PIERSANTI
FEDERICA ROSSETTI
DANIELA SANTINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

DigitalizzazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

23/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

23/12/2024 Ufficio Sistema Informativo ComunaleInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi:
Carenza di personale dovuta a prossimi pensionamenti e alla revisione dell’ordinamento dell’ente. Nel caso in cui si
verifichi la mancata sostituzione/integrazione dell’organico, il personale assegnato dovrà essere impiegato al fine di
evadere le istanze nei tempi e modi di Legge.

Piano di Contenimento: ausilio di personale dedicato.



(3632)

Tipo obiettivo: Strategico

SUAP

25.10.04
Campo di TestoOB.04 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SUAP TUTELA PAESAGGIO-P.T.C.P.T.

25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIO

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.10.00.00 - SUAP E TUTELA DEL PAESAGGIOCentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ADRIANO GIANGOLINI 8.00% 0.00%Responsabile:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



SERVIZI  SOCIALI



INDICE

25.11.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI SOCIALI

25.11.02 OB.02 RETE DIFFUSA DOPO DI NOI - PNRR

25.11.03 OB.03 PROGRAMMA PIPPI - PNRR

25.11.04 OB.04 SERVIZIO DI SUPERVISIONE PROFESSIONALE- PNRR

25.11.05 OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI -PTPCT



(3541)

Tipo obiettivo: Mantenimento

SERVIZI SOCIALI

25.11.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI SOCIALI

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALI

A seguito dell'approvazione della Delibera di G.C. n.8 del 15.01.2021
istitutivo del Servizio Sociale associato di Ambito, all'interno dello stesso
occorre garantire il regolare funzionamento dei Servizi Sociali di Fano a
parità di risorse assegnate. Le U.O. coinvolte sono : Longevità e Disabilità,
Benessere Giovanile e Tutela dei Minori

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI SERVIZI SOCIALICentro di costo:

N. contatti del Centro di ascolto attivato per le famiglie di soggetti affetti da disagio mentaleIndicatori:

N. contatti del Centro di ascolto attivato per le famiglie di soggetti affetti da disagio mentale

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 31,00 a 70,00

Valore Critico: Da 1,00 a 30,00

Valore Peso: 20.00

N. anziani e disabili beneficiari degli assegni di cura

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 41,00 a 130,00

Valore Critico: Da 1,00 a 40,00

Valore Peso: 20.00

n. modelli-domande aggiornati sul sito/n. modulistica esistente

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 99,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 98,00

Valore Peso: 20.00

n.medio "casi-situazioni" in carico da ogni assistente sociale



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 70,00 a 50,00

Valore Critico: Da 0,00 a 49,00

Valore Peso: 25.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

2.781.500,00Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

2010102.2101.02.190 250.000,00

2010102.2101.02.710 57.000,00

2010102.2101.02.720 568.000,00

2010102.2101.02.730 300.000,00

3010201.3100.02.350 0,00

3010201.3100.02.130 500.000,00

3050203.3500.02.061 500,00

2010102.2101.02.195 20.000,00

2010101.2101.01.047 425.000,00

3050203.3500.02.273 20.000,00

3050203.3500.02.175 365.000,00

3050203.3500.02.285 1.000,00

3050203.3500.02.177 0,00

3050203.3500.02.287 0,00

9020401.9200.04.035 10.000,00



3050203.3500.02.274 2.000,00

2010101.2101.01.048 70.000,00

2010102.2101.02.745 100.000,00

3050203.3500.02.276 4.000,00

2010101.2101.01.046 20.000,00

2010101.2101.01.008 12.000,00

2010101.2101.01.019 57.000,00

4.768.755,00Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

1206104.1206.14.520 20.000,00

1206103.1206.13.490 170.000,00

1209103.1209.13.385 4.300,00

9901702.9901.72.115 10.000,00

1201103.1201.13.392 0,00

1204104.1204.14.521 70.000,00

1201104.1201.14.513 90.000,00

1202104.1202.14.522 22.000,00

1202101.1202.11.108 17.712,00

1202101.1202.11.124 4.782,00

1202104.1202.14.530 8.000,00

1206103.1206.13.390 2.000,00

1207104.1207.14.514 6.000,00

1202104.1202.14.524 12.800,00

1206104.1206.14.530 70.000,00

1202103.1202.13.370 0,00

0105102.0105.12.220 100,00

1202104.1202.14.490 4.750,00

1201104.1201.14.506 895.000,00

1201103.1201.13.400 216.000,00

1201104.1201.14.505 25.000,00

1202103.1202.13.345 0,00

1202103.1202.13.355 965.950,00

1202103.1202.13.360 170.000,00

1202104.1202.14.510 20.000,00

1202104.1202.14.515 550.000,00

1202104.1202.14.520 2.283,00

1203103.1203.13.320 708.500,00



1203103.1203.13.335 25.000,00

1203104.1203.14.500 135.405,00

1204103.1204.13.305 15.000,00

1204104.1204.14.505 38.000,00

1206104.1206.14.500 300.000,00

1207103.1207.13.390 85.000,00

1207103.1207.13.370 2.000,00

1207103.1207.13.405 6.000,00

1207103.1207.13.360 11.550,00

1205103.1205.13.305 13.000,00

1203103.1203.13.315 2.288,00

1206104.1206.14.510 70.335,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ROBERTA GALDENZI 0.00% 8.00%Responsabile:

ADRIANA ANTOGNOLI
SABRINA BONANNI

0.00%
0.00%

20.00%
20.00%

E.Q.:

CRISTINA BELLI
CRISTINA CELESTI
FRANCESCA OMICCIOLI
FRANCESCA RASORI
STEFANIA BRISCOLI
ALESSANDRA COCCI
ANGELA CAPRINI
BARBARA GATTONI
ELEONORA COLOCCI
ELEONORA MENCUCCI
FRANCESCA PEDINI
GABRIELLA COCO
LAURA SANTINI
MARTINA ANGELA ARMELIUS
ORIETTA PIANOSI
PATRIZIA GIANGOLINI
SARA MARINELLI
SARA SANTINI
SILVANA CARLETTI
SILVIA CLEMENTI
SILVIA MAZZANTI
STEFANO BRACONI
Stefania Omiccioli
VALENTINA STICCA
VINCENZA FICHERA

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:



(3578)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI SOCIALI

25.11.02
Campo di TestoOB.02 RETE DIFFUSA DOPO DI NOI - PNRR

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALI

Il Progetto prevede la ristrutturazione di soluzioni abitative, di cui una
ubicata nel Comune di Terre Roveresche (Fraz.Piagge) di proprietà
comunale e l'altra reperita mediante co-progettazione ai sensi dell'art.55del
D.lgs.117/2017 nel territorio di Mondavio di proprietà della Fondazione di
Comunità Fano-Flaminia e Cesano, dotandole di nuove tecnologie –
domotica, connettività sociale, ove verranno ospitati modularmente 6
persone disabili per ciascun alloggio. I beneficiari saranno accompagnati
nell'esperienza da n.2 operatori per l’assistenza personale quotidiana (uno
per alloggio) che saranno in grado di garantire le esigenze individuali, la
riservatezza, la centralità della vita1.2 Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale”,
Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità,
finanziato dall%u2

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALICentro di responsabilità:

ALTRI SERVIZI SOCIALICentro di costo:

DUP Ses: 03.02.15.00.00 - PNRR_ ATS N.6*ATS N.6*RETE DIFFUSA DOPO DI NOI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Realizzazione lavori di ristrutturazione
nell’immobile di Mondavio e Terre
Roveresche da parte del Comune di Fano
Settore LL.PP

0.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Sperimentazione assistenza e
accompagnamento a distanza

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Attivazione sostegni domiciliari e a distanza 25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

n. progetti individualizzati redatti (target PNRR pari a n.2 progetti)Indicatori:



n. progetti individualizzati redatti (target PNRR pari a n.2 progetti)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 2,00 a 12,00

Valore Critico: Da 0,00 a 1,00

Valore Peso: 25.00

% partecipanti agli interventi di accompagnamento alla domiciliarità

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 51,00 a 100,00

Valore Critico: Da 1,00 a 50,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

Cap. 2101.01.007 € 196.462,21 Cap. 4200.01.009 € 266.215,95

-Spese previste

Cap.1207.14.580 € 196.462,21 Cap.1207.23.600 € 266.215,95

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ROBERTA GALDENZI 0.00% 28.00%Responsabile:

SABRINA BONANNI 0.00%40.00%E.Q.:

FRANCESCA RASORI
CRISTINA BELLI
SARA MARINELLI
SARA SANTINI
ELEONORA COLOCCI
FRANCESCA OMICCIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

Efficientamento EnergeticoX

AccessibilitàX



Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione

26/03/2025

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

27/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

27/12/2024 LLPP Affidamento dell’esecuzione dei lavori diInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Il rischio maggiore è rappresentato dal ritardo nei tempi di affidamento dei lavori di ristrutturazione da parte del
Settore LL.PP. del Comune di Fano, già significativamente accumulato dall’anno 2024. Inoltre va considerato
che trattandosi di persone con disabilità coinvolte nel progetto, le variabili legate alla vulnerabilità degli stessi
potrebbero mettere in crisi la piena riuscita del progetto



(3579)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI SOCIALI

25.11.03
Campo di TestoOB.03 PROGRAMMA PIPPI - PNRR

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALI

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali,
famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali,
disabilità e marginalità sociale”, Investimento 1.1 – Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzionedell’istituzionalizzazione degli anziani non
autosufficienti , Sub – Investimento 1.1.1 – Sostegno alle capacità
genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei bambini

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALICentro di responsabilità:

ALTRI SERVIZI SOCIALICentro di costo:

DUP Ses: 03.02.13.00.00 - PNRR_ ATS N.6 E ATS N. 7*ATS N.6 E ATS
N.7*PROGRAMMA PIPPI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Avvio seconda implementazione con
individuazione famiglie target

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Formazione degli operatori sociali ed
educativi con la metodologia PIPPI

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Attivazione dei dispositivi scolastici e
territoriali previsti dal programma PIPPI

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

n. famiglie target progr Pippi (n.5 target di progetto PNRR)Indicatori:

n. famiglie target progr Pippi (n.5 target di progetto PNRR)



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 10,00 a 15,00

Valore Critico: Da 1,00 a 9,00

Valore Peso: 20.00

n. operatori formati programma PIPPI (n.5 target di progetto PNRR)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 10,00 a 15,00

Valore Critico: Da 1,00 a 9,00

Valore Peso: 15.00

n. dispositivi territoriali/sostegno genitoriali attivati (PIPPI)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00

Valore Critico: Da 1,00 a 2,00

Valore Peso: 15.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

Cap. 2101.01.006 € 74.025,00 oltre FPV

-Spese previste

Cap.1207.13.462 € 40.600,00 Cap.1207.14.498 € 40.600,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ROBERTA GALDENZI 0.00% 28.00%Responsabile:

ADRIANA ANTOGNOLI 0.00%40.00%E.Q.:

FRANCESCA PEDINI
BARBARA GATTONI
MARTINA ANGELA ARMELIUS
SILVIA CLEMENTI
LAURA SANTINI
Stefania Omiccioli
CRISTINA BELLI
FRANCESCA OMICCIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:



Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

FormazioneX

Equilibrio di genere/Azioni positiveX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

27/12/2024 Descrizione obiettivo01- Note Presentazione Obiettivo

27/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



L’ATS n.6 risulta capofila del progetto con partner l’ATS n.7 di Fossombrone e dovrà garantire le azioni educative di
supporto alla genitorialità al fine di contrastare la povertà educativa dei minori strettamente connessa a quella socio-
economica, mediante l’utilizzo della metodologia scientifica del programma PIPPI.
Con riferimento alle finalità ed agli obiettivi di progetto, i risultati attesi si distinguono in:
obiettivi primari per il bambino;
- conoscenza e utilizzo da parte delle equipe multidisciplinari del modello teorico ed operativo del “mondo del bambino”
- consolidamento dei dispositivi di educativa territoriale, gruppi bambini, partnership con la scuola.
Gli obiettivi secondari che riguardano le figure genitoriali sono:
- partecipazione dei genitori alle équipe multidisciplinari e condivisione delle responsabilità nelle progettazioni
- avvio e consolidamento dei gruppi genitori
Gli obiettivi terziari che riguardano i servizi ed il territorio:
-promozione della conoscenza dell’approccio culturale e metodologico sistemico e multidisciplinare nei servizi e nelle
realtà territoriali attive sulle tematiche familiari ed educative nei territori del due ATS
- istituzione ed avvio di un gruppo di lavoro interdisciplinare per la revisione del Protocollo di buone prassi socio-
sanitarie nel lavoro con le famiglie ed i minori.



RISCHI

Il rischio maggiore è rappresentato dalla vulnerabilità delle famiglie che potrebbero decidere di abbandonare il
percorso di sostegno nelle fasi maggiormente impegnative



(3580)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI SOCIALI

25.11.04
Campo di TestoOB.04 SERVIZIO DI SUPERVISIONE PROFESSIONALE- PNRR

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALI

L’ATS n.6 risulta capofila dei 6 Ambiti Sociali della Provincia. Il progetto
prevede l’attuazione del livello essenziale di prestazione socio-
assistenziale (LEPS) garantendo un’attività costante di supervisione
professionale in favore delle assistenti sociali che operano negli ATS
finalizzata a garantirne un’adeguata e sostenibile qualità del
lavoro.Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture
sociali, famiglie,comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilità e marginalità sociale”,Investimento 1.1. - Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani
non autosufficienti Sub - investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi
sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALICentro di responsabilità:

ALTRI SERVIZI SOCIALICentro di costo:

DUP Ses: 03.02.14.00.00 - PNRR_ ATS N.6 CAPOFILA CON 5 ATS
ASSOCIATI*ATS N.6 CAPOFILA*SERVIZIO DI SUPERVISIONE
PROFESSIONALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Svolgimento attività di supervisione
professionale di gruppo

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Svolgimento attività di supervisione
individualizzata

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Svolgimento attività di supervisione
organizzativa multidisciplinare

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

n. assistenti sociali partecipanti (tot. 104) con frequenza almeno pari 80% (max 240 ore)Indicatori:

n. assistenti sociali partecipanti (tot. 104) con frequenza almeno pari 80% (max 240 ore)



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 81,00 a 104,00

Valore Critico: Da 1,00 a 80,00

Valore Peso: 20.00

supervisione individualizzata - monte ore complessive svolte

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 15,00 a 30,00

Valore Critico: Da 1,00 a 14,00

Valore Peso: 10.00

supervisione multidisciplinare - monte ore complessivamente svolte

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 48,00 a 60,00

Valore Critico: Da 1,00 a 47,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

Cap. 2101.01.009 € 73.500,00

-Spese previste

cap.1207.13.464 € 73.500,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ROBERTA GALDENZI 0.00% 26.00%Responsabile:

SABRINA BONANNI
ADRIANA ANTOGNOLI

0.00%
0.00%

40.00%
40.00%

E.Q.:

STEFANIA BRISCOLI
ALESSANDRA COCCI
ANGELA CAPRINI
GABRIELLA COCO
VALENTINA STICCA
VINCENZA FICHERA
SILVIA MAZZANTI
PATRIZIA GIANGOLINI
ORIETTA PIANOSI
SILVANA CARLETTI
ELEONORA MENCUCCI
FRANCESCA OMICCIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

27/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI
Il rischio maggiore è rappresentato dalla mobilità di assistenti sociali tra i diversi Ambiti Sociali della Provincia che ne
possono pregiudicare il raggiungimento del target della frequenza obbligatoria



(3625)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI SOCIALI

25.11.05

OB.05 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI -P.T.P.C.T.

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALI

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.11.00.00 - SERVIZI SOCIALICentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

ROBERTA GALDENZI 0.00% 10.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



SERVIZI  EDUCATIVI



INDICE

25.12.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI EDUCATIVI

25.12.02 OB.02 FORMAZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO 0-6-PTPCT

25.12.03 OB.03 PIANO DI DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

25.12.04 OB.04 MONITORAGGIO DELLA QUALITÀ CON INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION (REFEZIONE 
SCOLASTICA-INFANZIA-NIDI)-PTPCT

25.12.05 OB.05 FANO CITTA' A MISURA DI BAMBINE E BAMBINI

25.12.06 OB.06 STUDIO STATALIZZAZIONE SCUOLE DELL’INFANZIA

25.12.07 OB.07 STUDIO GESTIONE NUOVI NIDI D’INFANZIA

25.12.08 OB.08 ATTUAZIONE PIANO COMUNALE "GESTIONE ZANZARE"

25.12.09 OB.09 REGOLAMENTO COMUNALE ATTIVITÁ RUMOROSE E INQUINAMENTO ACUSTICO

25.12.10 OB.10 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO E PIANO COMUNALE PER LA TELEFONIA MOBILE

25.12.11 OB.11 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI EDUCATIVI-PTPCT



(3543)

Tipo obiettivo: Mantenimento

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE AI SERVIZI EDUCATIVI

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate. Le U.O.C. comunali coinvolte sono le seguenti: "Servizi
Educativi" e "Ambiente e Ecologia Urbana"

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

SPESE GENERALICentro di costo:

n. sopralluoghi strutture scolastiche per controllo disposizioni  sicurezza dei luoghi di lavoroIndicatori:

n. sopralluoghi strutture scolastiche per controllo disposizioni  sicurezza dei luoghi di lavoro

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 14,00 a 22,00

Valore Critico: Da 11,00 a 13,00

Valore Peso: 5.00

Numero incontri finalizzati alla formazione per ogni scuola

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00

Valore Critico: Da 0,00 a 2,00

Valore Peso: 5.00

N. verifiche degli iscritti effettuate sul totale delle scuole per adempimento obbligo scolastico

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 35,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 34,00

Valore Peso: 5.00

N. segnalazioni inquinamento acustico/elettromagnetico evase/N. segnalazioni ricevute



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 80,00

Valore Critico: Da 79,00 a 0,00

Valore Peso: 5.00

N. pasti somministrati Asili nido

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 22.000,00 a 27.000,00

Valore Critico: Da 20.000,00 a 21.999,00

Valore Peso: 2.00

N. richieste iscrizioni asilo nido e raccordi

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 180,00 a 200,00

Valore Critico: Da 150,00 a 179,00

Valore Peso: 5.00

N. richieste iscrizioni scuola infanzia comunali e statali

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 300,00 a 350,00

Valore Critico: Da 270,00 a 299,00

Valore Peso: 3.00

N. laboratori di educazione ambientale (Labter)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 15,00 a 18,00

Valore Critico: Da 12,00 a 14,00

Valore Peso: 5.00

Nr. pasti somministrati mense scolastiche

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 230.000,00 a 270.000,00

Valore Critico: Da 215.000,00 a 229.999,00

Valore Peso: 5.00



nr sopralluoghi nelle strutture di refezione

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 20,00 a 30,00

Valore Critico: Da 8,00 a 19,00

Valore Peso: 5.00

numero scuole che usufruiscono dei laboratori di animazione interculturale (CREMI)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 12,00 a 16,00

Valore Critico: Da 9,00 a 11,00

Valore Peso: 5.00

n. bambini iscritti asili nido e raccordi / n.domande presentate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

n. ore di formazione / n. personale insegnante

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,30 a 1,50

Valore Critico: Da 1,00 a 1,29

Valore Peso: 5.00

n. reclami ricevuti per asili nido, raccordi, scuole infanzia comunali

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 2,00

Valore Critico: Da 3,00 a 5,00

Valore Peso: 5.00

n. solleciti inviati / n. insoluti



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 5.00

NIDI costo totale / n.bambini iscritti (dati disponibili da Consuntivo)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 9.000,00 a 10.000,00

Valore Critico: Da 10.001,00 a 11.000,00

Valore Peso: 5.00

REFEZIONE costo totale / n.bambini iscritti (dati disponibili da Consuntivo)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1.000,00 a 1.301,00

Valore Critico: Da 1.300,00 a 1.500,00

Valore Peso: 5.00

n.centraline di rilevamento PM10 / n.rilevazioni PM10

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,50 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,49

Valore Peso: 5.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00



Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

3.670.321,77Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

2010101.2101.01.050 426.500,00

2010101.2101.01.060 22.500,00

3050203.3500.02.110 65.000,00

2010102.2101.02.010 156.500,00

2010102.2101.02.240 80.000,00

2010102.2101.02.610 9.000,00

3010201.3100.02.040 1.697.000,00

3010201.3100.02.020 732.500,00

3010201.3100.02.140 4.000,00

3010201.3100.02.128 64.000,00

3010301.3100.03.067 4.000,00

2010102.2101.02.286 13.636,35

2010102.2101.02.605 1.000,00

2010102.2101.02.335 0,00

2010101.2101.01.041 40.000,00

2010302.2103.02.040 1.885,42

2010102.2101.02.022 40.000,00

2010101.2101.01.062 238.000,00

2010101.2101.01.021 47.000,00

3010201.3100.02.022 11.800,00

3010201.3100.02.315 16.000,00

5.605.232,43Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

0406103.0406.13.488 5.000,00

0406103.0406.13.489 30.400,00

0502104.0502.14.571 0,00

0502104.0502.14.571 13.636,35

1201102.1201.12.205 7.650,00

1201103.1201.13.305 5.000,00

1201103.1201.13.385 11.784,30

1201103.1201.13.385 18.500,00

1201103.1201.13.385 165.525,60

1201103.1201.13.385 284.259,68



1201103.1201.13.385 685.251,98

1201103.1201.13.395 264.867,00

1201104.1201.14.510 2.000,00

0406103.0406.13.354 12.000,00

1201103.1201.13.340 6.000,00

1201103.1201.13.330 25.000,00

0401104.0401.14.576 10.000,00

0401103.0401.13.435 2.000,00

0406103.0406.13.485 58.025,00

0406103.0406.13.456 1.628.193,38

0406103.0406.13.435 4.000,00

1202103.1202.13.318 0,00

0401103.0401.13.458 16.249,50

0401103.0401.13.458 43.896,59

0401103.0401.13.458 62.000,00

0401103.0401.13.458 636.000,00

0401103.0401.13.458 649.480,13

0401103.0401.13.305 10.000,00

0406103.0406.13.498 2.000,00

0406103.0406.13.451 545.318,92

0406103.0406.13.470 1.000,00

0406104.0406.14.530 0,00

0406104.0406.14.530 10.000,00

1201103.1201.13.342 8.300,00

0406101.0406.11.130 17.712,00

0406101.0406.11.170 4.782,00

0406103.0406.13.498 0,00

0401103.0401.13.306 3.000,00

0406103.0406.13.305 900,00

0401103.0401.13.356 9.000,00

0401103.0401.13.406 1.500,00

0406103.0406.13.487 500,00

0401104.0401.14.575 0,00

0401104.0401.14.575 15.000,00

0402104.0402.14.566 95.000,00

0402104.0402.14.567 80.000,00

0404104.0404.14.500 40.000,00

0406103.0406.13.306 1.000,00



0406103.0406.13.452 83.500,00

0406103.0406.13.355 0,00

0406103.0406.13.400 1.500,00

0406103.0406.13.403 2.500,00

0406104.0406.14.505 8.000,00

0406104.0406.14.506 10.000,00

0406104.0406.14.568 5.000,00

0406103.0406.13.309 1.000,00

0406103.0406.13.308 2.000,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 3.00%Responsabile:

TERESA GIOVANNONI
RENZO BRUNORI

0.00%
0.00%

8.00%
10.00%

E.Q.:

ALESSANDRA LIBERATORE
ALESSANDRA PICCOLI
ANITA BIANCHI
ANNA DI PALMA
ANNALISA RIGHI
MARINA CRETONI
MARIA-FRANCA GIAMMATTEI
MARIA VITORIA LETTIERI
MONICA TOMBARI
NICOLETTA LIUZZI
NORMA DI NATALE
PAMELA DE ROSA
RAFFAELLA BALDELLI
RAFFAELLA CAMILLONI
SERENA ZENGARINI
TANIA ROCCONI
TIZIANA CONTE
VALERIA ALUIGI
AGNESE RAGGI
ANTONELLA ALESI
ENRICA PERONI
FILOMENA SEMERARO
GIORGIO CASELLI
GUIDO COLONNA
JESSICA OMIZZOLO
LORENA NERI
Maria Giovanna Anselmo
MARCELLA CAVASINO
NOEMI TONELLI
ORNELLA CIOCIOLA
PAOLA BARGNESI
PAOLA GIAMPIETRO
PAOLA PETRUCCI
PATRIZIA OMICCIOLI
PIERINA BELLUCCI
ROBERTO BUSCA
ROBERTA TITTARELLI
ROMINA GARGAMELLI
ROSA MOLLO
SABINA GARBATINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



SILVIA BARTOLUCCI
STEFANIA CARBONI
VALERIA BADEI
VALENTINA BALDONI
VALENTINA MAGI
VALENTINA MATTIOLI
PAOLO TABARRETTI
MONICA PASCUCCI
LUCIA PONTICELLI
EMANUELA GIOVANNELLI
SONIA VITALI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

LORETTA MANOCCHI
LOREDANA MARIA LAURA MAGHERNINO

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Ref. Politico:

ALESSANDRA RIPANTI
ANNALISA MISTURA
ANNALISA TARINI
ANTONELLA SORDONI
CARMELA BISCEGLIA
CARLA ZENGARINI
CATERINA ANDREONI
CLAUDIA CATENA
DANIELA ANTONIONI
DANIELA CICERCHIA
ELENA BUSCA
ELENA TORRINI
ELENA VALENTINI
ELISA MINESTRINI
EMANUELA POLITI
EMANUELLA SPADONI
FABIANA CARSETTI
FABIOLA MOSCHINI
FEDERICA ROSSI
FEDERICA SEVERI
FRANCESCA BATTISTELLI
FRANCESCA CIAVAGLIA
FRANCESCA FERRETTI
FRANCESCA LUCERTINI
FRANCESCA VITALI
GIADA PUGLIE'
GIORGIA ALESSANDRINI
GIORGIA SERAFINI
GIULIA FEDERICI
GIULIA SERAFINI
IDA SANTILIO
ILARIA RIPANTI
LARA LUCCIARINI
LAURA ALESI
LAURA MARINELLI
LAURA ZAFFINI
LORENZO COMMERSO
LUCIA BENVENUTI
LUCIA MARFORI
MARIA CRISTINA DI MAGGIO
MARCO BARTOLI
MONICA GREMOLINI
NATASCIA MARIOTTI
PATRIZIA ROVINELLI
SABRINA BOLOGNINI
SARA PONZETTO
SERENA CAMOZZI
SIMONA SILVESTRI
SIMONA VINCENZI
SUSANNA SARTINI
VALENTINA FULVI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-



ALICE ULIVA
AMEDEO INNOCENZI 
ANTONIETTA FALCO 
BARBARA PEDINELLI 
ELISA RIDOLFI
FABIO PENNACCHINI 
FABIO TINUCCI 
FEDERICO CANESTRARI 
FRANCESCA CORSINI 
FRANCESCA PRIMAVERA 
GIORGIA CANALELLA 
GISELLA TONELLI 
GIUSEPPINA DIOTALLEVI

ROSSANA MAIELLA
MASSIMO GHETTI
ANNARITA PIERRI
PAOLA PEDINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



(3567)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.02
Campo di TestoOB.02 FORMAZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO 0-6-P.T.P.C.T.

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Per il triennio 2025-2027 si intende avviare un nuovo percorso formativo
aperto a tutto il personale 06 della città (privati, paritari e statali), sui temi
legati al benessere emotivo di adulti, bambini e di contesto, in particolare
approfondendo la teoria Polivagale e nel Modello Evolutivo dei Bisogni
(MEB). Tra gli obiettivi di sviluppo, il settore, prevede anche di
programmare incontri formali con il coordinatore pedagogico d’ambito per
una connessione forte con il CPT, al fine di sedimentare le prassi territoriali
in corso e cooperare a crearne di nuove.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI SERVIZI EDUCATIVICentro di costo:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Incontri tra coordinamento e formatori di
confronto e programmazione per avviare il
percorso

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Comunicazione dei percorsi dedicati ai
dirigenti e scuole

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Incontri di formazione dedicati alle scuole 20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

Valutazione percentuale gradimento da parte del personale docenteIndicatori:

Valutazione percentuale gradimento da parte del personale docente



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 20.00

Valutazione obiettivi raggiunti da parte del personale docente in base alla formazione effettuata

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 75,00 a 100,00

Valore Critico: Da 30,00 a 74,00

Valore Peso: 20.00

incontri di formazione dedicati alle scuole

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 4,00

Valore Critico: Da 1,00 a 2,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Cap. 0401.13.356

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 4.00%Responsabile:

TERESA GIOVANNONI 0.00%18.00%E.Q.:

ALESSANDRA PICCOLI
ALESSANDRA RIPANTI
ANITA BIANCHI
ANNALISA MISTURA
ANNALISA RIGHI
ANNALISA TARINI
CARLA ZENGARINI
CATERINA ANDREONI
ELENA BUSCA
ELENA VALENTINI
EMANUELA POLITI
FABIOLA MOSCHINI
FRANCESCA BATTISTELLI
GIORGIA ALESSANDRINI
RAFFAELLA BALDELLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:



SERENA CAMOZZI
SIMONA SILVESTRI
SUSANNA SARTINI
TANIA ROCCONI
TIZIANA CONTE
VALENTINA FULVI
ANTONELLA ALESI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

LOREDANA MARIA LAURA MAGHERNINO 0.00%0.00%Ref. Politico:

ANTONELLA SORDONI
CARMELA BISCEGLIA
CLAUDIA CATENA
DANIELA CICERCHIA
ELENA TORRINI
ELISA MINESTRINI
EMANUELLA SPADONI
FABIANA CARSETTI
FEDERICA ROSSI
FEDERICA SEVERI
FRANCESCA CIAVAGLIA
FRANCESCA FERRETTI
FRANCESCA LUCERTINI
FRANCESCA VITALI
GIORGIA SERAFINI
GIULIA FEDERICI
GIULIA SERAFINI
IDA SANTILIO
ILARIA RIPANTI
LARA LUCCIARINI
LAURA ALESI
LAURA MARINELLI
LAURA ZAFFINI
LORENZO COMMERSO
LUCIA BENVENUTI
LUCIA MARFORI
MARIA CRISTINA DI MAGGIO
MARCO BARTOLI
MARINA CRETONI
MARIA-FRANCA GIAMMATTEI
MARIA VITORIA LETTIERI
MONICA GREMOLINI
MONICA TOMBARI
NATASCIA MARIOTTI
NICOLETTA LIUZZI
NORMA DI NATALE
PAMELA DE ROSA
PATRIZIA ROVINELLI
RAFFAELLA CAMILLONI
SABRINA BOLOGNINI
SARA PONZETTO
SERENA ZENGARINI
SIMONA VINCENZI
VALERIA ALUIGI
MARCELLA CAVASINO
LORENA NERI
ORNELLA CIOCIOLA

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX



Equilibrio di genere/Azioni positiveX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/01/2025 Problemi logistici / Realizzazione incontriRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3569)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.03
Campo di TestoOB.03 PIANO DI DIMENSIONAMENTO DELLA RETE SCOLASTICA

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Il Comune di Fano ha istituito, con delibera n.435 del 27.10.2022, un tavolo
permanente per individuare progetti e definire un’offerta formativa per la
città in relazione alle prioritarie esigenze educative e formative,
promuovendo l’integrazione e la coerenza tra i diversi cicli di istruzione.
Obiettivo prioritario del tavolo nel 2024 sarà l’attuazione del piano di
dimensionamento della rete scolastica per l’a.s. 2024-2025, in relazione al
Piano regionale di dimensionamento delle Istituzioni scolastiche che verrà
approvato dalla Regione Marche sulla base di quanto previsto nei Piani
disposti dalle singole Province, così come stabilito dal DPR n. 233 del 18
giugno 1998 Regolamento recante norme per il dimensionamento ottimale
delle Istituzioni scolastiche e per la determinazione degli organici funzionali
dei singoli Istituti, a norma dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

SPESE GENERALI SERVIZI EDUCATIVICentro di costo:

DUP Ses: 03.01.00.00.00 - EDUCARE E FORMARE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Convocazione periodica del tavolo 10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Studio della tendenza demografica e
ricognizione della dislocazione della
popolazione scolastica nei singoli plessi
nell’a.s. 2023-2024.

5.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi delle dinamiche sociali di carattere
territoriale, dei bisogni degli studenti e del
loro diritto d’Istruzione.

5.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S



Definizione logistica, sistema dei trasporti,
dotazione strutturale degli edifici o
organizzazione dei servizi complementari,
compresa la revisione dei software collegati
alle iscrizioni per garantire l'avvio dell'anno
scolastico 2024-2025

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio e risoluzione delle criticità
rilevate

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

n. incontri tavoloIndicatori:

n. incontri tavolo

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 6,00 a 10,00

Valore Critico: Da 1,00 a 5,00

Valore Peso: 10.00

n. sopralluoghi nei plessi scolastici

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 10,00 a 20,00

Valore Critico: Da 5,00 a 9,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

17.300,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 6.00%Responsabile:

TERESA GIOVANNONI 0.00%18.00%E.Q.:

LOREDANA MARIA LAURA MAGHERNINO 0.00%0.00%Ref. Politico:



ALESSANDRA LIBERATORE
ALESSANDRA PICCOLI
ALESSANDRA RIPANTI
ANITA BIANCHI
ANNA DI PALMA
ANNALISA MISTURA
ANNALISA RIGHI
ANNALISA TARINI
ANTONELLA SORDONI
CARMELA BISCEGLIA
CARLA ZENGARINI
CATERINA ANDREONI
CLAUDIA CATENA
DANIELA ANTONIONI
DANIELA CICERCHIA
ELENA BUSCA
ELENA TORRINI
ELENA VALENTINI
ELISA MINESTRINI
EMANUELA POLITI
EMANUELLA SPADONI
FABIANA CARSETTI
FABIOLA MOSCHINI
FEDERICA ROSSI
FEDERICA SEVERI
FRANCESCA BATTISTELLI
FRANCESCA CIAVAGLIA
FRANCESCA FERRETTI
FRANCESCA LUCERTINI
FRANCESCA VITALI
GIADA PUGLIE'
GIORGIA ALESSANDRINI
GIORGIA SERAFINI
GIULIA FEDERICI
GIULIA SERAFINI
IDA SANTILIO
ILARIA RIPANTI
LARA LUCCIARINI
LAURA ALESI
LAURA MARINELLI
LAURA ZAFFINI
LORENZO COMMERSO
LUCIA BENVENUTI
LUCIA MARFORI
MARIA CRISTINA DI MAGGIO
MARCO BARTOLI
MARINA CRETONI
MARIA-FRANCA GIAMMATTEI
MARIA VITORIA LETTIERI
MONICA GREMOLINI
MONICA TOMBARI
NATASCIA MARIOTTI
NICOLETTA LIUZZI
NORMA DI NATALE
PAMELA DE ROSA
PATRIZIA ROVINELLI
RAFFAELLA BALDELLI
RAFFAELLA CAMILLONI
SABRINA BOLOGNINI
SARA PONZETTO
SERENA CAMOZZI
SERENA ZENGARINI
SIMONA SILVESTRI
SIMONA VINCENZI
SUSANNA SARTINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-



TANIA ROCCONI
TIZIANA CONTE
VALERIA ALUIGI
VALENTINA FULVI
AGNESE RAGGI
ALICE ULIVA
AMEDEO INNOCENZI
ANTONELLA ALESI
ANTONIETTA FALCO
BARBARA PEDINELLI
ELENA ESPOSITO
ELISA RIDOLFI
ENRICA PERONI
FABIO PENNACCHINI
FABIO TINUCCI
FEDERICO CANESTRARI
FILOMENA SEMERARO
FRANCESCA CORSINI
FRANCESCA PRIMAVERA
GABRIELLA PAOLINI
GIORGIA CANALELLA
GIORGIO CASELLI
GISELLA TONELLI
GIUSEPPINA DIOTALLEVI
GIUSEPPINA TOMASSONI
GUIDO COLONNA
JESSICA OMIZZOLO
LORENA NERI
LUCIA BALDELLI
Maria Giovanna Anselmo
MARCELLA CAVASINO
NOEMI TONELLI
ORNELLA CIOCIOLA
PAOLA BARGNESI
PAOLA CIONCHI
PAOLA GIAMPIETRO
PAOLA PETRUCCI
PATRIZIA OMICCIOLI
PIERINA BELLUCCI
ROBERTO BUSCA
ROBERTA TITTARELLI
ROMINA GARGAMELLI
ROSA MOLLO
SABINA GARBATINI
SILVIA BARTOLUCCI
STEFANIA CARBONI
VALERIA BADEI
VALENTINA BALDONI
VALENTINA MAGI
VALENTINA MATTIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

SemplificazioneX

AccessibilitàX

Equilibrio di genere/Azioni positiveX



Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione

26/03/2025

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

05/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



Tempistiche legate all’approvazione del Piano di Dimensionamento
Monitoraggio delle tempistiche con gli Enti interessati



(3568)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.04
Campo di TestoOB.04 MONITORAGGIO DELLA QUALITÀ CON INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION

(REFEZIONE SCOLASTICA-INFANZIA-NIDI)-P.T.P.C.T.
25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Monitoraggio della qualità per il servizio di refezione scolastica con
somministrazione di questionari a bambini e personale insegnante. Per
suddetto monitoraggio si prevede il coinvolgimento delle nuove
Commissioni Mensa. Monitoraggio della qualità percepita dagli utenti
genitori per gli Asili Nido e le Scuole dell'infanzia come indicato nella carta
dei servizi.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

REFEZIONE SCOLASTICACentro di costo:

DUP Ses: 03.01.06.00.00 - VALUTAZIONE PERIODICA DEL SERVIZIO MENSA
SCOLASTICA

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Revisione e predisposizione questionari
con il coinvolgimento delle Commissioni
Mensa

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Distribuzione questionari 10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Acquisizione dei dati 10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione dei dati e relazione finale da
pubblicare su amministrazione trasparente

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

Percentuale di gradimento positivo dei servizi monitoratiIndicatori:



Percentuale di gradimento positivo dei servizi monitorati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 72,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 71,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 5.00%Responsabile:

TERESA GIOVANNONI 0.00%18.00%E.Q.:

LOREDANA MARIA LAURA MAGHERNINO
TERESA GIOVANNONI
ALESSANDRA LIBERATORE
ALESSANDRA RIPANTI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
18.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LOREDANA MARIA LAURA MAGHERNINO 0.00%0.00%Ref. Politico:

ALESSANDRA PICCOLI
ANITA BIANCHI
ANNA DI PALMA
ANNALISA MISTURA
ANNALISA RIGHI
ANNALISA TARINI
ANTONELLA SORDONI
CARMELA BISCEGLIA
CARLA ZENGARINI
CATERINA ANDREONI
CLAUDIA CATENA
DANIELA ANTONIONI
DANIELA CICERCHIA
ELENA BUSCA
ELENA TORRINI
ELENA VALENTINI
ELISA MINESTRINI
EMANUELA POLITI
EMANUELLA SPADONI
FABIANA CARSETTI
FABIOLA MOSCHINI
FEDERICA ROSSI
FEDERICA SEVERI
FRANCESCA BATTISTELLI
FRANCESCA CIAVAGLIA
FRANCESCA FERRETTI
FRANCESCA LUCERTINI
FRANCESCA VITALI
GIADA PUGLIE'
GIORGIA ALESSANDRINI
GIORGIA SERAFINI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-



GIULIA FEDERICI
GIULIA SERAFINI
IDA SANTILIO
ILARIA RIPANTI
LARA LUCCIARINI
LAURA ALESI
LAURA MARINELLI
LAURA ZAFFINI
LORENZO COMMERSO
LUCIA BENVENUTI
LUCIA MARFORI
MARIA CRISTINA DI MAGGIO
MARCO BARTOLI
MARINA CRETONI
MARIA-FRANCA GIAMMATTEI
MARIA VITORIA LETTIERI
MONICA GREMOLINI
MONICA TOMBARI
NATASCIA MARIOTTI
NICOLETTA LIUZZI
NORMA DI NATALE
PAMELA DE ROSA
PATRIZIA ROVINELLI
RAFFAELLA BALDELLI
RAFFAELLA CAMILLONI
SABRINA BOLOGNINI
SARA PONZETTO
SERENA CAMOZZI
SERENA ZENGARINI
SIMONA SILVESTRI
SIMONA VINCENZI
SUSANNA SARTINI
TANIA ROCCONI
TIZIANA CONTE
VALERIA ALUIGI
VALENTINA FULVI
AGNESE RAGGI
ALICE ULIVA
AMEDEO INNOCENZI
ANTONELLA ALESI
ANTONIETTA FALCO
BARBARA PEDINELLI
ELENA ESPOSITO
ELISA RIDOLFI
ENRICA PERONI
FABIO PENNACCHINI
FABIO TINUCCI
FEDERICO CANESTRARI
FILOMENA SEMERARO
FRANCESCA CORSINI
FRANCESCA PRIMAVERA
GABRIELLA PAOLINI
GIORGIA CANALELLA
GIORGIO CASELLI
GISELLA TONELLI
GIUSEPPINA DIOTALLEVI
GUIDO COLONNA
JESSICA OMIZZOLO
LORENA NERI
LUCIA BALDELLI
Maria Giovanna Anselmo
MARCELLA CAVASINO
NOEMI TONELLI
ORNELLA CIOCIOLA
PAOLA BARGNESI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%



PAOLA CIONCHI
PAOLA GIAMPIETRO
PAOLA PETRUCCI
PATRIZIA OMICCIOLI
PIERINA BELLUCCI
ROBERTO BUSCA
ROBERTA CARBONARI
ROBERTA TITTARELLI
ROMINA GARGAMELLI
ROSA MOLLO
RUBENS BERTINI
SABINA GARBATINI
SILVIA BARTOLUCCI
STEFANIA CARBONI
VALERIA BADEI
VALENTINA BALDONI
VALENTINA MAGI
VALENTINA MATTIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Equilibrio di genere/Azioni positiveX

AccessibilitàX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/10/2025 Relazione del Dirigente al 30.09  Prot.0101896-04- Relazione Dirigente AL  30.09

27/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



Relazione del Dirigente al 30.09 Prot.0101896-24/10/2024
Le attività svolte sono in linea con quanto previsto.
La percentuale dei questionari pervenuti è pari al 95 %.
(Raccolta questionari famiglie 90%, questionari servizio refezione 100,00%).
Per quanto riguarda il gradimento delle famiglie da una prima lettura si riscontra una soddisfazione alta e medio alta in
tutte le aree indagate, i dati acquisiti verranno debitamente elaborati e regolarmente pubblicati entro il 31 dicembre
2024.



RISCHIO E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischio: Scarsa adesione alla compilazione dei questionari proposti
Piano di contenimento: Avviare una sensibilizzazione sull'importanza di ottenere una restituzione della qualità dei
servizi da parte delle famiglie e degli utenti.



(3570)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.05
Campo di TestoOB.05 FANO CITTA' A MISURA DI BAMBINE E BAMBINI

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Realizzazione fasi propedeutiche allo sviluppo del progetto “Spazi di Gioco
e Incontro” da parte del Consiglio dei Bambini e dei Ragazzi in
collaborazione con le scuole secondarie di 2° grado.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

CITTÀ DEI BAMBINICentro di costo:

DUP Ses: 05.03.12.00.00 - NUOVE AZIONI FANO CITTÀ DELLE BAMBINE E DEI
BAMBINI

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Il Consiglio dei Bambini e dei Ragazzi si
riunirà per discutere ed individuare le
caratteristiche salienti di uno spazio
destinato al gioco e all’incontro secondo il
punto di vista dei bambini e degli
adolescenti. Verrà elaborato un decalogo
delle caratteristiche degli spazi dedicati ai
bambini e ai ragazzi.

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Questa elaborazione sarà sottoposta
all’attenzione si adolescenti studenti della
scuole superiori di 2° grado (
preferibilmente studenti del Liceo Artistico
“L. Nolfi”) per poter realizzare un prodotto
multimediale ( rendering) e un plastico che
rappresentino l’applicazione di tali
suggerimenti ad alcuni spazi fisici
individuati. A tal fine sarà necessario
acquisire tutti i pareri tecnici utili a verificare
la fattibilità della proposta. I prodotti
saranno presentati all’Amministrazione
Comunale e alle scuole.

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

Riunioni del Consiglio dei Bambini e dei RagazziIndicatori:

Riunioni del Consiglio dei Bambini e dei Ragazzi



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 4,00

Valore Critico: Da 1,00 a 2,00

Valore Peso: 25.00

proposte Consiglio dei bambini per il progetto “Spazi di Gioco e Incontro”

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 4,00 a 6,00

Valore Critico: Da 1,00 a 3,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

 (Importo utilizzato reperito da Impegni CP+RS)

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 4.00%Responsabile:

TERESA GIOVANNONI 0.00%18.00%E.Q.:

ALESSANDRA LIBERATORE
PAOLA BARGNESI
GIORGIO CASELLI

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

ROBERTO BUSCA
JESSICA OMIZZOLO
GUIDO COLONNA

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

-

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

05/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

21/03/2025 Incontri con Ufficio Tecnico per capire la fattibilitàInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E PIANO DI CONTENIMENTO

difficoltà a costruire un rapporto operativo con tutti i potenziali soggetti coinvolti
Monitoraggio e convocazione riunioni periodiche



(3608)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.06
Campo di TestoOB.06 STUDIO STATALIZZAZIONE SCUOLE DELL’INFANZIA

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

l Comune di Fano titolare e gestore di n. 7 scuole dell’infanzia paritarie,
intende avviare apposito studio per definire, in accordo con gli Istituti
comprensivi di Fano, una proposta per avviare la statalizzazione di alcune
delle suddette scuole.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

SPESE GENERALICentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi dell’attuale offerta delle scuole
dell’infanzia comunali e statali in relazione
al numero dei bambini totali e alle relative
aree territoriali

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione con i dirigenti degli Istituti
comprensivi di apposita proposta per l’avvio
di un iter di statalizzazione progressivo di
alcune scuole dell’infanzia comunale

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Eventuale presentazione alla Provincia di
Pesaro e Urbino della proposta di
dimensionamento scolastico con la
contestuale richiesta di statalizzazione

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

N&#176; sopralluoghi nei plessi scolasticiIndicatori:

N° sopralluoghi nei plessi scolastici



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 6,00 a 8,00

Valore Critico: Da 3,00 a 5,00

Valore Peso: 25.00

Proposta dimensionamento

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 8.00%Responsabile:

TERESA GIOVANNONI 0.00%10.00%E.Q.:

LOREDANA MARIA LAURA MAGHERNINO 0.00%0.00%Ref. Politico:

ALICE ULIVA
ANTONELLA ALESI
ANTONIETTA FALCO
ELISA RIDOLFI
ENRICA PERONI
FABIO TINUCCI
FEDERICO CANESTRARI
FILOMENA SEMERARO
FRANCESCA CORSINI
FRANCESCA PRIMAVERA
GIORGIA CANALELLA
GIORGIO CASELLI
GIUSEPPINA DIOTALLEVI
GUIDO COLONNA
LORENA NERI
Maria Giovanna Anselmo
MARCELLA CAVASINO
NOEMI TONELLI
ORNELLA CIOCIOLA
PAOLA BARGNESI
PAOLA PETRUCCI
PIERINA BELLUCCI
ROBERTA TITTARELLI
ROMINA GARGAMELLI
SILVIA BARTOLUCCI
STEFANIA CARBONI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-



VALERIA BADEI
VALENTINA BALDONI
VALENTINA MAGI
VALENTINA MATTIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

21/03/2025 Mancata approvazione della proposta diRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3609)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.07
Campo di TestoOB.07 STUDIO GESTIONE NUOVI NIDI D’INFANZIA

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Il Comune di Fano ha diversificato, nel corso degli anni, l’offerta dei servizi
rivolti ai bambini di età 0-3 anni, per garantire servizi che rispondano ai
bisogni educativi e di cura da 0–36 mesi, affiancando, valorizzando e
supportando i compiti educativi delle famiglie. Con questa scelta il Comune
ha inteso anche rispondere al bisogno di conciliazione dei tempi di cura e
di lavoro dei genitori, nonché sostenerli nel compito genitoriale, fornendo
spazi in cui confrontarsi, con il supporto di figure educative / pedagogiche.
In relazione alla costruzione di nuovi nidi con Fondi PNRR verrà avviato
apposito studio per definire l’assetto organizzativo e la gestione delle
nuove strutture.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

SPESE GENERALICentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi dei costi per la gestione dei nidi
comunali

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Studio delle possibili modalità di
organizzazione e gestione dei nuovi servizi
che richiedono una pluralità di competenze
(educative, pedagogiche, organizzative,
amministrative, contabili)

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di apposita proposta per la
gestione dei nuovi nidi d’infanzia mediante
la concessione di servizi, ai sensi dell’art.
176 e seguenti del D.Lgs. 36/2023 (Codice
dei contratti pubblici)

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O

presentazione studio comparativo (n. soluzioni)Indicatori:

presentazione studio comparativo (n. soluzioni)



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 2,00 a 3,00

Valore Critico: Da 0,00 a 1,00

Valore Peso: 40.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 6.00%Responsabile:

TERESA GIOVANNONI 0.00%10.00%E.Q.:

LOREDANA MARIA LAURA MAGHERNINO 0.00%0.00%Ref. Politico:

ALICE ULIVA
ANTONELLA ALESI
ANTONIETTA FALCO
ELISA RIDOLFI
ENRICA PERONI
FABIO TINUCCI
FEDERICO CANESTRARI
FILOMENA SEMERARO
FRANCESCA CORSINI
FRANCESCA PRIMAVERA
GIORGIA CANALELLA
GIORGIO CASELLI
GIUSEPPINA DIOTALLEVI
GUIDO COLONNA
LORENA NERI
Maria Giovanna Anselmo
MARCELLA CAVASINO
NOEMI TONELLI
ORNELLA CIOCIOLA
PAOLA BARGNESI
PAOLA PETRUCCI
PIERINA BELLUCCI
ROBERTA TITTARELLI
ROMINA GARGAMELLI
SILVIA BARTOLUCCI
STEFANIA CARBONI
VALERIA BADEI
VALENTINA BALDONI
VALENTINA MAGI
VALENTINA MATTIOLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

-

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

21/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3613)

Tipo obiettivo: Sviluppo

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.08
Campo di TestoOB.08 ATTUAZIONE PIANO COMUNALE "GESTIONE ZANZARE"

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Preso atto di quanto occorso nella stagione estiva 2024 in relazione al
focolaio di “Dengue” che ha riguardato Il Comune di Fano,
l’Amministrazione comunale, che svolge un ruolo centrale tra la totalità
degli attori coinvolti negli interventi finalizzati al controllo degli insetti vettori,
intende dotarsi di un Piano comunale di gestione della Zanzara, coerente
con il Piano Nazionale di Prevenzione e risposta alle Arbovirosi (PNA)
2020-2025, attraverso il quale organizzare e condurre le misure di lotta
integrata utili per contrastare la proliferazione delle zanzare

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

AMBIENTECentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

mappatura/censimento dei focolai larvali 20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione  del Piano comunale di
gestione della Zanzara

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione capitolato d’appalto per
servizio di disinfestazione con particolare
riguardo alla zanzara tigre - individuazione
del soggetto affidatario del servizio

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

interventi realizzati / interventi previstiIndicatori:

interventi realizzati / interventi previsti



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 40.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 8.00%Responsabile:

RENZO BRUNORI 0.00%20.00%E.Q.:

PAOLO TABARRETTI
MONICA PASCUCCI

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3614)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.09
Campo di TestoOB.09 REGOLAMENTO COMUNALE ATTIVITÁ RUMOROSE E INQUINAMENTO ACUSTICO

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Redazione e approvazione di un nuovo Regolamento Comunale che, in
esecuzione della disciplina Nazionale e Regionale (Legge 26 ottobre 1995
n 447 e relativi decreti attuativi-L.R. 28 del 14 novembre 2001 DGR
896/2003), detti apposite disposizioni contro l'inquinamento acustico, con
riferimento al controllo, al contenimento ed all'abbattimento delle emissioni
sonore derivanti dall'esercizio di attività che impiegano sorgenti sonore e/o
apparecchiature rumorose

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

AMBIENTECentro di costo:

DUP Ses: 01.02.00.00.00 - LA SICUREZZA AMBIENTALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Redazione del nuovo Regolamento
Comunale per la disciplina delle attività
rumorose e tutela dall'inquinamento
acustico

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Acquisizione di pareri e/o contributi da altri
Uffici e/o Enti per la redazione del
regolamento

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Presentazione del Regolamento  al
Consiglio Comunale per l'approvazione

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

PRENTAZIONE DEL REGOLAMENTO IN C.C.Indicatori:

PRENTAZIONE DEL REGOLAMENTO IN C.C.



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 40.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 6.00%Responsabile:

RENZO BRUNORI 0.00%35.00%E.Q.:

PAOLO TABARRETTI
MONICA PASCUCCI

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

24/03/2025 ’ARPAM, Polizia Locale, SUAPInformazione dirigente/collaborazioni



(3615)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.10
Campo di TestoOB.10 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO E PIANO COMUNALE PER LA TELEFONIA MOBILE

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

In tema di comunicazioni elettroniche, in virtù dei recenti interventi
normativi, si ritiene necessario, affinché l’Amministrazione comunale possa
assumere un ruolo attivo nel governo delle infrastrutture della telefonia
mobile finalizzato a minimizzare l’esposizione della popolazione ai campi
elettromagnetici, procedere all’aggiornamento del Regolamento comunale
per l’installazione degli impianti di telecomunicazione.La U.O.C. Ambiente
offrirà supporto alla soc Polab incaricata per la redazione del piano,
fornendo dati e informazioni volti all’aggiornamento del quadro conoscitivo
degli impianti esistenti. Concorrerà a una condivisione con gli
amministratori, all'individuazione delle soluzioni migliori tra quelle proposte
(relativamente all’impatto elettromagnetico) per la stesura della “mappa
delle localizzazioni”

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

AMBIENTECentro di costo:

DUP Ses: 01.02.03.00.00 - REDAZIONE NUOVO PIANO ANTENNE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi della documentazione tecnica
relativa alle pratiche di ogni singolo
impianto già presente o in stato di richiesta
già depositata, estrazione dati ed
informazioni tecniche da fornire alla soc.
affidataria del servizio

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Trasmissione dei programmi di sviluppo da
parte di tutti gli operatori, inclusi i
concessionari di licenza per la diffusione
della banda larga relativi all’annualità 2023-
24

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Collaborazione per la redazione del
Regolamento per la Telefonia

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O



predisposizione Delibera per approvazione in ConsiglioIndicatori:

predisposizione Delibera per approvazione in Consiglio

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 7.00%Responsabile:

RENZO BRUNORI 0.00%35.00%E.Q.:

PAOLO TABARRETTI
MONICA PASCUCCI

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

LORETTA MANOCCHI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

24/03/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

24/03/2025  SUAP, Patrimonio, Pianificazione TerritorialeInformazione dirigente/collaborazioni



(3628)

Tipo obiettivo: Strategico

SERVIZI EDUCATIVI

25.12.11
Campo di TestoOB.11 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE SERVIZI EDUCATIVI-P.T.C.P.T.

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVI

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.12.00.00 - SETTORE SERVIZI EDUCATIVICentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 3.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno



CULTURA  E  TURISMO



INDICE

25.13.01 OB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE A CULTURA E TURISMO

25.13.02 OB.02 GESTIONE DEL PATRIMONIO BIBLIOTECARIO IN FUNZIONE DELLAREALIZZAZIONE DELLA 
                           NUOVA BIBLIOTECA FEDERICIANA 
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25.13.04 OB.04 ALLESTIMENTO DELLA CORTE MALATESTIANA COME SEDE DI ATTIVITA’ DI SPETTACOLO DAL       
                           VIVO
25.13.05 OB.05 ART BONUS E ALTRE FORME DI LIBERALITÁ

25.13.06 OB.06 CANDIDATURA UNESCO CARNEVALI STORICI

25.13.07 OB.07 ACCOGLIENZA ORIENTATA ALLA PIENA SODDISFAZIONE DEL TURISTA

25.13.08 OB.08 POTENZIAMENTO STRUMENTI DI PROMOZIONE TURISTICA DIGITALE

25.13.09 OB.09 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE CULTURA TURISMO-PTPCT



(3603)

Tipo obiettivo: Mantenimento

CULTURA E TURISMO

25.13.01
Campo di TestoOB.01 REGOLARE ASSOLVIMENTO DELLE FUNZIONI ASSEGNATE A CULTURA E TURISMO

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

Occorre garantire il regolare funzionamento del Settore a parità di risorse
assegnate. Le U.O.C. coinvolte sono le seguenti: "Cultura" e "Grandi
Eventi-Sport-Ufficio Europa-Ricerca e Gestione Finanziamenti"

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

SPESE GENERALICentro di costo:

Nr. nuovi  progetti  presentati dall'Ufficio Europa in qualit&#224; di capofila/partnerIndicatori:

Nr. nuovi progetti presentati dall'Ufficio Europa in qualità di capofila/partner

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 6,00 a 4,00

Valore Critico: Da 3,00 a 2,00

Valore Peso: 10.00

n. concessioni effettuati entro i termini / n. impianti sportivi da concedere

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 80,00

Valore Critico: Da 79,00 a 0,00

Valore Peso: 5.00

n. volumi prestati Mediateca / consistenza totale dei volumi

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 0,70 a 1,20

Valore Critico: Da 0,40 a 0,69

Valore Peso: 5.00

EUROPA: valore finanziamenti ottenuti / valore finanziamenti richiesti



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 50,00

Valore Critico: Da 49,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

TURISMO: n. accessi sito Vistifano.info

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40.000,00 a 50.000,00

Valore Critico: Da 30.000,00 a 39.999,00

Valore Peso: 5.00

n. iniziative organizzate in mediateca/biblioteca

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 129,00

Valore Critico: Da 130,00 a 170,00

Valore Peso: 10.00

n. domande contributi economici Servizio Cultura pervenute / n. domande evase

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

Tempo medio di pagamento dell'Ente (gg.) Circolare MEF RGS del 3/1/2024

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da -5,00 a -10,00

Valore Critico: Da 0,00 a -4,00

Valore Peso: 5.00

Ore di Formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti_anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00



n. visitatori istituti museali

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 4.500,00 a 6.000,00

Valore Critico: Da 4.000,00 a 4.499,00

Valore Peso: 5.00

TURISMO: n. eventi turistici organizzati (in forma diretta o indiretta) / n. eventi turistici programmati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 5,00 a 8,00

Valore Critico: Da 2,00 a 4,00

Valore Peso: 10.00

N. iniziative culturali organizzate direttamente (e/o collaborazione) anno 2025

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 6,00 a 8,00

Valore Critico: Da 4,00 a 5,00

Valore Peso: 10.00

costo totale dei servizi museali / n. visitatori (€)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 21,00 a 24,00

Valore Critico: Da 15,00 a 20,00

Valore Peso: 5.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

861.020,04Entrate previste

Dettaglio attribuzioni:

2010102.2101.02.050 10.000,00

2010102.2101.02.070 40.000,00

3010201.3100.02.030 122.034,03

3010201.3100.02.330 0,00

3010201.3100.02.070 1.000,00

3010201.3100.02.170 2.000,00

3010201.3100.02.380 0,00



3010201.3100.02.080 20.000,00

3010302.3100.03.150 732,00

3050203.3500.02.050 60.000,00

3050203.3500.02.070 5.000,00

2010401.2104.01.010 1.000,00

2010302.2103.02.011 15.000,00

2010302.2103.02.012 10.000,00

2010102.2101.02.052 10.000,00

2010201.2102.01.010 2.000,00

3010301.3100.03.062 2.000,00

3010301.3100.03.064 1.500,00

2010102.2101.02.225 60.000,00

2010101.2101.01.042 50.000,00

2010101.2101.01.044 50.000,00

2010101.2101.01.043 24.000,00

3010201.3100.02.381 5.000,00

2010401.2104.01.070 1.000,00

2010102.2101.02.054 24.000,00

2010102.2101.02.006 7.005,30

2010501.2105.02.030 45.760,00

2010501.2105.02.035 18.828,71

2010101.2101.01.029 11.440,00

2010102.2101.02.608 83.790,00

2010102.2101.02.615 132.930,00

4020102.4200.01.056 45.000,00

3.426.330,88Spese previste

Dettaglio attribuzioni:

1307103.1307.13.345 40.000,00

0902103.0902.13.487 400,00

0908103.0908.13.485 5.000,00

0502103.0502.13.340 39.200,00

0701104.0701.14.505 10.000,00

0502103.0502.13.475 0,00

0502103.0502.13.393 1.500,00

0502103.0502.13.487 368.000,00

0502103.0502.13.441 40.000,00

0502103.0502.13.441 142.505,30



0502103.0502.13.401 1.000,00

0601104.0601.14.500 12.000,00

0908103.0908.13.486 24.000,00

0502104.0502.14.585 55.000,00

0501103.0501.13.411 7.200,00

0502104.0502.14.586 10.000,00

0502103.0502.13.437 0,00

0502104.0502.14.580 90.000,00

0701103.0701.13.327 0,00

0111103.0111.13.484 2.500,00

0111103.0111.13.423 102.820,00

0502103.0502.13.329 25.000,00

0502103.0502.13.335 10.000,00

0502103.0502.13.332 0,00

0502103.0502.13.364 180,00

0502104.0502.14.582 0,00

0601103.0601.13.342 18.000,00

0501103.0501.13.300 1.000,00

0502104.0502.14.595 110.000,00

0902103.0902.13.323 1.700,00

0902103.0902.13.380 0,00

0501103.0501.13.490 10.000,00

0502103.0502.13.395 3.000,00

0502103.0502.13.530 75.300,00

0502103.0502.13.424 0,00

1901103.1901.13.220 0,00

1901103.1901.13.330 0,00

1901103.1901.13.340 0,00

1901103.1901.13.350 0,00

1901103.1901.13.350 28.399,50

1901104.1901.14.505 0,00

1901104.1901.14.520 0,00

1901104.1901.14.530 0,00

0502103.0502.13.492 0,00

0502103.0502.13.550 8.000,00

0902103.0902.13.500 0,00

0902103.0902.13.500 45.000,00

0502104.0502.14.584 5.000,00



0502103.0502.13.325 2.000,00

0101103.0101.13.348 1.000,00

0501103.0501.13.415 40.000,00

0601103.0601.13.372 15.000,00

0601109.0601.19.800 24.000,00

0701103.0701.13.328 60.000,00

0502103.0502.13.494 10.000,00

0902104.0902.14.570 0,00

1901103.1901.13.380 18.828,71

1901103.1901.13.390 28.600,00

1901103.1901.13.400 41.500,00

1901202.1901.22.210 25.000,00

1901103.1901.13.410 0,00

1901202.1901.22.220 0,00

0502101.0502.11.130 8.856,00

0502101.0502.11.170 2.391,00

0601103.0601.13.368 7.500,00

0701202.0701.22.115 45.000,00

1901103.1901.13.420 105.500,00

0501103.0501.13.415 30.000,00

0101103.0101.13.390 11.000,00

0501103.0501.13.437 2.700,00

0501103.0501.13.413 4.000,00

0501103.0501.13.412 10.000,00

0502103.0502.13.307 2.600,00

0502103.0502.13.301 62.000,00

0502103.0502.13.309 1.000,00

0502103.0502.13.306 750,00

0502103.0502.13.302 0,00

0502103.0502.13.351 50.000,00

0502103.0502.13.345 3.000,00

0502103.0502.13.346 44.000,00

0502103.0502.13.352 44.000,00

0502103.0502.13.436 5.000,00

0502103.0502.13.493 16.700,00

0502104.0502.14.572 120.000,00

0502104.0502.14.573 235.000,00

0601103.0601.13.310 4.000,00



0601103.0601.13.360 0,00

0601103.0601.13.370 390.100,37

0601103.0601.13.375 4.000,00

0601104.0601.14.510 1.000,00

0701103.0701.13.305 4.000,00

0701103.0701.13.330 15.000,00

0701103.0701.13.330 55.000,00

0701103.0701.13.330 381.400,00

0701103.0701.13.345 85.000,00

0701104.0701.14.515 58.000,00

0901103.0901.13.411 60.000,00

0902103.0902.13.306 100,00

0902103.0902.13.486 100,00

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 2.00%Responsabile:

DANILO CARBONARI
DAVIDE FRULLA

0.00%
0.00%

10.00%
10.00%

E.Q.:

SIMONE MONTANARI
CHIARA CATOLFI
ELENA ESPOSITO
GIOVANNI FABBRI
BARBARA BOARO
LAURA PIERANGELI
GIUSEPPINA TOMASSONI
TIZIANA SALVI
CLAUDIA CARDINALI
FLAVIA CASILLO
FABIOLA CALAMANDREI
ROBERTA CARBONARI
PAOLA CIONCHI
VALERIA PATREGNANI
LUCIA BALDELLI
RUBENS BERTINI
MICHELE TAGLIABRACCI
ANNA-RITA GALLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI
LUCIA TARSI

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Ref. Politico:



(3563)

Tipo obiettivo: Strategico

CULTURA E TURISMO

25.13.02
Campo di TestoOB.02 GESTIONE DEL PATRIMONIO BIBLIOTECARIO IN FUNZIONE DELLA REALIZZAZIONE

DELLA NUOVA BIBLIOTECA FEDERICIANA
25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

Trasferimento del patrimonio documentario della Biblioteca Federiciana
presso altra sede, propedeutico alla realizzazione della nuova biblioteca
come da progetto dello studio Cucinella

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

BIBLIOTECA STORICACentro di costo:

DUP Ses: 05.01.04.00.00 - GESTIONE DEL PATRIMONIO ARTISTICO E
MONUMENTALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione del materiale documentario
da trasferire:  confezionamento in appositi
contenitori, previa spolveratura (anche
parziale)

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

trasloco 5.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

ricollocazione presso altra sede 10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Gestione tecnico-amministrativa:
cronoprogramma delle attività e
monitoraggio della realizzazione delle
stesse

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O

Documenti trasferiti / Documenti individuali per il trasferimento (%)Indicatori:



Documenti trasferiti / Documenti individuali per il trasferimento (%)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 100,00 a 100,00

Valore Critico: Da 80,00 a 99,00

Valore Peso: 50.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 4.00%Responsabile:

DANILO CARBONARI 0.00%25.00%E.Q.:

VALERIA PATREGNANI
LUCIA BALDELLI
MICHELE TAGLIABRACCI
RUBENS BERTINI
ANNA-RITA GALLI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

Progetto PNRRX

Efficientamento EnergeticoX

AccessibilitàX

Azioni Correttive dell'obiettivo:

Data Descrizione

26/03/2025

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

23/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi:
a. disponibilità dei locali da utilizzare come deposito temporaneo in tempo utile a rispettare il cronoprogramma di
progetto;
b. eventuali prescrizioni sulle modalità di trasferimento e conservazione del patrimonio da parte della competente
Soprintendenza Archivistica e Bibliografica;
c. disponibilità di risorse finanziarie (al momento non disponibili) in tempo utile per contrattualizzare i servizi necessari
come da cronoprogramma;
d. interferenza con il programmato, ma non perfezionato, trasferimento dell’Archivio di Stato (attualmente ospitato
nell’edificio soggetto all’intervento edilizio) nella nuova sede

Piano di contenimento:
a. predisporre con urgenza il cronoprogramma di progetto ed effettuare un monitoraggio molto puntuale e cadenzato;
b. condividere anticipatamente con la competente Soprintendenza Archivistica e Bibliografica le modalità di
trasferimento e conservazione del patrimonio;
c. condividere e coordinare le attività da cronoprogramma con l’Archivio di Stato e il RUP del progetto di ristrutturazione
della nuova sede dell’AdS.



(3564)

Tipo obiettivo: Strategico

CULTURA E TURISMO

25.13.03
Campo di TestoOB.03 VALORIZZAZIONE DEL POLO MUSEALE URBANO

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

RILANCIARE IL POLO MUSEALE URBANO COME SOGGETTO
DEPUTATO ALLA VALORIZZAZIONE INTEGRATA DEL PATRIMONIO
CULTURALE DELLA CITTA’

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

MUSEICentro di costo:

DUP Ses: 05.01.07.00.00 - CREAZIONE SISTEMA MUSEALE INTEGRATO

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Approvazione protocollo d’intesa con gli
aderenti al Polo Museale Urbano (Comune
di Fano, Diocesi di Fano Fossombrone
Cagli Pergola, Fondazione Carifano)

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Predisposizione di itinerari urbani di visita ai
luoghi espositivi di proprietà degli aderenti
al Polo Museale Urbano (Comune di Fano,
Diocesi di Fano Fossombrone Cagli
Pergola, Fondazione Carifano) e relativa
attività di promozione

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

 Predisposizione di un questionario di
gradimento da somministrare ai visitatori

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Analisi e Valutazione finale dei questionari
di gradimento

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O



N. visite effettuate nel circuito degli itinerari urbaniIndicatori:

N. visite effettuate nel circuito degli itinerari urbani

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 45,00 a 60,00

Valore Critico: Da 30,00 a 44,00

Valore Peso: 10.00

n. visitatori complessivi per gli itinerari urbani

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 675,00 a 900,00

Valore Critico: Da 450,00 a 674,00

Valore Peso: 10.00

N. questionari di gradimento restituiti dagli visitatori / numero visitatori complessivi (%)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 50,00 a 70,00

Valore Critico: Da 40,00 a 49,00

Valore Peso: 10.00

Grado di soddisfazione degli utenti (scala da 1 = completamente insoddisfatto a 5 = completamente soddisfatto)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 4,00 a 5,00

Valore Critico: Da 1,00 a 3,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 5.00%Responsabile:

DANILO CARBONARI 0.00%25.00%E.Q.:



CLAUDIA CARDINALI
FLAVIA CASILLO
PAOLA CIONCHI
FABIOLA CALAMANDREI
ROBERTA CARBONARI

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

AccessibilitàX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

23/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi:
a. disponibilità limitata all’apertura dei luoghi di proprietà non comunale;b. la somministrazione dei questionari è prevista per la prima volta, in via sperimentale: non si hanno parametri diriferimento sull’effettiva risposta dei partecipanti;c. non avere sempre personale sufficientemente qualificato per proporre in maniera adeguata e convincente lacompilazione del questionario.
Piano di contenimento:a. coordinare preventivamente giorni ed orari di visita con gli altri soggetti partecipanti al Polo Museale Urbano;b. predisporre un questionario con un numero limitato di domande e con risposte semplice ed in forma chiusa.



(3565)

Tipo obiettivo: Sviluppo

CULTURA E TURISMO

25.13.04
Campo di TestoOB.04 ALLESTIMENTO DELLA CORTE MALATESTIANA COME SEDE DI ATTIVITA’ DI

SPETTACOLO DAL VIVO
25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

ALLESTIMENTO DELLA CORTE MALATESTIANA PER OSPITARE
ATTIVITA’ DI SPETTACOLO DAL VIVO IN COLLABORAZIONE CON LA
FONDAZIONE TEATRO DELLA FORTUNA

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

MUSEICentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Acquisto attrezzature ed impianti necessari
all’allestimento della Corte Malatestiana
quale sede di spettacolo dal vivo

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Acquisizione dell’agibilità per attività di
spettacolo da C.V.L.P.S.

15.00%Previsto2025

Target attesi

-

O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Programmazione artistica e gestione
spettacoli (in collaborazione con
Fondazione Teatro della Fortuna)

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

n. spettacoli organizzatiIndicatori:

n. spettacoli organizzati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 8,00 a 10,00

Valore Critico: Da 5,00 a 7,00

Valore Peso: 25.00



n. spettatori presenti

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1.600,00 a 2.000,00

Valore Critico: Da 1.250,00 a 1.599,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 4.00%Responsabile:

DANILO CARBONARI 0.00%20.00%E.Q.:

CLAUDIA CARDINALI
FLAVIA CASILLO

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

23/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi:
eventuali prescrizioni vincolanti da parte delle autorità competenti al rilascio dell’agibilità ed in particolare di quanto di
pertinenza della SABAP.

Piano di contenimento:
verificare preventivamente, laddove possibile, eventuali prescrizioni e e adeguarsi ad esse.



(3566)

Tipo obiettivo: Sviluppo

CULTURA E TURISMO

25.13.05
Campo di TestoOB.05 ART BONUS E ALTRE FORME DI LIBERALITÁ

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

REVISIONARE ED AGGIORNARE LE SCHEDE DEI PROGETTI
FINANZIABILI ATTRAVERSO AGEVOLAZIONI FISCALI DI CUI ALLA
LEGGE 106/2014 C.D. ‘ART BONUS’ E MEDIANTE ALTRE FORME DI
LIBERALITA’ PER PROMUOVERE E FAVORIRE LE EROGAZIONI
LIBERALI A SOSTEGNO DEL PATRIMONIO CULTURALE

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

ALTRE ATTIVITA' CULTURALICentro di costo:

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Revisione delle schede/progetto già attive
ed aggiornamento con nuove
schede/progetto, finanziabili con ‘Art Bonus’
o altre forme di liberalità, da sottoporre alla
Giunta Comunale per l’approvazione

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Organizzazione di incontri pubblici, anche
tematici, finalizzati a promuovere i progetti
individuati in ‘Art Bonus’ e l’erogazione
liberale da parte di imprese e privati

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Gestione amministrativa e monitoraggio
periodico dell’andamento dei progetti
(previsto dalla L. 106/2014)

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

Numero nuove schede/progetto proposte per l&#8217;inserimento in &#8216;Art Bonus&#8217; o altre forme diIndicatori:

Numero nuove schede/progetto proposte per l’inserimento in ‘Art Bonus’ o altre forme di liberalità



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 4,00 a 6,00

Valore Critico: Da 2,00 a 3,00

Valore Peso: 15.00

 n. iniziative pubbliche di presentazione delle agevolazioni fiscali previste con Art Bonus

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 4,00 a 6,00

Valore Critico: Da 2,00 a 3,00

Valore Peso: 15.00

Risorse finanziarie reperite / valore finanziarie complessivo dei progetti proposti

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 30,00 a 39,00

Valore Peso: 20.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 4.00%Responsabile:

DANILO CARBONARI 0.00%20.00%E.Q.:

CLAUDIA CARDINALI
FLAVIA CASILLO
VALERIA PATREGNANI
LUCIA BALDELLI
MICHELE TAGLIABRACCI
TIZIANA SALVI
BARBARA BOARO

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

Operatore:

LUCIA TARSI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

AccessibilitàX



Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

23/12/2024 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Rischi:
interesse limitato a sostenere i progetti individuati da parte dei beneficiari delle agevolazioni fiscali

Piano di contenimento:
monitorare l’andamento dei progetti, prevedendo, eventualmente la modifica/integrazione degli stessi



(3582)

Tipo obiettivo: Strategico

CULTURA E TURISMO

25.13.06
Campo di TestoOB.06 CANDIDATURA UNESCO CARNEVALI STORICI

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

La fase finale dell’iter di candidatura dell’elemento identitario “Carnevali
storici con carri allegorici di cartapesta” prevede la stesura definitiva del
dossier da presentare alla Lista del Patrimonio Culturale Immateriale alla
Commissione Nazionale (CNIU) comprensivo degli allegati obbligatori a
corredo della stessa (Dichiarazioni di consenso libero ed informato della
Comunità, Video e altri materiali multimediali sull’elemento.)

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

TURISMOCentro di costo:

DUP Ses: 05.04.02.00.00 - PROMOZIONE DI FANO CITTÀ DEL CARNEVALE

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Avanzamento e chiusura definitiva del
dossier di candidatura

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Realizzazione degli allegati a corredo della
candidatura ed in particolare: raccolta delle
dichiarazioni di consenso libero ed
informato della Comunità, realizzazione del
Video e di altri materiali multimediali
sull’elemento.

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

Chiusura del dossier (si/no)Indicatori:

Chiusura del dossier (si/no)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 25.00



n. Dichiarazioni di consenso raccolte

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 21,00 a 70,00

Valore Critico: Da 10,00 a 20,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

0701.13.330

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 5.00%Responsabile:

DAVIDE FRULLA 0.00%30.00%E.Q.:

CHIARA CATOLFI
ELENA ESPOSITO

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

08/01/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3581)

Tipo obiettivo: Strategico

CULTURA E TURISMO

25.13.07
Campo di TestoOB.07 ACCOGLIENZA ORIENTATA ALLA PIENA SODDISFAZIONE DEL TURISTA

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

Misurare il grado di “customer satisfation” mediante l’utilizzo di nuove
tecnologie e strumenti digitali associate alla Fano VisitCard nonché
mediante apposite verifiche fatte dal personale dei tre punti IAT comunali
con i vari siti di visita (es. Museo Civico, Visite guidate, ecc.)

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

TURISMOCentro di costo:

DUP Ses: 05.03.03.00.00 - POLITICHE PER MIGLIORARE L'OFFERTA RICETTIVA
TURISTICA

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Somministrazione e raccolta (in formato
cartaceo e/o digitale) di questionari di
“customer satisfation” presso i tre Punti IAT
comunali

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Verifica della fruizione dei servizi associati
alla Visit Card con finalità ricreative e
culturali (es. ingresso museo, Visite
guidate, ecc.) e non solo per scontistiche
eTPL.

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

VISIT CARD n.servizi culturali-ricreativi usufruiti / n. card attivateIndicatori:

VISIT CARD n.servizi culturali-ricreativi usufruiti / n. card attivate

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 50,00 a 79,00

Valore Peso: 25.00



n.questionari somministrati e raccolti con valutazione positiva/n. questionari somministrati e raccolti

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 79,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

0701.13.330

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 5.00%Responsabile:

DAVIDE FRULLA 0.00%30.00%E.Q.:

CHIARA CATOLFI
ELENA ESPOSITO

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

08/01/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

24/03/2025 L'Ufficio Turismo, con gli IAT si occuperà della01- Note Presentazione Obiettivo



(3583)

Tipo obiettivo: Strategico

CULTURA E TURISMO

25.13.08
Campo di TestoOB.08 POTENZIAMENTO STRUMENTI DI PROMOZIONE TURISTICA DIGITALE

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

Miglioramento dei servizi/strumenti digitali connessi alla 4 fasi di cui si
compone l’esperienza turistica: ricerca della meta, pianificazione del
viaggio, esperienza in loco, recensione/continuità di relazione.

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

TURISMOCentro di costo:

DUP Ses: 05.03.02.00.00 - STRUMENTI DIGITALI, SOCIAL MEDIA, SITI WEB A
SERVIZIO DEL TURISMO

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Realizzazione di un Digital Media Planning
ed attivazione di specifici servizi/strumenti
digitali per migliorare la fruibilità della città

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Sviluppare l’interoperabilità dei dati tra la
DMO “VisitFano”, il DHM regionale “Let’s
Go Marche” ed il TDH nazionale “Italia.it”

25.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O

N. servizi/strumenti digitali attivati (come da Digital Media Planning)Indicatori:

N. servizi/strumenti digitali attivati (come da Digital Media Planning)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00

Valore Critico: Da 1,00 a 2,00

Valore Peso: 25.00

N. pubblicazioni digitali interoperabili con il DHM Marche e con il TDH  nazionale



Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00

Valore Critico: Da 1,00 a 2,00

Valore Peso: 25.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

Cap. 4200.01.056

-Spese previste

Cap. 0701.22.115

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 5.00%Responsabile:

DAVIDE FRULLA 0.00%30.00%E.Q.:

CHIARA CATOLFI
ELENA ESPOSITO

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore:

ALBERTO SANTORELLI 0.00%0.00%Ref. Politico:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

DigitalizzazioneX

AccessibilitàX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

08/01/2025 non indicatoRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO



(3630)

Tipo obiettivo: Strategico

CULTURA E TURISMO

25.13.09
Campo di TestoOB.09 ATTIVITÁ DI FORMAZIONE DEL SETTORE CULTURA TURISMO-P.T.C.P.T.

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMO

Dare attuazione a quanto previsto nel Piano di Formazione dell’Ente e a
quanto prescritto dalla direttiva del DFP del 14/1/2025

Descrizione obiettivo:

Validità obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

25.13.00.00 - SETTORE CULTURA E TURISMOCentro di responsabilità:

DUP Ses: 04.04.01.00.00 - RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA'
AMMINISTRATIVA DELLA "MACCHINA COMUNALE"

Attività  previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione dei fabbisogni formativi dei
dipendenti del proprio settore

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Elaborazione di un programma formativo
personale per ogni dipendente, che
preveda una formazione obbligatoria di
almeno 40 ore annuali e test formativo
finale. Trasmissione dello stesso ad ogni
dipendente (entro maggio).

30.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Monitoraggio costante dell’attività formativa
svolta dai propri dipendenti rilevando a fine
anno le ore effettuate e certificate

10.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O

L N DM Peso AttivitàG GF M A AAnno OAttività S

Definizione di un piano formativo annuale
per il dirigente (entro aprile) e svolgimento
della relativa attività formativa obbligatoria

20.00%Previsto2025

Target attesi

-

O O O O O O O O O O O O



n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnatiIndicatori:

n. programmi formativi elaborati/n. dipendenti assegnati

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 90,00 a 100,00

Valore Critico: Da 70,00 a 89,00

Valore Peso: 10.00

n. ore di formazione annuale effettuata (riferita al dirigente)

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025Monitoraggio:

Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Critico: Da 25,00 a 39,00

Valore Peso: 10.00

Risorse previste per il raggiungimento dell’obiettivo:

-Entrate previste

-Spese previste

Soggetti previsti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo PesoNominativo Utilizzo previsto

IGNAZIO PUCCI 0.00% 6.00%Responsabile:

Classificazioni obiettivo:

PIAO_2025

FormazioneX

Stati attuazione dell'obiettivo:

Data DescrizioneTipo allegato

25/03/2025 RISCHI E RELATIVO PIANO DIRISCHI E RELATIVO PIANO DI
CONTENIMENTO

25/03/2025 Ufficio Personale e direzione affari generaliInformazione dirigente/collaborazioni



RISCHI E RELATIVO PIANO DI CONTENIMENTO

Mancata condivisione del testo predisposto da parte dei sindacati
Incontri e proposte di variazione al fine della approvazione entro l’anno




