
 
CITTA’ DI ALBA 

Provincia di Cuneo 
____________ 

     
ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO DA REMOTO  

   
Il Responsabile del servizio ______________________ 

E 
La/Il dipendente _____________________________________ inquadrata/o nel profilo 
professionale ________________________________ presso la ripartizione 
___________________________________; 
 

CONCORDANO QUANTO SEGUE 
 

La/Il dipendente presterà attività per il disbrigo delle seguenti incombenze:  
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________________ 
 
presso: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
evitando, in ogni caso, luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un pericolo 
per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi. 
 
La prestazione di lavoro da remoto si terrà nel periodo _________________________________, 
nei giorni _____________________________, nei termini e con le modalità di seguito indicate: 
 
● La/Il dipendente, per il disbrigo delle attività di cui sopra, si rende disponibile ad utilizzare la 

propria dotazione strumentale e nessun onere potrà essere addebitato al Comune di Alba né 
per utenze od eventuali altri dispositivi elettrici o informatici. In tal caso non trova 
applicazione, ai sensi dell’art.87 co 2 D.L.18/2020, l’art.18 co.2 L.81/2017. 
 

● Nell’uso di dispositivi personali deve assicurarsi che il sistema operativo del medesimo sia 
aggiornato, verificando che sia installato un anti virus aggiornato. 
 

● La/Il dipendente si impegna ad essere reperibile durante il proprio orario di lavoro: 

al seguente numero di telefono: _________________________ 
e-mail: ______________________________ 

● La/Il dipendente non adotta condotte che possano generare rischi per la propria salute e 
sicurezza o per quella di terzi. 

 



● Per qualsiasi comunicazione e trasmissione dati la/il dipendente dovrà far ricorso alla posta 
elettronica e non sarà lui consentito l’uso di chiavette elettroniche o altri dispositivi che 
possono compromettere il sistema informatico del Comune. 
 

 I sottoscritti si assumono solidalmente la piena responsabilità di eventuali danneggiamenti del 
sistema informatico e delle banche dati e della  perdita, sottrazione, divulgazione di dati anche 
personali, che potrebbero pregiudicare la continuità di erogazione dei servizi ai cittadini e la 
privacy delle informazioni. 
 

 I sottoscritti organizzano il lavoro in modo che: 

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello 
del lavoratore connesso da remoto, da parte dei colleghi che si impegnano a vigilare ed 
intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse verificarsi, sia di 
propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da parte del 
dipendente che opera da remoto, affinché i rischi  che l’uso di tale strumento comporta 
siano mitigati; 

- il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da 
tenere in ragione dei rischi per l’integrità del sistema informativo e delle banche dati del 
Comune; 

- venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o 
costituire dei rischi per l’integrità del sistema informativo e delle banche dati del Comune  
 

● La/Il dipendente è responsabile civilmente per danni provocati al materiale in custodia, salvo 
provi il caso fortuito. 

 
● La/Il dipendente è tenuta alla più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo 

possesso. 
 

● La/Il dipendente dovrà comunicare senza ritardo al Dirigente ogni incidente da cui potrebbe 
derivare una violazione di dati personali e di pratiche di ufficio. 
 

● Per lo svolgimento del servizio La/Il dipendente dovrà prendere visione dell’informativa sulla 
sicurezza dei lavoratori da remoto, allegata al disciplinare. 
 

● Trascorso il periodo di “lavoro da remoto” sarà ripristinata l’originaria modalità della 
prestazione di lavoro nei locali comunali. 
 

● In caso di ferie, malattia o qualunque altro tipo di assenza prevista dalla normativa la/il 
dipendente deve rispettare gli oneri di comunicazione e/o richiesta previsti. 

 
Il presente provvedimento può essere revocato in ogni momento, per ragioni di funzionalità del 
servizio o per motivi di interesse pubblico. 
 
Alba, lì  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
___________________________ 

IL LAVORATORE 
____________________________ 

 


