COMUNE DIINTROBIO

PROVINCIA DI LECCO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
OBIETTIVI

ANNO 2025



Scheda assegnazione obiettivi anno 2025 del Segretario Comunale — Dott. Lorenzo Luceri

Inizio periodo di valutazione

Valutazione
intermedia

Valutazione finale

A

B

F

G

H

Obiettivi assegnati

Parametri di verifica

Minimo

Massimo

Punteggio

Valore
parametro

Valore del
parametro
riscontrato

Grado
raggiungimento
obiettivo

Punteggio

OBIETTIVO GESTIONALE:
AVVIO, COORDINAMENTO E
MONITORAGGIO ATTIVITA’
RELATIVE ALCONTROLLO DI

GESTIONE
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

40

OBIETTIVO GESTIONALE:
CONTROLLO INTERNO
SEMESTRALE
Termini Trimestrali

RISPETTO TERMINI
SEMESTRALI

40

OBIETTIVO GESTIONALE:
ALLINEAMENTO SEMESTRALE
IN GIUNTA COMUNALE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE DEGLI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA
Termini Semestrali

RISPETTO TERMINI
SEMESTRALI

40

OBIETTIVO GESTIONALE:
AVVIO, COORDINAMENTO E
MONITORAGGIO ATTIVITA’

RELATIVE ALLA

PREDISPOSIZIONE DELLE

SEDUTE DI GIUNTA COMUNALE

E CONSIGLIO COMUNALE
Entro i termini delle singole

sedute

RISPETTO TERMINI
SINGOLE SEDUTE

40




OBIETTIVO STRATEGICO:

MONITORAGGIO
PROCEDIMENTO
PREDISPOSIZIONE
REGOLAMENTO UTILIZZO
PALESTRA
Entroil 31.12.2025

AVVIO, COORDINAMENTO E

40

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

OBIETTIVO STRATEGICO:
MONITORAGGIO
PROCEDIMENTO

INERENTE ALLA
CONVENZIONE SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO

GRADO
Entro IL 31.12.2025

20

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

OBIETTIVO FORMATIVO
CORSI FORMAZIONE
OBBLIGATORIA NEO

SEGRETARI
Entroil 31.12.2025

20
ESECUZIONE CORSI

FORMATIVI

Totale punti

240

Totale valutazione su obiettivi (M) =

Firma valutato

L'OIv




Scheda assegnazione obiettivi anno 2025 del Responsabile Area Amministrativa — dott.ssa Biancamaria Magni

Inizio periodo di valutazione

Valutazione
intermedia

Valutazione finale

A B

F

G

H

Obiettivi assegnati Parametri di verifica

Minimo

Massimo

Punteggio

Valore
parametro

Valore del
parametro
riscontrato

Grado
raggiungimento
obiettivo

Punteggio

OBIETTIVO GESTIONALE:
RISPETTO TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO
(D.L.N. 13/2023, CONVERTITO
IN LEGGE N. 41/2023 CD
“DECRETO PNRR/3”
Rispetto Termini di Legge

RISPETTO TERMINI DI
LEGGE

40

OBIETTIVO GESTIONALE:
AGGIORNAMENTO
REGOLAMENTO PER LA
CONCESSIONE DEI
CONTRIBUTI
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

40

OBIETTIVO STRATEGICO:

APPROVAZIONE
REGOLAMENTO
FUNZIONAMENTO GIUNTA
COMUNALE
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

40

OBIETTIVO FORMATIVO
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA
Entroil 31.12.2025

CORSO FORMATIVO

40




OBIETTIVO STRATEGICO

CONCLUSIONE BANDI
PNRR IN CORSO

Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINI DI
LEGGE

40

OBIETTIVO STRATEGICO

IMPLEMENTAZIONE

AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE SULLE
PROPRIE SEZIONI

Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINI DI
LEGGE

20

OBIETTIVO
STRATEGICO

AGGIORNAMENTO

PUNTUALE BANCA DATI
TARI

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

20

Totale punti

240

Totale valutazione su obiettivi (M) =

Firma valutato

L'ov




Scheda assegnazione obiettivi anno 2025 del Responsabile Area Contabile Finanziaria — dott. llaria Panzeri

. . . . Valutazione . .
Inizio periodo di valutazione . . Valutazione finale
intermedia
A B C D E F G H
Valore Valore del Grado
Obiettivi assegnati Parametri di verifica Minimo Massimo | Punteggio parametro raggiungimento | Punteggio
parametro . o
riscontrato obiettivo
OBIETTIVO GESTIONALE: 35
CONTROLLO DI GESTIONE — | RISPETTO TERMINE DEL
SOTTO L’ASPETTO 31.12.2025
CONTABILE
Entroil 31.12.2025
OBIETTIVO 35
GESTIONALE: RISPETTO
TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO RISPETTL(E'GI'EREMINI DI
(D.L.N. 13/2023,
CONVERTITO IN LEGGE N.
41/2023 CD “DECRETO
PNRR/3”
Rispetto Termini di Legge
OBIETTIVO STRATEGICO RISPETTO TERMINE DEL 20
AGGIORNAMENTO 31.12.2025
PUNTUALE BANCA DATI TARI
OBIETTIVO STRATEGICO RISPETTO TERMINI DI 30

IMPLEMENTAZIONE

AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE SULLE
PROPRIE SEZIONI
Entroil 31.12.2025

LEGGE




OBIETTIVO FORMATIVO
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

30

OBIETTIVO
FORMATIVO
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
Entroil 31.12.2025

CORSO FORMATIVO

30

OBIETTIVO
GESTIONALE

AGGIORNAMENTO
COPERTURE
ASICVURATIVE E
REVISONE DELLE
STESSE

Entro scadenze

RISPETTO TERMINI DI
SCADENZA

30

OBIETTIVO FORMATIVO
CONTABILITA” ACCRUAL
Entroil 31.12.2025

ESECUZIONE CORSO
FORMATIVO

30

Totale punti

240

Totale valutazione su obiettivi (M)

Firma valutato

L'OIv




Scheda assegnazione obiettivi anno 2025 del Responsabile Area Polizia Locale — XXX XXX

RIORGANIZZAZIONE E
STABILIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA’ PROPRIE DEL

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

.. . . . Valutazione ) !
Inizio periodo di valutazione . . Valutazione finale
intermedia
A B C D E F G H
Valor Valore del Grado
Obiettivi assegnati Parametri di verifica Minimo| Massimo | Punteggio alore parametro raggiungimento | Punteggio
parametro . o
riscontrato obiettivo
OBIETTIVO GESTIONALE: 40
RISPETTO TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO
(D.L. N. 13/2023, CONVERTITO RISPETT&;ZIEMINI Dl
IN LEGGE N. 41/2023 CD
“DECRETO PNRR/3”
Rispetto Termini di Legge
OBIETTIVO STRATEGICO: 40




OBIETTIVO FORMATIVO 0
NUOVO CODICE DELLA STRADA | CORPO FORMATIVO
Entro il 31.12.2025

OBIETTIVO FORMATIVO 10
PREVENZIONE DELLA CORSO FORMATIVO

CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Entroil 31.12.2025

OBIETTIVO STRATEGICO 40
IMPLEMENTAZIONE RISPETTO TERMINI DI

AMMINISTRAZIONE LEGGE
TRASPARENTE SULLE PROPRIE
SEZIONI

Entro il 31.12.2025

OBIETTIVO GESTIONALE: 40
RISPETTO TEMPI MEDI DI RISPETTO TERMINI DI
PAGAMENTO LEGGE
(D.L. N. 13/2023, CONVERTITO
IN LEGGE N. 41/2023 CD
“DECRETO PNRR/3”
Rispetto Termini di Legge

Totale punti

240

Totale valutazione su obiettivi (M) =

Firma valutato L'olv




Scheda assegnazione obiettivianno 2025 del Responsabile Area Tecnica —ing. Marco Raveia

Inizio periodo di valutazione

Valutazione
intermedia

Valutazione finale

A

B

F

G

H

Obiettivi assegnati

Parametri di verifica

Minimo

Massimo

Punteggio

Valore
parametro

Valore del
parametro
riscontrato

Grado
raggiungimento
obiettivo

Punteggio

OBIETTIVO GESTIONALE:
RISPETTO TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO
(D.L. N. 13/2023, CONVERTITO
IN LEGGE N. 41/2023 CD
“DECRETO PNRR/3”
Rispetto Termini di Legge

RISPETTO TERMINI DI
LEGGE

30

OBIETTIVO FORMATIVO
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA
Entro il 31.12.2025

CORSO FORMATIVO

30

OBIETTIVO STRATEGICO
IMPLEMENTAZIONE
AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE SULLE PROPRIE
SEZIONI

Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINI DI
LEGGE

30

OBIETTIVO STRATEGICO:
AVVIO DEI LAVORI PER
COSTRUZIONE NUOVA

MENSA
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

30




OBIETTIVO STRATEGICO:
AFFIDAMENTO APPALTO ED
INIZIO LAVORI DI
ADEGUAMENTO ALLA
CASA VERDE
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
30.12.2025

30

OBIETTIVO STRATEGICO:

PALA BASTER
(CONCLUSIONE CON
TROLLI SU REGOLARITA’)
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
30.12.2025

30

OBIETTIVO STRATEGICO:

BANDI PNRR
Entro i Termini dei bandi

RISPETTO TERMINE BANDO

30

OBIETTIVO FORMATIVO
SICUREZZA PREVENZIONE
INCENDIO
Entroil 31.12.2025

ESECUZIONE CORSO
FORMATIVO

30

Totale punti

240

Totale valutazione su obiettivi (M) =

Firma valutato

L'ov




Scheda assegnazione obiettivianno 2025 del dipendente - Area Demografica — dott. Yuri Brgamo

. . . . Valutazione ) i
Inizio periodo di valutazione . . Valutazione finale
intermedia
A B C D E F G H
Valore Valore del Grado
Obiettivi assegnati Parametri di verifica Minimo| Massimo | Punteggio parametro raggiungimento | Punteggio
parametro . o
riscontrato obiettivo
OBIETTIVO STRATEGICO: RISPETTO TERMINE DEL 40
AGGIORNAMENTO/PREDISPOS 30.12.2025
IZIONE REGOLAMENTO
POLIZIA MORTUARIA

Entro il 31.12.2025

OBIETTIVO GESTIONALE: RISPETTO TERMINI DI 40
RISPETTO TEMPI MEDI DI LEGGE
PAGAMENTO

(D.L.N. 13/2023, CONVERTITO
IN LEGGE N. 41/2023 CD
“DECRETO PNRR/3”
Rispetto Termini di Legge

OBIETTIVO FORMATIVO CORSO FORMATIVO 40
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA
Entro il 31.12.2025

OBIETTIVO STRATEGICO RISPETTO TERMINI DI 40
IMPLEMENTAZIONE LEGGE
AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE SULLE PROPRIE
SEZIONI

Entroil 31.12.2025




OBIETTIVO GESTIONALE
VERIFICA AGGIORNAMENTO
CONCESSIONI TOMBE DI
FAMIGLIA E ATTIVITA’
CIMITERIALE

RISPETTO TERMINE DEL
30.12.2025

40

OBIETTIVO GESTIONALE RISPETTO TERMINE DEL 40
GESTIONE COVENZIONE 31.12.2025
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO
RINNOVO E RECUPERO SOMME
Totale punti 240 Totale valutazione su obiettivi (M) =

Firma Responsabile di Area

Firma valutato




Scheda assegnazione obiettivianno 2025 del dipendente - Area tecnica — Artusi Valerio

.. . . . Valutazione ) !
Inizio periodo di valutazione . . Valutazione finale
intermedia
A B C D E F G H
Val Valore del Grado
o . e . . . alore L )
Obiettivi assegnati Parametri di verifica Minimo| Massimo | Punteggio parametro raggiungimento | Punteggio
parametro . "
riscontrato obiettivo

OBIETTIVO GESTIONALE:
GESTIONE
MANUTENTIVA
AUTOMEZZI
Entro 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

OBIETTIVO STRATEGICO:
MIGLIORAMENTO DEL
DECORO URBANO
Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

OBIETTIVO GESTIONALE

MANUTENZONE AREE
COMUNALI

Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINE DEL
31.12.2025

OBIETTIVO GESTIONALE

COOPERAZIONE E
COLLABORAZIONE
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI AREA TECNICA
E CONTABILE E
AMMINISTRATIVA

Entroil 31.12.2025

RISPETTO TERMINI DI
SCADENZA




OBIETTIVO FORMATIVO:
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA
Entro il 31.12.2025

ESECUZIONE CORSO
FORMATIVO

OBIETTIVO GESTIONALE

LETTURA CONTATORI SERVIZIO
IDRICO

Entro il 31.12.2025

RISPETTO TERMINI DI
SCADENZA

Totale punti

270

Totale valutazione su obiettivi (M) =

Firma Responsabile di Area

Firma valutato







