Unione Terra di Mezzo - Comune di Bagnolo in Piano — Comune di Cadelbosco di Sopra — Comune di Castelnovo di Sotto
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- Sezione Trasparenza -

della corruzione e della trasparenza 2025-2027

Allegato 6 — Documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione

riguardo la delibera ANAC n. 1310/2016).
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Indicazione sintetica del contenuto* Riferimento normativo* Responsabile della Frequenza dell aggiornamento*
pescuns o Denominazlone delsngolo obbigo o o
1 7 ) 7 0 o 2 =) ) 7
piano treanle per Iaprevenzione dellacorruione e della rasparenza ol allgat e misur integrative i prevencione della corruzone Responsabile perla preventione
Piano rienalepe l revrione dela Pan iennaleper s prevendone 4l Gt lfarico .comm 2.0 dels vt 10, comma s, ltt. ) gs. 33/2013 dell cormurone e dela Fesponsable perlaprevendione dells | Respansabiepera esponsabile pr Ens 15 g all approvazions deltagglormamento annuale
corrurione  dela rasparenza cormutione & della trasparenza e L e Al coenutAcorons) etz corn cormaone ¢ el wasparenza corurione  dela rasparenza edellsrasparenza
ieriment I retatit ik all norme i fegge statal pubblicatenella banca dati“Normatia” che regolano stuzone,
attivity Forganizazione e I'attivita dellamministrazione Art. 12, comma 1, D.Lgs. 33/2013 link permanente alla banca dati Normattiva
Atto costitutivo Atto costitutivo Unione Terra di Mezzo Art. 12, comma 1, D.Lgs. 33/2013 Segretario Generale Entro 30 gg da intervenute modifiche
Statuto statuto Art. 12, comma 1, D.Lgs. 33/2013 E":m 3Dggldall ‘entrata in vigore (approvazione, modifiche,
Disposiziont generall Convenzioni gestioni associate Convenzioni che disciplinano il conferimento di funzioni e servizi all Unione Terra di Mezzo Art. 12, comma 1, D.Lgs. 33/2013 Segretario Generale link a AT. Unione link a AT. Unione link a AT. Unione Entro 30 gg dalla approvazione
i el
Regolamenti Regolamenti Art. 12, comma 1, D.Lgs. 33/2013 E":m SDES]ﬂaII ‘entrata in vigore (approvazione, modifiche,
Gretive, dreoir, prograT T Tovton, sugh et
At amministrativi generall programm, z faniion, sugi Art. 12, comma 1, D.Lgs. 33/2013 Entro 30 gg dalf'adozione
ovwero nl cual s determina . piiiw
Documenti di programmazione .
Documentici inmateradi vt 12, comma 1, Dgs. 3372013 Ento 30 g dalfadorione
strategico-gestionale. ”  Dlgs. 33/ &
< condotta e ‘" B m/mm ° fine n akernativa allaffissione |1 55 ¢ 2, q1gs.n. 1652001 Gestionee | R bile Area Gestione e Responsabile Gestione
- a Art. 12, ¢. 1, d]gs. n. 33/2013 del personale personale personale intervenuta
caice o condota ntoso o
et informativper citadin e
imprese " i di efficacia dei nuovi obblight di cittadini e imprese Art. 12, c. 1-bis, d gs. n. 33/2013 Responsabili di Settore. Responsabili di Settore Responsabili di Settore Responsabili di Settore. Entro 30 gg dallintroduzione dellobbligo
politico e di 3 I Art. 13, comma 1, lett. a) D.Lgs. 33/2013 Responsabile Area Affari generali Responsabile ff: i Responsabile ffe i Affari generali Entro 30gg da intervenuta modifica
o i nomina o " durata der
Currculum vitae
Compensi i qualsas natura conness! alfassundone dellscarica
mporti i visga  sevilo e misson! pagat con fonl pubblcl Responsabile Area Affar general
Dat rlatit lfassunaone di arecaich, presso enti pubblic o prvatl, ¢ rlaivlcompen  qualslasttolocorspost (cocu rpuni 1,2, 3¢ 4 come do[Responsabe Areo A genena (e | L
el i At 16,c.1, et da ) ad ), dgs. . 33/2013 Unee gida ANAC sdotate con ~_[ount 12,3 ¢4 come da inee uids ANAC | e5PonS2be Area Afar general escls | pun
1) dichiaazione concernente it rell b mmobil su benl mobll et i pubbic e tholarithd mprese, adon! d socith quotedi oo Are celiberaions . 241 el marzo 2017 | adottatecon delberatone . 241 delfg |12 273 ¢4 come da Unee guida ANACsdotate | o, 4, comma . el s 3372013 0 6t
,esercilo i fundonl el soies, con apposione dellsformula el mio onore affermo esponsabile rea Afar ~Comuni popolazion nferore 15000 marzo 017 - comun popoladone feiore |07 delbertone . 261 dllg mario 2017~ |l tempiprevist ;|; comma 2 dl dgs. 33/2013 ¢ dll
el e carardclvrs e gt o non seperato ¢ parent entr Tascando s, gl stst v cararons Bl oo |a0tanth St nolrecomtoi (15,000 abitant) Siterr kv contodi | (ot PoPoldene nferioe 15000 btant. i Linee guda ANAC (deliveraione n, 241/2017) -
Titolari i incarichi politici di cui allart. 14, ferita al ico] omte mrmtves! eventuali modifiche normative efo |eventuali modifiche normative e/o ot fommit ol b
co. 1, del digs n. 33/2013 ZlcepwadeH‘ redditi sui fisiche [Per il mggetm il coniuge non separato e i parenti fatt y norn e derta L4 cero
entro il secondo grado, ove gi stessi limitare, con " i segnalazione ANAC. 6del 20 |segnalazione ANAC n. 6 del 20 dicembre |5 .6 del importi viagg), dichiarazioni e
! o | mancateco dalfattodsognlaione ANAC . |4 0872ione ANAC . 6 d earaamane ANAC cembre | icembre 2017 ol che Tncarich
6 del 20 dicembre 2017. ficembre oltre che del ottre che del pronunclamento della | 4, ¢ rre costituzionale in relazione alla e documenti di cui ai punti 2) e 4)
3) la propaganda essersi avalsi Art. 14 o1, \eu ), dIgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto Corte c e T Lo o punti2)e 4).
ot e s s partito o cal formatione plticadella culstail |1, . 441/154 rnaraa i Tt o, | Snanze
soggetto ha fatto parte, con formula «sul he la (con ordinanza di remissione del TAR Lazio 9828/2017.

Organizzazione

Titolari i incarichi politci, di

ichiresiond et  nanaamenti e contrbutpr n imprtoche nelfanno super 5 000 €

le variazioni del reddit
lm gt | coniuge non separate parent ntr | secondo grado, v g stess v conventans (N dand cventualmente evidenda del
mancato consensol]

0. 9828/2017.

Titolari di incarichi di amministrazione, di

dicuiallart. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di i
Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fond pubblici

Dat relatii alfasurone d lre cariche, presso ent pubblic o prvat, e relativicompersi a uua\svas\ titolo corrisposti

cont durata

tanti

1) ichiarazione concernente dirt eal s beni immobili  su beni mobilscit in pubblic reglsm lari i mprese,sion d societs, quote
, esercizio di funzioni di societs, con formula csul mio

che Ia dichiarazione corrispande al vero» [Per il soggetto, il conivge non separato e  parenti entro secondo grado, ove i stessi i consentano

(Ng:

riferita al co]
fiche [per lpggato, | coitge non separato ¢ parent

2) copia dell redditi sui
tro il secondo grado, ove gl limitare, con
i wna a dati sensibili)
3) la propaganda essersi awalsi
material e di mezzi predisposti e messia partito o dalla formazione politica della cui lsta il
soggetto ha fatto parte, con I formula esul mio. ffermo che la I vero» (con

iharson cltiv  aramant) ¢ il porunimpor chenalf ancosups 30006
le variazioni d reddit
[Per\\mggntm i Coniuge non separato e  parenti entro i secondo grad, ove i tessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Art. 14, . 1, lett. da a) ad e), d.Igs. n. 33/2013

At 14, .1, lett. f), d.Jgs. . 33/2013 Art. 2, . 1, punto

3,eart3,1.n. 441/1982

Non i applica, come da Linee
guida ANAC adottate con

Non si applica, come da Linee guida
n

Non si applica, come da Linee guida ANAC

Non si applica, come da Linee guida ANAC

241 dell’g marzo
2017,

N
261 dell'8 marzo 2017.

adottate con 241 dells

n. 241 dell’8 marzo
2017,

Cessati dall’

Atto di nomina, con 1 i

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica

Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fond pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsasi ttolo corrisposti
Gl ttanti

durata

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferit al periodo del'incarico o carica
2) copia della dichiarazione dei rediti successiva al termine dell
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
accorgimenti a cura dell
3)

i parenti entro il

, [Per il soggetto,
del limitare, con appositi

sensibil]) "
hpmp:ganda

essersi awalsi
material e di mezzi disposti e messia tito o dalla formazione politica della cui ista i

oot a ot par co ferimnts o perod del nearce (con alegst cope dlle dhiraont eatve a franament & contributipe un
importo che nellanno superi 5.000 €)

patrimoniale

[Per il soggetto, i coniuge non
vi consentano del senso)]

separato e i it

Art. 14, .1, ltt. ), dlgs. n. 33/2013

Art. 14, .1, lett. ), dgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1, punto |

1,1.n.441/1982

Responsabile Area Affari
erali
Siterra conto di eventuali
modifiche normative e/o
interpretative anche derivanti
dallatto di segnalazione ANAC .
6 del 20 dicembre 2017 oltre che
del pronunciamento della Corte:
costituzionale in relazione alla
rdinanza di remissione del TAR
Lazio n. 9828/2017.

Responsabile Area Affari generali
(esclusi i punti 1, 2,3 e 4 come da
Linee guida ANAC adottate con
eliberazione n. 241 dell’s marzo 2017
- comuni popolazione inferiore 15,000
abitant).Siterra inoltre conto di
eventuali modifiche normative efo
fatto

Responsabile Area Affari generali(esclusii
punti 1,2, 3 ¢ 4 come da Linee guida ANAC
adottate con deliberazione n. 241 dells
marzo 2017 - comuni popolazione inferiore:
15.000 abitanti). i terra inoltre conto di
eventuali modifiche normative e/o

i segnalazione ANAC n. 6 del 20
icembre 2017 oltre che del

segnalazione ANAC n. 6 del 20 dicembre
2017 oltre che del pronunciamento della
e

Corte

ordinanza di del TAR Lazio .

alla
ordinanza di remissione del TAR Lazio
n. 9828/2017.

9828/2017.

Responsble Ares At gnersh e un
2,3 ¢4 come da Linee guida ANAC adottate
o delbersone 203 4418 i 307
comuni popolazione inferiore 15,000 abitanti). S
terra

Aggioramento nessuno.

punti2) e 4)

normative e/o interpretative anche derivanti
dallatto di segnalazione ANAC n. 6 del 20
dicembre 2017 oltre che del pronunciamento
della Corte costituzionale i relazione alla
ordinanza di remissione del TAR Lazio n.
9828/2017.

indicati al paragrafo 4. delle Linee guida ANAC
adottate con deliberazione n. 241 dell8 marzo 2017.

Le conseguenti pubblicazioni saranno effettuate entro 30 gg dalla
ficezione dei documenti




Relazione di inizio e fine mandato

Relazione di inizio mandato e relazione di fine mandato

FAQ ANAC Trasparenza, n. 5.36

Per a relazione di inizio mandato: entro 7 gg dalla sua
sottoscrizione da parte del Sindaco. Per la relazione di fine
mandato: entro 7 gg dalla certificazione dell organo di revisione,
con indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di

controllo della Corte dei Conti,

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari diincarichi politci, di

di cuiallarticolo 14, concernenti la

carico del
del

, 1a titolarita di imprese, e partecipazioni

governo

p ¢ dadiritto I

Art. 47 D.Lgs. 33/2013

Segretario Generale (per | Comuni
fimitatamente ai documenti ed
iformtion dovte  prevsto dal

Siterra conto di eventuali

uehberamnen ledemeanoZDﬂ

interpretative anche derivanti

- comuni pop:
abitanti).

6 del 20 dicembre 2017 oltre che

Inoltre, s
modifiche normative e/o

a

in relazione alla
ordinanza di remissione del TAR
Lazio n. 9828/2017.

n. 6.del 20
icembre 2017 oltre che del
pronunciamento della Corte

seretario Generle fper Comuni

Segretario Generale (per | Comuni limitatamente

informazioni dovute < preise dals Unee
o |Euida ANAC adottate con deliverazione .
241 dell's marzo 2017 - comuni
popolazione inferiore 15,000 abitanti)
Inoltre, si terra conto di eventuali
[ modifiche normative e/o interpretative
anche derivanti dall'atto di segnalazione
ANAC n. 6 del 20 dicembre 2017 oltre che
el pronunciamento della Corte

I I

ordinanza di remissione del TAR Lazio
0. 9828/2017.

remissione del TAR Lazio . 9828/2017.

dalla Linee guida ANAC adottate con
deliberazione n. 241 dell'8 marzo 2017 - comuni
popolazione inferiore 15.000 abitanti).
Inoltre, i terra conto di eventuali modifiche
normative e/o interpretative anche derivanti
dallatto di segnalazione ANAC n. 6 del 20
dicembre 2017 oltre che del pronunciamento
della Corte costituzionale i relazione alla
ordinanza di remissione del TAR Lazio n.
9828/2017.

Entro 7 gg dallirrogazione della sanzione

Articolazione degli uffci

mediante

dati, dell

Articolazione degl uffici aifini della Responsabil Responsabll
Pt Forganigramma o analoghe rappresentaion grafiche Art 13, comma 1, lett. b) e ¢ Digs. 33/2013 P reonale Entro 30 gg da intervenute modifche

Competenze diciascun ufficio

Nomi dei responsabil dei singol ufic

ameridi oo it Responsabile Servizi nformatci el
Ly . Art. 13, comma 1, lett. d) D.Lgs. 33/2013 e g ; » Entro 30 gg da intervenute modifiche
E i tecnologie dellinformazione informazione
dellinformazione
Estremi degli consulenza o
della i
per ciascun titolare di incarico:
,redatto in conformita Art 15, ¢ 1e2, dlgs. n. 33/2013 Responsanil 1 settore. Responsabili i Settore. Responsabile | Responsabili i Sttore. Responsabile Area Affari | Allatto del r la
I oalla didritto pubbiica Responsabile Area Affarl generali

“ allo svolgimento i ativita professionali - 10.c 8 let d) digs n S3/2013 per e tabell relative agi elenchi i perle tabelle perle b 28l elenchi

e e il rapporo i fvoro, Art 53, . 14, dIgs. n. 165/2001 Jsiviiarintg comunicatial DFP. oF. comunicatial DFP. et DF et 208 il s P

Tabelle relaive agl 3 :

diconfitto di nteresse.

ttodi conferimento, con Findicatione della durata delfincarco

Curriculum viae, recato n conformits al vigente modell curopeo

Compensi di evidenza olegatealla

Segretario Generale

valutazione del isultato)
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fond pubblici
Dat relatii alfasurone d alr cariche, pressoent pubblic o prvati, e relatiicompensi  qulsatitol corrspost

1) dichiarazione concernent dirtt reali su beni immobili e su beni mobil iscrti i pubblic regisr, titolarita di imprese, azioni di socets, quote di

ercizio di funzioni societs, con formula csul m
che a dichiarazione corrisponde al veron [Per i soggetto, conkgenansepeto e paree e secondo rc, e g sl consenany
ferita al lincaricol

2) copia dell dditi fisiche [Per il soggetto, l coiuge non separato e | parenti

ol secondo grado, ove g limitare, con

. a dati sensioil)
le variazioni delt P : redditi
oo gz come , ove gl stessi
mancato consensol]
fincarico

|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Art. 15, comma 1 e 2, D.Lgs. 33/2013.
Art. 10, . 8 lett. d), d.gs.n. 33/2013.
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013

Responsabile Area Gestione e
Amministrazione del personale.
Attuazione delle indicazioni di cui
alla delibera di Giunta
dellUnione n° 64 del 10/10/2019
recante oggetto “Disposizioni

Responsabile Area Gestione e

bl

rsonale.
Per i punti 1), 2) e 3 i vedano le Linee
uida adottate da ANAC con
eliberazione n. 241 dell'8 marzo
2017.

si modifiche

Amministrazione del personale.

er punti 1), 2) e 3 si vedano le Linee
uida adottate da ANAC con deliberazione
. 241 dell's marzo 2017.

siterra modifiche

sl bl tasparencs,ex
4, del d.lgs. 33/2013, in

adeguxmenm s dala

corte costituzionale n.

aala celbverasons Anae

586/2019 - approvazione”

segnalazione

A0NAC 6l 0cicemie 2017 ofre

s I N
6 del 20 dicembre 2017 oltre che del

Responsabile Area Gestione e Amministrazione
del personale.

Peri punti 1), 2) e 3 si vedano le Linee guida
adottate da ANAC con deliberazione n. 241 dells
marzo 2017

i terra conto di eventuali modifiche normative.
e/o interpretative anche derivanti dallatto di
segnalazione ANAC n. 6 del 20 dicembre 2017

rte

che del

in relazione alla ordinanza di

ordinanza di remissione del TAR Lazio
n. 9828/2017.

TAR Lazio n. 9828/2017.

remissione del TAR Lazio n. 9828/2017.

Nei tempi previsti dallart. 14, comma 2, del dgs. 33/2013 e dalle
Linee guida ANAC (deliberazione n. 241/2017).

Aggiornamenti
- per “tempestivo’”
modifiche - per “annuale’,
dell'anno successivo.

i intende entro 30 giorni da intervenute
intende non oltre il 30 marzo

cun titolare di incarico
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

(Curriculu vitae, redtto in conformit al vigente modello curopeo

(Compensi di qualsiasi natura fica evid
valutazione del risultato)

Importi di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Datirelativi all‘assunzione di alte cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Al ventuancarch on ne carc dll Tz pubblie ndiccione e compens petan

el e immobil s beni mobil it public g, ol imprese, ion i s, quote i

variabili  legate alla

contorth i el quel confert pecipsion ot oot o societd, cor formula «sul mi
ncrenaramete doorgne itz |1 iehron corispande v [Pl ot conge on spartc ot e sccodo grad, o s i consentan (VD
vierita
2)copia dell Gt soggets llimposta s che [Per i soggeto, il coniuge non separato ¢  prenti
selezione e titolari di pasizione entro il grado, ove gli stessi vi del (NB: & necessario limitare, con
organzzativa con fungoni dirgenali [ e i seooareont s o [ da sensiil)

le variazioni dell
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
consenso)]

patrimoniale Il
. ove gli stessi vi

ddit [Per il
evidenza del mancato

sulla una delle cause di

incarico
1

tincarico

una delle cause di

A 10, dlet ) b)) ) e e
Art.2,c. 1, punto 1,1 n.

e s praniy

Art. 14, ¢. 1-ter secondo periodo, dlgs. . 33/2013

Responsabile Area Gestione e
Amministrazione del personale.
Nell'ente non vi sano figure
dirigenziali, ma solo titolari i
posizione organizzativa, ai sensi
degliartt. 50, 107 e 109 del TUEL
Attuazione delle indicazioni di
cui alla delibera di Giunta
dellUnione n* 64 del 10/10/2019
recante oggetto “Disposizioni
organizzative per Iattuatione
degli obblighi di trasparenza, ex
art. 14, del d.Jgs. 33/2013, in
adeguamento alla sentenza della
corte costituzionale n. 20/2019
edalla deliberazione Anac n.
586/2013 - approvazione”

Responsabile Area Gestione e
Amministrazione del personale
(esclusi i punti 1, 2, 3 come da Linee

- comuni popolazione inferiore 15.000
abitanti)
Per 1+

Responsabile Area Gestione &
Amministrazione del personale (esclusi
punti 1,2, e 3 come da Lince guida ANAC
adottate con deliberazione n. 241 dells

eri
connessi allassunzione dellincarico
(con Svemﬁca eddenia delle eventual

marzo 2017 inferiore |
15,000 abitanti).
Per i “Compensi i qualsiasi natura

\lutarione dl risutaol” ed
“Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici” si vedano le

fincarico (con

Responsabile Area Gestione e Amministrazione

del personale (esclusi punti1, 2, 3 c

Linge i ANAC ot on Gelberatone n
1 del’s marzo 2017 — comuni popolazione.

netoe 25000 abitanti)

Per i “Compensi di qualsiasi natura connessi

specifica

componenti variabili o legate alla
valutazione del risutato)” ed
g1 di servizio e missioni

ANAC con
eliberazione n. 241 dell'8 marzo
2017.

agati con fond pubblic” si vedano e
Linee guida adottate da ANAC con

41 dell marzo 2017.

ANAC n. 382 del 12

P stati

aprile 2017 e successivamente oggetto
el comunicati ANAC del 17 maggio
2017.

n.332 del 12 aprile 2017

del 12 aprile 2017
comunicati ANAC del 17 maggio 2017.

evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del isultato)” ed

diviage di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici i vedano le Linee guida adottate
ARG con dlbaradon . 261 ek maro

2017,
Detti obblighi di pubblicazione sono stati
dapprima sospesi con deliberazione ANAC n. 382

Nei tempi previsti dallart. 14, comma 2, del dgs. 33/2013 e dalle
Linee guida ANAC (deliberazione . 241/2017).

Aggiornamenti

- per “tempestivo”isiintende entro 30 glorni da intervenute

modifiche

ANAC del 17 maggio 2017.
si

modifiche normative efo

modifiche
normative e/o interpretative anche
3 I

normative e/o interpretative anche derivanti
dallatto di segnalazione ANAC n. 6 del 20
dicembre 2017 oltre che del pronunciamento
della Corte costituzionale i relazione alla

- per “annuale’,




Personale

Titolari i incarichi dirigenzial

Ammontare complessivo degll emolumenti percepit a carico della finanza pubblica (esclusivamente per | ttolari dl Incarichi dirigenziall)

1 segnalazione ANAC n. b del 20
icembre 2017 oltre che del

6 del 20 dicembre 2017 oltre che del

corte
costituzionale in relazione alla
ordinanza di remissione del TAR Lazio
n. 9828/2017.

Nelfente non vi sono figure
airigenziall, ma solo titolari di
posizione organizzativa, ai sensi degi
artt. 50, 107 e 109 del TUEL.

TAR Lazio n. 9828/2017.
Nell‘ente non v sono figure dirigenziali, ma
Solo titolari di posizione organizzativa, ai
sensi degli artt. 50, 107 & 109 del TUEL.

ordinanza di remissione del TAR Lazio n.
8/2017.

Nell'ente non vi sono figure dirigenziali, ma solo
olr & possione erganizati, o sns deg
artt. 50, 107 ¢ 109 del T

ost i undone dsponiti umero  tplogadeposi et e 19, 165 dlgs. . 16572001 . na | [tempo lempo.[onisonofure digendall né s tempo,|Non i sno fgure diigenilind  empo
empo deerminats eteminato
. Nonisor wa
o diigert ruco dirgens 1.6 7,0 10812008 i [tonsona e gt st sn i s s o

tempo determinato

tempo
determinato

Dirigenti cessati

Atto di nomina o di 1

Curriculum vitae
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica
Importi di viagg di servizio e mission pagati con fond pubblici

Dati relati

redditi riferit a periodo delincarico;

allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

nti

2) copia della dichiarazione dei rediti successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
resenadone dells dichiranione P sogseto, | conluge nonseparat o parent et secendo rado ove g stes i consentano (NG:
B:e

amministrazione, a pubblicazione dei dati sensibill)

accorgimenti a cura dell’

Art 14,1, ett. da a) ad o), dIgs. n. 33/2013

At 14, .1, let. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, . 1, punto
2,1.n.441/1982 Art. 4,1, n. 441/1982

Non i sono figure dirigenziali né
2 tempo indeterminato né a
tempo determinato, ma solo
titolari di posizione
organizzativa, ai sensi degli artt
50, 107 ¢ 109 del TUEL.

i tiene conto di tutto quanto

la sotto

sezione “Titolari i incarichi
dirigenziall’, di quanto previsto
al paragrafo 4, delle Linee guida
|ANAC adottate con deliberazione.
n.241 dell’8 marz0 2017 & di
eventuali modifiche normative
e/o interpretative anche
derivanti dallatto di

Non vi sono figure dirigenziall né a
tempo indeterminato né a tempo
determinato, ma solo titolari di
posizione organizzativa, ai sensi degli
artt. 50, 107 e 109 del TUEL.

i tiene conto di tutto quanto prima
precisato per la sotto-sezione “Titolari
i incarichi dirigenziali”, i quanto
previsto al paragrafo 4, delle Linee.
uida ANAC adottate con
Geliberazione . 241 dell's marzo 2017
< di eventuali madifiche normative
/o interpretative anche derivanti
Gallatto di segnalazione ANAC . 6 di
20 dicembre 2017 oltre che del

Non vi sono figure dirigenziall né a tempo
indeterminato né a tempo determinato,

Non i sono figure dirigenziali né a tempo
¢ solo

i sensidegli art, 50, 107 € 109 del TUEL.
i tiene conto di tutta quanto prim:
precisato per la sotto-sezione “Titolari di
incarichi dirigenziall”, di quanto previsto al
paragrafo 4, delle Linee guida ANAG
adottate con deliberazione n. 241 dells

cervanti dllttod segnoloione ANAC .
6 del 20 dicembre 2017 oltre che del

titolari di posizione organizzativa, ai sensi degli
artt. 50, 107 e 109 del TUEL.
Sitiene conto di tuto quanto prima precisato per

“Titolari di
di quanto previsto al paragrafo 4, dell Linee:
uida ANAC adottate con deliberazione n. 241
dell's marzo 2017 e di eventuali madifiche
normative e/o interpretative anche derivanti
dallato di segnalazione ANAC n. 6 del 20
dicembre 2017 oltre che del pronunciamento
della Corte costituzionale in relazione ala

Relativamente ai punti 2) e 3) gl interessati,se tenuti, devono

fispettare gli obblighi e tempi indicati al paragrafo 4. delle Linee

uida ANAC adottate con deliberazione n. 241 dell'8 marzo 2017

Le conseguenti pubblicazioni, dovute in base alla tipologia di ente,
E

) detioas uadone ptimonile e e sogset, | coniugern eqnalone AVAC . 661 20 cche: omunciamento dllsCorte cosusonle | 9412¢ relatone
" dicembre 2017 oltre che del | o iy rionale in relazione alla d 9828/2017.
n.9828/2017.
ordinanza di remissione del TAR &
Lazio . 9828/2017.
Segetario Generale
Sitiene conto ditutto quanto | Segretario Generale
prima precisato per la sotto- |5i tiene conto di tutto quanto prima | Segretario Generale
io General
sezione “Titolari diincarichi | pecisato per la sotto-sezione “Titolari [Sitiene conto di tutto quanto prima Searetarlo Generale
" h p Sitiene conto ditutto quanto prima precisato per
dirigencial’, di quanto previsto | diincarichi dirigencial’,di quanto | precisato per a sotto-sezione “Titolaridi b e
. 1a sotto-sezione “Tiolari i incarich dirigencial’,
a paragrafo 4, dele Linee guida _previsto al paragrafo 4, delleLinee | incarichi diigenzial,di quanto previso al | 11> Sezene 'Tolar  inearichi irgenc
NAC adottate con deliberazione [guida ANAC adottate con paragrafo 4, delle Linee guida A duanto o paragrafo 4, w
ansiont per mancuta comunicasione | S2TE9M Per mancata oincompleta carico del dicui allarticolo 14, concernentila n. 241 deli8 marz0 2017 e i |deliberazione n. 241 del' marzo 2017 [adottate con 2aLdells | A e e
P comunicazione dei dati da parte dei del .l titolarita di imprese, le partecipazioni | Art. 47,c. 1, d gs. n. 33/2013 eventuali e di eventuali marzo 2017 e di eventual modifiche Entro 7 gg dallirogazione della sanzione
dei da comunics e delnes o e normati Y normative e/o interpretative anche derivanti
pre ot aaliatto & et A del : | NAC . |dallatto di segnalazione ANAC . 6 del 20
<eanamions ANACn. 66120 |20 dkembre 2007 ofreche e 6 del 20 icembre 2017 oltre che del dicembre 2017 oltre che del pronunciamento
della Corte costtuzionale i relazione alla
dicembre 2017 olre che del
ordinanza di remissione del TAR Lazio n.
ore o 9828/2017.
costituzionale in relazione lla [ordinanza i remissione del TAR Lazio | TAR Lazio n. 9828/2017.
ordinanza di emissione del TAR [, 9328/2017.
Lacio n. 9828/2017.
resmonsabie Area Gestione e |Responsabi I - Aggiormamento annuale dei dat; da pubblicare entro 30 g
Posizion organizzative Posizioniorganizative Curicula de itolari di formit al v Art 14, . 1-quinuies, d Js. n. 33/2013 " eronsie eronie Qualors nervengane mosfich ncorso danno,ento 30 g dalla
intervenuta variazione
Aggiomamento annuale dei dat da pubblicare entro 30 giorni
c , el s cappresntat ol doatio orgnca 3 e e e o 3081
" i dallinvio dei dati delconto annuale
Conto annuzle del personale con! rofessional,con At 16, .1, dlge.n, 3372013 Responsabile Area Gestione e | Responsabil Responsabil il .
P particolare 1 uffci 8l politico. 1Al personale personale . " e
dallspprovazione.
It P senvizio, aricolato per aree professiona, con particolare riguardo al personale Gestionee | Responsabil Responsabil & 30giorni
Costopersonale tempo indeterminato i (dat At 16,2, dlgs.n. 33/2013 personale personale dallinvio dei da del conto annuale
personale non  tempo indeterminato con particolre riguardo alpersonale assegnato agl uffic di dirett collaborarione |, 1 ¢ 1 4 1ec o 3372013 Gestionee [ Responsabil Responsabile Entro flmese i gennaio dellanno successivo. n caso di variazioni
con gl organi i indirzzo poltio. et 2 personale personale in corso d'anno, entro 30 gg dalle intervenute variazion’
Personale non a
i Responsabil i
Costo del personale non a tempo ; personalecon per t 17, .2, dls. . 3372013 Gestione e Responsabile o 3085 dallafine del rmestre
indeterminato ufic ol politico (dati personale personale
Responsabile Area Gestione e | Responsabil Responsabil Responsabile Area Gestione ¢ Amministrazione
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici dilivello dirigenziale Art. 16, comma 3, D.Igs. 33/2013 P reronale reronale P il




Incarichi conferit e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli i
compenso spettante per ogni incarico

) con I Foggetto, della durata e del

Art. 18, dgs. n. 33/2013
53,c. 14, dlgs. n. 165/2001

Gestione e

Gestione e

Responsabile

personale

personale

Entro 15 gg dal conferimento o autorizzazione dellincarico

i collettvi nazional, che si applicano al comparto, e le eventuali interpretazioni

Art. 21, .1, dlgs. n. 33/2013

Responsabile Area Gestione

Responsabile Area Gestione &

Responsabile Area Gestione &

Responsabile.

Contrattazione collettiva autentiche (ink al ito Aran) Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 165/2001 personale personale fink banca dati dellARAN
tipulat,con illustrativa dicontrolo (collegio dei revisori dei | Responsabille Area Gestione e | Responsabile Area Gestione e Responsabile Area Gestione e Responsabile Entro 5 gg dalla del contratto.
Contratt integrativi conti, , ufic central i previsti dai At 21, .2, dlgs.n. 33/2013 ersonale ersonale In alternativa: fink alla banda dati dell ARAN
<
surcost ntermo, trasmesse al Mimstero
¢ ° g Art.21, .2, dgs. n. 33/2013 Gestionee R bile Area Gestione Responsabile
Cost contratti integrativ ellEconomia e delle fnanze, che predispone, alloscopo, uno specfico modelo di ilevazione, dntesa con a Corte defconti e con  Presidenza 31y 60" ¢ /4 &% " L0 C, serconale personale Entro 30 gg dal conto annuale
del Consiglio dei Ministri contenuti nel I
) rt.10, commas, lett. 0 D.Lgs. 33/2013 bile Area Gestione e | R bile Area Gestione & R il B ne
w v Nominativ, curricula e compensi dei componenti dellOIV Entr 112 nomin:
° ° fominativ, curricula e compensi def component; dell O Par. 14.2, delib. GVIT n. 12/2013 personale personale © 30 g dalla nomina
Per i bandi: nei tempi previti dal Regolamento di accesso agli
impieghi. Per i criteridi valutazione della Comissione: entro 5 gg
dall‘adozione del verbale in cui gl stessi sono definit. Per le tracce
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di le presso i criteri di ommissione e Gesti N bile Ares Gesti N il “f:i
Bandi di concorso Bandi di concorso le tracce delle prove scritte anche e le graduatorie finali, aggiomate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori awvenute nel [ Art. 19, d.gs. n. 33/2013 e  persontle peronle ne prove. omun: possibilia d @
tempo.(articolo 1, comma 145, dela legge i bilancio 2020) pubblicazione mediante link alla sezione “Amministrazione
trasparente” dellUnione Terra di Mezzo che gestisce, i forma
1a funzione
personale”
Sistema di
i B sisterna di Par. 1, delib. GIVIT n. 104/2010 Entro 30 gg dall approvazione o successive modifiche/integrazioni
Piano della Performance Plano della erformance/Piand esecutivo |51, el performance/piano esecutivo i gestione entro
i gestione.
Art. 10, c. 8, lett. b), dgs. n. 33/2013
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance entro
performance
Gestionee R bile Area Gestione R bl
remi remi Dati remi Art. 20, comma 1, D.lgs. 33/2013 entro entro 30
i " B ’ .33/ P personale personale &
Criter definiti nel performance p
in alfine di dare conto del utilizzato premie Gestionee R bile Area Gestione Responsabile Per d Jose
Dati relativi ai premi Dati relativi ai premi e o d Art. 20, comma 2, D1gs. 33/2013 e e dala loro Pergli
e P P 2 alri dati: entro 30 gg dallerogazione dei premi.
(Grado di differeniazione dellutilzzo della premialita sia per  dirigenti sia per | dipendenti
Elenco degli enti pubblici, comunue d i isitut,vigati € peri quali
re di nomina deg rente, con I 3 svolte in favore
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degi enti
1) ragione sociale:
g b e ev:n;ual! partecipazione dellamministrazione st 2,c 1, et 3, dgs. . 33/2013
rere complenio s . Art.22,c.2,dgs. n. 33/2013 Responsabile Area Finanziaria- s
nti pubblic vigiati nti pubblici vigilati 2 bile Settore Finanziario inaniario entro at
Enti pubblicivigilati Enti pubblicivigilat i i o I ot 20, 2. e 3972013 i i , ent dat
esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Art-22,c.3, dJgs. n. 33/2013
6) risultat di bilancio deglultimi tre esercizifinanziari
? rimborsi per vitto e allogeio)
! alsito dellente)
isiti entip
, conl Fentits, delle
funzioni asvolte in attivita di , societd,
odiali r toro
controllate. (art. 22, ¢. 6, dIgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa
1) ragione sociale Art.22,c.1, lett. bl dgs.n. 33/2013
2) misura dell‘eventuale partecipazione dellamministrazione Responsabile Area Finandiars-
Dati Societs partecipate 3) durata dellimpegno At 22,c.2, dgs. n. 33/2013 i Finanziario Finanziario. , entro 30 gg dati.
per
5) : negl ciascuno di essispettante | Art. 22, . 3, dlgs. 0. 33/2013
6) risultai di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) .
! alsito dellente)
Collegamento con i it stituzionali delle societa partecipate
Societs partecipate
enti controllat
societaa acquisto di partecipazioni > tione delle
! di part mercati
bblich legislativo adottatt 18 dell legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d gs 175/2016) Art.22, ¢, 1. lett. d-bis, dIgs. . 33/2013 Responsabile Area Finanziaria- .
Prowedimenti ! Nt 1o, e 7 e 1re/01e S Finanziario Finanziario Entro 30 giorni dalladozione dei prowvedimenti
il personale, delle
biettivispecifii, annuai e pluriennali sul

complesso delle spese di funzionamento




Elenco degli )

, in controllo delr;

conindicazione delle

attivita svolte in
Per ciascuno degli enti

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione
3) durata dellimpegno

attivita di

Art.22,c.1, lett. o), dgs. n. 33/2013
Art.22,c.2, dJgs. n. 33/2013

Responsabile Area Finanziaria-

|Attivits e procedimenti

entidi dirtto B : o oot et | M1 5 010 33301 Respeo finanziario Finanziario , entro 30 gg dati
6)risultat di bilancio deglultimi tre esercizi finanziari Art.22,¢.3, dlgs. n. 33/2013
7) X
i alsito dellente)
isiti
rapporti pubbiicivigla e scietspartecipate, g entidl |3 0> 1l 4 41 n 3372013 Responsabile Area Finanziaia- | e Setore Finansiario finanaiario 3068
diitto privato controllat ibuti modifiche.
Per ciascuna tipologia i procedimento:
1)breve indicazione normativ util
2) unita organizzative responsabil dellitruttoria
31 isttuzionale
] r finale, con I nome del :

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

rispettivi recapi ealla casella di

5) modalits conle quali gl interessati
6)

in corso che i iguardino

normativa del
termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dala legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti
el

i adozione del
attivarli

perla sua conclusione & | modi per

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione:

10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificati

del conto di pagamento, owvero di

imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,

Art. 35, commi 1e 2, Dlgs. 33/2013
Art. 23, dgs. n. 33/2013

Art. 1, cc. 15 ¢ 16, |.n. 190/2012"
Art. 2, c.9-bis, |.n. 241/1990
Art.1,c.29,1.n. 190/2012

Responsabili di Settore

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabilidi Settore.

Entro 30 gg da ogni variazione, modifica o aggiomamento

owero gli qualei pagamenti . nonche
i codici
1 , in caso di 3 , con

p e delle casell

Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare al'stanza & modulistica necessaria, compresi  fac-simile per le autocertificazioni
) uffici er informazioni, ) indirizz, recapit
elettronica stituzionale a cui presentare le istanze

Oichiaration! sostutive & acqullion Recapiti telefonici e casella di posta elettronica P perle

Recapiti dellufficio responsabile ol d Art. 35, comma 3, D.gs. 33/2013 Responsabilidi Settore. Responsabil di Settore Responsabil di Settore Responsabilidi Settore.

dufficio dei dati

dei controll sulle dichiarazion sostitutive

Entro 30 gg dall'adozione dei relativi atti

Prowwedimenti organi di indirizzo
politico

Elenco dei con

del procedimenti

P ditavori,
(link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratt"); accordi stipulati

i anche con modalita di

soggetti privati 0 con

pubbliche.

Art. 23, .1, dlgs. n. 33/2013
Art. 23, .2, dlgs. n. 33/2013

Responsabili di Settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabili di Settore.

Contestualmente allaffissione allalbo pretorio on line:

Elenco dei al dei procedimenti pert: L .
drigenti  anche con modalts i (ink alla sotto-sezione "bandi i gara e contratt®); accordi stpulati <1, dle Responsabil diSettore Responsabili i Settore Responsabili i Settore Responsabil diSettore Contestualmente allaffissione alfalbo pretorio on ine
Art. 23, . 2, dJgs. n. 33/2013
con sogetti pubbliche.
Uso diprocedure automatizzate nelciclo
s e enticoncedenti p Art 30, dlgs. 36/2023 ResponsabildiSettore Responsabili i Settore Responsabili i Settore ResponsabildiSettore Una tantum con aggiornamento tempestivo i caso di modifiche
Awiso finaizato ad d economici »
incompiute & portale web del ResponsabildiSettore Responsabili i Settore Responsabili i Settore ResponsabildiSettore Tempestivo
dei trasport, la pubblicazione in AT  assicurata mediante link a portale MIT)
At ¢ documenti di Elementi perla dei
5. 36/2023. Schemi ipo (ar
rierti a tuttele procedure lavori e dei servizi tolSal ipo (art. 4, o. 3)
c triennale dei lavori pubblic per assenza i avori
B el degl scauist oer omitoree ResponsabildiSettore Responsabili i Settore Responsabili i Settore Responsabil diSettore Tempestivo




Bandi di gara e contratt

Procedure di gara con sistemi di
qualificazione

At recanti norme, criteri oggettiv pe Iifi 2

(reqisii el

di
, finanziarie,

per Fiscrizione al sistema.

Art. 168, dIgs. 36/2023

Responsabili di settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabilidi settore.

At riferiti ad ogni singola procedura di
affidamento

(ink alla BONCP contenente i dati e le
info comunicati dalla S.A. & pubblicati
da ANAC ai sensi della Delibera N.
261/2023)

Pubblicazioni ulteriori

Pubblicazione
Dibattito pubblico facoltativo

Dibattito pubblico obbiigatorio

1) Relazione sul progetto dell‘opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b allegato)
dal Fart. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
sulla base della del ildibattito aisensi

3)
delfart. 7, co. 2 dellallegato

per i dibattito
interessate dalfintervento

Ia pubblicazione ainn.2e3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locall

Art. 40, co. 3 e co. 5, dlgs. 36/2023

Allegato 1.6 al dgs. 36/2023

Responsabili di Settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabili di Settore.

Pubblicazione
Documenti di gara

Pubblicazione a livello nazionale:
(cfr. anche IAllegato 117)

Documenti di gara che comprendono, almeno:
- Delibera a contrarre

- Bando/awiso di garalettera di invito

- Disciplinare di gara

- Capitolato speciale

- Condizioni contrattuali proposte:

Art. 82, dgs. 36/2023

Art. 85, co.4, dlgs. 36/2023

Responsabili di Settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabili di Settore.

Affidamento
Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 28, d gs. 36/2023

Responsabili di Settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabili di Settore.

Aflidamento
Pari opportunita e inclusione lavorativa
el contratti pubblici PNRR e PNC e el
contratti iservati

Art. 47, c0. 2, € 9 4.1, 77/2021, convertito con
modificazioni dalla . 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita generazionali e di genere,
nonché finclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contrattiriservati (art. 1, co. 8, allegato .
3, dlgs. 36/2023 )

Responsabili di Settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabilidi Settore.

Esecuzione
Collegio consultivo tecnico

o
Copia dell del personale e ) tenuto alla
sensi dellart. 46, decreto legslativo 11 aprile 2006, n. 1 va
al re
tecnici del componenti

Art. 215 e s5. e All V.2, dIgs 36/2023

Responsabilidi Settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabili di Settore.

Esecuzione

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, ala stazione

e
el contratti pubblici PNRR e PNC e nei

2) IFart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa allassolvimento degi obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali sanzioni e T a ella

mesi g

Art. 47, c0. 3, o. 3-bi, co.9,1.77/2021 convertito
 con modificazion dalla . 108/2021

PCM 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita generazionali e di genere,
nonché finclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti iservati (art. 1, co. 8, allegato Il
3, dlgs. 36/2023)

Responsabili di settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabilidi settore.

Sponsorizzazioni

Affidamento di contratti di sponsorizzazione dilavor, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

urgenza e di
protezione civile

2) perizia giustificativa;

tra le parti e di queli dedotti da prezzari ufficiali;
lavori o verbale di

5) contratto, ove stipulato.

Art. 140, dIgs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre
2023

Responsabili di settore.

Responsabil di Settore

Responsabill di Settore

Contratti gratuiti ¢ forme speciali di 1) awiso con il quale sirende nota la icerca di sponsor per specifici interventi, Art. 134, co. 4, dJgs. 36/2023 Responsabili di Settore. Responsabill di Settore Responsabil di Settore Responsabilidi settore.
partenariato con sintetica proposto.
Ati & documenti relativi agl affic di fimporto di affidaments
in particolare:
i ; con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non

Responsabilidi settore.

Procedura di affidamento
Finanza di progetto

della procedura di proposta alla lavori o servizi

Art. 193, dIgs. 36/2023

Responsabili di settore.

Responsabil di Settore

Responsabill di Settore

Responsabilidi settore.

(Criteri e modalita

Criteri e modalita

At con  quali sono determinati i criteri e le modalita cui per sowenzioni, contribut, sussidi
ed el

enti

Art. 26, comma 1, D.lgs. 33/2013

Responsabili di Settore.

Responsabill di Settore

Responsabil di Settore:

Responsabilidi Settore.

Entro 30 gg dalladozione degli atti




Sovvenzioni, contributi, sussidi,
[vantaggi economici

att di concessione.

Atti o concessione

(da pubblicare in tabele creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
prowedimenti finali)

ati i tributi,sussich ed ausi

persone ed enti pubblici e privati i importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:

1) nome dell g dati iscali o il nome di a
2) importo del vantaggio economico corrisposto

3) norma o titolo a base dell‘attribuzione

4) ufficio e P d
5) modalita seguita per Individuazione del beneficiario

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

vantaggi economici di qualunque genere a

tto beneficiario

Art. 26, . 2, dgs. n. 33/2013
Art. 27, c. 1, dgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, dgs. n. 33/2013

Linee guida Garante prot. dati personali proww. N. 243
del 15:5-2014

Responsabili di Settore.

Responsabill di Settore

Responsabill di Settore

Responsabili di Settore.

Contestuale al perfezionamento dellatto perché la pubblicazione &
condizione di efficacia. Per I'elenco annuale: entro il 31 gennaio
dell'anno successivo.

Bilancio preventivo

Elenco (in formato dei soggett tributi, sussidi ed ausil finanziari alle

imprese persone ed enti pub ai amille uro

Documen e allegat del ] in v

ocumenti < egalc::” al © "Art, 29,¢. 1, dIgs. n. 33/2013

Art.5, .1, d.p.c.m. 26 aprile 2011"

Responsabile Area Finanziaria-

Finanziario o Finanziario Entro 30 gg dall approvazione
Dati elatv alle entrate e ala spesa def bianci preventiv i formato tabelare aperto in modo da consentie esportazione,l rattamento il | e 29 € 1105 1650 33/2013 e dpcm. 29aprle | tribut
riutiizzo
Bilancio preventivo e consuntivo
et v con o s pmesenton gtire e ‘ A 29,1, s 0. 332003
silanci Bilancio consuntivo e " g Art.5,c. 1, dp.cm. 26 aprle 2011 Responsablle Ares Finanalarla- Finanziario Finanziario Entro 30 gg dall approvazione
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi esportazione, i Art 29, c. 11, dlgs. 0. 33/2013 e dpe.m. 29 aprile | tibuti
riutiizzo 016
Piano degi indicatori e risutati attesi di bilancio, con Fintegrazione delle isultanze osservate in termini i raggiungimento dei isultati attesi ¢ le
Piano degl indicatori e rsultat attesi i [P di | motivazioni ilancio, sia Art.29,c.2,dgs. 0. 33/2013 - Art. 19 e 22 del digs n. | Responsabile Area Finanziaria- finanziaro einanaiario entro 30 glori dallapprovatione
bilancio bilancio  sia attraverso a raggiunti 91/2011 - Art. 18-bis del digs n.118/2011 tibuti B PP
ripianificazione.
Responsabile Area Lavori R bil e bile Area Lavori pubblici e le, entro 30 gg dallnvio dei dati all Anagrafe
Patrimonio Immobiliare Patrimonio Immobiliare Informazioni identifcative degli immobil posseduti Art.30D.1gs. 33/2013 " P Lavori ‘ & €
pubblici e Patrimonio Patrimonio Patrimonio ministerale degli immobil
Beni immobili e gestione
patrimonio
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni dilocazione o affitto versati o percepiti Art. 30 Dlgs. 33/2013 :"?;Z:"”“”e Area Finanziaria: Finanziario Finanziario  entro 30 gg.

rendiconto

divalutazione,

Attestazione dell'OIV o di alra struttura analoga nell‘assolvimento degli obblighi di pubblicazione
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. <), d.Jgs. n. 150/2009)

Segretario

Controlii e ilievi
sullamministrazione

Segretario Generale/Responsabile
sul valutazione, trasp dei controll interni (art. 14, . 4, let. a), . Generale/Responsabile Area Area Area Gestione
nuclei di valutazione o alti organismi | valutazione, nucleidi valutazione o altri rt.31,dlgs. n. ntro 15 gg dalla rcezione
nuclel & valutazione o altriorg valutarione, nuclel i valutazone lgs.n. 150/2009) At 31, dlgs. . 33/2013 Gestione e Amministrazione del [ " (Gestione e Amministrazione del Personale | Amministrazione del Personale fntro 15 gg dalk
® © @ At att degli organismi 3 [ logh l Personale
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi i e Relazioni degliorgan di revisione amministrativa e contabile al bilancio di prevision o budet, alle reative variazioni e 3l conto consuntivo o Responsabile Area Finanziaria-
conmbie s " et Art. 31, dgs. n. 33/2013 oo Finandiario o Finanziario Entro 15 g dalaricezione
Corte dei conti Rilievi Corte del conti Tutti rilievidella Corte dei conti ancorché non recepiti rattita stesse e dei loro uffici Art 31, dJgs n. 33/2013 Responsabile Area Finandiara- | pecponsabile Settore Finaniario Finanziario ntro 15 g dalaricezione

carta

diqualita

Carta dei

qul e .52, comma 1 D1 3312013 Responsatil i store Responsabis i etore Resporabi i Setore Responsatis i store o 30 dalfpprovasone
Comcestora il bl e 8 rre oo e |12t tones

(o scon s acton cmoesrar o pubtlco e i it 5.2, alge. . 158/2008 o 155 dlls ot icarso e dalfadosone delle misre
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Art.4,c.6, dlgs.n. 198/2009

Servizi erogati

Costi contabilizati

Costi contabilizzati

32,¢.2,lett a], dgs.n. 33/2013

Responsabile Area Finanziaria-

prestazioni per conto del servizio
sanitario)

Costi contabilizati dei servizi erogati agli utenti,sia finali che intermedi, ed il relativo andamento nel tempo. Art.1,c.15, 1.n. 190/2012 R bile Settore Finanziario Finanziario. 30gg dalla
At 10, c.5, digs. n. 33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di ent, aziende ¢ strutture
Liste di attesa pubbliche ¢ p Criteri di attesa, tempi di tempi per ciascuna tipologia di Art 41, ¢ 6, dlgs.n. 332013 Non i applica Non si applica Non si applica Non i applica

Serviziin rete

parte degl utenti

Risultati in rete resi alfutente, anche in termin di fruibilia,
accessibiita e tempestivits, statistiche di utiizzo dei servizi i rete.

Art. 7 co. 3 dlgs. 822005 modificato dall'art. § co. |
el dlgs. 179716

Responsabilidi Settore.

Responsabil di Settore

Responsabil di Settore

Responsabili di Settore.

Entro 30 gg dallacquisizione del risultati




Pagamenti
dellamministrazione

Dati sui pagamenti (da pubblicare

; Responsable Area Finanzaria-
Datisul pagamenti oati s inrelazone ala i i benefcar . 4 . 2, digs n. 33/2013 Financiario finanziario Trimestal
PoE; in tabelle) P " © & tributi strale
tempi relaiv agii acquisti i b . e Annusle
Inicatrectempestt et agamentempesttcpagamen) 33, d1g.. 332013 Responsale e Faniaris Firansaro " o351, e 3372010
indicatore trimestrale i tempestiits dei pagamenti (art. 33, .1, dlgs. n.33/2013)
Indicator ditempestvts dei
pagamenti
Responsable Area Finanzaria- Annuale
debiti eil numero delle . 33, dJgs. n. 33/2013 finantirio finanzisrio
s 33/ wibuti (art. 33, .1, dIgs. n. 33/2013)
Nelle icheste i pagamento: | codic 1BAN pagamento, versamento in Tesoreris, tramite
i s.n esponsabile Avea Finanziaria-
A cpagment nfomati |1t pagament o ‘ 36 dle 372002 g S . Framiao TR ——

sul quale | soggetti
obbligatoriamente per il versamento

, nonché | codiciidentificativi del pagamento da indicare

Art.5, c.1, dIgs. n. 82/2005

Opere pubbliche

Nuclel di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degliinvestimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specific ad essi attribuiti, le
procedure e  criteri (obbligo previsto per

Art. 38, c. 1, dgs. n. 33/2013

Non i applica

Non si applica

Non si applica

Non i applica

Att di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratt").

Art. 38, c.2 ¢ 2 bis dgs. n. 33/2013

i o programmatione delle opere | A di s Lavor Responsabile & Respansabile Area Lavor pubblici o
. 21'c0.7 dgs. . 50/2016 Responsabile Area Lavoripubbiici e Patrmorio
pubbliche pubbliche - Programma riennale di avori pubblic, nonché i relaivi agiornamenti annuli, i seni art. 21 s, n 02016 e 2o oot pubbic  Patrimonio Patrimonio Patrimonio i o documenti
Temp, comianta e ndcator a1
realizzazione delle opere pubbliche n
corso o completate
empi cost e indicator d realzzione pubbiichein Responsabie Area Lavori Responsabil Responsabile Area Lavor pubblici Entro 30 gg dalladisponiilta dei dati e dalfapprovazione dei
. Responsabie Area Lavoripubbiici e atrmori
el opere pubbiche (da pubblicare intabele, sullsbase delo unitar i pere At 38.c.2,dlgs. . 33/2013 pubbici ¢ atrimorio Fatrimonio Patrimonio esponsable Area Lavor pubblic e Parimonio. |t
chema tpo redatto dal Minisero
delfeconomia e dlia finanza d'itesa con
Autorita nazionale )
i governo del gl . , generaie i
stuatione, nonché e fro vriant
. oo deleproposte cor 2 o
r:::‘;:m"e € governo del Pianificazione e governo del territorio |privata o pubblica in di Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 edlinin privats Urbanistica ed te ot Urbanistica ed edilizia pubblicazione & condizione di efficacia. Entro 30 gg dalla
urbanistica i s v o & isponibiitsdai cat/document, el it cos.
q privatialla operedi »

interesse

Informazioni ambiental

Informazioni ambientall
Stato dellambiente

Fattoriinquinanti

Misure incidenti sullambiente e relative:
analisidi impatto

Misure 3 protezione dellambiente &
relative analisi i impatto

Relazioni sullattuazione dela legislazione
Stato della salute e della sicurezza umana
Relazione sulo stato dellambiente del
Ministero dell‘Ambiente e della tutela del
territorio

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali aria, \atmnﬂera, Tacaua, 1l i terriorio it natural, compres gl rotop, I sone cotire &
marine, Ia diversita biologica ed , compresi gl organismi odificai, e, inoltre, le interazioni tra questi

elementi
2 Fattort quali e sostanze, Fenerga llrumore, e rdision o, anche quel radioati I emisios g scaric el e

3) Misure, an:heammmlstmhve ol e poliche, \Ed\Sanmum legislative | ian, programmi, i accordi ambiental e ogni altro ato, anche di
ratura attori analisi costi-benefici ed

lisi ed '
0) Misure o attivita finalizzate a lementi ed anal
delle stesse
5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale
6) Stato della umana, compresa

costi-benefici ed usate nellambito

vita umana, i paesaggio,
a qualsiasi fattore:

. per delr
fente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio

Art. 40, .2, dgs. n. 33/2013

Responsabile Area Tutela e
valorizzazione del territorio

link a AT. Unione

link a AT, Unione

link a AT. Unione

Entro 30 gg dalla disponibili

dei dati/documenti

Interventi straordinari e di
emergenza

Interventi straordinari e di emergenza

gliinterventi on lindicazione

e dei motivi della d hé con I mmcamne i eventuat s ammimetato o

giurisdizionali intervenuti
mini per

c

At 42,c. 1, let. ), dgs. n. 33/2013

Responsabile Area Tutela e
valorizzazione del territorio/
Responsabile Area Lavori
pubblici e Patrimonio

link a AT. Unione

link a AT, Unione

link a AT. Unione.

Entro 15 gg dalladozione dei prowvedimenti

Alri contenuti

Prevenzione della corruzione

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza
Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione ¢ a
repressione della corruzione e
dellillegalita

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Prowvedimenti adottati dall AN AC. ed
atti di adeguamento a tali prowwedimenti
At di accertamento delle violazioni

Piano triennale per a prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo allegati le misure integrative di prevenzione della corruzione

. 10,8 et dlgs. . 33/2013

indivduate ai sensi delfarticolo 1,comma 2.bis delalegge . 190 el 2012, (MOG 231)" -

trasparenza - prevenzione e la

Relazione del
(entro il 15 dicembre di ogni anno) - Prowvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti

di ali P
i cui ald.lgs. . 39/2013

Art.1,c.8,1.n. 190, c1,dlgs.n
33/2013

Art.1,c. 14, 1.n. 190/2012

At 1,c.3,1.0.190/2012

Art. 18, c.5, dIgs. n. 39/2013

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile per a pr
corruzione e della trasparenza

e della trasparenza

Entro 15 gg dalle rispettive approvazioni/adozioni provvedimentali




Accesso civico "sempl

e P P o hiesta d , nonché modaita per
dati,documenti e informazioni soggettia |Iesercizio ditale dirtto, pi e dell istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, risposta, con recapiti telefonici istituzionale

pubblicazione obbligatoria

Art.5,c.1, dlgs. n. 33/2013 / Art. 2, . 9-bis, 1. 241/90

Responsabile per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza

Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile per la
corruzione e della trasparenza

e della trasparenza

Entro 15 gg dalla nomina

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati e documenti ulteriori

INomi Uffici competenti cui & presentata a richiesta di accesso civico, nonché modaita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

caselle di posta

Art.5, c.2, dIgs. n. 33/2013

Responsabile per la prevenzione
dela corruzione e della
trasparenza

Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile per la
corruzione e della trasparenza

e della trasparenza

Entro 15 gg dalla
modifiche

Registro degli accessi

la data della decisione

Lince guida Anac FOIA (del. 1309/2016)

Responsabile per la prevenzione
dela corruzione e della
trasparenza

Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile per a pr
corruzione e della trasparenza

e della trasparenza

semestrale (entro 30 gg dalla chiusura del semestre precedente)

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo del dati,
metadati e banche dati

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati banche datiin d da pubb he tramite link al
territoriali dt.govit), al catalogo de dati della PA e delle banche dati www.dati govit e e http//basidati

gid.govit/catalogo gestiti da AGID

Art. 53, . 1 bis, d.lgs. 82/2005 modificato dalfart. 43
del d.lgs. 179/16

Responsabile Serviz informatici
e delle tecnologie
dellinformazione

link a AT. Unione

link a AT, Unione

link a AT. Unione.

Entro il 31 marzo di ogni anno

Regolamenti

i, fatt salvi | dati presenti in Anagrafe tributaria

Regolamenti I facolta di

Art. 53, c. 1, bis, d.gs. 82/2005

Responsabile Servii informatici
e delle tecnologie

fink a AT. Unione

link a AT, Unione

link a AT Unione.

Entro 30 gg dallapprovazione del Regolamento

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'itaia digitale n. 1/2016  s.m.i.)

Obiettivi di accessibilta dei soggetti disabili aglistrumenti informatici per I'anno corrente e Io stato di attuazione del piano per l'utiizzo del
telelavoro" nella propria organizzazione

Art.9, c.7, 4. n. 179/2012 convertito con
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221

Responsabile Servizi informatici
e delle tecnologie
dellinformazione

link a AT. Unione

link a AT Unione

link a AT. Unione.

Entro il 31 marzo di ogni anno

Alri contenuti

Dati ulteriori




