Area di
competenza

Competenze di

Piano di formazione pluriennale 2025 - 2027

Tipologia di corso

Competenze e strumenti

Carattere della
formazione

Necessaria: Direttiva

Destinatari

Modalita di
erogazione
della
formazione

N. ore
formative
previste

Risorse
attivabili

Tempi
di
Erogaz
ione

Leadership e soft i n.uovo. s Ministro PA del tutti i dipendenti| Webinar da definire Syllabus A
. organizzativo nella 2025
skills : . = 14/01/2025
gestione dei servizi
POMMERINE iicen e s ResSZ?SS??Q 4 Webinar/fad| da definire a digitale ARG
piattaforma in uso 2019/2021, art. 54 . : pa cis 2025
dipendenti
Qualita dei servizi
Competenze per | digitali per il governo
|’attivazione aperto
della transizione Cybersicurezza Necessaria: Direttiva Formazione s
digitale Competenze digitali per Ministro PA del Tutti i dipendenti I da definire Syllabus 2025
la PA 14/01/2025
Introdurre
all’Intelligenza
Artificiale
Accontability per il Yeia
. ety seconda del
governo aperto Necessaria: Direttiva CRHR s
Competenze per S Ministro PA del Webinar PeT Mk Syllabus 2025
’attivazione aUEhe GG 14/01/2025 i . e
della transizione | Partecipazione per il Tutti i dipendenti dal
amministrativa governo aperto Responsabile
Il nuovo codice dei Codice dei Contratti Formazione Brafintne Es?tceer:s
contratti pubblici D.Lgs. 36/2023 a distanza
Syllabus
La gestione degli ap.pa}ltl T
per una P.A. sostenibile
Competenze per Rl seconda del
g Necessaria: Direttiva iy :
’attivazione Tutti i numero di Anno




della transizione La trasformazione e Tl dipendenti ebmar 1 o assegnati a0l
ecologica sostenibile per gli Enti del 14/01/2025 dal
territoriali Responsabile
La trasformazione
sostenibile per la P.A.
. Dipendenti .
ki : Necessaria: CCNL T . Webinar / o o Anno
Legge di Bilancio 201972021 art. 54 individuati Fial fad da definire | Da definire 2025
Responsabile
Programmazione Necessaria: CCNL inz}\[:iijr;(iingal Webinar / dadbribing | Da - disbnine Anno
economico-finanziaria 2019/2021,art. 54 . fad 2025
Responsabile
Formazione in materia Necessaria: CCNL inchi:'Sieerii?tj]al Webinar / fciibrie | D dufiite Anno
di IVA 2019/2021,art. 54 . fad 2025
Responsabile
Fmgi?;g:i;i‘fg:? a6g71le Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti| Webinar / TR N S o e Anno
P CCNL ; 2019/2021, art. 67 del Settore fad 2025
Decreto Legislativo
81/2008 - Sicurezza sui | Obbligatoria: D.Lgs. |Tutti i dipendenti| Formazione PR Proiit Anno
luoghi 81/2008 del Settore in presenza J 2025
di lavoro
C ¢ : . .
ompe e, | Formaz?one opbllgator1a Tutti i dipendenti| Formazione ol Anno
tecniche area anticorruzione e L. 190/2012 : da definire
B del Settore in presenza 2025
Contabilita, trasparenza
Figpate fitaps o :
]r?sCSrsee’ u:1aun;e Formazione in materia Necessaria: CCNL TUt:e: S;F: i';?:nt] Webinar M | D i Anno
i g previdenziale 2019/2021, art. 54 /fad 2025
amministrazione personale
generale Webinar /
Aggiornamento in Necessaria: CCNL TUt:e]l S;[:ir;(iisnn d /incorso de Atiiies | DR dablinie Anno
materia di personale 2019/2021, art. 54 2025
personale autoapprend
imento
: ; Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti Anno
CISmE nence 2019/2021, art. 54 |  del Settore ks e Was s




Webinar /
fad / corso

ik Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti h Bt e it Anno
y 2019/2021, art. 54 del Settore 2025
autoapprend
imento
Webinar /
. : : . Tutti i dipendenti| fad / corso
Formazione in materia Necessaria: CCNL del se?vizio fo o dokiie | e et Anno
di Tributi 2019/2021, art. 54 <ol 2025
tributi autoapprend
imento
De-cg‘iscfr:zi:l;?\lﬁos1h/iz d(:OS Obbligatoria: D.Lgs. Tutti i dipendenti | Formazione in Rire Proiit Anno
g 81/2008 del Settore presenza J 2025
lavoro
Digitalizzazione, ciclo di
vita dei contratti e schede Divendenti
ANAC, digitalizzazione Necessaria: CCNL indisiduati dal Webinar / fad & o UPEL Milano Anno
contratti MEPA, FVOE 2.0 e 2019/2021,art. 54 : / in presenza 2025
e : Responsabile
modifiche contratto in corso
di esecuzione
Formazione lavoro agile ) L :
; : Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti : .. a9 Anno
prevista dall’art. 67 2019/2021,art. 67 del Settore Webinar / fad da definire Da definire 2025
C.C.N.L.
Panoramica Sistema
Sportelli Unici, soluzione " Dipendenti :
sussidiaria, accreditamento Nepessaa: Lol individuati dal | Vepinar / fad 6 ore UNIONCAMERE | Ann°
: . i 2019/2021,art. 54 . / in presenza 2025
enti terzi e fonitori Responsabile
soluzioni informatiche
Il Piano Utile proposte per . . 4
gonvernare il territorio Necessaria: CCNL inz:'\[:iedr:ii?gal Webinar / fad ks A?C:]C:erti Anno
della contemporaneita, dati 2019/2021,art. 54 . / in presenza . 2025
Responsabile Milano

climatici e pianificazione




Competenze

Osservatorio metropolitano,
dibattiti per lo sviluppo,

tecniche area lavori ; : : : :
s aby promozione di una nuova s Dipendenti : Ordine
pubblici, edilizia ed qualita urbana, iggisaria: AL individuati dal nglnar {fag 4 ore Architetti ';82(5)
ambiente e messi perequazione citta WL 29 Responsabile ez Milano
comunali metropolitana e costi della
sicurezza
) : Necessaria: CCNL tutti i dipendenti Anno
SHCTHR AGN 1S 2019/2021,art. 54 del settore s Ly e B
Partecipazione OE
procedura di gara
(subappalto, avvalimento e Divendenti
obblighi dichiarativi), Necessaria: CCNL . .p. : Webinar / fad . Anno
individuati dal . 6 ore UPEL Milano
procedure sotto e sopra 2019/2021,art. 54 ) / in presenza 2025
, e Responsabile
soglia SINTEL, verifica
requisiti generali, obblighi
dichiarativi e profili penali
Salva Casa, Accertamento di : .
s ; : Dipendenti s ;
conformita 36 bis e 37 T.U. Necessaria: CCNL individuati dal Webinair/fad/i st UPEL Milano Anno
Edilizia prima e seconda 2019/2021,art. 54 . n presenza 2025
Responsabile
parte
Laborat.on-o P1amf1c§21one Necessaria: CCNL : Dl.p.endeptl Webinair/fad/i : Anno
Urbanistica attuativa e individuati dal 2 ore UPEL Milano
. . 2019/2021,art. 54 . n presenza 2025
convenzionamenti Responsabile
Off?rta.sostem.b il Necessaria: CCNL . D!pgndept1 Webinair/fad/i , Anno
applicazione nei CAM individuati dal 2 UPEL Milano
=g 2019/2021,art. 54 . n presenza 2025
nell'edilizia Responsabile
Formazione obbligatoria oA : = s :
anticorruzione e L. 190/2012 VARG T SRR oAl 4 ore UPEL Milano Afilie
del Settore n presenza 2025
trasparenza
De-cg?ci?rtii]aszti“ﬁog1h/1‘2d01'08 Obbligatoria: D.Lgs. Tutti i dipendenti | Formazione in 8 ore Proiit Anno
s 81/2008 del Settore presenza J 2025
lavoro
Formazione obbligatoria . o e :
anticorruzione e L. 190/2012 Tutti T dipendenti |\ inar 1,5 ANCI Anno
del Settore 2025

trasparenza




Aggiornamento in materia di Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti | Webinar /fad da definire Da definire Anno
codice della strada 2019/2021,art. 54 del Settore / in presenza 2025
rf)?z(s)i(()jllw:lig]oerrn (a)meerr::c))ri Necessaria: CCNL Funzionari e delle |  Webinar 1,5 ANCI Anno
Competenze | Protessionaie per oper: 2019/2021,art. 54 unzionari € de ’ 2025
. di Polizia Locale di E.Q.
tecniche area Dinendent
Polizia locale e CORSO procedimento Necessaria: CCNL indi\[:iduati dal Webinar 15 ANC Anno
Protezione civile e amministrativo 2019/2021,art. 54 . ’ 2025
: Responsabile
commercio Necessaria: CCNL Anno
Corso beni confiscati 2019/2021,art. 54 responsabile webinar 3 ANCI 2025
. : Necessaria: CCNL . Anno
Riforma Mentis 2019/2021,art. 54 responsabile fad 1,5 Syllabus 2025
: Necessaria: CCNL . . Anno
trattamento dati 2019/2021,art. 54 responsabile webinar 1,5 ANCI 2025
FIMO SOCCOrso Obbligatoria: D.Lgs. responsabile Formazione in 4 roiit Anno
P 81/2008 P presenza Pro] 2025
Addestramento e Necessaria: CCNL inz}\?:jr:ﬁaet.?gal Formazione in . POLIGONO Anno
formazione al tiro 2019/2021,art. 54 . presenza LODI 2025
Responsabile
Formazione lavoro agile . T .
. ? Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti . 5.3 o Anno
preVISéaCd;ra\lllLart. 67 2019/2021,art. 67 it B, Webinar /fad da definire Da definire 2025
De_cgfctjr:iﬂsﬁm:1h/].2d01.08 Obbligatoria: D.Lgs. Tutti i dipendenti | Formazione in Py Proiit Anno
s 81/2008 del Settore presenza J 2025
lavoro
Formaz?one ob.bhgatorla Tutti i dipendenti | Formazione in " Docente Anno
anticorruzione e L. 190/2012 da definire
del Settore presenza esterno 2025
Competenze trasparenza
tecniche area : ; Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti Anno
Demografici, MIsEmad I 2019/2021,art. 54 del Settore ia bt Sy 2025
: Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti : y gl Anno
trattamento dati 2019/2021,art. 54 Jol St webinar/fad da definire Da definire 2025
Aggiornamento in materia di Necessaria: CCNL TUttc;e]idS]:rev?:ient] Webinar /fad da definire Da definire Anno
anagrafe e stato civile 2019/2021,art. 54 e 2025
demografici
S Obbligatoria: D.Lgs. ing;ssjnudaiztcejal Formazione in e Proiit Anno
P 81/2008 presenza J 2025

responsabile




Competenze
tecniche area
Servizi sociali e
pubblica
istruzione, cultura

Dipendenti

Aggiornamento in materia di Necessaria: CCNL e . . . .. Anno
serviz sociali 2019/2021,art. 54 individuati Fial Webinar /fad da definire Da definire 2025
Responsabile
Formazione lavoro agile . . :
. , Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti . - . Anno
prevista dall’art. 67 2019/2021,art. 67 del Settore Webinar /fad da definire Da definire 2025
Lol
Dec-res:ul_rzgzs;:astsi/ciu? /h21.008 Obbligatoria: D.Lgs. Tutti i dipendenti | Formazione in 8 ore Proiit Anno
. s 81/2008 del Settore presenza J 2025
di lavoro
Formaz?one opbllgatorla Tutti i dipendenti | Formazione in . Docente Anno
anticorruzione e L. 190/2012 da definire
del Settore presenza esterno 2025
trasparenza
: : Necessaria: CCNL Tutti i dipendenti Anno
Riforma Mentls 2019/2021,art. 54 del Settore fad 1,5 ore syllabus | 505
Aggiornamento in materia di : Dipendenti
. _ Necessaria: CCNL o . . e Anno
Reddito di 2019/2021,art. 54 individuati dal Webinar /fad 3 ore ufficio di piano 2025

cittadinanza

Responsabile




