
1 5

2 6

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO
100% 

Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

REGISTRI DA DIGITALIZZARE ANNI 1895-1900      100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

SCANNERIZZAZIONE DELLE PAGINE DEI REGISTRI                          

SISTEMAZIONE DEI PDF IN PROGRAMMA APPOSITO

MEMORIZZAZIONE SU HARD DISK ESTERNO

FINALITA'

Titolo Obiettivo 
operativo:

DIGITALIZZAZIONE REGISTRI STATO CIVILE  1895-1899

descrizione obiettivo
L'obiettivo che si intende raggiungere è quello di rendere accessibili i registri dello
stato civile molto deteriorati mediante la trasposizione su hard disk.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO – ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Condipodaro M. Rosaria Amministrativa



1 5

2 6

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO
100% 

Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

Operatori economici ed entità economica      100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

Creazione della Banca Dati (creazione scheda individuale 
operatore economico).  

Individuazione delle morosità e recupero coatto.

FINALITA'

Titolo Obiettivo 
operativo:

CREAZIONE BANCA DATI OPERATORI MERCATO SETTIMANALE.

descrizione obiettivo
l'obiettivo che si intende raggiungere è quello di creare una banca dati degli operatori
del mercato settimanale per il recupero delle morosità.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO – ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Condipodaro M. Rosaria Amministrativa



1 5

2 6

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO
100% 

Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

Pratiche di contenzioso da analizzare    100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

Creazione Banca Dati (oggetto del contenzioso e indicazione 
del legale incaricato).

Descrizione fasi di giudizio.

Probabilità di soccombenza.

FINALITA'

Titolo Obiettivo 
operativo:

CONTENZIOSO - CREAZIONE BANCA DATI FINO AL 31.12.2025.

descrizione obiettivo

l'obiettivo che si intende raggiungere è quello di creare una banca dati dei contenziosi
in essere con la descrizione delle varie fasi di giudizio e l'eventuale dato di
soccombenza: CONTENZIOSO IN ESSERE (C) - CONTENZIOSO EMERGENTE (CE)
SENTENZA(S).   

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO – ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Condipodaro M. Rosaria Amministrativa



1 5

2 6

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO
100% 

Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

Incontri con gli studenti (almeno 5). 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

Scelta dei libri da leggere e commentare in presenza 
dell'autore.

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione calendario incontri con gli studenti - almeno 
5.

Coinvolgimento dell'Istituto Comprensivo e delle 
associazioni culturali presenti sul territorio.

Invio lettere invito alle scuole ed alle famiglie per le relative 
autorizzazioni.

FINALITA'

Titolo Obiettivo 
operativo:

BIBLIOTECA - LABORATORI DI LETTURA CON LE SCUOLE

descrizione obiettivo

L'obiettivo che si intende raggiungere, attraverso le varie fasi, è quello di fare
appassionare gli studenti alla lettura e coinvolgerli in veri laboratori, anche con la
presenza degli autori.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO – ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Condipodaro M. Rosaria Amministrativa



1 5

2 6

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO
100% 

Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

Dati da pubblicare 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

 Pubblicazione di tutti i dati di competenza di ogni referente.

Attuazione delle misure previste nel Piano di 
prevenzione della corruzione per le fattispecie di rischio 
afferenti i singoli uffici.

FINALITA'

Titolo Obiettivo 
operativo:

ATTUAZIONE DELLE NORME PREVISTE DAL PIANO ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA.

descrizione obiettivo
L'obiettivo prevede l'attuazione delle misure previste nel vigente Piano per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO – ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

TUTTI - Coordinamento Resp. Area 
Amministrativa

TUTTI



1 5

2 6

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO
100% 

Realizzazione complessiva delle attività di ricognizione e messa in atto delle 
iniziative con il personale dei servizi sociali ed i volontari del territorio.

31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO

Realizzazione complessiva delle attività di ricognizione, valutazione e 
apprezzamento della situazione di fatto e di quanto dover porre in essere.

100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Descrizione delle fasi di attuazione:

Coinvolgimento delle associazioni rappresentative delle 
persone con disabilità.

Attuazione dei progetti specifici.

FINALITA'

Titolo Obiettivo 
operativo:

SERVIZI SOCIALI – INCLUSIONE SOCIALE

descrizione obiettivo

Applicazione del D. Lgs. n. 222/2023 - Inclusione sociale. Inserimento nel mondo del
lavoro e, in generale, l'inclusione sociale e l’accessibilità da parte delle persone con
disabilità mediante l'attuazione di progetti all'uopo ideati e realizzati con il personale
dei servizi sociali e le associazioni di volontariato del territorio.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO – ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Condipodaro M. Rosaria Amministrativa



1 5

2 6

3 7

4 8

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

N. fascicoli da digitalizzare 15

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Ricerca atti propedeutici alla creazione dei fascicoli.

Digitalizzazione atti più rilevanti inerenti la carriera 
giuridica ed economica di ogni singolo dipendente al fine 
di creare i relativi fascicoli informatizzati.

FINALITA'

Titolo 
Obiettivo 
operativo:

Digitalizzazioni dei fascicoli giuridici ed economici del personale dipendente al fine 
di creare la relativa banca dati informatizzata

descrizione 
obiettivo

Con il presente obiettivo si intende incrementare l'esistente banca dati informatizzata contente 
i fascicoli giuridici ed economici del personale. A tal fine si procederà alla digitalizzazione, per 
ogni singolo dipendente non già censito, degli atti più rilevanti: assunzione, progessioni 
economiche e verticali, cambio mansioni, etc.  Tale lavoro si rende necessario anche al fine di 
poter, all'occorrenza, agevolmente inserire i relativi dati nel software "fascicolo giuridico" in 
dotazione.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Scaffidi D. Aurelio Economico Finanziaria



1 5

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100% 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

100%

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione proposte per l’approvazione da parte degli 
organi competenti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Studio nuove disposizioni legislative al fine di poter adottare il 
regolamento.

2
Predisposizione bozza di Regolamento di contabilità e 
atti correlati.

6

FINALITA'

Titolo Obiettivo 
operativo:

Modifica del Regolamento Economato

descrizione obiettivo

L’obiettivo verrà realizzato preliminarmente attraverso una attività di studio per la
modifica del Regolamento del Servizio di Economato; successivamente verranno
predisposti gli atti per l'approvazione del nuovo Regolamento del Servizio di Economato
da parte degli organi competenti. Con tale obiettivo si intende regolamentare tutta
l'attività del Servizio di Economato attraverso la modifica e l'aggiornamento del
Regolamento di Economato (approvato con Deliberazione di C.C. n° 6 del 27/01/2016), in
ottemperanza alle nuove disposizioni di legge.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO – ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Scaffidi D. Aurelio Economico Finanziaria



1 5

2 6

3 7

4 8

Da attivare

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Cause

Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Indici di Qualità

100%

Realizzazione complessiva attività 31.12.2025
Indici di Costo

Indici di Tempo

100%

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Individuazione e avvio fase transitoria in cui è possibile 
introitare le richieste e/o depositi dei titoli edilizi 
attraverso il tradizionale canale o attraverso il SUE, 
entro il 30.04.2025.

Ricerca dei titoli edilizi presentati attraverso il canale 
tradizionale nell'anno 2025, entro giugno 2025.

Inserimento in piattaforma SUE di tutti i titoli edilizi 
pervenuti in modalità tradizionale nel 2025, entro il 
31.12.2025.

FINALITA'

Titolo obiettivo: Avvio operatività del Sue (Sportello Unico per l'Edilizia)

descrizione 
obiettivo:

L'obiettivo si prefigge di rendere operativo lo Sportello Unico per l'Edilizia istituito, sulla scorta 
del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con Delibera di Giunta 

Municipale n° 4/2025, secondo il cronoprogramma descritto nelle fasi di attuazione, 
attraverso idonei atti di gestione nonché si prefigge l'inserimento in suddetta piattaforma 

telematica dei titoli edilizi  rilasciati e/o depositati nell'anno 2025, prima dell’avvio 
dell’operatività del SUE e durante la fase transitoria.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO  STRATEGICO  – ANNO  2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Alampi Domenico Urbanistica e Infrastrutture



1 5

2 6

3 7

4 8

100%

Trasmissione report sui controlli effettuati
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

Controlli previsti dal citato "documento di programmazione" 100%

Redazione del relativo "documento di 
programmazione" da parte dell'unità organizzativa.

Effettuazione dei controlli previsti dal predetto 
documento di programmazione su n. 3 opere 
pubbliche attualmente in corso.

Redazione report sui controlli effettuati.

Titolo obiettivo: Controllo sui Lavori Pubblici

descrizione 
obiettivo:

L'obiettivo ha come fine una serie di controlli sui lavori pubblici da parte della stazione 
appaltante, da effettuarsi attraverso una programmazione preventiva degli accessi diretti da 
parte del RUP o del direttore dei lavori sul luogo dell'esecuzione stessa. L'attività prevede, 

inoltre, che il relativo "documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su 
quanto effettivamente effettuato, costituisce obiettivo strategico nell'ambito del piano della 
performance organizzativa dei soggetti interessati e conseguentemente se ne tiene conto in 

sede di valutazione dell'indennità di risultato".

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO  OPERATIVO  – ANNO  2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Alampi Domenico Urbanistica e Infrastrutture



1

2

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

#N/D

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

#N/D

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

#N/D

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione delle attività  31.12.2025 #N/D

Posizioni da definire 100% -100%

#N/D

Segnalazione 

Eleborazione e risoluzione del problema entro massiomo 3 
giorni

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Titolo Obiettivo: INTERVENTI A SEGUITO DI SEGNALAZIONI

Pervengono segnalazioni scritte e/o telefoniche di lamentele che riguardano: 
illuminazione pubblica non funzionante, spazzatura non ritirata, mancanza di erogazione 
acqua.  L'ufficio deve intervenire celermente al fine di risolvere quanto segnalato.

Descrizione 
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO 2025

RESPONSABILE AREA collegamento con rpp

Nadia Lupica Spagnolo
Area Manutenzione e 
Protezione Civile



1

2

3

Da attivare Da attivare

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione delle attività  31/12/2025

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

Acquisizione e raccolta dati dagli uffici del Comune

Elaborazione e Redazione Piano Portezione Ciivle

Approvazione Consiglio Comunale

Titolo Obiettivo: Redazione Piano di Portezione Civile

Il piano di protezione civile è l’insieme delle procedure operative di intervento per 
fronteggiare una qualsiasi calamità attesa in un determinato territorio.
Il piano di protezione civile recepisce il programma di previsione e prevenzione, ed è lo 
strumento che consente alle autorità di predisporre e coordinare gli interventi di soccorso a 
tutela della popolazione e dei beni in un’area a rischio. Ha l’obiettivo di garantire con ogni 
mezzo il mantenimento del livello di vita” civile” messo in crisi da una situazione che 
comporta gravi disagi fisici e psicologici.
Struttura del piano. Il piano si articola in tre parti fondamentali: 1) raccoglie tutte le 
informazioni sulle caratteristiche e sulla struttura del territorio; 2) stabilisce gli obiettivi da 
conseguire per dare un’adeguata risposta di protezione civile ad una qualsiasi situazione 
d’emergenza, e le competenze dei vari operatori; 3)assegna le responsabilità decisionali ai 
vari livelli di comando e controllo, utilizza le risorse in maniera razionale, definisce un sistema 
di comunicazione che consente uno scambio costante di informazioni.

Descrizione 
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO 2025

RESPONSABILE AREA collegamento con rpp

Nadia Lupica Spagnolo
Area Manutenzione e 

Protezione Civile



1

2

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

#N/D

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

#N/D

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

#N/D

Indici di Economicità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Realizzazione delle attività  31.12.2025 #N/D

Posizioni da definire 100% -100%

#N/D

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Analisi preliminare e programmazione interventi

Attuazione misure di intervento

Titolo Obiettivo: INTERVENTI  DI PREVENZIONE AMBIENTALE 

In considerazione deli eventi alluvionali che hanno colplito il comune, resta prioritario l'obilettivo di 
prevenzione su tutto il territorio comunale Considerato che le risorse umane dell'Ente sono soggette a 
progressiva contrazione per effetto delle cessazioni, si rende necessario razionalizzare tutti i servizi ed 
impegnare il personale affinché si possa recuperare in termini di efficienza qualitativa ed economica la 
riduzione di personale, nello specifico verranno effettuati interventi volti alla mitigazione dei pericoli per 
la pubblica e privata incolumità.
Con la partecipazione del personale sotto specificato, se pur esiguo, si potranno attivare importanti 
interventi di mitigazione dei pericoli per la pubblica e privata incolumità (decesplugliamento finalizzato 
alla prevenzione incendi, pulitura sistemi di raccolta acque per mitigare il rischio allagamenti).

Descrizione 
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione:

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO OPERATIVO 2025 

RESPONSABILE SETTORE collegamento con rpp

Nadia Lupica Spagnolo Area Manutenzione e Protezione Civile



1 5

2 7

3 6

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%

Trasmissione Report sulle tabelle di calcolo realizzate 31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell' attività 31.12.2025

100%

Predisposizione liquidazioni ed emissione e inoltro agli utenti 
dei Pagopa

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:
Predisposizione calendario attività per la realizzazione delle 
tabelle

Attività di sensibilizzazione degli utenti a inoltrare le istanze 
nei tempi stabiliti

Attivazione di procedure volte alla predisposizione degli atti 
e alla pubblicazione degli avvisi per gli utenti inerenti le 
istanze da presentare

FINALITA'

Titolo del 
obiettivo:

Realizzazione tabelle di calcolo per il  rimborso trimestrale delle spese di trasporto 
degli studenti delle scuole secondarie di secondo grado e per il pagamento delle 

rette mensili dell'asilo nido comunale  

descrizione 
obiettivo

L'obiettivo si prefigge di realizzare le tabelle di cacolo e relativo inserimento delle stesse
nell'applicativo informatico dedicato

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO STRATEGICO - ANNO 2025
Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Scaffidi Lallaro Antonino Vigilanza e Servizi Educativi



1 5

2 6

3 7

4 8

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% sanzioni irrogate e/o provvedimenti in relazione ai comportamenti rilevati 100%

Trasmissione Report sui controlli effettuati 31.12.2025

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell'attività 31.12.2025

100%

Erogazione di sanzioni in caso di irregolarità riscontrate

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione calendario atttività per il controllo degli 
impianti pubblicitari  

Attività di sensibilizzazione degli utenti

Attivazione di procedure volte alla regolarizzazione degli 
impianti pubblicitari

FINALITA'

Titolo del 
obiettivo:

Controllo impianti e cartelloni pubblicitari in tutto il territorio comunale

descrizione 
obiettivo

L'obiettivo si prefigge di fare una serie di sopralluoghi al fine di accertare e verificare la
regolarità di tutti gli impianti e i cartelli pubblicitari esistenti nel territorio comunale,
controllando se gli stessi siano assistiti dalla prescritta auorizzazione, se la loro colocazione
sia stata effettuata secondo le prescrizione del codice della strada e anche ai fini
dell'applicazione della tassa sulla pubblcità e, ove previsto, della Tosap.

COMUNE DI PIRAINO

OBIETTIVO STRATEGICO - ANNO 2025

Posizioni Organizzative Aree collegamento con rpp

Scaffidi Lallaro Antonino Vigilanza e Servizi Educativi



1

1

1

2025 2026

2025 2026

2025 2026 Efficienza Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispettare le tempistiche previste dalla legge  100%

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali Dic. 2025
 Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICATORI DI RISULTATO
Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali 100%

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi scostamenti dai tempi di pagamento

Coordinamento tra aree/servizi per migliorare la 
gestione delle tempistiche

Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento 
dei pagamenti

Tutti Tutte

Titolo Obiettivo: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le 
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, 
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai dirigenti 
apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti 
dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento
della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR, 
esplicitato nella circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS, prevede che "......I target da raggiungere sono fissati 
in 60 giorni, per l’indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 
giorni per l’indicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target è pari 
a zero per l’indicatore del tempo medio di ritardo. 
Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari al 95% dell’ammontare 
dell’importo dovuto delle fatture ricevute dal complesso delle pubbliche amministrazioni nell’anno 2025
L'obiettivo riguarda tutti i Settori dell'ente e riveste la natura di obiettivo di performance organizzativa di ente. 
Sono coinvolti tutti i servizi dell'ente e la Ragioneria, oltre che per la gestione delle spese di propria 
competenza, anche per il monitoraggio almeno trimestrale dell'andamento dell'obiettivo, con il compito di 
allertare il Segretario Generale e i responsabili di Settore, nel caso in cui i tempi medi di pagamenti non siano 
in linea con il termine di legge, al fine di adottare gli opportuni correttivi.

Descrizione 
Obiettivo:

Comune di Piraino
Obiettivo Operativo 

Responsabile  Aree



1 5

2 6

3 7

4

2025 2026

2025 2026

2025 2026Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Favorire la formazione dei dipendenti quale leva strategica per il 
potenziamento delle risorse umane

100%

Realizzazione complessiva attività  dic-25
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. ore di formazione x ciascun dipendente oltre quella obbligatoria 40 h

Specifica formazione del personale neoassunto per 
trasferire conoscenze legate all’operatività del ruolo e 
per favorirne la crescita culturale

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Individuazione delle priorità strategiche della formazione 
del personale in tema di formazione obbligatoria 
(Legalità, Privacy, Sicurezza sul Lavoro, Competenze 
digitali)

Predisposizione del Piano Triennale della formazione

Definizione del fabbisogno delle competenze tecniche  Attuazione del Piano formativo

Rilevazione del fabbisogno delle competenze trasversali 
Definizione dei criteri per misurare le competenze 
acquisite nei percorsi formativi, anche ai fini della 
valutazione della performance individuale

Tempi di realizzazione
2025 2026 2027

X X X

Tutti  Tutte 

Titolo Obiettivo: La formazione dei dipendenti quale leva strategica per il potenziamento delle risorse umane

La formazione e il continuo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità del personale della 
pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane e si 
collocano al centro del processo di rinnovamento della pubblica amministrazione come le più recenti 
dipsosizioni legislative e contattuali confermano. Il trasversale proliferare degli interventi legislativi, infatti, 
impone una logica di continuo aggiornamento per poter far fronte, proficuamente, ai nuovi adempimenti 
richiesti alle amministrazioni pubbliche, favorendo, dunque, percorsi di formazione e crescita per garantire un 
livello qualitativo necessario per la struttura comunale (nei limiti, certo, di risorse umane, strumentali e 
finanziarie disponibili). In questo contesto l’Ente, in armonia col vigente panorama legislativo, si pone 
l’obiettivo di approvare e applicare un Piano della Formazione (quale sezione, tra l'altro, del nuovo documento 
di programmazione, c.d. PIAO), per favorire la crescita dei dipendenti in linea con il processo di rinnovamento 
della pubblica amministrazione che, accanto alla formazione obbligatoria, incentiva la formazione specifica e lo 
sviluppo delle competenze trasversali, sia per dipendenti con funzioni dirigenziali che per il personale ad esso 
assegnato.

Descrizione 
Obiettivo:

Comune di Piraino

Resposanbile AREE


