COMUNE DI MORICONE RM

CALCOLO CAPACITA" ASSUNZIONALE

Anno 2025
Anno ultimo rendiconto approvato 2023
Numero abitanti 2.400
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)
Macroaggregato Anno 2023
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 524.746,13
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
Arretrati CCNL 2019/2021 erogati nell’anno 2022 spesa esclusa ai sensi -20.688,87
dell’art. 3 comma 4-ter del Decreto legge 30/04/2022, n. 36
Totale spesa 504.057,26
Entrate correnti (accertamenti di competenza)
Titolo Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 1.188.411,22 1.262.458,50 1.284.039,29
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 254.926,68 290.428,96 343.070,35
3 - Entrate extratributarie 235.053,29 296.313,72 198.262,19
altre entrate 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 1.678.391,19 1.849.201,18 1.825.371,83
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 1.784.321,40
F.C.D.E. 161.724,86
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 1.622.596,54

Rapporto spesal/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
31,06 % 27,60 % 31,60 % 0,00 %
Soglia rispettata NO
Incremento massimo spesa 0,00
Totale spesa con incremento massimo 0,00




CALCOLO CAPACITA" ASSUNZIONALE

RIFERITA AL LAVORO FLESSIBILE

COMUNE DI MORICONE RM

(LIMITE ASSOLUTO DI SPESA)

STANZIAMENTO SPESA LAVORO FLESSIBILE ANNO 2009

ANNO 2009 STANZIAMENTO € 35.729,79
AREA CCNL Tabellare | Tredicesima Totale Assunzioni Costo
2019/2021 programmate complessivo
assunzioni
OPERATORI 18.283,31 1.523,61 19.806,92 1* 20.378,35
ISTRUTTORI 21.392,87 1.782,74 23.175,61 1** 11.922,11
SPESA TOTALE 32.300,46

*proroga operaio attualmente assunto a tempo determinato fino al 30/09/2025

** assunzione istruttore art. 90 per 1 anno part-time 18 ore settimanali ex deliberazione di
Giunta comunale n. 92 del 24/12/2024 fino al 31/12/2025




