fabbisogn (evento 1 e 2)

Inalternativa:

d) ogni anno

n.diunité organizative . In aternativa:
e e eayale |2 prima amnlia In aternativa: e aoat00% In caso di opzione 8 e €
annuale s o [blseconda annuaita 2) annuale D t0e 0% ilusrare e citcta riscontrate campolivero
present :l’ '::\w.::.:mm b) semestrale o wson me siintende risolverle
n alternatva:
In aternativa:
1. Alterazoni nella definzion dei fabbisogni per premiare interessi . ’ o prima annualih : 2)tra80 ¢ 100% Incasodioptlone 8 ¢ ¢ e
st annuale 2) annuale oy ilustrare e critcta riscontrate campolibero
adottat o terza annualita b) semestrale: a0 eson  come i intende isolverle
2. Alteracion! nella definizione del fabbisogni al fine di configurare. o) ogni anno
Organo di indirzzo politico / Segretario / n alternativa:
comunale / Uffcio Ragioneria N oresena di cen 2) prima annualita In aternativa: In aternativa: In caso di opzione B illstrare
priorita e2)  [annuate b) seconda annualita 2) annuale campolivero
I fine ol
i e predeterminati(s/no) o) terza annualita b) semestrale bno intende risolverle
d) ogni anno
concessione dall ambito di applicazione del codice.
n alternatva:
In aternativa:
In aternativa: a0 100% In caso di opzione B e C
o (e annuale 2) annuale o s0a g0 ilustrare e critcta riscontrate campolibero
adottat o terza annualita b) semestrale:  come i intende isolverle
ppusiinite tra0es0%
n alternativa:
Adozione di un programma [3) prima annualita In aternativa: In aternativa: in caso di opzione & illustare
Programmazione annuale degli affidamenti dirtt (eventi1,2,3) Entroil 31 b) second 2) annuale a)si Campolibero
direti (SY/NO) o) terza annualita b) semestrale bno intende risolverle
d) ogni anno
n alternativa:
In aternativa: In alternatva: In caso di opzione 8 e €
rocedura b) seconda annuait 2) annuale 22802 100% ilustrare e citcta riscontrate Campolibero
1 Fffidamanti dirett par estrema urgenza) {everto 1,2,3) " adottat o) terza annualita b) semestrale bt 50w 0% me s intende risolverle "
tra0es0%
(ad esempic d) ogni anno
appalto o -
e specico opersore, scee tecnichefnlizate  restrngerea e . e, - I
concorrenza) 3 o monitoraggiofn. contrattiin | o) g 2)trag0e100% P
b) seconda annualita 2) annuale iscontrate campolivero
esecunione i ey e b)tra 50.¢ 80% e e
tempidh o) terza annul semestrale o eson  come i intende risolverle
al fine di creare la condizione di urgenza . d) ogni anno
3
t i lege (Ad do Vestrer al momento delfassegrarione del | - & denaraziont sula inalterativa: In aternativa:
presuppost]di legee (Ad esempio quando festrema urgenza non M ateemm tiservatezza rlasclate/totale | a) prima annuaita In aternativa: o e 100 In caso di opeione B e C
increntifa undlonario aluficio 2) annuale 2rasoe ilustare e critcta riscontrate Campolibero
appaltante). allufficio diverso dalfuficio gare ) b)tra 50.¢ 80% wo
procedura (evento 4, 5) b) semestrale:  come i intende isolverle
cheprcispone s documentasione | TR (e < tra0e50%
ic,
n alterativa:
al momento cellassegnazione del . In aternativa:
eaaffamento dichi asciate/n. In aternativa: g0 e100% In caso di opeione B e C
ey soggettiincaricat della b) seconda annualita 2) annuale ooy ilusrare e citcta riscontrate campolivero
g rogettazione o) terza annualita b) semestrale 2%0e  come i intende risolverle
che predispone fa documentazione | ™ n’) ognianno ! 3 0e 50%
periodiche al RPCT (eventi 1.2.3) semestrale 1.n.di contratti oggettodi | n alternativa: I atemativa
di contatt In aternativa: in alternativa: In caso di opzione B e €
:T tecnica/Ragioneria/ °:“"‘= Uo :ﬂ seconda | presupposti. esecuzione b) seconda annualits a) annuale :; :ﬂ :g‘ :::‘* illustrare le criticita riscontrate Campo libero.
ellorganizzacione interna dellente o) terza annualita b) semestrale 2s0e me siintende risolverle
i Aot ! 472 0e50%
nostro
ordinamento
3. Ricorso a proroghe dellaconcessione non gustiicate  a di fuori
dei casi 178
nalternativa:
155. 36/2023 In aternativa:
) . In aternativa: a0 100% In caso di opzione B e C
pressa o rocedura | oPEONE i rinnovo/totale ) annuale B a0 es0% illustrare le critcita riscontrate Campolibero
P b) semestrale  come i intende risoiverle
§ erea onne tra0es0%
I alterativa:
: s rnse S s e et N
concessione e sl ispetto del presupposti dilegge (evento 3) procedura teage (sifal | 3 cemesrale o itonde iaohvare
Predisposizione degli atidi gara ) oeni anno
1. Fissazione di citer d aggudicazione da parte dellente 1 altermativa: I
o convall sutrtern 2) prima annualita In aternativa: g0 et00% In caso di opzione B e €
" RUP e RPCT acampione g b) seconda annualita 2) annuale ilusrare e citcta riscontrate campolivero
contrarre, nel bando o ato equivalente procedure svole o) terza annualita b) semestrale bt 50w 0% me siintende risolverle
! ) ogni anno tra0es0%
capacita del concessionario di eseguire a concessione.
nalternativa:
1 romotore, da 1. miglorie apportate al
b promotore: oroneta i 2)prima annualita In aternativa: In aternativa: In caso di opzione 8 lustrare
el Project financing, disposizoni del bando che limitano la competiiit tra gl operatori i occastons i ogni procadurs £) saconda anmisk ) ancsle et Gompo ibero
herior o terza annualita b) semestrale: bno intende risolverle
promotoree con conseguente radicarsi i una posizione di monopolo| 4L ocn anno
183, dl (cFr.cc e I alterativa:
AN 8 22 gennio 2022) . " g " i In caso di opzione B illustrare —
procedura b) seconda annuait 2) annuale a)si mpo liero
B parte del ReCT. trasparenza (si/no) o) terza annualita b) semestrale bno intende risolverle
) oeni anno
1.Obbligo di perla
gara / pe <on
"n per Ln.diatticorredaticalla | n ahternatva: et
molivi tecnici” mercato di iferiments In aternativa: a0 100% In caso di opzione B e C
procedura | adottati b) seconda annualita 2) annuale D asoesn ilustrare e critcta riscontrate campolibero
concorrenti mediante richiesta di requisitidi partecipazione o di ovvero dierrate nterpretazion della norma. (eventi 12,3,4) o terza annualita b) semestrale: e esn  come i intende isolverle
| d) ogni anno aoe
e band che stabilscono requisiti i qualificazione - . Delibera
ANAC n. 1142/2018).
per
economico grado i fornie Iaprestazione i cui 1a A ha bisogna)
Avea teenica o alra Uo (aseconds |01 I mancanza el presupposti
B
consentire modifiche in fase di esecuzione
n alternatva: et
4 2)prima annualita In aternativa: e aoa100% In caso di opzione B e C
tecnica ed economica tesa ad awantaggiare un fornitore, ad 2 d (Evento 5) procedura b) seconda annual 2) annuale D agoesn ilustrare e critcta riscontrate Campolibero
esempio I fornitore uscente per Il configurars di asimmerie o terza annualita b) semestrale:  come i intende isolverle
informative @ ogmiame < tra0e50%
 concessioni per conto dellamministrazione
mero titolo esemplificativo, a R
- utlizzo di metodi impropri pe Itiribuzione dei puntege; i alernativa: i In aternativa:
- aplicazione distorta dei suddetti critei. ocedors | versal conedatdala | o) rima snnualits e 2)tra80 ¢ 100% I caso g opeone B ate Como et
valutazione dellofferta. P b) tra 50 e 80% Po
redatti o terza annualita b) semestrale:  come i intende isolverle
ppusiinite tra0es0%
. diverbali contenentifa |17 217 In aternativa:
] T oo 2)prima annualita In aternativa: o0 e 100 In caso di opeione B e C
in occasione di ogai pracedura ma dell sogla di b) seconda annualita 2) annuale 2rasoe ilustrare e critcta riscontrate Campolibero
dalart. 54 digs. 36/2023 incaricato della valutazione dellofferta. e e ) i b)tra 50.¢ 80% "o
b) semestrale:  come i intende isolverle
redatti ppusiinite < tra0es0%
inalterativa: In aternativa:
2)prima annualita In aternativa: o w100 In caso di opeione B e C
esame dei verbaliredatticalla commissione di gara rocedura 2) annuale 2rasoe ilustrare e critcta riscontrate Campolibero
concessioni per conto dellamministrazione & P ) b)tra 50.¢ 80% "o
o terza annualita b) semestrale:  come i intende isolverle
ppusiinite < tra0e50%
n alternatva:
i) della ) oresens della mothvsione |71 amualts In aternativa: In aternativa: In caso di opzione B lustrare
[t P in occasione di ogai pracedura b) seconda annual 2) annuale a)si Campolibero
110 dgs: o) terza annualits b) semestrale bjno intende risolverle




CONTRATTI PUBBLICI

Carenza in organico nei comuni con popolazione inferiore a
I

1 firma

ipotesi

1., di contratti con doppia

firma/contratti sglati i

lternativa:

2) prima annualita

Inalternativa

Inalternativa

In caso di opzione B e C

53,c0.231.
ANAC 1.291/2023)

Impossibilta dirotare il responsabile di Area tecnica per carenza in
organico di alra figura idonea a ricoprire tal posizione:

2 una specifica procedura in occasione di ogni procedura b) seconda annualita a) annuale b) tra 50 ¢ 80% illustrare le criticita riscontrate Campo libero
) terza annualita b) semestrale e come si intende risolverle
) tra 0 e 50%
d) ogni anno
Tn ahermat
2.0 dichirasoni asiste/n Insiternatia
naternatia Incasod oprione B e C
2 ogni s ds a . a) tra 80 e 100 %
2 s oComponte S i oceasione diognprocedura | 6o 1T oS ) econda annvatea 5) annuse Rt ustrare e critt scontrate Gampoibero
) terza annualita b) semestrale e come si intende risolverle
politico ) oeni anno <) tra 0 e 50%
Inaernatv
Applicazione della otazione | ) Prima annualita In alternativa: In alternativa: In caso di opzione B illustrare
. Rotaone i companentdellsmedesma Giuta delfncarcad RUP noccsineogn procedra |99 ) econd i ) s o camportbers
c) terza annualita b) semestrale b)no. intende risolverle
pryvitpetiy
Condiions el formadiont rltiv all ato del procedura con Gt 1 personale PP [T e
assegnto altares tenica nelambit o 1 ) prima amnualta naternatia Incasod prione B e C
riunioni calendarizzate. a) tra 80 e 100 %
preventivamente ) seconda annualit a) annuale b) tra 50 ¢ 80% illustrare le criticita riscontrate Campo libero
) terza annualita b) semestrale e come si intende risolverle
) oeni anno <) tra 0 e 50%
Inaernatv
N imenog |2 prima annualita In alternatva In alternatva In caso diopeione B llustrare
z ) seconda annuaita o) amnuse Gampolibero
c) terza annualita b) semestrale b)no. intende risolverle

d) oeni anno




troviin i it h

al momento dellassegnazione.

Inalternative:
a) prima annualita

Inalternativa

Inalternativa

I caso di opzione B ilustrare

lascio dll dichiarazi
gy dlls AENRISHONE | ) seconda annuaies ) annuale a)si Campolibero
dellincarico o) terza annualita b) semestrale bno intende rislverle
Selezione del contraente ) ognlamo
T aternativ
ternativ
20 P— e Incosodioone 8
wr alluficio o dellattriburione | rilasciate/n. RUP & o) seconda annualits ) annuale it ilstrare e critcit riscontrate Campolibero
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE dellincarico Commissari nominat o) terza annualita b) semestrale NP < comesiitende risolverle
a1 coniamo e
I aternatia
1 Irassegnail ima snnuali ternativ Hernatv i ptione 8 st
nteressi } ol momento delfssegnatione |, | e |3 rime sl in alternativa: in alternativa: Incaso d opiione b ilustrare
Hfdamento alfufico o delfatibuzione | PO b) seconda annualita 2) annuale Compolibero
dellinearico o terza annualita ) semestrale b no intende rislverle
doeniamo
Inserimento, neiprotocolldi egalita /o ni patti i ntegrits, i specifiche prescrizioni a n aternativa: -
i 2)prima annualita in alternativa: In caso di opzione B e C
familfari con  soggett che | lfufficio o dellattribuzione | ™ PrO1OColl dHeaa /o ) ooy oy iy 2) annuale 22802 100% ilustrare le critcit riscontrate Compolibero
. patt dintegrita in cui & bjtras0 e 80%
ellincarico " € terza annualits ) semestrale e comesi intende isolverle:
confitto di nteressi che nsorga successivamen. inserto labbligo di d) ogni anno <) a0 0%
® dichiarazione/n. protocoliie | %
oot siolan
n aternative:
Previsione, nei i X . in alternativa:
e " o |Hmomentoceltassegmaione | o) prma oot In aiternativa: e In caso di opzione B e C
allufico o dellattribuzione ) seconda annualits ) annuale ilstrare e critcit riscontrate Campolibero
ol dellincarico PAL AR I 1 €831 | ) terzaanunliea b) semestrale b va 80 ¢ 80% < comesiitende risolverle
in cui 3 vilazione & posta in essere, oltre che nelrispetta del principio i proporzionalits; prevista a sanzione/n. it < tra0e50%
protocoll e pati siglati el
< ala . procedure divalutazione | In alternatva -
43 ANAC per Ipotes prevsta dllar. 55, comma 1 let. ) digs 36/2023 In aiternativa: inalterativa In caso di opzione B
per ipotesip g et o) digs 3. 2)tra80 e 100% >
da annual 2) annuale ilstrare e critct riscontrate campolivero
Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella offerte svolte nel semestredi | c}terza annualita b) semestrale: bytra SO 80% & come s intende risoiverle
I ) a0 50%
iferimento ) ogni anno
basse,in modo da occupare tutt posizionamentianomali e
dellappalto a un prezzo leggermente al i sopra dela soliadi rocedurain n aternative:
anomalia cosi fasata a allart. 35, comma 1 et e procedur In alternatva In aiternativa: In caso di opzione B illustrare
) dlgs 36/2023, adeg g 1| verifiche nei verbalidi gara | b) seconda annualits ) annuale Campolibero
ot o5 comma et 1B iino) o) terza annualts b)semestrale bino intende rislverle
36/2023
) ogni anno
T aternativ
3 1 Adosone della iretina |1 Tima annalca In aiternativa: In aiternativa In caso di opzione B illustrare
pes b) seconda annualita ) annuale
ATdamen drettpeud gl s negrrs o ares i rispetto delprincipio i rotasione. 1 occasione d ognl procedura o) terza annualita b) semestrale bno intende rislverle
egetto, ppo; dan oo Campoliber
in alternativa
archiettura  ingegnera Awisi i minifestazioni In aiternativa:
dipendent delluficio tecnico ima snnuali ternativ i opei
- N g e e R o
Pubblicazione di awiso per manifestazione di interesse. affdamenti dirett servz i b)tra 50 ¢ 80%
o terza annualita b) semestrale: e comesi intende isolverle:
ingegrera earchitetura |9 19722270 <) a0 50%
n.diofidamentidireti | nalternatva -
tavoriservizi e 4 . o sui prezi In aiternativa inalterativa In caso di opzione B e C
per Jogh in occasione di ogni procedura con | oy ) seconda annualits ) annuale 22802 100% ilstrare e critct riscontrate Campolibero
sffidamento in house o) terza annualita b) semestrale bt 50w 0% < comesiitende risolverle
b ) a0 50%
condizioni previste dalfart. 7 de dIgs. 36/2023 per la legittimita ) ognl anno
colletivica, T aternativ
Adozione di un programma | 2) prima annuaita In aiternativa In aiternativa: In caso di opzione B illstrare
house,a Programmatione annusle degl affidamenti dirett enoil 31 Iy ) annuale a)si Campolibero
i obiettiv di universalit, socialia, effcienza, economicits, qualits dirtti (SINO) o) terza annualita b) semestrale bno intende rislverle
ferita del a ooni
risorse pubbliche) I aternatia R
. diaffidamenti per i qual [2) prima annuali ernatv inaltematia i opii
des. \NAC, ove sistent, ¢ BONGP con | n occasione di ogn procedura con | - 2fidamentiper | auall |3 prima annualits Inalternativ 2)tra80 ¢ 100% In caso di oprione & ¢ ¢
2) annuale ilustrare le critcit riscontrate Compolibero
riferimento a gare bandite su zone limitrofe. affidamento in house b)tra 50.¢ 80%
el costfn.totle afidamenti | ) terza annuaita b) semestrale: e comesi intende isolerle:
§terzaanne <) a0 50%
B © rredsposnonedions | matemativ
i comunicatione prevst dal Codice. (eventi1.2) Gkttt 2)prima annualita in alternativa: in alternativa: in caso dioptione B llustrre
L di entro .... (data fissata dalla SA) b seconda annualita ) annuale a)si a Campolibero
favorie un aggludicatario privo dl requ o terza annualita ) semestrale b no intende rislverle
d) ogni anno
2. Alerasione del contenuto delle verifiche pr pretermettere
Aggiudicazione
eraduatoria n ahternativa:
2)prima annualta in alternativa: in alternativa: in caso dioptione B llustrre
N 2.1nvio del resoconto da parte |
3 entro... (daa fsata dallasa) |3 0 80 b) seconda annualita 2) annuale Campo ibero
e concessioni per conto dellamministrazione : o] terza annualits b) semestrale b no intende risolverle
d) ogni anno
1 Rilascio dela dehiarazione
r sifno)
i woviin n n aternativa:
otendiale, fispetto alla parte 2)prima annualita in alternativa: in alternativa: in caso di optione B lusrare
el DL, del DEC, owero d fase i b) seconda annualita 2) annuale s Compolibero
esecurione o terza annualita ) semestrale b no intende risolverle
d) ogni anno
2. dichiarasion iasciate da | n alternatva J—
0L OEC o sagstto |3 prima vt [— ot Incasodicprione
DL, del DEC, owero dialri confunzioni analoghe/n. DL, | b} seconda annuali 2) annuale ilustrare le critcit riscontrate Compolibero
b) v 50 80%
s DECoaltisoggetticon o) terza annuaita b) semestrale: e comesi intende isolerle:
< tra0es0%
funcioni analoghe desgaati | d) ogi anno
al momento delfattribuzione T aternative
. . in alternativa: in alternativa: In caso di opzione B ilustrare
dellafidamento - - delfincarico 3. Inviduzione dei crtei d | a rima annuslits .
el DL, del DEC, 2) annuale s Compolibero
rotatione (s ual
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione otatione si/no) o) seconda annualia b) semestrale b) no intende risolverle
.. protocolidilegalitac/o | n akternativa
rimento, nei protocoli di egall i pti i inegrits, i specif izioni ternativ
Iseriment,nel rtocal el /ol pts e, speiiche prescrioni — ot ncasod optione B e C
inserito lobbligo & b) seconda annuai 2) annuale ilustrare le critcita riscontrate Compolibero
rapport di ai b) v 50 80%
protocoliie o) terza annuaita b) semestrale: L reoesn e comesi intende isolverle:
i silat i amo e
successivamente; P e
n ahernativa In aiternativa:
. protocall di legal ima annual ernatv i opii
5. protocolidilegalitae/o | a) prima annualta in alternativa: g0 e100% In caso di opzione B e C
orevsione, nei R - patt dinvegrita n cui & stata | b)seconda annuali 2) annuale o s0a g0 ilustrare le critcit riscontrate Compolibero
. g o <l prevista la sanzione/n. o terza annualita b) semestrale: a0 eson e comesi intende isolerle:
, nel ispetto del protocoll e pati sighati d) ogni anno
n aternativa
Verifica in corso i esecs ima snnuali ternativ Hernatv i ptione 8 st
rososons s Aralegato 114 I et e a2 mIe notere in alternativa: Incaso d opiione b ilustrare oot
sizione di iserve generiche ertca delapposiione dele rserve I conformid e dsposic inoccasione diogn procedura |12 seconda annualts 2) annuale ampo lbero
5. 36/2023, Pee (sifno) o terza annualita ) semestrale b no intende rislverle
doeniamo
n aternative:
Area tecnica oaltraUo (a seconda 2) prima annualita In alternatva In aiternativa: In caso i opzione B lustrare
responsione di premi di accelerazione i difformits rispetto all rami
ESECUZIONE DEL CONTRATTO e e setonney | Corresponsione i premi o accelearione ndifformit ispeto s moccasone i g procedora | eica anche vamitecheck |2 RS e o Campolibero
previsioni del bando/awiso tst (s/no)
o) terza annualita b) semestrale bno intende rislverle
) ogni anno
‘Adotione i crcolart T—
§ entro ... data fissata dallaSA) | esplicativesuf controll (5/00) | 5) i oty In aiternativa: In aiternativa: In caso di opzione B illustrare
) seconda annualits ) annuale a)si Campolibero
ede d “non » regola darte” o) terza annualita b) semestrale bno intende rislverle
) ogni anno
contrattual in vilatione dei principi i economict effcacia, qualits
semestrale T aternativ
Coal . daffdaments per quall (1 o - in alternativa: e sec
ine d rvrie appatatore oo et s et |2 PO NI e s uasbe100% nemodioptonesec S
ncontato 8 monorsgofaae deg |y T UL ) semesole Buasoeu e come s nendersohere "
affidamenti < tra0e50%
a1 ooniamo
I aternativa
sione di circolari ima snnuali ternativ Hernatv i ptione 8 st
adempimenti  a disciplina in materia di subconcessione, al fine diindirzzare entro.... (data fissata dal Adotione di circolar 2 prima annualits Inalternativ In alternativ In casodiopeione B lstrare
legge atert e esplicative sulle b) seconda annualita 2) annuale Compolibero
subeoncessioni (si/no) o terza annualita ) semestrale b no intende rislverle
possono da luogo ad incertezze §terzaanne
In aternativ in alternativa:
. control suirequisiti | ) prima annuaith In aiternativa: e in caso di opzione B
A requisii u fonari i sei mesi da annual ual ilusrare e critctars [
el requisi da parte del subconcessionario e mane el soeoncessionars ogpi sei mesi 2) annuale D t0e 0% lustrare l citct riscontrate Campolibero
inessere o) terza annualita b) semestrale < comesiitende risolverle
< tra0e50%
a1 coniamo
I aternatia
ima snnuali ternativ Hernatv i ptione 8 st
Revisione contratto al di fuori delle ipotesi i legge (art. 192 digs e sulrispetto d ol verifiche sul rispetto dei :: e a“ﬁ“ "‘f‘e e In alternativa In caso di oprione B ilstrare Campolioe
i che sulrispetto dei semestrale e petto ey |blseconda annuaita 2) annuale ampo lbero
/2023) presuppostilegse (/7)) erzy it ) semestrale b no intende risolverle
dioeniamo
n aternative: f—
. al momento delfassegnazione 2) prima annualit In aiternativa: inalterativa In caso di opzione B e C
allufico o dellattribuzione . dtlarion ascateln| ) seconda amnaia ) annuale ool ilstrare e critct riscontrate Campolibero
dellincarico collaudatortncaricat o) terza annualta b)semestrale mas0e < comesiitende risolverle
A d ) a0 50%
) ogni anno
Colloudo
n aternative:
. nomine collaudotori In aiternativa:
) prima annualits In aiternativa: In caso di opzione B ¢ C
. verificate/. 2)tra80 ¢ 100%
i semestr ual ual ilusrare e critctars [
indicazioni i cui allart. 116 digs. 36/2023 Reet ogni semestre collaudatori totali nel Z’ ::‘n:"::"‘:‘:"“: v z;i:.’:.::me b) tra 50 ¢ 80% e”c;‘m"e'; ;Z:::f‘;:l::‘lza‘e Campolibero
semestre diiferimento <) a0 50%

d) ogni anno




Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4, Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure avviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il conferimento di vantaggi
economici diretti

1. Verifiche a campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte
a cura di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti per
poter partecipare alla procedura per il
conferimento di vantaggi economici
diretti di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)




Attribuzione di vantaggi economici
diretti a seguito di bando

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione del
vantaggio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. . Attuazione del Regolamento o altro
atto interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione dei benefici

4, Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione dei
bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 dlgs
33 e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

4. Altro

Mancata trasparenza delle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate per l'attribuzione di prestazioni
assistenziali

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro




CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di pit

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bandi/Awvvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per I'erogazione delle
prestazioni assistenziali

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di
assegnazione delle prestazioni assistenziali

4, Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per poter
partecipare alla procedura per
I'erogazione di prestazioni assistenziali
di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto ai
bandi/avvisi pubblicati sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

4. Altro




Assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

mancata trasparenza delle procedure per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per I'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bando/Avwviso ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 rispetto alle procedure avviate
2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per
I'assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

2. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi
pubblicati e sulla oggettivita e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro




Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per I'assegnazione di
alloggi di edilizia sociale

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o altro
atto in cui sono individuati criteri e
modalita di assegnazione degli alloggi di
edilizia sociale

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
del regolamento sui requisiti per la
partecipazione alla procedura di
assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

4. Altro

Ammissione ai servizi educativi (asilo
nido e scuola infanzia)

Mancata trasparenza delle procedure per
I'ammissione ai servizi educativi

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

4, Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso dei
requisiti per I'ammissione ai servizi
educativi

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche
svolte a cura di piu dipendenti

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Bandi/avvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

4. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per
comprovare il possesso dei requisiti per,
I'ammissione ai servizi educativi

2. Altro

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.
26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai bandi/avvisi
pubblicati e sulla oggettivita e nn
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

3. Altro




Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a

colui che ha curato I'istruttoria

3. Altro

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4, Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

4. Altro




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a) 0;
b) 1;
c)piudil

2. In alternativa:

a) Sl
b) NO

3. In alternativa:

a) Sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a) 0;
b) 1;
c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Ciillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:

a)si
b) no

3. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a) sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

a) Sl
b) NO

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In alternativa:

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. In alternativa:
a) Sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:

a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piudil

4. Altro

1. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a) Sl
b) NO

4. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

3. Altro

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c)pitdil

4. Altro

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

4. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Campo libero




Programmazione

SERVIZIO

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

Adozione annuale di una specifica delibera di
giunta ricognitiva delle eccedenze del

SERVIZIO FINANZIARIO/SERVIZO

FINANZIARIO/SERVIZO R le, ad i 1t dent Adozi della delib
dell'assunzione/fabbisogni / fabbisogni tra i diversi settori/unita personale, adempimento prececente Annuale ozione defla delibera OGNI ANNO ANNUALE PERSONALE
PERSONALE o X o riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no)
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di N ) N
rocedere o meno all'assunzione di personale nuovo cogente dopo assorbimento del Piano
P P fabbisogni nel PIAO
. Aggiornamento del relativo Regolamento per
Mancato adeguamento / aggiornamento del . . . . N L .
I' degli Uffi dei S - to del SERVIZIO PERSONALE
Regolamento per l'organizzazione degli Uffici e MEDIO organizzazione degll iicl & del servizi Entro il 30/09/2025 | Aggiormamentodel | oo\ s NNUALITA
N o ) A Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove g "
. - . legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Pr‘?d'59°s'z'°"e del bf'"“’? SERVIZIO PERSONALE bandi di concorso/awvisi di selezione, per
di concorso /o avvisi di verificare la coerenza dei requisiti di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione con i profili professionali richiesti, Percentuale a
troppo generici ovvero troppo specifici, nonche la corrispondenza del profilo In occasione di ogni campione dei
sprop.orazio.nati rispett‘o al‘profilt.) ric.hiesto, al MEDIO professionale richiesto con quello bandito in pubblicazigne df bandi/avvisi rispetto al OGNI ANNO ANNUALE TRA IL 50% E L'S0% SERVIZIO PERSONALE
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. bando/awviso di totale
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 procedura di selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam"
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per
Or.nes.sa prﬁws!o.ne ne.l Regolémentl .com%lnall di MEDIO l'individuazione de'l Comr.msse!rl nel o Entro il 30/09/2025 Adozione/aggiornamen PRIMA ANNUALITA' SERVIZIO PERSONALE
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per |'organizzazione degli Uffici e to del Regolamento
dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei
SF‘eIta de'l Co'mmlssan al ﬁne <'i| favorire uno o ALTO di ricorso a societa esterne in occasione di o_gnl commissari OGNI ANNO ANNUALE SERVIZIO PERSONALE
piu candidati predenterminati procedura selettiva
Nomina Commissione
esaminatrice
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul
rilascio delle dichiarazione in sede di
insediamento della commissione
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei
Ci issari sull i confli ii i i i i i 1 Il RPCT
ommissari sulla assenza di conflitto di interessi ALTO in occasione di ogni 00 % delle OGNI ANNO ANNUALE TRA 80% E 100%

all'esito della consultazione della lista dei
candidati

2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in
contraddittorio con il Commissario sul
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

procedura selettiva

dichiarazioni rilasciate




CONCORSIE
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa

pubblicazione della
valutazione dei titoli

valutazione titoli rispetto allo svolgimento della rima dello
P . . 8 . o la tempistica di pubblicazione dell'esito della in occasione di ogni P . SERVIZIO PERSONALE
prova orale, per favorire determinati candidati in BASSO ) BN 3 N svolgimento della
. . . valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento | procedura selettiva
sede di redazione della graduatoria dopo della prova orale prova orale
Svolgimento delle prove |'ultima prova concorsuale p
giment Pre SERVIZIO PERSONALE
concorsuali e valutazione
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa:
Svol.gime_nto della prova orale in mancanza di BASSO almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni a.lla pr_esenza di OGNI ANNO ANNUALE a)tra 80 e 100 % SERVIZIO PERSONALE
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80%
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra 0 e 50%
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della P . . P . - .
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o e.comur\que non oltre il ter.ml!'\e della giornata in occasione di ogni Plu.bbhcazmne degli SERVIZIO PERSONALE
radutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova BASSO di svolgimento della prova in linea con le rocedura selettiva esiti della prova orale OGNI ANNO ANNUALE Sl
8 orale P p previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che P nei termini (si/no)
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
SERVIZIO PERSONALE
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
interno che stabilisca i criteri di selezione della
Attingimento da Individuazione pilotata della graduatoria per . R Inserimento della
raduatoria di altri enti da cui attingere, . . L. SERVIZIO PERSONALE
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da MEDIO 8 X N g, Entro il 30/09/2025 disposizione PRIMA ANNUALITA' Sl
. secondo un ordine di priorita oggettivo e
Enti assumere X ) X o regolamentare
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/avvisi
Verifica a campione da parte del RPCT della contenenti criteri
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di L P P e - oggettivi
criteri oggettivi predeterminati rispetto alle previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi in occasione di ogni predeterminati tra 80 e 100 % RPCT
Mobilita volontaria . X ) ) i BASSO predeterminati rispetto alle effettive esigenze X e . OGNI ANNO ANNUALE
effettive esigenze dell'ente anche al fine di . . . procedura di mobilita | rispetto alle effettive
. i — dell'ente anche sulla base del piano dei . .
favorire candidati prederminati X A esigenze dell'ente
fabbisogni )
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
SERVIZIO PERSONALE
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. contenenti criteri
Verifica a campione da parte del RPCT della
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di revisione neli)ando/a\'/’viso di criteri oggettivi oggettivi
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle P o ) g_g in occasione di ogni predeterminati tra 80 e 100 % RPCT
. L . X . ¥ N predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) . . OGNI ANNO ANNUALE
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di dell'ente anche sulla base del piano dei assunzione rispetto alle effettive
personale (es. polizia favorire candidati prederminati fabbisogni P esigenze dell'ente
locale) e oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
BASSO
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni
In occasione 1. Aggiornamento
2. Previsione nel Regolamento comunale - dell'adozione del PIAO Pia;nogiei fabbisogni
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni e
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di MEDIO verticali - di criteri predefiniti che limitino la OGNI ANNO ANNUALE Sl SERVIZIO PERSONALE
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio,
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si
che nessun criterio sia in assoluto preminente
sull'altro
Progressioni di SERVIZIO PERSONALE
carriera
In occasione di ogni
rogressione Individuazione dei
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e " e . P! ,g L
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di Verifica da parte del RPCT dell'individuazione orizzontale criteri per le RPCT
8 prog MEDIO dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali OGNI ANNO ANNUALE Sl

orizzontali

carriera al fine di favorire determinati
dipendenti

nell'ambito della contrattazione decentrata

nella contrattazione
decentrata (si/no)




UFFICIO TECNICO

Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

1). In occasione di ogni

1, Informatizzazione delle
procedure

edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

BASSO

oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione

nici in r: i contigui ni r imen NI ANN ANNUALE FFICIO TECNIC
tecnid . 'ap'potjto' d 'co tg'u ta co 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di procedimento 2, Rotazione o6 ° v v o 0
professionisti o i richiedenti . . . .
interessi 3, Dichiarazione
ALTO
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione b) tra 50 e 80%
b
richieste di integrazione documentale al fine di documentale e sulla loro frequenza al fine di ANNUALE documenale/totale permessi OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati
MEDIO
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione
dagli altri atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in tra 50% e 80%
con modalita e-/o in assenz:-f dei ref]uls!tl previsti 2 Controllo :a camplone delle p-ratllche evase in ANNUALE r!tard‘o/‘totale permessi OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge
3. Rispetto dei tempi
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali
rilevare anomalie
MEDIO
1. Informatizzazione delle
procedure
. - . . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . . 2. n. permessi edilizi rilasciati
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di n . L . 1) In occasione di ogni . .
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate rocedimento el rispetto dei criteri di tra 0 e 50%
. ' . p' P quantificazione degli OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
sanatoria, ovvero degli importi della . " A . . P,
N . 2. Controllo a campione al fine di verificare il oneri/totale permessi edilizi
rateizzazione ) o . ) . 2) annuale i "
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri rilasciati oggetto del campione
BASSO
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
emesse
1. Definizione dei criteri
. . L s 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
Omissione o parziale esercizio dellattivita di sanzicnaturigcg com rens?vo de?le attivita esecutive 2. % sanzioni emesse rispetto al tra 0% e 50%
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul . - p . ANNUALE L . OGNIANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
o dei provvedimenti finali n. di ispezioni effettuate
territorio comunale
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o 3. Rispetto dei tempi
ripristino, opportunamente anonimizzati procedimentali
5. definizione di un programma di vigilanza 4. % degli ordini di demolizione
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da o ripristino pubblicati rispetto
vigilare il giorno stesso dell'estrazione al totale dei provvedimenti
adottati
BASSO
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sull'avvenuto
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento aggiornamento delle tabelle parametriche degli
P €8 P € ANNUALE Attestazione allegata OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1. % autorizzazioni rilasciate nel
rispetto dei requisiti previsti
rispetto al n. di quelle oggetto

tra 0% e 50%

. UFFICIO TECNICO . . L . generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione OGNI ANNO ANNUALE Campo libero
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti e dagli atti amministrativi generali
8 g 8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali
BASSO
1. % autorizzazioni rilasciate nel
I . L ", 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita R . . o L L N A
rilascio licenza attivita illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto tra 0% e 50%
L UFFICIO TECNICO 8 . N q N p generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione OGNI ANNO ANNUALE i B Campo libero
commerciali dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali
8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali
BASSO
1. % autorizzazioni rilasciate nel
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
rilascio autorizzazione al Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con ) P . h q N p R ) P q p
. . s . X . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto
funzionamento di strutture modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti N o . | ) R R tra 0% e 50%
o UFFICIO TECNICO e X R o generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione OGNI ANNO ANNUALE UFFICIO TECNICO
sanitarie/strutture previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
mediche private amministrativi generali 3 R R . . . . R .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali
BASSO
1. % autorizzazioni rilasciate nel
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto tra 0% e 50%
ra 0% e
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione OGNI ANNO ANNUALE i i POLIZIA MUNICIPALE
di legge, anche al fine di favorire determinati
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
BASSO
1. % autorizzazioni rilasciate nel
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo R P A N q N p L L . P q P
e/0 con modalita illegittime e/o in assenza dei legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto tra 0% e 50%
- N ¥ . R generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione OGNI ANNO ANNUALE B B POLIZIA MUNICIPALE
requisiti di legge anche al fine di favorire
determinati soggetti
g8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
BASSO
1. % autorizzazioni rilasciate nel
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio . P . X q . p I . P q P
. s . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in N o . | ) R R tra 0% e 50%
h I ) . generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione OGNI ANNO ANNUALE POLIZIA MUNICIPALE
assenza dei requisiti di legge anche al fine di
favorire determinati soggetti 5 . . n " " . . "
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
Rilascio licenze e procedimentali (si/no)
autorizzazioni di pubblica POLIZIA MUNICIPALE
y BASSO
sicurezza
1. % autorizzazioni rilasciate nel
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici . P . X q . p I . P q P
. s legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale rispetto al n. di quelle oggetto
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita N o . | ) R R tra 0% e 50%
P . . o generali per il rilascio dell'autorizzazione del campione OGNI ANNO ANNUALE POLIZIA MUNICIPALE
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, 2) semestrale
anche al fine di favorire determinati soggetti 3 R R . . . ) R .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
BASSO
1. % autorizzazioni rilasciate nel
N L . R . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti
Rilascio di autorizzazione a competizione legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita . y tra 0% e 50%
‘p L A R / . generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione OGNI ANNO ANNUALE ° ° POLIZIA MUNICIPALE
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti
£8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)
BASSO
1. % autorizzazioni rilasciate nel
I . . . . . 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla rispetto dei requisiti previsti In alternativa:
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di | dai | ti e dagli altri atti inistativi ispetto al n. di I t ) pri Jits
S . R egge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi rispetto al n. di quelle oggetto |a) prima annualita
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in tra 0% e 50%
/ 8 / generali per il rilascio dell'autorizzazione ANNUALE del campione b) seconda annualita ANNUALE B i POLIZIA MUNICIPALE

assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

BASSO

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

c) terza annualita
d) ogni anno




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

TUTTI I SETTORI

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi

1. % autorizzazioni rilasciate nel
rispetto dei requisiti previsti
rispetto al n. di quelle oggetto

tra 0% e 50%

SETTORI DI COMPETENZA DEL

li il rilascio dell'autori i ANNUALE del i OGNI ANNO ANNUALE
con modalita illegittime e/o in assenza dei generall per il rilasclo dellautorizzazione €l campione PROCEDIMENTO
requisiti di legge, anche al fine di favorire 5 . . n " " . . "
- . 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi
determinati soggetti K e
procedimentali (si/no)
BASSO
1. Informatizzazione delle procedure di 1. Informatizzazione delle
protocollazione e assegnazione informatizzata delle . " . |procedure
tiche ai di . bili 1. In occasione di ogni
. y . . pratiche ai diversi responsabili .
Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a rocedimento tra 0% e 50% SETTORI DI COMPETENZA DEL
g P p 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; p 2. Rotazione OGNI ANNO ANNUALE i B

tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

MEDIO

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti avviati

PROCEDIMENTO
















Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per I'affidamento degli
incarichi




SEGRETERIA GENERALE

Previsione nell'avviso di
criteri di partecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente un
candidato a discapito degli
altri

SERVIZIO PERSONALE

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

TUTTI | SERVIZI

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge ovvero
legati ad interessi di
qualungue natura con
riferimento all’incaricato
individuato e all’oggetto
dell’incarico




SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO
PERSONALE

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO
PERSONALE

Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire l'incarico
all'interno del Comune
prima dell'indizione della
selezione

SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO
PERSONALE

Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati




SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO
PERSONALE

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento all'attivita
delegata

TUTTI | SERVIZI

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societa, fondazioni,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtu di uno
scambio politico

SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO
PERSONALE

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle

decisioni dell'ente terzo




ALTO

1. Adozione di un regolamento interno
per la disciplina delle procedure di
affidamento degli incarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

3. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)




ALTO

1. Controlli sugli avvisi prima della loro
pubblicazione

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

MEDIO

1. Pubblicazione di avvisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie" del sito web
istituzionale

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

ALTO

1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere
verificato possibili situazioni di
incompatibilita/inconferibilita/conflitto
di interessi.

2.Acquisizione dichiarazioni dei soggetti
incaricati circa eventuali situazioni di
incompatibilita e/o conflitto di interessi
con riferimento all’incaricato individuato
e all’oggetto dell’incarico

3.Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)




ALTO

1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
competenza, entro cui individuare le
professionalita per I'affidamento di
eventuali incarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

MEDIO

1. Obbligo di motivazione nell'atto
prodromico alla selezione
dell'insussistenza del profilo
professionale all'interno dell'Ente

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

MEDIO

1. Chiara indicazione dei requisiti di
accesso all'incarico nell'avviso di
selezione

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)




ALTO

1. Nomina di un referente
dell'amministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

MEDIO

1. Attestazione nell'atto di designazione
del possesso da parte del soggetto
incaricato di requisiti idonei a ricoprire il
ruolo di rappresentante del Comune

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

MEDIO

1. Rendicontazione trimestrale da parte
del referente

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)




1. Adozione del Regolamento

Responsabile

Risorse Umane
2. Rispetto delle previsioni del Regolamento

3. Altro




In occasione
di ogni procedura
di affidamento
di incarichi

1. Svolgimento di controlli sugli avvisi

2. Altro

Segretario Comunale

1. % avvisi pubblicati/totale incarichi affidati

2. Altro

Responsabile Risorse Umane

1. Attestazione di aver svolto controlli

2. Acquisizione di dichiarazioni

3. Altro

Responsabile del procedimento
di conferimento dell'incarico




1. Utilizzo di un sistema di short list (SI/NO)

2. Altro

Responsabile Risorse Umane

1. motivazione

2. Altro

Responsabile Risorse Umane

1. % avvisi contenenti i requisiti di
accesso/totale avvisi pubblicati

2. Altro

Responsabile Risorse Umane




Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

1. % referenti nominati presso enti
terzi/totale enti partecipati e controllati

2. Altro

Segretario Comunale

1. Attestazione

2. Altro

Soggetto che designail
rappresentante

Ogni trimestre

1. n. 4 resoconti ogni anno

2. Altro

Segretario comunale




OGNI ANNO

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) Sl
b) NO

2. In alternativa:
a) Sl
b) NO

3. Altro




OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) Sl
b) NO

2. Altro

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a)tra80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. Altro

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. Altro




OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) sl
b) NO

2. Altro

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) sl
b) NO

2. Altro

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. Altro




OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a)tra80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e50%

2. Altro

OGNI ANNO

ANNUALE

1. In alternativa:
a) sl
b) NO

2. Altro

OGNI ANNO

ANNUALE

1. Indicare il numero dei
resoconti annui

2. Altro




1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile
Risorse Umane




1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Segretario Comunale

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile Risorse Umane

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile del procedimento di
conferimento dell'incarico




1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile Risorse Umane

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile Risorse Umane

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile Risorse Umane




1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee

Segretario Comunale

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

SOGGETTO DELEGATO

1. In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Segretario comunale




