COMUNE DI CONTIGLIANO

Provincia di Rieti

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2022-2024

ALLEGATOC
PIANO OCCUPAZIONALE E DOTAZIONE ORGANICA



PIANO OCCUPAZIONALE

PIANO OCCUPAZIONALE - ANNO 2022

Profilo Modalita di reclutamento
Cat. | professionale Servizio FT/IPT Concorso | Progressione di Costo
pubblico carriera Altro Data
n.1 Istruttore Servizio Full time w “
D1 direttivo finanziario Sl 01.04.2022 €19.983,41
amministrativo & &
D1 Servizio & Q
n.1 Istruttore Opere
direttivo pubbliche e Full time SI 01.04.2022 €1.617,24
amministrativo gestione del \ \
territorio M k
c3 n.2 Istruttore Vari Trasformazione Y w Sl 01.04.2022 €859,04
amministrativo daPTaFT ."'\‘ k
B5 n.2 Vari Trasformazione \\\“ ] 01.04.2022 €789,22
Collaboratori daPTaFT
B4 n.2 Vari Aumento ore N sl 01.04.2022 €2.328,36
Collaboratori settimanali h !
B3 ni Vigilanza Aumento ore % ‘ ] 01.04.2022 €1.147,36
Collaboratore settimanali k h
TOTALE INCREMENTO ANNO 2022 € 26.724,63

DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA AL 31.12.2022

Posti a tempo indeterminato al | Posti a tempo indeterminato di cui .
Cat. 31.12.2021 al presente Piano b ol
il il FT PT FT PT
Dir 1 1
D3
D 1 5 3
C 1 2 1 ) 5
B3 2 >
B 4 9 0 ) 4 7
A
Totale 9 11 3 " n -




