ALLEGATO 7

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

PIANO TRIENNALE
FABBISOGNO DEL
PERSONALE.

2025/2027




Premesso che:

durante il pregresso esercizio finanziario (giuste deliberazioni n. 52 del 23.04.2024 e n. 161 del 30.10.2024
entrambe esecutive) quest’ Amministrazione ha approvato la programmazione per il triennio 2024-2026.

Alla data odierna per 1’anno 2025 (per I’anno 2026 non venne programmata alcuna assunzione)

1l piano assunzionale alla data odierna con relativa dotazione organica risulta essere il seguente:

ANNO 2025
Tempo Indeterminato:
AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI SOCIALI: Trasformazione da part-time a full —time psicologa (da 30 a 36
ore settimanali)
AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI SOCIALI:assunzione part-time 18 ore settimanali assistente sociale.
AREA TECNICA: Assunzione di una figura appartenente all’area dei funzionari e delle E.Q. (ore 12 settimanali)
tempo pieno- assunzione confermata.
Assunzione di una figura appartenente all’area dei funzionari e delle E.Q. tempo pieno (DL 124/2023 convertito con
modificazione nella legge 13.11.2023 n. 162)-
Assunzione posticipata e originariamente prevista nel 2024.
UFFICIO DI PIANO: n.4 assistenti sociali (area dei funzionari ed E.Q.) tempo pieno;
Stabilizzazione educatrice (area dei funzionari ed E.Q.) tempo pieno;
Proroga contratto tempo determinato amministrativo in scadenza dicembre 2024;
N.B. le assunzioni (e la proroga del rapporto di lavoro) del personale dell’ufficio di Piano sono subordinate alle
decisioni che verranno adottate dalla Conferenza dei Sindaci trattandosi di assunzioni etero finanziate.
N.B. Assunzione di due istruttori (di cui 1 full-time ed 1 part-time) all’interno della Polizia Locale qualora le procedure
concorsuali non si concludessero con la stipula dei contratti di lavoro entro il 31.12.2024.

ANNO 2026
Nessuna assunzione programmata.

DOTAZIONE ORGANICA

AREA AREA AREA AREA POLIZIA | AREA UFFICIO DI PTANO
AMMINISTRATIVA | COMMERCIO/ TECNICA/LL.PP. | LOCALE AMBITO TERRITORIALE
/ CONTABILE ATTIVITA® SOCIALE N. 4
PRODUTTIVE

Incarico E.Q. tempo | Incarico E.Q. tempo Incarico E.Q. tempo | Incarico E.Q.. ad Incarico E.Q. tempo
pieno ed indeterminato | pieno e indeterminato | pieno e interim istruttore determinato e part-time (ore 27)
Responsabile: dott. | Responsabile:Dott.ssa | indeterminato Giulio Materdomini | Responsabile: Maria Teresa
Palmino Fiore Teresa Orlando Responsabile: Ing. n. 1 unita Merlino)
n. 1 unita n. 1 unita Giovanni n. 1 unita

Dammiano

n. 1 unita

Totale n. 5 unita

AREA AREA AREA TECNICA/LL.PP. | AREA AREA UFFICIO DI UFFICIO D1
AMMINISTRATI | COMMERCIO POLIZIA LOCALE PIANO STAFF
VA/ / ATTIVITA’
CONTABILE PRODUTTIVE
Numero addetti | Numero Numero addetti al | Numero addetti al | Numero addetti al | n. 1
al servizio n.14 addetti al | servizio n.11 servizio n. 4 servizio n.8
servizio n.1
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Di cui n.1 tempo part- | tempo pieno ed | tempo  pieno ed |5 tempo pieno e | n. I (a tempo

tempo pieno ed | time ed | indeterminato: indeterminato n.3 | indeterminato determinato e
indeterminato: indeterminato n.3 istruttori istruttori (assistenti sociali | part-time n. 27
n.4 istruttori 18 ore - | tempo pieno ed Tempo pieno ed E.Q) ore)
n.3 operatori | istruttore indeterminato indeterminato n. 1 1t "
. . . . . empo part-time ed
esperti tempo pieno n.2 operatori esperti istruttore (da | . .
ed indeterminato squadra esterna tempo assumere) 1nde.term1nat0 .
n. 6 tempo part- pieno ed indeterminato (assistente sociale
time ed E.Q)
indeterminato (30 n.1 tempo part-time ( 30 1 tempo pieno e
ore) ore settimanali presso gli determinato
n. 1 Funzionaria uffici (operatore esperto) (amministrativo E.Q.)
ed EQ psicologa n.1 tempo indeterminato e 1 tempo pieno ed
tempo part-time 24 ore indeterminato
indeterminato e settimanali (operatore (e ducatore E.Q.

squadra esterna-
custode)da assumere

n.1 tempo indeterminato e
part-time operatore
esperto squadra esterna
18 ore settimanali.

n.1 istruttore tempo
determinato e part-time (9
ore settimanali) anni 1.
n.1 Funzionario e E.Q. (da
assumere) tempo pieno.
n.1 Funzionario E.Q. (part
time 12 ore settimanali da

assumere)

pieno

Totale dipendenti 44 ripartiti secondo le modalita seguenti:

TEMPO INDETERMINATO:

n.40 unita

N. 14 dipendenti area dei funzionari ed E.Q. (3 Capo servizi;8 Ufficio Sociale, una psicologa:2 ing./architetto)
N.13 dipendenti area degli istruttori di cui:

n.4 area amministrativa / contabile,

n.3 area tecnica,

n.5 area vigilanza,

n.1 area attivita produttive;

- N. 13 dipendenti area degli operatori esperti di cui:

n.9 area amministrativa / contabile,

n.4 area tecnica;

TEMPO DETERMINATO:

N.4 unita

una dipendente Ufficio di Piano (E.Q- Full-time amministrativa)

una dipendente Ufficio di Piano (E.Q- Part-time ore 27settimanali)
una dipendente Ufficio di Staff (E.Q. part-time ore 27 settimanali)
una dipendente area istruttori (area tecnica-part-time ore 9settimanali)
Totale 44 unita

Di dare atto del rispetto della normativa di cui alla Legge 68/99;

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

N.27 dipendenti

Nel calcolo non vanno computati (art.3 comma 4 L. 68/99 ) n.4 unita appartenenti alla Polizia Locale in quanto non
adibiti ai servizi amministrativi.

— Nel calcolo non vanno computati, giusto interpello del Ministero n. 24/2009 n. 3 dipendenti titolari di E.Q. (ex P.O.)
responsabili degli uffici (area tecnica-contabile ed attivita produttive)

Quindi vanno computati 20 unita.
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TEMPO PART-TIME E INDETERMINATO

N.13 dipendenti
Nel calcolo non va computato (art.3 comma 4 L. 68/99 ) n.1 unita appartenente alla Polizia Locale in quanto non adibita
ai servizi amministrativi.

TEMPO DETERMINATO

- n. 4 unita

- E.Q.(amministrativo 36 ore settimanali)

- E.Q. (ufficio di piano part-time 27 ore settimanali)

- E.Q.(ufficio di staff part-time 27 ore settimanali)

- Istruttore (area tecnica 9 ore settimanali)

Part-time (300re)0,83 x7=5,81

Part-time (180re)0,50 x4=2 (ufficio attivita produttive,squadra esterna,ufficio di Piano-Ufficio sociale assistenti sociali)
Part-time 24 ore: 0,67x1=0, 67 ( area tecnica:operatore squadra esterna)

Part-time 12 ore (area tecnica E.Q. ) 0,33x1=0,33

TEMPO INDETERMINATO

20+5,81+2+0,67+0,33=28,81

TEMPO DETERMINATO 1+1,50 (0,75X2: 27 ore Uff. Piano e Staff)+0,25 (ufficio tecnico-istruttore)=2,75
25,81+2,75=31,56

E’ stata predisposta la nuova programmazione che, per ’anno 2025, ricalca, sia pure con qualche modifica, (con
particolare riguardo all’Ufficio di Piano) quella dello scorso esercizio, mentre per [’esercizio 2026 prevede
I’integrazione dell’orario di lavoro per alcuni dipendenti . Per il detto esercizio ¢ stato, tra I’altro previsto anche la
facolta di trattenere in servizio oltre il sessantasettesimo anno di eta il responsabile dell’area amministrativa/contabile
concorrendone i requisiti di legge, e sussistendone la capacita assunzionale che dovra essere rideterminata sulla base
delle risultanze del rendiconto 2024.

Di seguito si riporta il piano assunzionale 2025-2027 trasmesso alle organizzazioni sindacali (nota prot. n.4655 del
04.03.02.2025) adempiendo in tal modo alla relazione sindacale e sul quale ha espresso il parere favorevole il revisore
del conto (verbale n.1 dell’11.03.2025 registrato al protocollo dell’ente al n. 5174 dell’11.03.2025)

ANNO 2025

TEMPO INDETERMINATO

AREA POLIZIA LOCALE: assunzione agente polizia locale (istruttore) full-time (procedura in
itinere).

AREA POLIZIA LOCALE: Assunzione agente di polizia (istruttore) tempo part-time (18 ore
settimanali) (procedura in itinere)

AREA POLIZIA LOCALE: progressione verticale di n.1 unita da area degli istruttori all’area dei
funzionari delle E.Q. (tempo pieno)

AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI SOCIALI: Trasformazione da part-time a full-time
psicologa (da 30 a 36 ore settimanali)

AREA TECNICA: assunzione di una figura appartenente all’area dei funzionari e delle E.Q. (ore
12 settimanali) (assunzione in itinere; in attesa di stipula del contratto)

Assunzione di una figura appartenente all’area dei funzionari e delle E.Q. tempo pieno (DL
124/2023 convertito con modificazione nella legge 13.11.2023 n. 162).Assunzione etero
finanziata procedura espletata da Amministrazione diversa dal comune di Marsicovetere.

UFFICIO DI PIANO:

n.1 assistente sociale- | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata

full-time delle E.Q. Fondo Poverta (stabilizzazione)
n.1 assistente sociale | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo
full-time delle E.Q. Poverta- concorso

n.1 assistente sociale | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo
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part-time (18 ore) delle E.Q. Poverta- concorso

n.2 assistenti sociali — | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziate Fondo

full-time delle E.Q. solidarieta-concorso

n. 1 assistente sociale | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

part-time delle E.Q. Solidarieta- concorso

n.l amministrativo — | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

Full-time delle E.Q. poverta- Stabilizzazione

n.1 educatrice — Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

Part-time (18 ore) delle E.Q. Poverta. Stabilizzazione art. 3 comma 5
D.L. 22.04.2023 convertito con
modificazioni della Legge 21.06.2023-n. 74

N.B. I’assunzione part-time da finanziarsi con il fondo poverta risulta essere subordinata alla
mancata trasformazione del rapporto part-time a full-time della dipendente di ruolo.

N.B. Le assunzioni da finanziarsi con il Fondo di solidarieta sono subordinate al trasferimento
delle risorse da parte dei Comuni facenti parte dell’ Ambito.

Integrazione ore da 18 a 24 settimanali dipendente a tempo indeterminato presso Area commercio/
attivita produttive -area degli istruttori.

Integrazione ore da 12 a 18 settimanali figura professionale da assumersi presso area tecnica-area
dei Funzionari e delle E.Q.Aumento delle ore da effettuarsi subordinatamente al superamento del
periodo di prova.

TEMPO DETERMINATO:

Contratto di somministrazione (area biblioteca) Area dei Funzionari e delle E.Q., n. 15 ore
settimanali (anni 1 eventualmente prorogabili per la medesima durata)- assunzione eterofinanziata
Fondi RIPOV.

Ufficio di STAFF (art. 90 del D.Lgs 267/00 e s.m.i) Proroga rapporto di lavoro ore 27 settimanali.
ANNO 2026

Integrazione ore da 24 a 30 dipendenti a tempo indeterminato presso Area commercio-attivita
produttive- Area degli istruttori (luglio)

Integrazione ore da 18 a 24 figura professionale, una volta incardinata, presso 1’area tecnica-Area
dei Funzionari e delle E.Q.

N.B. Le integrazioni delle ore di cui ai precedenti punti rimangono subordinati alla capacita
assunzionale dell’Ente.

Quest’ Amministrazione si riserva la possibilita, secondo quanto dispone 1’art. 1 comma 165 della
legge di bilancio per il 2025 (legge 207/2024) di trattenere in servizio il responsabile dell’area
amministrativa contabile per un anno oltre il compimento del 67 anno di eta;

11 trattenimento in servizio ¢ subordinato al ricorrere dei requisiti previsti dalla norma tra cui il costo
che deve essere compreso nel limite del 10% delle facolta assunzionali.

ANNO 2027
Integrazione ore da 24 a 30 figura professionale incardinata presso 1’area tecnica —Area dei
funzionari e delle E.Q.

N.B. L’integrazione delle ore rimane subordinata alla capacita assunzionale dell’Ente.

Di seguito si riporta la dotazione organica relativa alle annualita 2025-2027
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DOTAZIONE ORGANICA

Incarico E.Q. | Incarico E.Q. | Incarico E.Q. | Incarico E.Q. Incarico E.Q. Incarico E.Q.
tempo pieno | tempo pieno | tempo pieno tempo pieno ¢ | determinato e part- tempo parziale
ed e e indeterminato | time (ore 27) (30 ore e
indeterminato | indeterminato | indeterminato | n. 1 unita n. 1 unita indeterminato )
n. 1 unita n. 1 unita n. 1 unita n. 1 unita
AREA AREA AREA AREA AREA UFFICIO DI UFFICIO DI AREA TECNICA-
AMMINISTRAT | COMMERCI TECNICA/LL.PP. POLIZIA LOCALE, PIANO STAFF EDILIZIA ED
wa/ o/ URBANISTICA-
CONTABILE ATTIVITA’ GESTIONE
PRODUTTIV PATRIMONIO-
E PROTEZIONE
CIVILE-AMBIENTE
Numero addetti Numero Numero addetti al | Numero addetti | Numero addetti al | n. 1 n.1
al servizio n.14 addetti al | servizio n.9 al servizio n. 4 servizio n.8
incardinati servizio n.1
nell’organico
dell’Ente ed 1
con contratto di
somministrazion
e
Di cui n.1 tempo tempo pieno ed | tempo pieno ed | n.4 tempo pieno e n. 1 (a tempo | n.l istruttore tempo
tempo pieno ed part-time ed indeterminato: indeterminato indeterminato (assistenti determinato e | pieno ed
indeterminato: indeterminato n.2 istruttori n.3 istruttori (di | sociali E.Q.) part-time n. 27 | indeterminato.
-n.4 istruttori 30 ore - tempo pieno ed cui uno da | n.2 tempo part-time ed ore)
-n.3 operatori istruttore indeterminato assumere) indeterminato (assistente
esperti tempo n.2 operatori esperti | n.l istruttore | sociale E.Q) -18 ore
pieno ed squadra esterna tempo  part-time | settimanali.
indeterminato; tempo pieno ed (18 ore | mn.1 tempo pieno e
-n. 6 tempo part- indeterminato settimanali) ed | indeterminato
timeed | | mememeemeeeeee indeterminato da | (amministrativo E.Q.)
indeterminato (30 n.1 tempo part-time | assumere . n.1 tempo part-time ed
ore) ( 30 ore settimanali indeterminato (educatore
-n.1 Funzionaria presso gli uffici 18 ore settimanali)
ed E.Q. psicologa (operatore esperto)
tempo n.1 tempo
indeterminato e indeterminato e part-
pieno time 24 ore
-n.1Funzionaria ad settimanali
E.Q. (15 ore (operatore squadra
settimanali) esterna-custode)
contratto di n.1 tempo
somministrazione) indeterminato e part-
time operatore
esperto squadra
esterna 18 ore
settimanali.
n.1 istruttore tempo
determinato e part-
time (9 ore
settimanali) anni 1.
n.1 Funzionario e
E.Q. (da assumere)
tempo pieno.
n.14 n.1 n.9 n. 4 n.8 n. 1 nl

Totale dipendenti (a regime n. 44)

TEMPO INDETERMINATO:

N. 15 dipendenti appartenenti all’area dei funzionari ed E.Q. :
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n. 5 Capo servizi ;

n.8 Ufficio Sociale: (n.6 assistenti sociali, di cui n. 4 tempo pieno ed indeterminato e n. 2 a tempo part-time- 18 ore
settimanali, n.] amministrativo tempo pieno , n. 1 educatrice 18 ore settimanali);

n.1 psicologa;

n.1 ing./architetto;

N.12 dipendenti appartenenti all’area degli istruttori cosi ripartiti:

n.4 area amministrativa / contabile, (tempo pieno)

n.3 area tecnica, (tempo pieno geometri)

n.4 area vigilanza (di cui n.3 a tempo pieno e n.1 part-time 18 ore settimanali)

n.1 area attivita produttive (part-time 30 ore settimanali)

N. 13 dipendenti appartenenti all’ area degli operatori esperti di cui:

n.9 area amministrativa / contabile (di cui n. 3 tempo pieno ed indeterminato e n.6 part-time-30 ore settimanali e
indeterminato)

n.4 area tecnica (di cui n. 2 a tempo pieno n. 1 a tempo part-time (30 ore) , n.1 a tempo part-time (18 ore settimanali);
n.1 dipendente appartenente all’area degli operatori

(Area tecnica 24 ore settimanali part-time)

TEMPO DETERMINATO:

N.3 unita:

una dipendente Ufficio di Piano (E.Q- Part-time ore 27settimanali)
una dipendente Ufficio di Staff (E.Q. part-time ore 27 settimanali)
una dipendente area istruttori (area tecnica-part-time ore 9settimanali)

Totale 44 unita

Di dare atto del rispetto della normativa di cui alla Legge 68/99;
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

N.27 dipendenti
Nel calcolo non vanno computati (art.3 comma 4 L. 68/99 ) n.4 unita appartenenti alla Polizia Locale in quanto non

adibiti ai servizi amministrativi.

— nel calcolo non vanno computati, giusto interpello del ministero n. 24/2009 n. 4 dipendenti titolari di E.Q. (ex p.o.)
responsabili degli uffici (area tecnica-lavori pubblici, area tecnica- edilizia ed urbanistica-area amministrativa contabile
area attivita produttive)

Quindi vanno computati 19 unita.

TEMPO PART-TIME E INDETERMINATO

N.14 dipendenti (n.6 area amministrativa/contabile + n. 1 attivita produttive + n.3 area tecnica+n.l agente polizia
locale+ n. 2 assistenti sociali, n.1 educatrice).

Nel calcolo non va computato (art.3 comma 4 L. 68/99 ) n.1 unita appartenente alla Polizia Locale in quanto non adibita
ai servizi amministrativi.

TEMPO DETERMINATO

n. 3 unita

- E.Q. (ufficio di piano part-time 27 ore settimanali)
- E.Q.(ufficio di staff part-time 27 ore settimanali)
- Istruttore (area tecnica 9 ore settimanali)

TEMPO PART-TIME ED INDETERMINATO:

Part-time (30ore settimanali n. 8 unita) 0,83 x8=7,47

Part-time (18ore settimanali n. 5 unita) 0,50 x5=2,50 (squadra esterna — n.1 unita,ufficio di Piano n.2 unita- assistenti
sociali -Ufficio di Piano n. 1 unita educatrice- ufficio di Polizia Locale n.1 unita

Part-time (24 ore settimanali n. 1 unita) 0,67x1=0, 67 ( area tecnica:operatore squadra esterna)

TEMPO PART-TIME ED DETERMINATO

Part-time (9 ore settimanali n. 1 unita Area Tecnica) 0,25 x1=0,25

Part-time (27 ore settimanali n. 1 unita Ufficio di Staff) 0,75x1=0,75

Part-time (27 ore settimanali n. 1 unita Ufficio di Piano) 0,75x1=0,75

TOTALE N: 19 +7,47+2,50+0,67+0,25+0,75+0,75=31,39
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[lustrato il quadro fattuale si illustra il quadro normativo.

- il DPCM 17 marzo 2020 (emanato in attuazione dell’art. 33 comma 2 del Decreto Legge 34/2019 convertito con
modificazioni nella Legge n.58/2019) avente ad oggetto. “Misure per la definizione delle capacita assunzione del
personale nei Comuni”. Il detto decreto che si applica a decorrere dal 20/04/2020 ha mutato il regime assunzionale dei
comuni, introducendo in luogo del tourn—over il principio della sostenibilita finanziaria.

Richiamata altresi la legge n.207/2024;

I1 DM dopo aver specificato cosa debba intendersi per spesa del personale e per entrate correnti, all’art.4 individua i
valori soglia di massima spesa del personale.

Per i comuni tra 5000 ¢ 9.999 abitanti il detto valore soglia risulta essere pari al 26,90%.

Il Comune di Marsicovetere come risulta da quanto accertato dall’Ufficio Finanziario si colloca al di sotto del detto
valore soglia avendo un rapporto tra spesa del personale e spese correnti secondo le definizioni dell’art.2 del DPCM 17
marzo 2020, pari al 15,56% (Allegato A);

In conseguenza di cio, il Comune di Marsicovetere si colloca nella prima fascia. Cio nelle more della definizione della
nuova capacita assunzionale da determinarsi a seguito dell’approvazione del conto consuntivo 2024.

RICHIAMATO l’art. 36 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che disciplina tra I’altro all’interno delle forme di lavoro
flessibile il contratto di somministrazione definito dal legislatore all’art. 30 del D. Lgs. 81/2015 come “Il contratto di
somministrazione di lavoro é il contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un'agenzia di
somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 27 del 2003, mette a disposizione di un
utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria
attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore”.

11 contratto di somministrazione ¢ disciplinato inoltre dall’art. 52 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli enti
locali 21/05/2018 che recita “Gli enti possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze temporanee o
eccezionali, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia. I contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono stipulati
entro il limite di cui all’art. 50, comma 3.

Il medesimo articolo statuisce altresi che non vi sono limitazioni quantitative nel caso di personale che afferisce a
progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali o privati.

Draltra parte 1’art. 9 comma 28 del D. Lgs. 78/2010 e ss.mm.ii. in materia di costo del lavoro a tempo determinato
statuisce che le limitazioni in materia di spesa del personale non si applicano nel caso in cui il costo del lavoro sia
coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione Europea.

ATTESO CHE:

- dal 2021 le assunzioni coperte da finanziamenti specifici non entrano nel rapporto tra spesa di personale e media
triennale delle entrate cosi come statuito dall’art. 57, comma 3 septies, del D.Lgs 104/2021, convertito in legge
126/2020, che ha introdotto, una parziale eccezione all’obbligo di computare, per il rapporto spesa/entrate imposto
dall’articolo 33, comma 2, del D.Lgs 34/2019, integralmente tutta la spesa di personale e tutte le entrate correnti, come
definite dall’articolo 2 del D.M. 17.03.2020

Il testo dell’art. 57, comma 3 septies, del D.L.104/2020, convertito in legge 126/2020, ¢ il seguente: “ a decorrere
dall’anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri
soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti
entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di
cui commi 1, 1 bis e 2 dell’art.33 del decreto —legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge
28 giugno 2019, n.58, per il periodo in cui & garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento
parziale, ai fini del predetto valore di soglia non rilevano I’entrata e la spesa di personale per un importo
corrispondente.

RAMMENTATO che le assunzioni afferenti 1’Ufficio di Piano e la spesa inerente il contratto di somministrazione da
stipularsi per la figura professionale da assegnare presso la biblioteca comunale sono finanziati da risorse provenienti da
altre Amministrazioni (trattasi di assunzioni etero finanziate)

Capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa

Verifica rispetto contenimento della spesa ex art. 1 comma 557 L. 296/2006 ovvero della spesa potenziale massima
imposta come vincolo € 1.267.418,33.

Verifica limite di spesa lavoro flessibile art. 9 comma 28 D.L. n.78/2010 € 45.558,06 (prot.17476 del 03.10.2023-
allegato B).

Verifica presupposti normativi il cui mancato rispetto rende impossibile le procedure di assunzioni a qualsiasi titoli e
con qualsivoglia tipologia contrattuale:inesistenza presupposti.

Bilancio 2025/2027 approvato con deliberazione del Consiglio comunale n 55 del 30.12.2024 e invio delle stesse al
BDAP protocollo RGS2921 del 07/01/2025.
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Rendiconto 2023 approvato con deliberazione n. 51 dell’11.04.2024 ed invio dello stesso al BDAP protocollo
RGS135732 del 16/05/2024

Bilancio consolidato 2023 approvato con deliberazione consiliare n.36 del 30.09.2024 ed invio dello stesso al BDAP
numero di protocollo 217819 del 10/10/2024.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 185 del 3.12.2025 esecutiva con la quale, previa relazione dei
capi servizi quest’organo collegiale ha statuito I’inesistenza di situazioni di eccedenza od esubero di personale.

Tutto cio premesso
11 piano assunzionale per il triennio 2025-2027 risulta essere il seguente:

ANNO 2025

TEMPO INDETERMINATO

AREA POLIZIA LOCALE: assunzione agente polizia locale (istruttore) full-time (procedura in
itinere).Concorso

AREA POLIZIA LOCALE: Assunzione agente di polizia (istruttore) tempo part-time (18 ore
settimanali) (procedura in itinere). Concorso

AREA POLIZIA LOCALE: progressione verticale di n.1 unita da area degli istruttori all’area dei
funzionari delle E.Q. (tempo pieno)

AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI SOCIALI: Trasformazione da part-time a full-time
psicologa (da 30 a 36 ore settimanali)

AREA TECNICA: assunzione di una figura appartenente all’area dei funzionari e delle E.Q. (ore
12 settimanali) (assunzione in itinere).Concorso

Assunzione di una figura appartenente all’area dei funzionari e delle E.Q. tempo pieno (DL
124/2023 convertito con modificazione nella legge 13.11.2023 n. 162).Assunzione etero
finanziata. Concorso

UFFICIO DI PIANO:

n.l1 assistente sociale- | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata

full-time delle E.Q. Fondo Poverta (stabilizzazione)

n.1 assistente sociale | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

full-time delle E.Q. Poverta- concorso- da assumere

n.1 assistente sociale | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

part-time (18 ore) delle E.Q. Poverta- concorso- da assumere

n.2 assistenti sociali — | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziate Fondo

full-time delle E.Q. solidarieta-concorso- da assumere

n. 1 assistente sociale | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

part-time delle E.Q. Solidarieta- concorso

n.l amministrativo — | Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

Full-time delle E.Q. poverta- Stabilizzazione

n.1 educatrice — Area dei funzionari e | Assunzione eterofinanziata Fondo

Part-time (18 ore) delle E.Q. Poverta. Stabilizzazione art. 3 comma 5
D.L. 22.04.2023 convertito con
modificazioni della Legge 21.06.2023-n. 74

N.B. I’assunzione part-time da finanziarsi con il fondo poverta risulta essere subordinata alla
mancata trasformazione del rapporto part-time a full-time della dipendente di ruolo.

Le assunzioni dell’amministrativo e dell’educatrice (Fondo Povertd) sono subordinate alla
disponibilita delle risorse.

N.B. Le assunzioni da finanziarsi con il Fondo di solidarieta sono subordinate al trasferimento
delle risorse da parte dei Comuni facenti parte dell’Ambito.

MUNICIPIO N. 1 - 85050 MARSICOVETERE ALL 7 PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025.2027 2.04.2025 d:



Integrazione ore da 18 a 24 settimanali dipendente a tempo indeterminato presso Area commercio/
attivita produttive -area degli istruttori.

Integrazione ore da 12 a 18 settimanali figura professionale da assumersi presso area tecnica-area
dei Funzionari e delle E.Q.Aumento delle ore da effettuarsi subordinatamente al superamento del
periodo di prova.

TEMPO DETERMINATO:
Contratto di somministrazione (area biblioteca) Area dei Funzionari e delle E.Q., n. 15 ore

settimanali (anni 1 eventualmente prorogabili per la medesima durata)- assunzione eterofinanziata
Fondi RIPOV.

Ufficio di STAFF (art. 90 del D.Lgs 267/00 e s.m.i) Proroga rapporto di lavoro ore 27 settimanali.
ANNO 2026

Integrazione ore da 24 a 30 dipendenti a tempo indeterminato presso Area commercio-attivita
produttive- Area degli istruttori (luglio)

Integrazione ore da 18 a 24 figura professionale, una volta incardinata, presso 1’area tecnica-Area
dei Funzionari e delle E.Q.

N.B. Le integrazioni delle ore di cui ai precedenti punti rimangono subordinati alla capacita
assunzionale dell’Ente.

Quest’ Amministrazione si riserva la possibilita, secondo quanto dispone 1’art. 1 comma 165 della
legge di bilancio per il 2025 (legge 207/2024) di trattenere in servizio il responsabile dell’area
amministrativa contabile per un anno oltre il compimento del 67 anno di eta;

Il trattenimento in servizio ¢ subordinato al ricorrere dei requisiti previsti dalla norma tra cui il costo
che deve essere compreso nel limite del 10% delle facolta assunzionali.

ANNO 2027
Integrazione ore da 24 a 30 figura professionale incardinata presso 1’area tecnica —Area dei

funzionari e delle E.Q.
N.B. L’integrazione delle ore rimane subordinata alla capacita assunzionale dell’Ente.

DOTAZIONE ORGANICA

Incarico E.Q. | Incarico E.Q. | Incarico E.Q. | Incarico E.Q. Incarico E.Q. Incarico E.Q.
tempo pieno | tempo pieno | tempo pieno | tempo pieno e | determinato e part- tempo parziale
ed e e indeterminato | time (ore 27) (30 ore e
indeterminato | indeterminato | indeterminato | n. 1 unita n. 1 unita indeterminato )
n. 1 unita n. 1 unita n. 1 unita n. 1 unita
AREA AREA AREA AREA AREA UFFICIO DI UFFICIO DI AREA TECNICA-
AMMINISTRAT | COMMERCI | TECNICA/LL.PP. | POLIZIA LOCALE PIANO STAFF EDILIZIA ED
wAa/ 0/ URBANISTICA-
CONTABILE ATTIVITA’ GESTIONE
PRODUTTIV PATRIMONIO-
E PROTEZIONE
CIVILE-AMBIENTE
Numero addetti Numero Numero addetti al | Numero addetti | Numero addetti al | n.1 n.1
al servizio n.14 addetti al | servizio n.9 al servizio n. 4 servizio n.8
incardinati servizio n.1
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nell’organico
dell’Ente ed 1
con contratto di
somministrazion
e
Di cui n.1 tempo tempo pieno ed | tempo pieno ed | n.4 tempo pieno e n. 1 (a tempo | n.l istruttore tempo
tempo pieno ed part-time ed indeterminato: indeterminato indeterminato (assistenti determinato e | pieno ed
indeterminato: indeterminato n.2 istruttori n.3 istruttori (di | sociali E.Q.) part-time n. 27 | indeterminato.
-n.4 istruttori 30 ore - tempo pieno ed cui uno da | n.2 tempo part-time ed ore)
-n.3 operatori istruttore indeterminato assumere) indeterminato (assistente
esperti tempo n.2 operatori esperti | n.l istruttore | sociale E.Q) -18 ore
pieno ed squadra esterna tempo  part-time | settimanali.
indeterminato; tempo pieno ed (18 ore | n.1 tempo pieno e
-n. 6 tempo part- indeterminato settimanali) ed | indeterminato
timeed | | e indeterminato da | (amministrativo E.Q.)
indeterminato (30 n.1 tempo part-time | assumere . n.1 tempo part-time ed
ore) (30 ore settimanali indeterminato (educatore
-n.1 Funzionaria presso gli uffici 18 ore settimanali)
ed E.Q. psicologa (operatore esperto)
tempo n.1 tempo
indeterminato e indeterminato e part-
pieno time 24 ore
-n.1Funzionaria ad settimanali
E.Q. (15 ore (operatore squadra
settimanali) esterna-custode)
contratto di n.1 tempo
somministrazione) indeterminato e part-
time operatore
esperto squadra
esterna 18 ore
settimanali.
n.1 istruttore tempo
determinato e part-
time (9 ore
settimanali) anni 1.
n.1 Funzionario e
E.Q. (da assumere)
tempo pieno.
n.14 n.1 n.9 n. 4 n.8 n. 1 nl

Totale dipendenti (a regime n. 44)

TEMPO INDETERMINATO:

N. 15 dipendenti appartenenti all’area dei funzionari ed E.Q. :

n. 5 Capo servizi ;

n.8 Ufficio Sociale: (n.6 assistenti sociali, di cui n. 4 tempo pieno ed indeterminato e n. 2 a tempo part-time- 18 ore
settimanali, n.1 amministrativo tempo pieno , n. 1 educatrice /8 ore settimanali);,
n.1 psicologa;

n.1 ing./architetto;

N.12 dipendenti appartenenti all’area degli istruttori cosi ripartiti:

n.4 area amministrativa / contabile, (tempo pieno)

n.3 area tecnica, (tempo pieno geometri)

n.4 area vigilanza (di cui n.3 a tempo pieno e n.1 part-time 18 ore settimanali)
n.1 area attivita produttive (part-time 30 ore settimanali)

N. 13 dipendenti appartenenti all’ area degli operatori esperti di cui:

n.9 area amministrativa / contabile (di cui n. 3 tempo pieno ed indeterminato e n.6 part-time-30 ore settimanali e
indeterminato)

n.4 area tecnica (di cui n. 2 a tempo pieno n. 1 a tempo part-time (30 ore) , n.1 a tempo part-time (18 ore settimanali);
n.1 dipendente appartenente all’area degli operatori

(Area tecnica 24 ore settimanali part-time)
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TEMPO DETERMINATO:

N.3 unita:

una dipendente Ufficio di Piano (E.Q- Part-time ore 27settimanali)
una dipendente Ufficio di Staff (E.Q. part-time ore 27 settimanali)
una dipendente area istruttori (area tecnica-part-time ore 9settimanali)

Totale 44 unita

Di dare atto del rispetto della normativa di cui alla Legge 68/99;
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

N.27 dipendenti
Nel calcolo non vanno computati (art.3 comma 4 L. 68/99 ) n.4 unita appartenenti alla Polizia Locale in quanto non

adibiti ai servizi amministrativi.

— nel calcolo non vanno computati, giusto interpello del ministero n. 24/2009 n. 4 dipendenti titolari di E.Q. (ex p.o.)
responsabili degli uffici (area tecnica-lavori pubblici, area tecnica- edilizia ed urbanistica-area amministrativa contabile
area attivita produttive)

Quindi vanno computati 19 unita.

TEMPO PART-TIME E INDETERMINATO

N.14 dipendenti (n.6 area amministrativa/contabile + n. 1 attivita produttive + n.3 area tecnica+n.l agente polizia
locale+ n. 2 assistenti sociali, n.1 educatrice).

Nel calcolo non va computato (art.3 comma 4 L. 68/99 ) n.1 unita appartenente alla Polizia Locale in quanto non adibita
ai servizi amministrativi.

TEMPO DETERMINATO

n. 3 unita

- E.Q. (ufficio di piano part-time 27 ore settimanali)
- E.Q.(ufficio di staff part-time 27 ore settimanali)
- Istruttore (area tecnica 9 ore settimanali)

TEMPO PART-TIME ED INDETERMINATO:

Part-time (30ore settimanali n. 8 unita) 0,83 x8=7,47

Part-time (18ore settimanali n. 5 unita) 0,50 x5=2,50 (squadra esterna — n.1 unita,ufficio di Piano n.2 unita- assistenti
sociali -Ufficio di Piano n. 1 unita educatrice- ufficio di Polizia Locale n.1 unita

Part-time (24 ore settimanali n. 1 unita) 0,67x1=0, 67 ( area tecnica:operatore squadra esterna)

TEMPO PART-TIME ED DETERMINATO

Part-time (9 ore settimanali n. 1 unita Area Tecnica) 0,25 x1=0,25

Part-time (27 ore settimanali n. 1 unita Ufficio di Staff) 0,75x1=0,75

Part-time (27 ore settimanali n. 1 unita Ufficio di Piano) 0,75x1=0,75

TOTALE N: 19 +7,47+2,50+0,67+0,25+0,75+0,75=31,39

MUNICIPION. 1 - 85050 MARSICOVETERE 12LL 7 PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025.2027 2.04.2025 d



MUNICIPIO N. 1 - 85050 MARSICOVETERE 1ALL 7 PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025.2027 2.04.2025 d



