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COMUNE DI MARSICOVETERE
PROVINCIA DI POTENZA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 1 Data 11 Marzo 2025

H
i

OGGETTO: ‘ Parere “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 - 2027".

L'anno duemilaventicinque, il giorno 11 del mese di Febbraio, alle ore 10:00, 'organo di revisione economico-
finanziaria nella persona del dott. Savino PETRARULO ¢é& presente presso la sede Municipale di
Marsicovetere per esprimere il proprio parere in merito AL “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-
2027”, ai sensi dellart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448;

Premesso che:

e lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui alfart. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

o Tlart. 4, c. 2, DM. 17 marzo 2020 dispone che Forgano di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel
piano triennale;

Richiamati in particolare:
[0 il D.M. 17 marzo 2020, applicativo del'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni’, il quale, con decorrenza
20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite
derivante dalla normativa previgente;
[Jrart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Vista la proposta del piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2025 ~ 2027 e il relativo piano
occupazionale;

PRESO ATTO E RILEVATO

che il Responsabile del Settori finanziario comunali ha attestato, come da relazioni conservate agli atti, che
non risultano sussistere situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

che é rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come previsto
dali'art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima del 20% del totale dei dipendenti a tempo
indeterminato per gli enti a partire da 6 dipendenti;
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Che e stafo rispettato il vincolo di spesa derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo
2020;

CONSIDERATO

che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e che lo
stesso pud essere oggetto, in corso d'anno, di modifiche in presenza di motivate esigenze organizzative -
funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale;

che le capacitd assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto previsto
dall'art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalia L.egge 58/2019 e dal successivo
D.M. 17/03/2020;

RILEVATO CHE

= it Comune di MARSICOVETERE si colloca nella fascia demografica lett. d) (popolazione da 5.000 a
9.999) della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a 5713;

* il rapporto tra spese di personale al netto dell'lRAP rilevata con l'ultimo rendiconto approvato (anno
2024) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2021 — 2022 — 2023) al netto del FCDE
stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato (2023) si attesta al 24.75% , al di sotto (o
mediana o al di sopra) della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla
tabella 1, pari al 26,90%, come riportato nella tabelia;

= non sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;
Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto it D.M. 17 marzo 2020;

Visto il pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dal Dirigente competente,
ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

ACCERTA

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare le
disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.,

2) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 2025
- 2027 rispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17
marzo 2020;

3) che non essendo previste assunzioni nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del bilancio &
garantito.

ESPRIME
ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE sulla
proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Revigio
Dott. Savifio PETRA

iz




