2025 2026 e 2027
Dotazione organica al 31/12/2024 POSTI VACANTI POSTI DA Dotazione organica al 31/12/2025 POSTI VACANTI POSTI DA COPRIRE Dotazione organica al 31/12
PREVISTI CORRIRE PREVISTI PREVISTI
Profilo DREVISTT NOTE
AREA DEGLI AREA DEGLI :"}:;II;ENIARI E AREA DEGLI AREA DEGLI :"}:;II;ENIARI E AREA DEGLI AREA DEGLI :"}:;II;ENIARI E
OPERATORI ESPERTI|ISTRUTTORI DELLE E.O. OPERATORI ESPERTI|ISTRUTTORI DELLE E.O. OPERATORI ESPERTI [ISTRUTTORI DELLE E.O.
SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI SERVIZIO AFFARI GENERALI SERVIZIO AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI e CULTURA
UFFICIO SEGRETERIA UFFICIO SEGRETERIA UFFICIO SEGRETERIA
Istruttore amm.vo 2 ! 3 3 MODALITA' COPERTURA DEL POSTO (2025 procedura
avviata nel 2024): Concorso pubblico in corso
Coll.re amm.vo 1 (non coperto)
Opertatpre centralinista 1 1 1
pecializzato
UFFICIO PERSONALE UFFICIO PERSONALE UFFICIO PERSONALE
Funzionario amministrativo | 1 | | | | 1 | | 1
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA SERVIZIO OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA SERVIZIO OPERE PUBBLICHE, EDILIZIA E URBANISTICA
Funzionario tecnico | | | 1 | | 1 | | 1
UFFICIO EDILIZIA E URBANISTICA UFFICIO EDILIZIA E URBANISTICA UFFICIO EDILIZIA E URBANISTICA
Funzionario tecnico | | I 1 | I 1 | I 1
Istruttore tecnico [ 2 [ [ [ [ [ 2 [
UFFICIO OPERE PUBBLICHE UFFICIO OPERE PUBBLICHE UFFICIO OPERE PUBBLICHE
Istruttore amm.vo 1 [ [ [ 1 [ [ [ T 1 [
SERVIZIO MANUTENZIONI, AMBIENTE E GESTIONE CIMITERI SERVIZIO MANUTENZIONI, AMBIENTE E GESTIONE CIMITERI SERVIZIO MANUTENZIONI, AMBIENTE E GESTIONE CIMITERI
Funzionario tecnico 1 1 1
Funzionario amministrativo 1 1 1
Istruttore tecnico 1 1 1
Esecutore Tecnico Specializzato 2 2 2
E.sec.ut()‘re Tecnico Specializzato 2 Py Py
Cimiteri
SERVIZI AL CITTADINO SERVIZI AL CITTADINO SERVIZI AL CITTADINO
Funzionario amministrativo | | | 1 | | | | 1 | | | | 1
Coll.re amm.vo p.t. 75% | 1 | | | | | | | | | |
UFFICIO CULTURA E BIBLIOTECA UFFICIO CULTURA E BIBLIOTECA UFFICIO CULTURA E BIBLIOTECA
MODALITA' COPERTURA DEL POSTO (2025): mobilita
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 o scorrimento
della graduatoria del concorso concorso pubblico in
Istruttore amm.vo 1 (non coperto) 1 1 1 corso (da valutare in base alle disposizioni di cui al
D.L. 25/2025). In subordine scorrimento graduatoria
di altro Ente o utilizzo degli elenchi degli idonei di cui
all'art.3-bis del DL n.80/2021, conv. in legge
n.113/2021 0 nuovo concorso (da espletare anche in
forma associata con altri Enti)
UFFICIO POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E COMMERCIO UFFICIO POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E COMMERCIO UFFICIO POLITICHE SOCIALI, ISTRUZIONE E COMMERCIO
Istruttore amm.vo | 2 | | | 2 | | | | 2 |
UFFICI DEMOGRAFICI, CED E SERVIZI INFORMATICI UFFICI DEMOGRAFICI, CED E SERVIZI INFORMATICI UFFICI DEMOGRAFICI, CED E SERVIZI INFORMATICI
Istruttore amm.vo p. t. 83.33% [ 1 (non coperto) ] | | I | I | I
Istruttore amm.vo 2 | | | 2 | | | | 2 |
Coll.re amm.vo p.t. 75% | | | 1 | | 1 | |
RVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE
Funzionario contabile 1 1 | | 1
UFFICIO RAGIONERIA E BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA E BILANCIO UFFICIO RAGIONERIA E BILANCIO
Istruttore amm.vo | | 2 | | | | 2 | | | | 2 |
UFFICIO TRIBUTI UFFICIO TRIBUTI UFFICIO TRIBUTI
Istruttore amm.vo 1 1 1
Istruttore tecnico 1 1 1
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
Funzionario Comandante della
1 1 1
P.M.
Agente di P.M. 5 (di cui ;Jtno nen 1 5 1 1 5 MODALITA' DI COPERTURA DEL POSTO 2025):
coperto) rrimento di ie di altri Enti ione gia
disposta co Det. n. 116 e 124 del 2025) . Nel corso
dell'anno 2027 un agente di P.M. maturera i requisiti
per la pensione di vecchiaia si rimanda a successive
deliberazioni la modalita di copertura del posto.
Operatore Amm.vo Specializzato
: 1 1 1
- Messo - Fattorino
[ TOTALI [ 7 [ 18 8 [)] [ 3 [ 7 [ 21 8 | 1 [ 1 7 [ 21 8
(pits 1 posto non coperto) __(pili 3 posto non coperti)
[TOTALE DOT. ORGANICA [ 33 36 | 36
NOTA: ridefinizione dotazione oraanica nel 2025 a sequito di riorganizzazione
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO O ALTRE FORME FLESSIBILI
Profilo Professionale Area Durata Anno Motivazione Modalita di copertura NOTE
Previsto per un importo
" " . - . . L - Assunzione ai sensi dell'art. 1, comma 557, [non superiore ai 9.500 €
Agente di PM Area degli Istruttori non piu di 9 mesi 2025 Supporto servizio Polizia Municipale legge 311/2004 (c.d. scavalco d'eccedenza) |(massimo 12 ore Ia
settimana)
Previsto per un importo
. " . Area dei Funzionari e " N . . Assunzione ai sensi dell'art. 1, comma 557, [non superiore ai 910 €
Funzionario tecnico delle E.Q. massimo 2 mesi 2025 Ufficio Tecnico legge 311/2004 (c.d. scavalco d'eccedenza) [(massimo 3 ore la
settimana)
Funzionario tecnico Area dei Funzionari e massimo 7 mesi 2025 Ufficio Tecnico Comando da altro Ente Comando parziale per 2

delle E.Q.

giorni alla settimana

Allegato B (all. 3.1 PIAO)



