
ALLEGATO B (all. 3.2 PIAO)

Costo complessivo annuale piano 2022/2024 a regime (A+B)

Differenza

Copertura posti programmati (le assunzioni disposte dal PIAO 2024 - 2026 
avviate nell'anno 2024 e concluse nel 2025 sono già conteggiate tra il 
personale in servizio)

22.260,00 33.390,00 62.750,00

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO 
2025-2027 (sottosezione 3.3 PIAO)

(art. 1, comma 557, legge n. 296/2006)

ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027

PERSONALE IN SERVIZIO (A)

Spesa per il personale in servizio (importo riferito al costo del personale in 
servizio al 1/1/2025 rapportato ai costi previsti per ogni singola annualità, 
già decurtato dei risparmi previsti per le cessazioni)

1.132.338,73 1.170.961,58 1.141.561,58

SPESE DERIVANTI DAL PIANO 2023-2025 (B)

50.679,85 21.237,00 21.277,00

Risorse previste per attivazione di lavoro flessibile (Comando + assunzioni 
ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge 311/2004)

20.310,00 0,00 0,00

RISPETTO LIMITI SPESA DI PERSONALE

Limite art. 1, comma 557, legge n. 296/2006
(Media triennio 2011-2013)

1.225.588,58 1.225.588,58 1.225.588,58

1.174.908,73 1.204.351,58 1.204.311,58


