Ufficio

Tipologia di misura

Attivita' trasversale

d) Regolamentazione

Attivita' trasversale

d) Regolamentazione

Attivita' trasversale

a) Controllo

Prevenzione della corruzione e illegalita’

d) Regolamentazione

Prevenzione della corruzione e illegalita’

d) Regolamentazione

Ufficio Edilizia Privata e SUAP

d) Regolamentazione

Ufficio Edilizia Privata e SUAP

d) Regolamentazione

Ufficio Lavori pubblici

d) Regolamentazione

Ufficio Lavori pubblici

d) Regolamentazione

Ufficio Lavori pubblici

a) Controllo

Ufficio Polizia locale

d) Regolamentazione

Ufficio Polizia locale

d) Regolamentazione

Ufficio Polizia locale

a) Controllo

Ufficio Ragioneria

d) Regolamentazione

Ufficio Ragioneria

d) Regolamentazione

Ufficio Ragioneria

a) Controllo

Ufficio Segreteria, Protocollo e Personale

d) Regolamentazione

Ufficio Segreteria, Protocollo e Personale

d) Regolamentazione




Ufficio Segreteria, Protocollo e Personale

a) Controllo

Ufficio Servizi Demografici

d) Regolamentazione

Ufficio Servizi Demografici

d) Regolamentazione

Ufficio Servizi sociali

d) Regolamentazione

Ufficio Servizi sociali

d) Regolamentazione

Ufficio Servizi sociali

a) Controllo

Ufficio Tributi, URP, Cultura, Sport, Biblioteca, Pubblica Istruzione e
Sistemi informatici

d) Regolamentazione

Ufficio Tributi, URP, Cultura, Sport, Biblioteca, Pubblica Istruzione e
Sistemi informatici

d) Regolamentazione

Ufficio Tributi, URP, Cultura, Sport, Biblioteca, Pubblica Istruzione e
Sistemi informatici

a) Controllo




ASSESSMENT delle misure relative agli uffici

Misura

Fasi e tempi

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024-2026

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
gestione del rischio

2024-2026

Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area;
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

2024-2026

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024-2026

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
gestione del rischio

2024-2026

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024-2026

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
gestione del rischio

2024-2026

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024-2026

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
gestione del rischio

2024-2026

Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area;
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

2024-2026

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024-2026

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
gestione del rischio

2024-2026

Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area;
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

2024-2026

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024-2026

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
gestione del rischio

2024-2026

Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area;
Colonna E: monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1
monitoraggio

2024-2026

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024-2026

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di
gestione del rischio

2024-2026
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Indicatori

Valore target

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Eventi di formazione attuati

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

avvenuto rafforzamento

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Eventi di formazione attuati 1
Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Eventi di formazione attuati 2
Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Eventi di formazione attuati 2

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

avvenuto rafforzamento

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Eventi di formazione attuati

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

avvenuto rafforzamento

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Eventi di formazione attuati

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

avvenuto rafforzamento

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Eventi di formazione attuati




AVVENULO rartorzamento aersistemi di monitoraggio el rapport Con

antilcnaaatti can i anali cana ctati ctinnilati cantratti intaraccati o

dVWeNuUto rarrorZdamento

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Eventi di formazione attuati

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Eventi di formazione attuati

1
2
1
1

AVVENULO rarrorzamento aersistemi di monitoraggio el rapport Con

antilcnaaatti can i cniali cann ctati ctiniilati cantratti intaraccati o

aVWenNuto rarrorZdamento

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Eventi di formazione attuati
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