
DOTAZIONE ORGANICA  

PROFILO PROFESSIONALE 
AREA 
CCNL 

16.11.2022 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
al 31.12.2024 
(Personale in 

servizio) 

FABBISOGNO 
TRIENNALE  

A) AREA 
AMMINISTRATIVA/CONTABILE 

 
2025 2026 2027 

Istruttore Direttivo  
Amministrativo/Contabile  tempo 
pieno e indeterminato                             

Area dei 
funzionari e 
dell’elevata 

qualificazione 
Cat. ex D1 
CCNL 
2016/2018 

1 = = = 

Istruttore Amministrativo/Contabile 
tempo pieno e indeterminato 

Area degli 
istruttori 

Cat. ex C2 
CCNL 

2016/2018 

1 = = = 

Istruttore Amministrativo/Contabile  
tempo parziale (50%) e indeterminato  

Area degli 
istruttori 

Cat. ex C1 
CCNL 

2016/2018 

1* = = = 

Assistente sociale - eterofinanziata Area dei 
funzionari e 
dell’elevata 

qualificazione 
Cat. ex D1 

CCNL 
2016/2018 

= 1 = = 

TOTALE “A” 3 1 = = 

B) AREA 
 TECNICA/VIGILANZA 

  
   

Istruttore Direttivo Tecnico tempo 
pieno ed indeterminato 

Area dei 
funzionari e 
dell’elevata 

qualificazione 
Cat. ex D3 

CCNL 
2016/2018 

1 = = = 

Istruttore Amministrativo Tecnico 
(geometra) tempo pieno e 
indeterminato 

Area degli 
istruttori 

Cat. ex C3 
CCNL 

1 = = = 



2016/2018 

Funzionario - Ingegnere civile 
tempo determinato e part time (18 ore 
settimanali) 
(CON FONDI PNRR) 

Area dei 
funzionari e 
dell’elevata 

qualificazione 
Cat. ex D1 

CCNL 
2016/2018 

    1** = = = 

SETTORE VIGILANZA    

Istruttore Amministrativo di vigilanza 
– Agente di Polizia Locale  tempo 
parziale (50%) ed indeterminato  

Area degli 
istruttori 

Cat. ex C1 
CCNL 

2016/2018. 

     1***  1 = = 

TOTALE “B” 4 1 = = 

TOTALE “A”+”B” 7 2 = = 

 
 *    Rapporto di lavoro incrementato a 24 ore settimanali (p. time 66,70%) dal 03.02.2025  

 **   Cessato il 12.03.2025 

*** In utilizzo ai sensi dell’art. 1, comma 557, L. n. 311/2004 per 12 ore settimanali (fino al 

02.04.2025, salvo proroga) nelle more dell’espletamento della procedura di assunzione a tempo 

indeterminato 


