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 PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’ DI LAVORO PER L’ANNO 
2024 COME PREVISTO DAL DLGS 267/2000 AI FINI DELL’APPLICAZIONE DEI SISTEMI 
DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL DLGS 150/2009 E SUCCESSIVE 

INTEGRAZIONI 

 

 

 

ANNO 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

OBIETTIVI SETTORE FINANZIARIO ANNO 2024 

N
° Descrizione Operativi 

Pe
so 
% 

Indicatore  
Valore 

indicatore 
atteso 

Data 
realizz
azione 
previst

o 

Tipolo
gia 

obietti
vo 

1 

COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE LA 
PRODUTTIVITA' 2024 

35 ADOZIONE 
DETERMINA DI 
COSTITUZIONE 
ENTRO IL 
30/9/2024. 

COSTITUIRE IL 
FONDO COSI' DA 
POTERE AVVIARE 
LA 
CONTRATTAZION
E CON 
TEMPESTIVITA' 

30/09/
2024 

Operat
ivo  

2 

 
PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE CONTABILE 
BILANCIO 2024-2026 E RENDICONTO 2023 

 
30 

 
ADOZIONE ATTI 
DI COMPETENZA  

Consentire 
all’ente la 
approvazione 
del bilancio e 
del rendiconto 
nei termini di 
legge. 

termini 
di legge 

Operat
ivo  

3 

 
D.LGS 118/2011 PRAGRAFI 9.3.1, 9.3.2,9.3.3,9.3.4,9.3.5,9.3.6, 
NUOVE MODALITÀ E STEP PER APPROVARE IL 
BILANCIO DI PREVISIONE ENTRO IL 31 DICEMBRE 

 
35 

ADOZIONE ATTI 
DI COMPETENZA 

Consentire al 
Come di 
approvare il 
Bilancio 
2025/2027 
entro il 31 
dicembre 2024 

Termin
i di 
legge 

Operat
ivo  

 
 

 

 

OBIETTIVI SETTORE AMMINISTRATIVO ANNO 2024 

N° Descrizione Operativi Peso 
% Indicatore  Valore indicatore 

atteso 
Data 

realizzazione 
previsto 

Tipologia 
obiettivo 

1 
 

 
ELEZIONI REFERENDARIE e 
AMMINISTRATIVE 2024 

 
30 
 

Adottare gli atti di 
competenza 

Assicurare lo 
svolgimento delle 
elezioni con 
efficenza 

di legge operativo 

2 
PROCEDURA PER PROGRESSIONE 
ECONOMICA VERTICALE N.1 UNITÀ DA 
OPERATORE ESPERTO AD ISTRUTTORE 

35 Adottare gli atti di 
competenza 

Esperire la 
procedura selettiva 
per 

30 LUGLIO 
2024 

operativo 

8 

ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALE 
ECONOMICO AL PERSONALE 
DIPEDENTE 

35 Esperire la 
procedura 
selettiva per 
l’attribuzione del 
differenziale 
economico ai 
dipendenti 

Applicare un 
istituto contrattuale 
previsto per il 
personale 
dipendente 

30.6.2024 Operativo  

 
 

 



 

OBIETTIVI SERVIZIO TECNICO ANNO 2024 

N
° Descrizione Operativi 

Pe
so 
% 

Indicatore  
Valore 

indicatore 
atteso 

Data 
realizz
azione 
previst

o 

Tipolo
gia 

obietti
vo 

1 
IMPLEMENTARE PROGETTI FINANAZIATI CON PNRR 60 Progettazione e/o 

esecuzione dei 
lavori 

Realizzazione 
dei lavori nei 
termini di 
legge 

di 
legge 

Operat
ivo   

2 

 
PROGETTO VIDEO SORVEGLIANZA 

20 atti di competenza 
per inoltro pratica 
alla Prefettura 

trasmissione 
pratica per 
ottenere 
finanziamento 

Di 
legge 

Opera
tivo 

3 

 
VENDITA TAGLIO LOTTO BOSCHIVO 

20 atti gestionali per 
l’alienazione del 
lotto 

contratto di 
vendita con 
l’introito delle 
somme 
previste 

30.11.2
024 

oper
ativo 

 
 

OBIETTIVI SERVIZIO VIGILANZA ANNO 2024 

N
° Descrizione Operativi 

Pe
so 
% 

Indicatore  
Valore 

indicatore 
atteso 

Data 
realizz
azione 
previst

o 

Tipolo
gia 

obietti
vo 

1 
 
SICUREZZA DURANTE LE MANIFESTAZIONI CIVILI,  
RELIGIOSE E FIERA DELLA BADIA 

50 Attività di 
programmazione 
e coordinamento 

Garantire la 
sicurezza 
durante le 
manifestazioni 

 Operat
ivo   

2 

POTENZIARE GLI INTERVENTI DEI PROCEDIMENTI 
RELATIVI A CONCESSIONI DI OCCUPAZIONE DI 
SUOLO PUBBLICO E PASSI CARRAI 

30 Ricognizione delle 
concessioni in 
essere , 
accertamento di 
situazioni di 
irregolarità  

Controllo dei 
suoli comunali 
ed esazione 
oneri di 
concessione 

30.12. 
2023 Opera

tivo 

3 

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO GESTIONE PARCO 
NICHOLAS GREEN 

20 Procedura di 
affidamento della 
gestione del parco 

Esternalizzare 
la gestione del 
parco 

30/9/2
024 

Operat
ivo 

 
 

 
 


