
obiettivo 1

N° TITOLO OBIETTIVO AREA
DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 

ORGANIZZATIVA E FINANZIARIA

2
INDIZIONE DEI CONCORSI 

PREVISTI NEL PIAO 2025 2027
AREA 1 

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 

del 16/12/2024 Documento Unico di 

Programmazione – DUP triennio 2025-2027;

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 

del 16/12/2024 Bilancio di Previsione 

Finanziario triennio 2025-2027;

deliberazione della Giunta Comunale n. 1 

del 10/01/2025 Approvazione piano 

esecutivo di gestione finanziario - 

distribuzione delle

risorse triennio 2025/2027; PIAO 2025/2027

X X X X X X X X

% COINVOLGIMENTO

1000€ DIPENDENTE PRO CAPITE

500€ EQ

100%

90%

70%

ALTRO, specificare

DA RIPARAMETRARE PROPORZIONALMENTE IN FUNZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE E DEL FONDO DELLE 
RISORSE DECENTRATE

nel caso il dipendente sia coinvolto in altro 
obiettivo la percentuale di coinvolgimento dovrà 

essere splittata su due obiettivi, la somma dei 

PERSONALE COINVOLTO

Indicatori 
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diagramma di GANTT (mesi necessari allo svolgimento dell'obiettivo)

G
en
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b

M
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RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO - PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO E MOTIVAZIONI

premio % corrisposto

Ap
r

M
ag

G
iu

indizione delle procedure concorsuali entro il 31/10/2025.

indizione delle procedure concorsuali entro il 31/12/2025. 70%
indizione delle procedure concorsuali entro il 31/11/2025. 90%

100%

VALORE ECONOMICO DEL PROGETTO SE RAGGIUNTO AL 100%

DA RIPARAMETRARE PROPORZIONALMENTE IN FUNZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE

RESPONSABILE

Dott. Alessio Quarta

Descrizione finalità obiettivo

Indizione dei concorsi e delle procedure assunzionali previste dal PIAO 2025 2027 entro il 31 ottobre.

MARCON BARBARA MARINI SILVIA 100,00%
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