obiettivo 1

N° TITOLO OBIETTIVO

AREA

DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE ORGANIZZATIVA E FINANZIARIA

RESPONSABILE

Gestione morosita case comunali.
Predisposizione Piani di rientro.

AREA 5

Deliberazione di G.C. n. 59 del 31/07/2024: “Approvazione del Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) triennio 2025-2027 ”;

Deliberazione di G.C. n. 80 del 13/11/2024: “Approvazione Nota di

aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027 da sottoporre al
Consiglio Comunale ”

Deliberazione di C.C. n. 67 del 16/12/2024: “Approvazione Nota di

aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 ”
Deliberazione di C.C. n. 68 del 16/12/2024: “Approvazione del Bilancio di
Previsione Finanziario triennio 2025-2027 e relativi allegati "

Deliberazione di G.C. n. 1 del 10/01/2025: “Approvazione Piano

esecutivo di gestione finanziario — distribuzione risorse triennio 2025/2027

Dott.ssa Elisabetta Seghizzi

Descrizione finalita obiettivo

entro e non oltre il 30-11-2025.

Monitoraggio e gestione delle morosita dell case comunali, mediante la redazione di piani di rientro. Produzione di un report semestrale informativo per la Giunta Comunale con cadenza semestrale: il primo report indicativamente entro il 31-07-2025, e il secondo report

Indicatori

premio % corrisposto

produzione ultimo report entro il 30/11/2025

100%

produzione ultimo report entro il 15/12/2025

90%

produzione ultimo report entro il 31/12/2025

70%

diagramma di GANTT (mesi i allo Igil dell'obiettivo)
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PERSONALE COINVOLTO % COINVOLGIMENTO
GIUSSANI CLAUDIA 100% nel caso.ll [ sia 'm :?ltro h la per di dovra essere sudue la somma dei due obiettivi dovra garantire
sempre il 100% della p. di

VALORE ECONOMICO DEL PROGETTO SE RAGGIUNTO AL 100%

1000€ DIPENDENTE PRO CAPITE

|DA RIPARAMETRARE PROPORZIONALMENTE IN FUNZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE E IN BASE ALLE DISPONIBILITA' DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE

IDA RIPARAMETRARE PROPORZIONALMENTE IN FUNZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE

500€ EQ

RENDICONTAZIONE DELL'OBIETTIVO - PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO E MOTIVAZIONI

100%
90%

70%

ALTRO, specificare
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