
 
COMUNE DI GIOIOSA MAREA 

Provincia di Messina 
 

 

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

 
N. 116 della deliberazione Del 04-11-2024 

 

OGGETTO: MODIFICA SEZ. 3.3. P.I.A.O. 2024-2026 DI CUI ALLA DELIBERA 
DI G.M. N. 57 DEL 06/06/2024 

 
L’anno  duemilaventiquattro il giorno  quattro del mese di novembre alle ore 12:52 e seguenti, 

nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, 

si è riunita la Giunta Municipale in modalità mista. Sono presenti: 

 

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI/ASSENTI 

La Galia Tindara SINDACO A 

LAMONICA Teodoro Assessore P 

Salmeri Salvatore Vice Sindaco P 

AMATO Vincenzo Assessore P 

GIARDINA Giosue' Assessore A 
 
 
Partecipa il Segretario Generale Dr.ssa Carmela Calio'. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a 

deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

LA GIUNTA 

Vista la seguente proposta relativa all’oggetto e su cui sono stati espressi i pareri in calce alla stessa 
riportati. 

  



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE 

  N. 123 DEL 29-10-2024  
 

PERSONALE   
 
 

 
OGGETTO: 
 

 
MODIFICA SEZ. 3.3. P.I.A.O. 2024-2026 DI CUI ALLA DELIBERA 
DI G.M. N. 57 DEL 06/06/2024 
 
 

 
Richiamati: 
-La deliberazione di Consiglio Comunale n° 11 del 16/05/2024, esecutiva ai sensi di 
legge, con cui è stato approvato il DUP (Documento Unico di Programmazione) 
2024/2026;  
− la deliberazione del Consiglio Comunale n° 14 del 23/05/2024, con cui è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026;  
− la deliberazione di Giunta Comunale n° 57 del 06/06/2024, esecutiva ai sensi di 
legge, con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione-PIAO 
2024/2026, ai sensi dell'art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 
2021, n. 113, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del DM. 30 giugno 2022, n.132, 
costituito dalle seguenti Sezioni:  
•   Sezione 1 – Scheda Anagrafica e analisi del contesto esterno e interno  
• Sezione 2.3 – Rischi corruttivi e trasparenza, che assorbe il Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) 2023/2025  
•   Sezione 3 – Organizzazione e capitale umano, che assorbe il Piano delle azioni 
positive (PAP) 2023/2025 (Sottosezione 3.1.1) ed il Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2024/2026 (Sottosezione 3.3);  
 
Ricordato che: 
− la sottosezione 3.3 del sopra richiamato PIAO 2024/2026, approvato con delibera di 
G.C. N.57/2024, comprende il Piano triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 
e suoi allegati che si intendono ivi richiamati: 
Allegato A) Calcolo delle capacità assunzionali ai sensi del DM 17 Marzo 2020;  
Allegato B) Piano assunzionale 2024/2026;  
Allegato C) Dotazione organica;  
Allegato D) Verifica eccedenze personale;  
Allegato E) Spesa potenziale massima; 
Allegato F) Parere del revisore; 
 
Considerato che si rende, ora, necessario procedere ad una modifica ed 
aggiornamento della suddetta sottosezione 3.3 del PIAO, in ragione delle mutate 
esigenze di fabbisogno del personale; 
 
Considerato che l’ente può incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a 
tempo indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 
2020 per la propria fascia demografica di appartenenza ma SOLO ENTRO il valore 
calmierato di cui alla tabella 2 del DM, come previsto dall’art. 5 del DM stesso. Le 
maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle 
spese di personale in valore assoluto dell’art. 1, comma 557, della L. n.296/2006.  



 
Dato atto che:  
- lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioè fino al 
raggiungimento della soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto 
registrato tra spesa di personale/entrate correnti, è pari ad € 153.876,38;  
- tuttavia, poiché per il periodo 2020-2024, viene fissato un tetto alle maggiori 
assunzioni possibili anche per gli enti virtuosi, l’incremento calmierato, secondo le 
percentuali della tabella 2 per ulteriori assunzioni per questo ente è pari a € 
153.876,38;  
- l'incremento calmierato risulta maggiore rispetto all'incremento teorico, dunque il 
Comune può procedere ad assunzioni solo entro la misura dell’incremento; 
 
Considerato, altresì, che:  
- l’art. 5, comma 2, del DM 17 marzo 2020 consente ai comuni, per il periodo 
2020-2024, di utilizzare le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 
2020, in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del suddetto DM, 
fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica, i piani 
triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 
asseverato dall'organo di revisione. Tale facoltà è tuttavia consentita solo ai comuni 
virtuosi, il cui rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta inferiore al 
valore soglia di cui alla Tabella 1 del DM;  
- l’incremento effettivo alle assunzioni disponibile per questo ente è inferiore 
all’incremento calmierato entro i valori della tabella 2, nonché contenuto 
nell’incremento massimo teorico disponibile, è dunque possibile nell’anno 2024 
utilizzare teoricamente la quota di resti assunzionali ancora inutilizzata del 
quinquennio 2015–2019, in alternativa all’incremento massimo teorico, valutando 
l’alternativa migliore (parere Rgs 13/05/2020);  
- tuttavia il valore dei resti inutilizzati è inferiore all’incremento calcolato;  
 
Rilevato, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività, di aggiornare il 
fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026, nei limiti consentiti dalla normativa in 
materia di contenimento della spesa di personale e del primario obiettivo di rispetto 
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, tenuto conto di quanto già espletato:  
 
Anno 2024:  
1. N.1 POSTO di “Operatore” (ex cat. A); Operaio a Tempo parziale 18 ore 
settimanali, mediante utilizzo della graduatoria vigente nell’Ente;  
 
Anno 2025:  
1. N.1 POSTO di “Funzionario/EQ” (ex cat. D) profilo di vigilanza a Tempo 
pieno a 36 ore settimanali, mediante progressione verticale con procedura 
valutativo-comparativa; 
2. N. 1 POSTI di “Funzionario/EQ” profilo ASSISTENTE SOCIALE (ex cat. D) 
a Tempo pieno a 36 ore settimanali, ovvero N. 2 POSTI a tempo parziale a 18 ore 
settimanali cadauno, eterofinanziati interamente con FSC.  
3. N. 1 POSTO di “Specialista in attività amministrative e contabili”, 
eterofinanziate fino al 2030, con fondi del Ministero Coesione; 
4. N. 1 POSTO di “Ingegnere” eterofinanziate fino al 2030, con fondi del 
Ministero Coesione; 
 
Anno 2026 
1. N. 1 ricontrattualizzazioni; 



2. N. 1 POSTO di Ingegnere specializzato in PNRR, mediante procedura di 
stabilizzazione del Tecnico incaricato, a legislazione vigente 
 
Precisato che:  
− sulla base dell’attuale normativa la dotazione di personale dell’Ente si compone dei 
dipendenti in servizio più le figure professionali necessarie per il raggiungimento degli 
obiettivi programmati; 
− la dotazione organica si muove in coerenza con le linee guida sui fabbisogni di 
personale in termini di rispetto dei vincoli finanziari (punto 2.2 delle linee di indirizzo), 
come risulta dagli allegati al presente atto;  
 
Ritenuto altresì di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e 
temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di 
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale;  
Richiamato, a tal fine, il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del D.Lgs. n.165/2001, come 
modificato dall’art. 9 del D.Lgs. n.75/2017, nel quale viene confermata la causale 
giustificativa necessaria per stipulare nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto 
che questi sono ammessi esclusivamente per comprovate esigenze di carattere 
temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento, 
stabilite dalle norme generali.  
 
Dato atto che, tra i contratti di tipo flessibile ammessi, vengono ora inclusi solamente i 
seguenti: a) i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato; b) i contratti di 
formazione e lavoro; c) i contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, 
con rinvio alle omologhe disposizioni contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, 
n. 81, che si applicano con qualche eccezione e deroga;  
Richiamato il vigente art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni 
dalla legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 
90/2014, e ritenuto di rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per le stesse 
finalità nell'anno 2009;  
 
Atteso che:  
- il limite della spesa per le assunzioni a tempo determinato di cui all’art. 9, comma 28, 
del D.L. 78/2010 è pari ad € 112.955,16 (spesa del 2009), ridotto nel 2019 ad € 
49.138,42; 
- la spesa sostenuta per tale tipologia di lavoro è stata pari a € zero, nel 2024. 
 
Rilevato che saranno acquisiti:  
-  parere favorevole dell’Organo di Revisione dei Conti sulla compatibilità dei costi 
derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il 
piano del fabbisogno di personale 2024/2026, in conformità a quanto previsto dall'art. 
39 della legge 27 dicembre 1997, n.449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;  
-  Asseverazione mantenimento equilibrio pluriennale di bilancio a seguito 
dell’aggiornamento del PIAO 2024 - 2026: modifica della Sezione 3.3 “Piano triennale 
dei fabbisogni del personale “ 2024-2026»;  
 
Visto pertanto che si rende necessario modificare la sottosezione del 3.3 del PIAO 
2024-2026 denominata “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, come risultante 
nei seguenti allegati: ALLEGATI ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 del PIAO modificata e 
aggiornata: “Piano triennale dei fabbisogni di personale”; 
 



Visti:  
˗ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche;  
˗ il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e successive modifiche;  
˗ la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, recante 
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione;  
˗ il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche Amministrazioni; 
˗ il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 
2015, n. 124, recante Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche; 
˗ il Decreto legislativo 8 marzo 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e 
presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190;  
˗ la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non 
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi 
del lavoro subordinato, e successive modifiche e, in particolare, il capo II;  
˗ il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e 
successive modifiche e, in particolare, l’articolo 48;  
˗ la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del 
Ministro per le pari opportunità del 4 marzo 2011, recante Linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;  
˗ le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in 
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;  
˗ il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’Amministrazione 
digitale, ed in particolare l’art. 12, che disciplina le Norme generali per l'uso delle 
tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa;  
˗ il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2021, n. 113;  
 
Visto il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione dal Responsabile 
del Servizio in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile del Servizio Ragioneria 
in ordine alla regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, c. 1, del D.Lgs. 
n°267/2000 - T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli EE.LL., come ora modificato dalla 
lettera b) del comma 1 dell’art. 3 del D.L. n.174 del 10 ottobre 2012, conv. in L. n. 
213/2012.  
 



Vista la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli 
articoli 42 e 48 del D.Lgs. 267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione n. 132/2022; 
 

PROPONE DI DELIBERARE 
 
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del 
dispositivo della presente deliberazione; 2. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 
n.80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n.113/2021, nonché delle 
disposizioni di cui al D.P.R. 81/2022 e al Decreto ministeriale 132/2022, la modifica e 
aggiornamento alla sottosezione 3.3 del PIAO 2024/2026, approvato con atto di G.C. 
n.57 del 06/06/2024, che comprende il Piano triennale del fabbisogno del personale 
2024/2026 e suoi allegati; 
 
2. di variare il Piao 2024/2026, approvato con delibera di G.m. n. 57 del 
06/06/2024, per ciò che concerne la sez. 3.3 del medesimo e, limitatamente alla 
cronologia delle procedure assunzionali; 
 
3.  per l’effetto, variare altresì il D.U.P. 2024/2026, con il presente 
provvedimento;  
 
4. di dare atto che la presente deliberazione, verrà pubblicata all’interno della sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, 
sottosezione di secondo livello “Atti generali”; nella sottosezione di primo livello 
“Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”; nella sottosezione 
di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione della 
corruzione”;  
 
5. di dichiarare l'adottando provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell'art.12 co.2 della L.R. 44/1991, stante la necessità di avviare il successivo iter; 
 
5. di disporre la pubblicazione della presente modifica al PIAO nella sottosezione 3.3 
Piano triennale del fabbisogno del personale 2024/2026 sul Portale PIAO del 
Dipartimento della funzione pubblica. 
 
 
IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA  IL PROPONENTE  

Dr. Cambria Giuseppe La Galia Tindara 
 
  



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000, 

vengono espressi i relativi pareri per come appresso: 
Il Responsabile del servizio interessato – per quanto concerne la Regolarita' Tecnica esprime parere: 

Favorevole 

Gioiosa Marea, lì 29-10-2024 IL RESPONSABILE 
 F.TO Dr. Cambria Giuseppe 

 
Il Responsabile di Ragioneria – per quanto riguarda la Regolarita' Contabile esprime parere: Favorevole 
Gioiosa Marea, lì 29-10-2024 IL RESPONSABILE 

 F.TO Dr. Bongiovanni Salvatore 
 

Inoltre, il Responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 recepito dall’art. 1 
c. 1, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,  ATTESTA  che la complessiva spesa di Euro  trova la relativa 
copertura finanziaria al:  
 

  
Gioiosa Marea, lì 29-10-2024 IL RESPONSABILE 

 F.TO Dr. Bongiovanni Salvatore 
********************** 

� PRESO atto dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;   
� CONDIVISI i motivi che determinano l’emanazione dell’atto e i fini che si intendono 

perseguire; 
� CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta 

a  soddisfare gli interessi di questo Ente; 
� VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000; 
� VISTO l’Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge 

DELIBERA 

DI APPROVARE e fare propria la proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad 
ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che 
per la motivazione e per la parte dispositiva. 

 

Successivamente 

Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 44/91. 

 
 
 
  



IL PRESENTE VERBALE, DOPO LA LETTURA SI SOTTOSCRIVE PER CONFERMA. 
 

 IL Vice Sindaco  
 F.TO  Salmeri Salvatore  

L’ASSESSORE ANZIANO IL Segretario Generale 
F.TO  LAMONICA Teodoro F.TO Dr.ssa Carmela Calio' 

 
 

 

È copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 

Gioiosa Marea, lì __________ 
IL SEGRETARIO COMUNALE 
_________________________ 

 
 
 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il presente atto è stato pubblicato 

all’Albo Pretorio 

il 04-11-2024 e fino al 19-11-2024 

 

L'Addetto alla pubblicazione 

(Amelia RANDAZZO) 

Il  sottoscritto Segretario Generale certifica, su conforme attestazione 

dell’Addetto che la presente deliberazione:  

✓ È stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno  04-11-2024  e vi 

è rimasta per quindici giorni interi e consecutivi. 

✓ È rimasta affissa all’Albo Pretorio per 15 gg. Consecutivi 

dal 04-11-2024 al 19-11-2024 

    
 Gioiosa Marea, lì   
    
  IL Segretario Generale 
  (  Dr.ssa Carmela Calio' ) 
    

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il   04-11-2024 

perchè dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2° della L.R. 44/91 

Li 04-11-2024 

                   IL Segretario Generale 
F.TO Dr.ssa Carmela Calio' 

 
 


