
Modifica sez. 3.3. P.I.A.O. 2024/2026
ALLEGATO alla delibera di G.M. N. 57 del 06/06/2024

Anno 2024:
1. N.1 POSTO di “Operatore” (ex cat. A); Operaio a Tempo parziale 18 ore settimanali, mediante
utilizzo della graduatoria vigente nell’Ente;

Anno 2025:
1. N.1 POSTO di “Funzionario/EQ” (ex cat. D) profilo di vigilanza a Tempo pieno a 36 ore
settimanali, mediante progressione verticale con procedura valutativo-comparativa;
2. N. 1 POSTI di “Funzionario/EQ” profilo ASSISTENTE SOCIALE (ex cat. D) a Tempo pieno
a 36 ore settimanali, ovvero N. 2 POSTI a tempo parziale a 18 ore settimanali cadauno, eterofinanziati
interamente con FSC.
3. N. 1 POSTO di “Specialista in attività amministrative e contabili”, eterofinanziate fino al
2030, con fondi del Ministero Coesione;
4. N. 1 POSTO di “Ingegnere” eterofinanziate fino al 2030, con fondi del Ministero Coesione;

Anno 2026
1. N. 1 ricontrattualizzazioni;
2. N. 1 POSTO di Ingegnere specializzato in PNRR, mediante procedura di stabilizzazione del
Tecnico incaricato, a legislazione vigente.


