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FORMAZIONE GENERALE 

PROGRAMMAZIONE 2025 

 

AREA SERVIZI SOCIALI (Conto annuale : Politiche sociali ed educative) 

1. Obblighi dei comuni in relazione al SIUSS - Sistema Informativo delle prestazioni e 

dei bisogni sociali 

2. Diritto di accesso e tutela della privacy nell’ambito dei servizi sociali 

3. Tariffe dei servizi residenziali e semiresidenziali per anziani e disabili - Regolamento 

per la concessione di contributi ad integrazione delle rette delle strutture 

residenziali  

4. il tema della Riforma della disabilità, di cui al decreto legislativo 62/2024. 

5. Le novità Isee 

6. Novità legge bilancio area servizi sociali  

7. Modalità di affidamento di servizi sociali - Appalti e concessioni 

 

AREA INTELLIGENZA ARTIFICIALE - TRANSIZIONE AL DIGITALE  

(Conto annuale : Innovazione digitale) 

1. Appuntamento n. 1 

• L’intreccio tra ai act, privacy e appalti nell’adozione di tool IA nella PA 

• Quadro normativo europeo e italiano: tra hard e soft law 

• AI Act - Regolamento (UE) 2024/1689  

• European AI Office, Comitato europeo per l’intelligenza artificiale, Autorità 

nazionale 

2. Appuntamento n. 2 

• Aspetti essenziali AI Act: ruoli, responsabilità, obblighi per fornitore e PA 

• Le varie forme di responsabilità connesse all’adozione di strumenti IA 

• Codice dell’Amministrazione Digitale e IA: cloud qualificato, responsabilità e 

sanzioni 

• Profili privacy: ruoli, responsabilità, obblighi per la PA 

3. Appuntamento n. 3 

• Processo decisionale interamente automatizzato ex art 22 GDPR: riflessioni 

critiche 

• Obbligo DPIA per l’IA: Provvedimento Garante Privacy 14 ottobre 2018 

4. Appuntamento n. 4 

• Art. 30 Codice dei contratti pubblici 

• Il necessario connubio tra DPIA e FRIA prima dell’adozione di strumenti di IA 

da parte di una PA 

• Riserva di umanità e riflessi in tema di invalidità dell’atto amministrativo 

automatizzato 

5. Laboratori per utilizzare TOOL  
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AREA PERSONALE (Conto annuale : Personale) 

1. Fondo risorse decentrate 

2. Conto annuale 

3. PIAO, performance; 

4. PIAO, fabbisogno di personale; 

5. Procedure di reclutamento; 

6. Relazioni sindacali, contrattazione integrativa 

7. Parità di genere  

8. Diversità ed inclusione 

9. Buste Paghe 

10. Ordinamento professionale 

11. SICO: conto annuale e relazione - base 

12. SICO: conto annuale e relazione - avanzato 

13. Monitoraggio contrattazione collettiva - tab. 15 

14. Rapporto di Lavoro 

15. Codice e procedure disciplinari 

16. NIENTE DI PERSONALE: un caffè con l'esperto 

 

AREA FINANZIARIA (Conto annuale : Finanza, Contabilità, Tributi) 

1. Legge di Bilancio 

2. Riaccertamento dei residui 

3. Il rendiconto di gestione  

4. Gli equilibri di bilancio 

5. L'erogazione della spesa, i debiti fuori bilancio e le somme urgenze 

6. La contabilità ACCRUAL 1 : Introduzione, principi generali, finalità 

7. La contabilità ACCRUAL 2 : Gli elementi del bilancio di esercizio 

8. La contabilità ACCRUAL 3 : Le rilevazioni contabili 

9. La contabilità ACCRUAL 4 : Chiusura dei conti e risultato d’esercizio 

10. SBILANCIAMOCI ! - un caffè con l'esperto 

 

AREA TRIBUTI (Conto annuale : Finanza, Contabilità, Tributi) 

1. Le novità normative e giurisprudenziali sull’IMU 

2. Le novità normative e giurisprudenziali sul Canone Unico 

3. Le novità normative e giurisprudenziali sulla TARI 

4. Le novità normative e giurisprudenziali sulla riscossione  

5. Le novità normative e giurisprudenziali sul contenzioso tributario  

6. Corso di aggiornamento e nomina per Messi Notificatori 

7. Corso di aggiornamento e nomina per Funzionari della riscossione 

8. TRIBUTI E DINTORNI - un caffè con l'esperto 

 

AREA CONTRATTI PUBBLICI (Conto annuale : Appalti e contratti) 

1. Funzioni - progettazione BIM 
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2. Anticorruzione – Guida redazione piano triennale  

3. Strumenti - Collegio consultivo tecnico 

4. E-procurement - LE PROCEDURE SOTTOSOGLIA NEL MERCATO ELETTRONICO MEPA 

PARTE III (CONSIP) 

5. STRUMENTI - APPLICAZIONE DNSH nell’esecuzione dei contratti pubblici  

6. Strumenti – Partenariato Pubblico privato   

7. E-procurement – SINTEL 

8. Procedure – Ciclo di vita dei contratti e schede ANAC 

9. Procedure - sopra soglia  

10. E-procurement – Le procedure sottosoglia nel mercato elettronico mepa parte IV 

(Consip) 

11. Strumenti – Le comunità energetiche e gli accordi tra pubbliche amministrazioni  

12. Strumenti – modifiche del contratto in corso di esecuzione  

13. Funzioni - rup e direttore dei lavori 

14. IN-CONTRATTI : un caffè con l'esperto 

 

URBANISTICA E RIGENERAZIONE URBANA (Conto annuale : Patrimonio, investimenti, finanziamenti) 

1. Concessioni demaniali marittime, 

2. Tribunali delle Acque Pubbliche; 

3. La legge sul procedimento amministrativo; 

4. Diritto processuale amministrativo. 

5. Demolizione e ricostruzione. Ristrutturazione edilizia e/o nuova costruzione.  

6. L’Adozione del Regolamento Edilizio Tipo – RET  

7. Il regime delle distanze in edilizia. 

 

SUAP -  POLIZIA LOCALE (Conto annuale : Sicurezza stradale) 

1. Infortunistica stradale di base 

2. Norma UNI 11472/2019 relativa all'infortunistica stradale  

3. I sistemi di targatura dei veicoli esteri  

4. La disciplina dei veicoli abbandonati 

5. La gestione degli eventi e manifestazioni temporanee 

 

AREA AMMINISTRATIVA (Conto annuale : Trasparenza e Anticorruzione) 

1. Il provvedimento amministrativo. La comunicazione dei motivi ostativi. La riedizione 

del potere a seguito di annullamento giurisdizionale dell’atto amministrativo alla 

luce delle recentissime novità legislative e giurisprudenziali 
2.  I termini di conclusione del procedimento amministrativo e la responsabilità della 

PA per danno da ritardo. Attività consultiva e silenzio-assenso tra amministrazioni. I 

principi generali dell’attività amministrativa alla luce dei decreti c.d. 

Semplificazioni. La digitalizzazione del procedimento amministrativo: l’art. 3 bis della 

l. n. 241/1990 ed il suo impatto sulla documentazione procedimentale 
3. Il sistema delle responsabilità dei pubblici funzionari: casistica giurisprudenziale 
4. La trasparenza amministrativa nella contrattualistica pubblica. La digitalizzazione 

delle procedure di evidenza. Le diverse tipologie di accesso agli atti. Novità 

giurisprudenziali: analisi della giurisprudenza TAR-CDS 2024 
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5. Le fattispecie risarcitorie. La responsabilità amministrativo-erariale e l’invito a 

dedurre. La gestione amministrativa e contabile delle istanze di risarcimento: 

casistica giurisprudenziale 
6. Tecniche di redazione dell'atto amministrativo, la tracciabilità della decisione 

pubblica e la responsabilità amministrativa alla luce delle ultimissime novità 

legislative e giurisprudenziali 
7. SANTO IN MEZZ’ORA : un caffè con l’esperto 

 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA P.A. (Conto annuale : Trasparenza e Anticorruzione) 

1. Anticorruzione nella P.A - focus 

2. Codice etico e codice di comportamento 

3. Codice della amministrazione digitale CAD 

4. Antiriciclaggio 

 

RUP - PROJECT MANAGEMENT (Conto annuale : Soft Skills ) 

1. Processi, strumenti e tecniche di project management  

2. Costruire e manutenere la partnership di processo e di progetto 

3. Laboratorio su idea progettuale proposta 

4. Management e valore pubblico la dimensione etica nella gestione dei progetti 

 

FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO (Conto annuale : Sicurezza luoghi di lavoro) 

1. RLS Aggiornamento >50 dipendenti (4 ore) 

2. RLS Aggiornamento <50 dipendenti (8 ore) 

3. Video terminalisti 

 

SOFT SKILLS E COMUNICAZIONE (Conto annuale : Soft Skills ) 

1. Operatori di sportello come comunicare con il cittadino  

2. Il gruppo di lavoro criticità e potenziale  

3. Problem solving nella PA che cambia  

4. Comunicazione 2.0 - Comunicazione Nonviolenta - Gestione dei conflitti  

5. I nuovi leader nella PA - Motivarsi e motivare  

6. Gestione del tempo e dello stress  

 

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI - STATO CIVILE (Conto annuale : Anagrafe) 

1. I procedimenti anagrafici relativi ai cittadini dell’Unione europea 

2. Le pratiche complesse in anagrafe: senza fissa dimora, presenze temporanee, 

occupazioni abusive, minori contesi 

3. Le sanzioni amministrative per la violazione di obblighi anagrafici 

4. Trascrizione degli atti dall'estero: verifiche formali 

5. L'istituto dell'adozione in Italia: competenze dell'ufficiale dello stato civile -  

6. L'acquisto della cittadinanza italiana   
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7. La dichiarazione di nascita da parte del cittadino italiano e straniero e 

riconoscimento di filiazione successivo  

8. La gestione del cimitero dalle concessioni alle operazioni tanatologiche 

9. La gestione del decesso dalla formazione dell'atto di morte al permesso di 

seppellimento  

10. La cremazione e la destinazione delle ceneri nella normativa nazionale e regionale  

11. Il trasporto funebre in Italia e all'Estero 

 

ALTA FORMAZIONE ITALIA (eventi misti sia in presenza che online) 

1. Personale - Risorse umane - focus 

2. PIAO 

3. Società Partecipate 

4. Responsabilità erariale 

5. IMU e TARI - novità normative e giurisprudenziali 

6. Appalti e contratti - novità giurisprudenziali 

7. Ciclo di Bilancio  

 

ALTA FORMAZIONE IN COLLABORAZIONE CON LA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (Conto annuale : Trasparenza e Anticorruzione) 

1. Quadro generale sulla prevenzione della corruzione 

2. Il conflitto di interessi: il sistema di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi 

3. Il whistleblowing e la trasparenza  

4. Antiriciclaggio 

5. Focus gestione del personale codice di comportamento 

6. Focus contratti pubblici  

 


