PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027 (adottato con delibera ...... ) Allegato 1
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
ANNO 2025
Area Servizio Tempi previsti per Copertura
e . Profilo professionale f \ n. Modalita’ di reclutamento la procedura finanziaria
classificazione destinazione
Nuova assunzione tramite
) . ) o o avvio procedura di ) Spesa finanziata a
Area dei Funzionari Funzionario Assistente Serl{12{o Servizi n. 1 . mobilitd o scorrimento Entro dicembre bilancio
sociale- ex. Cat. D Sociali tempo pieno graduatoria di atra 2025
amministrazione
Nuova assunzione tramite
Istruttore techico mobilita, scorrimento Spesa finanziata a
. . informatico)- ex. Cat. C e graduatoria / concorso a Entro dicembre bilancio
Area degli istruttori (1 ) Servizio Bilancio n. 1 tempo indeterminato 2025
Servizio LLPP (n.
1 Funzionario
tecnico) Spesa finanziata a
Servizio Progressione verticale Entro dicemb bilancio
Area dei Funzionari Funzionario Zig’g:;’g (n. 1 3 straordinaria ”tr°2o'ggm re
e delle EQ Amministrativo/Tecnico e ' Art. 13 c. 8 CCNL triennio
amministrativo) 2019/2021
Commercio /
Turismo (n. 1
Funzionario
amministrativo)
Area degli Istruttori Istruttore Tecnico Servizio n. 1 Nuova assunzione tramite | Entro dicembre Spesa finanziata a
Geometra - ex. Cat. C Urbanistica/Edilizia mobilita / scorrimento 2025 bilancio
graduatoria / concorso a
tempo
indeterminato/ricostituzione
rapporto lavorativo
Area degli Istruttori Istruttore Tecnico Servizio n. 1 Nuova assunzione tramite | Entro dicembre Spesa finanziata a
Geometra - ex. Cat. C Patrimonio mobilita / scorrimento 2025 bilancio

graduatoria / concorso a
tempo indeterminato




Area dei Funzionari | Vice Commissario di PM | Polizia Locale n. Nuova assunzione tramite | Entro dicembre | Spesa finanziata a
e delle EQ —excat. D scorrimento graduatoria/ | 2025 bilancio
concorso a tempo (quiescenza)
indeterminato
ANNO 2026
- Gy Tempi previsti per la Copertura
Area classificazione | Profilo professionale Se_rV|z_|o Modalita’ di procedura finanziaria
destinazione reclutamento
ANNO 2027
- Gy Tempi previsti per la Copertura
Area classificazione | Profilo professionale Servizio Modalita’ di procedura finanziaria

destinazione

reclutamento




ANNO 2025

PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2025-2027

NUOVE ASSUNZIONI/PROROGHE A TEMPO DETERMINATO

Area classificazione

Profilo professionale

Servizio
destinazione

Modalita’ di
reclutamento

Scadenza periodo
lavorativo

Copertura
finanziaria

Area degli Istruttori

Istruttore
Amministrativo — ex
Cat.C

Staff del sindaco

Staff del Sindaco
(aumento delle ore di
n. 1 dipendente in
staff dal 50% al
83,33%)

n. 1

n. 1

Decreto sindacale di
nomina personale in
staff

Sino a fine mandato
politico del sindaco

Spesa finanziata a
bilancio

Area degli Istruttori

Istruttore
Amministrativo — ex
Cat. C - Messo

Servizi Demografici

n. 1

scavalco di eccedenza
di dipendente per ore 6
appartenente ad altro
Ente ex art. 1 comma
557 L. 311/2001 cosi
come modificato dall’art.
3 comma 6 bis dl
44/2023 e dall’art. 28
comma 1 ter dl 75/2023
sino al 30/04/2024

Sino al 31.12.2025

Spesa finanziata a
bilancio

Area degli Istruttori

Agenti di polizia locale

Polizia Locale

Nuova assunzione
tramite scorrimento
graduatoria /
concorso

3/6 mesi

Spesa finanziata a
bilancio

Area degli Operatori
Esperti

Operaio specializzato -
ex cat. B

Servizio LLPP

n. 1

Nuova assunzione
scorrimento
graduatoria /
€concorso

Entro dicembre 2025

Spesa finanziata a
bilancio




ANNO 2026

Servizio Modalita’ di Scadenza periodo Copertura
Area classificazione | Profilo professionale destinazione n. reclutamento lavorativo finanziaria
Istruttore Staff del sindaco 0 Decreto sindacale di | gjn, 5 fine mandato | Spesa finanziata a
Area degli Istruttori Amministrativo — ex _ ' nomina personale in politico del sindaco bilancio
Cat. C Staff del Sindaco n. staff
scavalco di eccedenza
di dipendente per ore 6
Istruttore appartenente ad altro
. . Ente ex art. 1 comma . )
) ) Amministrativo —  ex . . 557 L. 311/2001 cosi Sino al 31.12.2026 Spesa finanziata a
Area degli Istruttori Cat. C - Messo Servizi Demografici n.1 come modificato dallart. bilancio
3 comma 6 bis dlI
44/2023 e dall’art. 28
comma 1 ter dl 75/2023
sino al 30/04/2024
Nuova assunzione s i ot
, , C . tramite scorrimento 3/6 mesi pesalinanziata a
Area degli Istruttori | Agenti di polizia locale | Polizia Locale n.2 graduatoria / bilancio
CoNcorso
ANNO 2027
- . . Scadenza periodo Copertura
S . . Servizio Modalita’ di . - .
Area classificazione | Profilo professionale destinazione n. reclutamento lavorativo finanziaria
Nuova assunzione s i it
) ) C o - tramite scorrimento 3/6 mesi pesa linanziata a
Area degli Istruttori | Agenti di polizia locale | Polizia Locale n.2 graduatoria / bilancio
COoNcorso
Istruttore Staff del sindaco N Decreto sindacale di | Sino a fine mandato | Spesa finanziata a
Area degli Istruttori Amministrativo — ex _ . nomina personale in | politico del sindaco bilancio
Cat. C Staff del Sindaco n. staff




