COMUNE DI ACQUAVIVA PICENA
(Provincia Ascoli Piceno)

ORGANO DI REVISIONE
VERBALE N. 6 DEL 27/03/2025
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE:

Il sottoscritto Dr. Alessandro Salustri, revisore dei conti del Comune
di Acquaviva Picena, nominato con deliberazione di C.C. n 28 del
12/11/2024 con decorrenza immediata, in data odierna esprime parere
sulla proposta di delibera di G.C. n. 37 del 26/03/2025 avente ad
oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
ED ORGANIZZAZIONE 2025/2027
PREMESSO CHE

il bilancio di previsione 2025/2027 ¢ stato approvato con delibera di
C.C. n 3 del 28/02/2025;

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,

il cui art. 6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e

progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche

in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni

educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31

gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e

organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;



il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di
mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui
all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale é stato approvato il

Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui
art.1, c. 1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendent, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle
apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO):
« Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4,
6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
« Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30
marzo 2001, n.165;
« Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter,
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
« Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge
6 novembre 2012, n. 190;
« Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1,
legge 7 agosto 2015, n. 124;
« Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile

2006, n. 198;



per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma

dell’art. 1 del DPR 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli

adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi

emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b);

il D.M. 30 giugno 2022 n.132, ha approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 1’adozione dello

stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

DATO ATTO che la dotazione organica effettiva del Comune di
Acquaviva Picena consta di 9 dipendenti al 31/12/2024 per cui puo
adottare il PIAO in forma semplificata;

CONSIDERATO:
- che ’Ente rientra nella fascia demografica D, da 3.000 a 4.999
abitanti, con un valore soglia da rispettare ai sensi dell’art. 4 del
Decreto 17 marzo 2020 pari al 27,20%;
- che alla data attuale non sono emerse situazioni di personale in
esubero, come dichiarato nel PIAO;

RILEVATO:

- che dal prospetto contabile predisposto dal Responsabile dell’ Area
Economico-Finanziaria, si rileva un rapporto tra spesa di personale e
media delle entrate correnti rilevati ai sensi della normativa vigente;
- che la spesa di personale previsionale si mantiene al di sotto della
spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1,

comma 557 e seguenti, della Legge n. 296/2006 e s.m.i.;



- che viene rispettato il limite di spesa per le assunzioni a tempo
determinato/ lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010;

- che il Bilancio di Previsione 2025-2027 e l’ultimo Rendiconto
approvato rispettano gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di
bilancio;

- che con la presente deliberazione ha effettuato la ricognizione
annuale delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del D.Lgs n. 165/2001,

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Segretario comunale in ordine
alla regolarita tecnica e dal Responsabile dell’Area Amministrativa-
Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000

Tutto cio premesso e considerato,

ESPRIME
Parere favorevole sulla proposta di delibera di G.C. n. 37 del
26/03/2025 avente ad oggetto: APPROVAZIONE PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2025/2027

Ascoli Piceno, 27/03/2025
I

1 Revisore dei Conti

Dr. Alessandro

Salustri



