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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Dirigente

Bruno ARMONE CARUSO

Obiettivo Operativo

1.1.1 0008 - EFFETTUARE LA RICOGNIZIONE DEI REGOLAMENTI COMUNALI PUBBLICATI AL FINE DI INDIVIDUARE |

REGOLAMENTI NON PIU VIGENTI O NON PIU ATTUAL| E PROCEDERE ALL'ABROGAZIONE ESPRESSA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di

controllo
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale
Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.1.1 000801 - Mappare tutti i regolamenti pubblicati sul sito istituzionale

01/01/2025

FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione di un'analisi di dettaglio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 1,00 0,00

Fase Operativa: 1.1.1 000802 - Individuare i regolamenti non piu vigenti o non piu attuali in raccordo con gli uffici competenti

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/09/2025

Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-09 1,00 0,00

Fase Operativa:

1.1.1 000803 - Definire una proposta di delibera di abrogazione da sottoporre all'esame della Commissione Consiliare
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/10/2025
Indicatore: Avvenuta definizione della proposta
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-10 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.1.1 000804 - Far approvare in Consiglio ladelibera di abrogazione dei regolamenti non piti vigenti 0 non piu attuali
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta presentazione della proposta all'approvazione del Consiglio Comunale
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.1.1 0009 - AGGIORNARE IL REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI A SEGUITO DELLA MODIFICA DELLA STRUTTURA

ORGANIZZATIVA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di

controllo
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale
Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

PITTAVINO-Elisa

Categoria D - PO Dirigenzide

SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

ZANELLATI-Valentina

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI LEGALI
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.1.1 000901 - Analizzare I'attuale regolamento e individuare le necessarie modifiche

01/01/2025

FinePrevista: 30/10/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione di un'analisi di dettaglio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-10 1,00 0,00

Fase Operativa: 1.1.1_000902 - Definire la proposta di aggiornamento del regolamento da sottoporre all'approvazione del Consiglio comunale

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta presentazione della proposta al'approvazione del Consiglio Comunale
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.1.1 0010 - ORGANIZZARE ED ATTUARE LA FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA, ETICA ELEGALITA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.1.1 001001 - Individuare gli ambiti di formazione di interesse

01/01/2025 FinePrevista : 31/03/2025
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Indicatore :

Tipo Indicatore

Avvenuta definizione di un piano dellaformazione rivolto a personale coinvolto

Efficacia

Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-03 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.1.1 001002 - Organizzare gli incontri formativi
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione della formazione prevista
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.1.1 0011 - ORGANIZZARE UN MOMENTO FORMATIVO INTERNO SULLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO ALLA LUCE DELLE
MODIFICHE INTRODOTTE DAL CORRETTIVO AL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.1.1 001101 - Organizzare un incontro formativo in temadi Codice dei contratti pubblici, allaluce delle modifiche introdotte dal correttivo

01/01/2025 FinePrevista : 30/06/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Avvenuta attuazione della formazione prevista
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.1.1 0012 - PROSEGUIRE LE ATTIVITA RELATIVE AL PROGETTO DI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA (GRU) AVVIATO DAL
FORMEZ NELL'AMBITO DEL PNRR

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

GIOVENINO-Erica

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

MARTINELLI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

PRINO-Nadia

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
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Fase Operativa:

1.1.1 001201 - Dare attuazione alle eventuali attivita del progetto di Innovazione Organizzativa

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta parteci pazione ed attuazione delle fasi del progetto
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.1.1 0013 - QUALORA S| VERIFICHINO OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO RICADENTI NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI
COESIONE TERRITORIALE, PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA NECESSARIE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

PELLIZZI-Catterina

Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI

Fase Operativa:

1.1.1 001301 - Dare attuazione alle eventuali attivitadel progetto di Coesione Territoriale
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.1.1 0014 - ELABORARE LE LINEE GUIDA SULLA GESTIONE DEI SINISTRI E SUL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.1 - Assicurare latrasparenza e lalegalita dell'azione amministrativa attraverso |'attivita di prevenzione della corruzione e |’ attuazione di adeguate misure di
controllo

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico BERTERO Simona, Assessore
Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

PITTAVINO-Elisa

CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

ZANELLATI-Valentina

SERVIZI LEGALI

Funzionario (ex Categoria D)

Fase Operativa:

1.1.1 001401 - Procedere allaredazione e all'approvazione delle Linee Guida sulla gestione dei sinistri (in collaborazione con I'Ufficio Patrimonio)
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta adozione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.1 0013 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA NECESSARIE ALLA MESSA ON LINE DEI 5 SERVIZI DA EROGARSI ATTRAVERSO IL
SITO INTERNET COMUNALE NELL'AMBITO DELLE MISURE FINANZIATE DAL PNRR DIGITALE E LA RELATIVA FORMAZIONE
DEL PERSONALE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE
SIMONE-Francesca Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa:

1.2.1_001301 - Formazione del personale
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Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/03/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione della formazione prevista
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-03 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.1 001303 - Procedere allamessa online dei servizi
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta messa online
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.1 0014 - ATTUARE UNA RICOGNIZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI ULTERIORI SERVIZI DA OFFRIRE ALLA CITTADINANZA IN

MODALITA TELEMATICA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

PITTAVINO-Elisa

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa:

1.2.1 001401 - Verificare ulteriori servizi fruibili online
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione di un'analisi di dettaglio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00

Fase Operativa : 1.2.1 001402 - Definirei servizi attivabili nel 2026

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenutarealizzazione di un'analisi di dettaglio
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.1 0015- SULLA BASE DELLE ATTIVITA PROPEDEUTICHE REALIZZATE NEL 2024 RENDERE ATTIVO IL CANALE TELEMATICO

PER LA GESTIONE DELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI ACCESSO AGLI ATTI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

PITTAVINO-Elisa

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa:

1.2.1 001501 - Rendere attivo il canale telematico
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta attivazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.1 0016 - ATTUARE IL PASSAGGIO IN CLOUD DEGLI| APPLICATIVI COMUNALI PREVISTO ENTRO GIUGNO 2025

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE
SIMONE-Francesca Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa:

1.2.1 001601 - Concludere lamigrazione dei dati
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta migrazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.1 0017 - PROSEGUIRE CON LE ATTIVITA UTILI ALLA PREDISPOSIZIONE NEI PROSSIMI ANNI DEL PIANO DEL DISASTER
RECOVERY E DEL PIANO DI CONTINUITA OPERATIVA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

PITTAVINO-Elisa

CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

Fase Operativa:

1.2.1 001702 - Proseguire le attivita volte all'individuazione di un soggetto esterno per il supporto all'analisi e alaredazione del piano




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 121 0018 - NELL'AMBITO DELL'INFORMATIZZAZIONE DELLA BANCA DATI DEL GESTIONALE DELLA PRIVACY VERIFICARE LA
CORRETTA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE NOMINE

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

PITTAVINO-Elisa Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

SIMONE-Francesca Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZ| INFORMATICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.1 001801 - Effettuare unaricognizione delle nomine privacy

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/05/2025
Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-05 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.1_001802 - Acquisire o aggiornare le nomine
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuto aggiornamento
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.1 0019 - AGGIORNARE IL REGISTRO DEI TRATTAMENTI DELL'AREA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

PITTAVINO-Elisa Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

SIMONE-Francesca Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.1 001901 - Individuarei processi dell'Area che implicano il trattamento dei dati personali

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.1_001902 - Definire, per ciascun processo individuato, il Registro dei trattamenti
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto aggiornamento
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.1 0020 - DEFINIRE LA POLICY SULL'USO DEI DISPOSITIVI UTILIZZATI PER IL LAVORO DA REMOTO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

PITTAVINO-Elisa

Categoria D - PO Dirigenzidle SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

ZANELLATI-Valentina

SERVIZI LEGALI

Funzionario (ex Categoria D)

Fase Operativa:

1.2.1 002001 - Individuare possibili rischi legati allo svolgimento del lavoro in modalita remota




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.1_002002 - Aggiornare lapolicy con I'indicazione delle misure per contrastare i rischi
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto aggiornamento
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.2.1 0021 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI AD AGGIORNARE IL MANUALE DI GESTIONE DEI FLUSS
DOCUMENTALI ANCHE AL FINE DEL CORRETTO UTILIZZO DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEI FLUSS| E DELLA CORRETTA
CREAZIONE DEI FASCICOLI DIGITALI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

PELLIZZI-Catterina Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI

PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.1 002101 - Effettuare |le mappature dei flussi relativi ai servizi di competenza, collaborando alla redazione del manuale

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025

Indicatore: Avvenuta mappaturadei flussi relativi ai servizi di competenza

Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.3 0010 - DEFINIRE, IN RACCORDO CON GLI| ALTRI SETTORI, LA PROPOSTA DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

PRINO-Nadia Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

1.2.3 001001 - Raccoglierei fabbisogni di personale delle diverse aree/settori

01/01/2025

Fine Prevista : 31/03/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-03 1,00 0,00

Fase Operativa: 1.2.3 001002 - Definire, in funzione delle risorse disponibili, il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/03/2025

Indicatore: Avvenuta elaborazione del Piano Triennale dei fabbisogni
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-04 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.3 0011 - DEFINIRE, IN RACCORDO CON GL| ALTRI SETTORI, IL PIANO DELLA FORMAZIONE DA INSERIRE NEL PIAQO,
AGGIORNATO IN FUNZIONE DELLA DIRETTIVA 2025

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

PRINO-Nadia Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

1.2.3 001101 - Raccogliere i fabbisogni formativi delle diverse aree/settori

01/01/2025

Fine Prevista : 31/03/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-03 1,00 0,00

Fase Operativa: 1.2.3 001102 - Individuarei percors formativi da attuare in formatrasversale

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/03/2025

Indicatore: Avvenuta pianificazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-03 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.3 001103 - Definireil Piano dellaformazione

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/03/2025
Indicatore: Avvenuta definizione del nuovo piano
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-03 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.3 0012 - DARE ATTUAZIONE ALLE PREVISIONI DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

GIOVENINO-Erica

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

MARTINELLI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

PRINO-Nadia

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

TOMASULO-Davide

RISORSE UMANE

Istruttore (ex Categoria C)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.3 001201 - Attuare le procedure per effettuare le assunzioni previste

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore : Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.3 0013 - COMPLETARE LA CREAZIONE DEI FASCICOLI ELETTRONICI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

GIOVENINO-Erica

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

MARTINELLI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

PRINO-Nadia

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

TOMASULO-Davide

RISORSE UMANE

Istruttore (ex Categoria C)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.3 001301 - Completareil processo di creazione dei fascicoli e ettronici

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto completamento della creazione dei fascicoli elettronici
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.3 0014 - NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, DEFINIRE IL MODELLO DELLE COMPETENZE
DEL COMUNE DI CARMAGNOLA QUALE STRUMENTO DI CONOSCENZA DELLE CARATTERISTICHE DEI RUOL| PROFESSIONAL I
PRESENTI NELL’ENTE, AL FINE DI UNA PIU EFFICACE ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI DI GESTIONE DEL PERSONALE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

GIOVENINO-Erica

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

MARTINELLI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

PRINO-Nadia

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

1.2.3 001401 - Attraverso la partecipazione a progetto GRU, avviare la ricognizione del modello di competenze, dando priorita ai profili oggetto di procedure

Fase Operativa:
assunzionali eai ruoli piu elevati

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto avvio entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.2.4 0016 - PROSEGUIRE CON LA MAPPATURA DEI PROCESSI, OVE NECESSARIO, IN RACCORDO E COORDINAMENTO CON GLI
ALTRI SETTORI INTERESSATI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo Bruno ARMONE CARUSO

Settore AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE

CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE

GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

PRINO-Nadia

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

ORGANIZZAZIONE E SERVIZ| INFORMATICI

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

ZANELLATI-Vaentina

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI LEGALI

Fase Operativa:

1.2.4 001601 - Verificarei processi ancora da mappare

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/11/2025
Indicatore: Avvenuta ricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-11 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 001602 - Procedere alla mappatura
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Indicatore: Avvenuto completamento della mappatura entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0017 - COMPILARE LE SCHEDE SULLA QUALITA DEI SERVIZI SECONDO LO SCHEMA ELABORATO DAL CONTROLLO
STRATEGICO, DEFINENDO | PERTINENTI! INDICATORI DELLE DIMENSIONI DELLA QUALITA E RILEVANDO | DATI DI
RIFERIMENTO DELL’ANNO IN CORSO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

PELLIZZI-Catterina

Istruttore (ex Categoria C)

SEGRETERIA ORGANI

PITTAVINO-Elisa

Categoria D - PO Dirigenziae

SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

PRINO-Nadia

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

ZANELLATI-Valentina

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI LEGALI

Fase Operativa:

1.2.4 001702 - Definire gli indicatori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/11/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-11 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 001703 - Compilare le schede sulla qualita dei servizi
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Indicatore: Avvenuta compilazione delle schede sulla qualitadei servizi
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0018 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI A GARANTIRE LA TEMPESTIVITA DEI PAGAMENTI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
PELLIZZI-Catterina Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE
PRINO-Nadia Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

SIMONE-Francesca Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZ| INFORMATICI
TOMASULO-Davide Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

ZANELLATI-Vaentina Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI LEGALI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.2.4 001801 - Porre in essere le attivitadi competenza utili a garantire la tempestivita del pagamenti

01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0019 - AGGIORNARE LA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO CON LE PUBBLICAZIONE DI COMPETENZA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
PELLIZZI-Catterina Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

PITTAVINO-Elisa

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE

PRINO-Nadia

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

ZANELLATI-Vaentina

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI LEGALI

Fase Operativa:

1.2.4 001901 - Aggiornareil sito secondo le scadenze definite nell'allegato del Piano Trasparenzaa PIAO

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025
Indicatore: % di assolvimento dell'obbligo >=
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 70,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0020 - ATTUARE E MONITORARE IL PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE DELL'AREA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
PELLIZZI-Catterina Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE
PRINO-Nadia Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

SIMONE-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

ORGANIZZAZIONE E SERVIZI INFORMATICI

TOMASULO-Davide

Istruttore (ex Categoria C)

RISORSE UMANE

ZANELLATI-Vaentina

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI LEGALI

Fase Operativa:

1.2.4 002001 - Attuare e monitorare le attivita formative dell'Area

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore : Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0021 - VERIFICARE | CONTRATTI GESTITI NELL'AREA AL FINE DI INDIVIDUARE OPPORTUNE RAZIONALIZZAZIONI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
PELLIZZI-Catterina Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE
PRINO-Nadia Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

SIMONE-Francesca Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZ| INFORMATICI
TOMASULO-Davide Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

ZANELLATI-Vaentina Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI LEGALI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.2.4 002101 - Ricognizione dei contratti in essere e valutazione della necessita di mantenimento/razionalizzazione

01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0037 - ATTUARE LE MISURE PREVISTE DALLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Bruno ARMONE CARUSO

Settore

AREA SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ALTAMORE-Giuseppa Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI
Bruno-ARMONE CARUSO Dirigente AREA SEGRETERIA GENERALE
CALDO-GiorgiaMaria Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
DUSINI-Erica Funzionario (ex Categoria D) PROGRAMMAZIONE
GIOVENINO-Erica Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
MARTINELLI-Stefania Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE
PELLIZZI-Catterina Istruttore (ex Categoria C) SEGRETERIA ORGANI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

PITTAVINO-Elisa CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE SERVIZI TRASVERSALI E ANTICORRUZIONE
PRINO-Nadia Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

SIMONE-Francesca Istruttore (ex Categoria C) ORGANIZZAZIONE E SERVIZ| INFORMATICI
TOMASULO-Davide Istruttore (ex Categoria C) RISORSE UMANE

ZANELLATI-Vaentina Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI LEGALI

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.2.4 003701 - Attuare le misure previste dalla sezione Rischi corruttivi e trasparenzadel PIAO

01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Dirigente

GENTILI LORENZA

Obiettivo Operativo

1.3.1 0002 - INDIVIDUARE GLI STRUMENT! E LE SOLUZIONI PER IL RECUPERO IMMEDIATO DI ULTERIORI RISORSE FINANZIARIE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BIANCOTTO-Roberta Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BUTTE'-Silvia

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

DI LEO-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenzide

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO
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Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

NOTA-Monica

Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —=BILANCIO

Fase Operativa:

1.3.1 000201 - Individuazione spese per le quali & possibile giungere ad un efficientamento

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore : Presentazione di unarelazione sull'attivita svolta
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.3.1 0003 - EFFETTUARE UNA RICOGNIZIONE DEI CONTRATTI STIPULATI PER IL SUPPORTO AGLI| UFFICI AL FINE DI
VERIFICARNE LA NECESSITA DI CONSEGUIRE, ATTRAVERSO LA RAZIONALIZZAZIONE, ECONOMIE DI SPESA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BIANCOTTO-Roberta Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BUTTE'-Silvia

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

DI LEO-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenzide

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

NOTA-Monica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

Fase Operativa:

1.3.1 000301 - Ricognizione dei contratti in essere e valutazione della necessita di mantenimento/razionalizzazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: n. contratti non pidl rinnovati >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.3.2_0005 - MONITORARE LA GESTIONE CORRENTE AL FINE DI INDIVIDUARE GLI EVENTUALI INTERVENTI CORRETTIVI AL PEG
FINANZIARIO ONDE CORREGGERE EVENTUALI SITUAZIONI ANOMALE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BIANCOTTO-Roberta Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BUTTE'-Silvia

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

DI LEO-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenzide

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

NOTA-Monica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

Fase Operativa:

1.3.2_000501 - Monitorare la gestione corrente

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore : Presentazione di unarelazione sull'attivita svolta
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.3.2_0006 - A SEGUITO DELLA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ANNUALE DEI FLUSSI DI CASSA, PROCEDERE AL MONITORAGGIO
COSTANTE E ALLA SEGNALAZIONE DI EVENTUALI CRITICITA NELLA RISCOSSIONE, EVITANDO RITARDI NEI PAGAMENTI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BIANCOTTO-Roberta Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BUTTE'-Silvia

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

DI LEO-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenzide

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

NOTA-Monica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

Fase Operativa:

1.3.2_000601 - Monitorare periodicamente |'andamento dei flussi di cassa delle aree/settori dell'ente al fine di garantireil rispetto dei tempi di pagamento

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto rispetto dei tempi di pagamento
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.3.3_0005- MONITORARE | CONSUMI DELLE UTENZE COMUNALI AL FINE DI INDIVIDUARE | POSSIBILI SCOSTAMENTI RISPETTO
ALLE PREVISIONI EOTTIMIZZARE LE GESTIONE, ANCHE Al FINI DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

CORDERO-Rosanna

Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE AUTONOMO FINANZE

LUNGO VASCHETTI-Giulia

Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —=BILANCIO

Fase Operativa:

1.3.3 000501 - Monitorare i consumi energetici tramite la presentazione di report trimestrali sui consumi energetici
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: n. report prodotti >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 4,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.3.3_0006 - RENDERE OPERATIVO IL NUOVO CONTRATTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEI LOCALI COMUNALI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BORTOLOTTI-Paola Funzionario (ex Categoria D) RICERCA FONDI
GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO FINANZE
LUNGO VASCHETTI-Giulia Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO

Fase Operativa:

1.3.3 000601 - Affidareil servizio
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Affidamento avvenuto
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1, No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.3.3 000602 - Monitorare il rispetto delle condizioni contrattuali durante I'esecuzione del contratto
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto monitoraggio
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.3.3_0007 - VERIFICARE LA POSSIBILITA DI ESTINZIONE ANTICIPATA DI MUTUI ECCESSIVAMENTE ONEROSI PER LIBERARE
CAPACITA DI SPESA PER IL FINANZIAMENTO DI OPERE PUBBLICHE

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —=BILANCIO

Fase Operativa: 1.3.3 000701 - Verificare I'onerosita dei mutui
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/07/2025
Indicatore: Avvenuta verifica
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-07 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.3.3 000702 - Individuare i mutui estinguibili/rinegoziabili
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/10/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-10 1,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.3.3 000703 - Porre in essere le attivita per finanziamenti alternativi

01/01/2025 Fine Prevista:

31/12/2025
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Indicatore: Avvenuta predisposizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 1.4.1 0010 - AGGIORNARE, ALLA LUCE DELLA NUOVA NORMATIVA, | REGOLAMENTI INMATERIA TRIBUTARIA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

MANNA-AnnaMaria Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

TODESCO-Annaisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI
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Fase Operativa: 1.4.1_001001 - Predisposizione della bozza e della modulistica relativa all'aggiornamento del Regolamento generale delle entrate, delle sanzioni amministrative
e degli strumenti deflattivi del contenzioso

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/09/2025
Indicatore: Avvenuta predisposizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.4.1 001002 - Far approvare il Regolamento generale delle entrate, delle sanzioni amministrative e degli strumenti deflattivi del contenzioso
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: avvenuta approvazione
Tipo Indicatore Temporale Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 1.4.1 0011 - AGGIORNARE IL REGOLAMENTO DI CONTABILITA, ANCHE ALLA LUCE DELLA NECESSITA DI ADEGUAMENTO Al
PRINCIPI DELLA CONTABILITA ACCRUAL

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —=BILANCIO

Fase Operativa: 1.4.1 001101 - Procedere all'aggiornamento del Regolamento di contabilita
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto aggiornamento del Regolamento di contabilita
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 14.1 0012 - PROCEDERE ALLA VERIFICA EALL’ACCERTAMENTO MIRATO DELLE AREE EDIFICABILI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

MANNA-AnnaMaria Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

TODESCO-Annaisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.4.1 001201 - Indicazione delle attuali aree fabbricabili da parte dell'Ufficio Tecnico

01/01/2025 FinePrevista : 30/06/2025

Indicatore: Avvenutaindividuazione di tutte le aree edificabili presenti nel Piano Regolatore
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.4.1_001202 - Aggiornamento dei dati relativi da parte dell'Ufficio Ragioneria
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/09/2025
Indicatore: % di avvenuto aggiornamento
Tipo Indicatore Quantita Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 50,00 0,00

Fase Operativa:

1.4.1 001203 - Awvio delle procedure di accertamento
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto awvio entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 1.4.1 0013 - PROCEDERE ALLA VERIFICA DEI FABBRICATI ACCATASTATI COME A/4E A/5

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

MANNA-AnnaMaria Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

TODESCO-Annaisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI
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Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.4.1 001301 - Individuazione degli A/4 e A/5 presenti nella banca dati

01/01/2025

FinePrevista: 31/05/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-05 1,00 0,00

Fase Operativa:

1.4.1 001302 - Verificadei requisiti di permanenze dell'accatastamento A/4 e A/5 in collaborazione con I'Ufficio Tecnico

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/10/2025
Indicatore: % di avvenuta verifica>=
Tipo Indicatore Quantita Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-10 50,00 0,00

Fase Operativa:

1.4.1 001303 - Eventuale proposta di variazione catastale
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione della proposta
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 14.1 0014 - AL FINE DI OTTIMIZZARE LA GESTIONE DELLA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE E RIDURRE LE PRATICHE DA
INVIARE ALLA RISCOSSIONE COATTIVA, PREVEDERE UN'ATTIVITA PRELIMINARE DI SOLLECITO DEI CONTRIBUENT]

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

MANNA-AnnaMaria Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

TODESCO-Annaisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.4.1 001401 - Verificadei soggetti non adempienti e di coloro che hanno fatto versamenti erronei

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta verifica
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.4.1_001402 - Sollecito alaregolarizzazione da parte dell'Ufficio
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. solleciti >=
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 90,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.4.1 0015- MONITORARE L’ATTIVITA POSTA IN ESSERE DAL CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE COATTIVA, VERIFICANDO
DOPO OGNI FASE LA CONVENIENZA ALLA GESTIONE DELLA FASE SUCCESSIVA, IMPEGNANDO LE RISORSE OCCORRENT]

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO FINANZE
TODESCO-Annadlisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI

Fase Operativa:

1.4.1 001501 - Procedere ad una verifica periodica del portale del concessionario circa la situazione debitoria, riferita ale liste di carico assegnate e ai singoli
contribuenti




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta verifica
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.4.1 001502 - Verificare la convenienza a procedere alafase successiva per i soggetti inadempienti
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: % di avvenuta verifica>=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.4.1 0016 - PROCEDERE ALLA COSTANTE VERIFICA E ALL’AGGIORNAMENTO DELLA BANCA DATI TRIBUTARIA (IMU, TARI) AL
FINE DI INDIVIDUARE IPOTESI DI ELUSIONE E/O EVASIONE

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

MANNA-AnnaMaria Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

TODESCO-Annaisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

1.4.1 001601 - Procedere allo scarico periodico dei dati anagrafici, dei dati di proprieta e del fluss pagamenti dai portali dedicati (Siatel, Agenziadel Territorio

Fase Operativa:
e Anagrafe) a fine di monitorare costantemente le diverse posizioni debitorie

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. provvedimenti in rapporto alle posizioni identificate non corrette (%>=)
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 90,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.4.1 0017 - PORRE IN ESSERE TUTTE LE ATTIVITA FINALIZZATE ALL’ESPLETAMENTO DI UNA GARA PER LA RISCOSSIONE DEL

CANONE UNICO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione

dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO FINANZE

TODESCO-Anndisa

Funzionario (ex Categoria D)

TRIBUTI

Fase Operativa:

1.4.1 001701 - Espletamento della gara per affidamento del servizio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto awvio entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.4.1 0018 - ATTRAVERSO L’UFFICIO RICERCA FONDI, INDIVIDUARE NUOVE E ULTERIORI FONTI DI FINANZIAMENTO UTILI A
REPERIRE RISORSE STRAORDINARIE SIA PER INVESTIMENTI CHE PER PROGETTI INNOVATIVI, PROVVEDENDO A PREDISPORRE
E TRASMETTERE A TUTTI | SOGGETTI COINVOLTI (AMMINISTRATORI E UFFICI) UNA SCHEDA SINTETICA CON L’'INDICAZIONE
DELLE CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE E L’IDENTIFICAZIONE DEGLI ELEMENTI CRITICI, COME | FATTORI PREMIALI,
PER CIASCUNA OPPORTUNITA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati a fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BORTOLOTTI-Paola Funzionario (ex Categoria D) RICERCA FONDI

GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.4.1 001801 - Individuazione delle opportunita di finanziamento utili areperire le risorse straordinarie sia per investimenti che per progetti innovativi

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.4.1 001802 - Procedere allaredazione delle schede sintetiche di analisi delle varie opportunita di finanziamento per progetti coinvolgenti diversi settori
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: n. schede sintetiche di contributi potenzialmente accessibili d Comune >=
Tipo Indicatore Quantita Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 10,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.4.1 0019 - DEFINIRE E PRODURRE UN REPORT ANALITICO DELLE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO ANALIZZATE
DALL’UFFICIO RICERCA FONDI E CIRCA LE SCHEDE SINTETICHE ELABORATE DALLO STESSO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BORTOLOTTI-Paola Funzionario (ex Categoria D) RICERCA FONDI
GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO FINANZE

Fase Operativa:

1.4.1 001901 - Produzione di report analitici




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta produzione del report
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.4.1 0020 - ASSICURARE, ATTRAVERSO L'UFFICO RICERCA FONDI, ADEGUATO SUPPORTO AGLI ALTRI SETTORI NELLA
RENDICONTAZIONE DELLE SPESE COLLEGATE Al PROGETTI DEL PNRR

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.4 - Ottimizzare lariscossione delle entrate tributarie anche attraverso il costante aggiornamento delle banche dati al fine di pervenire ad una perequazione
dellapressione tributaria e al’ ottimale gestione dei flussi di entrata

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BORTOLOTTI-Paola

Funzionario (ex Categoria D) RICERCA FONDI

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE AUTONOMO FINANZE

Fase Operativa:

1.4.1 002001 - Garantire supporto nella rendicontazione delle spese collegate ai progetti del PNRR




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto :

01/01/2025

FinePrevista:

31/12/2025

Indicatore: N. rendicontazioni effettuate col supporto dell'Ufficio ricercafondi in rapporto a n. di rendicontazione >= %
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 50,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0022 - PROSEGUIRE CON LA MAPPATURA DEI PROCESS|, OVE NECESSARIO, IN RACCORDO E COORDINAMENTO CON GLI

ALTRI SETTORI INTERESSATI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lIvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BIANCOTTO-Roberta Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BUTTE'-Silvia

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

DI LEO-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenzide

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

NOTA-Monica

Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —=BILANCIO

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

1.2.4 002201 - Verificarei processi ancora da mappare

01/01/2025

Fine Prevista : 30/11/2025
Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-11 1,00 0,00

Fase Operativa: 1.2.4 002202 - Procedere alla mappatura

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025

Indicatore: Avvenuto completamento della mappatura entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0023 - COMPILARE LE SCHEDE SULLA QUALITA DEI SERVIZI SECONDO LO SCHEMA ELABORATO DAL CONTROLLO
STRATEGICO, DEFINENDO | PERTINENTI! INDICATORI DELLE DIMENSIONI DELLA QUALITA E RILEVANDO | DATI DI
RIFERIMENTO DELL’ANNO IN CORSO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Trasversale

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BIANCOTTO-Roberta Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

BUTTE'-Silvia

Funzionario (ex Categoria D)

CONTABILITA’ —BILANCIO

DI LEO-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenzide

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

NOTA-Monica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

1.2.4 002301 - Definire gli indicatori

01/01/2025

Fine Prevista : 30/11/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-11 1,00 0,00

Fase Operativa: 1.2.4 002302 - Compilare le schede sullaqualitadel servizi

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta compilazione delle schede sulla qualita dei servizi
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0024 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI A GARANTIRE LA TEMPESTIVITA DEI PAGAMENTI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCOTTO-Raberta Stefania Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO

BUTTE'-Silvia Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —=BILANCIO

CAPATTI-Antonella Operatore esperto (ex Categoria B) CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

NOTA-Monica Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.4 002401 - Porrein essere le attivita di competenza utili a garantire latempestivita del pagamenti

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore : Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.2.4 0025 - AGGIORNARE LA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO CON LE PUBBLICAZIONI DI COMPETENZA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO

DI LEO-Stefania Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO

Fase Operativa: 1.2.4 002501 - Aggiornareil sito secondo le scadenze definite nell'allegato del Piano Trasparenzaa PIAO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: % di assolvimento dell'obbligo >=
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 70,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0026 - ATTUARE E MONITORARE IL PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE DEL SETTORE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Elena Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO
BIANCOTTO-Raoberta Stefania Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO
BORTOLOTTI-Paola Funzionario (ex Categoria D) RICERCA FONDI
BUTTE'-Silvia Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO
CAPATTI-Antonella Operatore esperto (ex Categoria B) CONTABILITA’ —BILANCIO
CORDERO-Rosanna Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO
DI LEO-Stefania Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —=BILANCIO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

LUNGO VASCHETTI-Giulia

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

MANNA-AnnaMaria Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

NOTA-Monica Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO
NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI

TODESCO-Annadlisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI

Fase Operativa : 1.2.4 002601 - Attuare e monitorare | e attivita formative del settore

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0027 - AGGIORNARE IL REGISTRO DEI TRATTAMENTI| DEL GESTIONALE PRIVACY DEL SETTORE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Elena Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO
GENTILI-LORENZA CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO FINANZE

Fase Operativa:

1.2.4 002701 - Individuare i processi del Settore autonomo che implicano il trattamento dei dati personali




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 002702 - Definire, per ciascun processo individuato, il Registro del trattamenti
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.2.4 0028 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI AD AGGIORNARE IL MANUALE DI GESTIONE DEI FLUSSI
DOCUMENTALI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo GENTILI LORENZA

Settore SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

APPENDINO-Elena Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO

BIANCOTTO-Roberta Stefania Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ =BILANCIO

BORTOLOTTI-Paola Funzionario (ex Categoria D) RICERCA FONDI

BUTTE'-Silvia Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO

CAPATTI-Antonella Operatore esperto (ex Categoria B) CONTABILITA’ —BILANCIO

CORDERO-Rosanna Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

DI LEO-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

GENTILI-LORENZA

Categoria D - PO Dirigenziae

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

LUNGO VASCHETTI-Giulia

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

MANNA-AnnaMaria

Istruttore (ex Categoria C)

TRIBUTI

NOTA-Monica Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO
NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI
SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI
TODESCO-Annalisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI

Fase Operativa:

1.2.4 002801 - Effettuare le mappature dei flussi relativi ai servizi di competenza, collaborando alla redazione del manuae

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025

Indicatore: Avvenuta mappaturadei flussi relativi ai servizi di competenza

Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0038 - ATTUARE LE MISURE PREVISTE DALLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

GENTILI LORENZA

Settore

SETTORE AUTONOMO FINANZE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Elena Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO
BIANCOTTO-Raoberta Stefania Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO
BORTOLOTTI-Paola Funzionario (ex Categoria D) RICERCA FONDI
BUTTE'-Silvia Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO
CAPATTI-Antonella Operatore esperto (ex Categoria B) CONTABILITA’ —BILANCIO
CORDERO-Rosanna Funzionario (ex Categoria D) CONTABILITA’ —BILANCIO
DI LEO-Stefania Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —=BILANCIO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GENTILI-LORENZA

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO FINANZE

GUARNACCIA -Federica

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

LUNGO VASCHETTI-Giulia

Istruttore (ex Categoria C)

CONTABILITA’ —BILANCIO

MANNA-AnnaMaria Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI
NOTA-Monica Istruttore (ex Categoria C) CONTABILITA’ —BILANCIO
NOVO-Marilena Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI
SACCO-Anna Istruttore (ex Categoria C) TRIBUTI
TODESCO-Annadlisa Funzionario (ex Categoria D) TRIBUTI

Fase Operativa:

1.2.4 003801 - Attuare le misure previste dalla sezione Rischi corruttivi e trasparenzadel PIAO

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Dirigente I ppolito Giuseppe

Obiettivo Operativo 2.1.1 0007 - ATTRAVERSO LA COSTANTE PRESENZA SUL TERRITORIO POTENZIARE IL CONTROLLO DELLO STESSO AL FINE DI
REALIZZARE UN’EFFICACE AZIONE DI PREVENZIONE

Area Strategica 2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 2.1 - Incrementare le attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo I ppolito Giuseppe

Settore SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIASIOLI-Luca Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

CAMBARERI-Simone Istruttore (ex Categoria C) SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

D'AVINO-Vincenzo Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

LAGRASTA-Niccolo Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

MATTEI-Marco Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

MERCADANTE-Ariele

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MIGLIARDI-Michele

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

PAPPATERRA-Pamela

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

ZUZZE'-Calcedonio

Istruttore (ex Categoria C)

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Fase Operativa:

2.1.1 000701 - Previaindividuazione delle zone particolarmente critiche, definire e attuare un calendario di presenza sul territorio della Polizialocale

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: n. ore di presenza sul territorio >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 3.000,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.1 0008 - GARANTIRE LA COSTANTE PRESENZA DI UN NUMERO ADEGUATO DI OPERATORI AL FINE DI ASSICURARE
L’ORDINATO E REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE MANIFESTAZIONI ORGANIZZATE DAL COMUNE

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA
BIASIOLI-Luca Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

BOTTIN-Fabiana

Istruttore (ex Categoria C)

Poliziastradale

CAMBARERI-Simone

Istruttore (ex Categoria C)

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

D'AVINO-Vincenzo

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

DE ROSA-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

GAROLLA-Cinzia

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

LAGRASTA-Massimo

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MARTUCCI-Liliana

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MERCADANTE-Ariele

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MIGLIARDI-Michele

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

PAPPATERRA-Pamela

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

RASINI DI MORTIGLIENGO-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

RASO-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

SPACCA-Cinzia

Funzionario (ex Categoria D)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

SPADAVECCHIA-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

TEDESCO-Marcello

Funzionario (ex Categoria D)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa: 2.1.1 000801 - Definire e attuare una progetto che coinvolta il maggior numero di operatori della Polizialocale a fine di garantire e presidiare le manifestazioni
organizzate dal Comune

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Raggiungere almeno 1'90 % degli obiettivi previsti dal progetto denominato "carmagnola sempre piu sicura’
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 2.1.1 0009 - CALENDARIZZARE UN PIANO DI CONTROLLI DELLA VELOCITA SULLE STRADE DI PROPRIETA COMUNALE,
AVVALENDOSI DELLA STRUMENTAZIONE GIA IN DOTAZIONE PRESSO IL COMANDO DI POLIZIA LOCALE E PROVVEDENDO AD
ELABORARE UN REPORT DISTINTO PER TIPOLOGIE DI STRADE CONTROLLATE

Area Strategica 2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 2.1 - Incrementare e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo Ippolito Giuseppe

Settore SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

BOTTIN-Fabiana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

SPADAVECCHIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

2.1.1 000901 - Definire ed attuare il programma annuale di controlli sul territorio

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. controlli >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 200,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.1 0010 - ATTUARE UN COSTANTE PRESIDIO DEL TERRITORIO COMUNALE PER PREVENIRE E, SE DEL CASO, SANZIONARE E
REPRIMERE | COMPORTAMENTI CONTRARI ALLE REGOLE DI CONVIVENZA CIVILE

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
BOTTIN-Fabiana Istruttore (ex Categoria C) Polizia stradale

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
SPADAVECCHIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

2.1.1 001001 - Effettuare controlli mirati alla verifica del rispetto dei regolamenti comunali nelle aree verdi/parchi gioco, nel centro cittadino e nelle frazioni

limitrofe
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. ore di presenza>=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 70,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 2.1.1 0011 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA UTILI A GARANTIRE LA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE DI COMPETENZA DEL
SETTORE ANCHE ATTIVANDO TEMPESTIVAMENTE LA RISCOSSIONE COATTIVA

Area Strategica 2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 2.1 - Incrementare le attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo I ppolito Giuseppe

Settore SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DE ROSA-Giovanna Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa: 2.1.1 001101 - Garantire latempestiva notifica dei verbali relativi ale violazioni accertate



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: tempo di notifica <=
Tipo Indicatore Temporale Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 15,00 0,00

Fase Operativa: 2.1.1 001102 - Previaverificadel mancati incassi, trasmettere gli elenchi degli inadempienti al'agente di riscossione

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto invio dei verbali non pagati all'agente dellariscossione entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.1 0012 - A SEGUITO DELLA RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DELLA CENTRALE OPERATIVA, RIVEDERE GLI ORARI DI

APERTURA PER GARANTIRE UNA MAGGIORE FRUIZIONE DEI SERVIZI

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

MARTUCCI-Liliana

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.1.1 001202 - Elaborare una proposta alla G.C. di riduzione dell'orario di apertura alo sportello, a seguito della digitalizzazione delle procedure dell'ufficio
verbali




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta el aborazione della proposta
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.1 0013 - MAPPARE UN ITER PER LE SEGNALAZIONI DEI CITTADINI (ES. RICHIESTA SEGNALETICA STRADALE)

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DE ROSA-Giovanna Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

RASO-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.1.1 001301 - Mappare un iter per larisposta alle segnalazioni dei cittadini




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto completamento della mappatura entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.2 0008 - AL FINE DI GARANTIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA SEGNALETICA STRADALE, PROCEDERE ALLA
DEFINIZIONE DELLE CONDIZIONI E ALL'AFFIDAMENTO ALMENO BIENNALE DELLA STESSA

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

MARTUCCI-Liliana

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.1.2 000801 - Predisporre il capitolato tecnico relativo alla manutenzione ordinaria della segnaletica stradale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/05/2025
Indicatore: Avvenuta predisposizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-05 1,00 0,00
Fase Operativa : 2.1.2_000802 - Procedere all'affidamento del servizio
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: Affidamento avvenuto
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1, No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 2.1.2 0009 - ATTUARE IL PROGETTO PER L’ATTIVAZIONE DELLA ZTL NELLE FRAZIONI SAN MICHELE-SAN GRATO
Area Strategica 2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 2.1 - Incrementare le attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate
Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo I ppolito Giuseppe

Settore SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
MARTUCCI-Liliana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa: 2.1.2 000901 - Procedere al'attivazione della ZTL



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 30/09/2025
Indicatore: Avvenuta attivazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 2.1.2_ 0010 - ATTUARE UN COSTANTE PRESIDIO DEL TERRITORIO COMUNALE AL FINE DI VERIFICARE LA REGOLARITA DELLE
REVISIONI AUTOMOBILISTICHE EDELLE POLIZZE ASSICURATIVE

Area Strategica 2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 2.1 - Incrementare le attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo I ppolito Giuseppe

Settore SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIASIOLI-Luca Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

CAMBARERI-Simone Istruttore (ex Categoria C) SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

D'AVINO-Vincenzo Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

| ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

LAGRASTA-Niccolo Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

MATTEI-Marco Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MERCADANTE-Ariele Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

MIGLIARDI-Michele Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
PAPPATERRA-Pamela Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA
ZUZZE'-Cdcedonio Istruttore (ex Categoria C) SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Fase Operativa: 2.1.2 001001 - Predisporre un sistema di controlli finalizzato alla verifica del rispetto delle norme sulla circolazione stradale e sul possesso della regolare

documentazione necessaria, anche utilizzando sistemi di controllo ad hoc (es. Selea)

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: n. postazioni di controllo ettivate >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 250,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.2 0011 - APPROVARE IL NUOVO REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE, AL FINE DI MIGLIORARNE LA

FUNZIONALITA

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

MARTUCCI-Liliana

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.1.2 001101 - Previaanalisi del regolamento vigente, definire e approvare un nuovo testo aggiornato




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: avvenuta approvazione
Tipo Indicatore Temporale Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 2.1.2 0012 - ATTUARE UN CONTROLLO SUL CORRETTO UTILI1ZZO DEGLI SPAZI MERCATALI DA PARTE DEI TITOLARI DELLE
CONCESSIONI

Area Strategica 2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico 2.1 - Incrementare le attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo I ppolito Giuseppe

Settore SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GAROLLA-Cinzia Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

RASINI DI MORTIGLIENGO-Francesca Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa: 2.1.2 001201 - Effettuare controllo della corrispondenzatra concessioni ed effettivi spazi occupati



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.2_0013 - INDIVIDUARE UNA MODALITA DI GESTIONE DEGL| SPAZI DEI MERCATI E DELLE FIERE CHE FAVORISCA IL
CONTROLLO E PREVENGA EVENTUALI ABUS|

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

GAROLLA-Cinzia Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
RASINI DI MORTIGLIENGO-Francesca Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.1.2 001301 - Individuare una modalita di gestione degli spazi dei mercati e delle fiere che favoriscail controllo e prevenga eventuali abusi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.3 0002 - VIGILARE SUL RISPETTO DEI PROVVEDIMENTI EMANATI PER LA TUTELA DELLA QUALITA DELL’ARIA

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
BOTTIN-Fabiana Istruttore (ex Categoria C) Poliziastradale

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
SPADAVECCHIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.1.3 000201 - Garantire un costante presidio del territorio, al fine di monitorareil rispetto dei provvedimenti emanati atuteladellaqualitadell'aria




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: n. postazioni di controllo attivate >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 25,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.1.3 0003 - ATTUARE UN CONTROLLO COSTANTE AL FINE DI PREVENIRE E REPRIMERE L'ABBANDONO INCONTROLLATO DEI
RIFIUTI

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.1 - Incrementare | e attivita atte a garantire la sicurezza pubblica nelle sue diverse declinazioni e la sua percezione mediante iniziative organiche e coordinate

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
SPACCA-Cinzia Funzionario (ex Categoria D) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.1.3 000301 - Garantire un costante presidio del territorio, al fine di monitorareil rispetto dei provvedimenti in materiadi abbandono dei rifiuti




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: N. controlli >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 30,00 0,00
Fase Operativa: 2.1.3 000302 - Gestire le segnalazioni di abbandono provvedendo ad emettere le relative sanzioni
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: % sanzioni emesse a fronte di segnalazioni >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 90,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.2.1 0004 - ALLA LUCE DEI PROVVEDIMENTI DI RIORGANIZZAZIONE PROCEDERE ALL’AGGIORNAMENTO DEI DOCUMENTI E

DELLE PROCEDURE DI PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.2 - Garantire lafunzionalita del sistemacomunale di protezione civile in funzione dei rischi emergenti sul territorio comunale

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

MARTUCCI-Liliana

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

RASO-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.2.1 000401 - Procedere ad un aggiornamento della documentazione e delle procedure in tema di protezione civile




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto aggiornamento
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.2.1 0005 - DEFINIRE ED ATTUARE L’ATTIVITA DI FORMAZIONE NEI CONFRONTI DELLE FIGURE COINVOLTE

NELL'ATTUAZIONE DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.2 - Garantire lafunzionalita del sistemacomunale di protezione civile in funzione dei rischi emergenti sul territorio comunale

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

MARTUCCI-Liliana

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

RASO-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.2.1 000502 - Organizzare dei momenti formativi in temadi Protezione Civile per le figure coinvolte nell'attuazione del Piano




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta formazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.2.1 0006 - DEFINIRE ED ATTUARE UN'ATTIVITA DI INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DELLA CITTADINANZA RISPETTO Al
CONTENUTI E ALLE PROCEDURE DA ATTUARE IN CASO DI EMERGENZA, ALLA LUCE DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE
CIVILE, ANCHE MEDIANTE LA PREDISPOSIZIONE DI BROCHURE INFORMATIVE ONLINE

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.2 - Garantire lafunzionalita del sistemacomunale di protezione civile in funzione dei rischi emergenti sul territorio comunale

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Ippolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

TEDESCO-Marcello

Funzionario (ex Categoria D)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.2.1 000602 - Organizzare dei momenti formativi in temadi Protezione Civile per la cittadinanza




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

2.2.2 0002 - GARANTIRE LA PIENA COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DI PROTEZIONE CIVILE AL FINE DI INDIVIDUARE |

RISPETTIVI AMBITI DI OPERATIVITA IN CASO DI EMERGENZA

Area Strategica

2 - Carmagnola sempre piu sicura

Obiettivo Strategico

2.2 - Garantire lafunzionalita del sistemacomunale di protezione civile in funzione dei rischi emergenti sul territorio comunale

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

I ppolito-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

TEDESCO-Marcello

Funzionario (ex Categoria D)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

2.2.2 000201 - Organizzare un programma di incontri con le associazioni di protezione civile e di volontariato, in occasione degli eventi di rilevante impatto
locale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/09/2025
Indicatore: N. incontri >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 3,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0029 - PROSEGUIRE CON LA MAPPATURA DEI PROCESS|, OVE NECESSARIO, IN RACCORDO E COORDINAMENTO CON GLI
ALTRI SETTORI INTERESSATI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a

cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lIvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.4 002901 - Verificarei processi ancora da mappare




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/11/2025
Indicatore: Avvenuta ricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-11 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 002902 - Procedere alla mappatura
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto completamento della mappatura entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.2.4 0030 - COMPILARE LE SCHEDE SULLA QUALITA DEI SERVIZI SECONDO LO SCHEMA ELABORATO DAL CONTROLLO
STRATEGICO, DEFINENDO | PERTINENTI INDICATORI DELLE DIMENSIONI DELLA QUALITA E RILEVANDO | DATI DI
RIFERIMENTO DELL’ANNO IN CORSO

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo I ppolito Giuseppe

Settore SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa: 1.2.4 003001 - Definire gli indicatori



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/11/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-11 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 003002 - Compilare le schede sullaqualitadel servizi
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta compilazione delle schede sullaqualita dei servizi
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0031 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI A GARANTIRE LA TEMPESTIVITA DEI PAGAMENT]

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
MARTUCCI-Liliana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.4 003101 - Porre in essere le attivita di competenza utili a garantire latempestivita dei pagamenti




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0032 - VERIFICARE | CONTRATTI GESTITI NEL SETTORE AL FINE DI INDIVIDUARE OPPORTUNE RAZIONALIZZAZIONI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
MARTUCCI-Liliana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.4 003201 - Ricognizione dei contratti in essere e valutazione della necessita di mantenimento/razionalizzazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta ricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0033 - AGGIORNARE LE SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO CON LE PUBBLICAZIONI DI COMPETENZA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
MARTUCCI-Liliana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.4 003301 - Aggiornareil sito secondo le scadenze definite nell'allegato del Piano Trasparenzaa PIAO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: % di assolvimento dell'obbligo >=
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 70,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0034 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI AD AGGIORNARE IL MANUALE DI GESTIONE DEI FLUSSI
DOCUMENTALI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lIvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
MARTUCCI-Liliana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.4 003401 - Effettuare la mappatura dei flussi relativi ai servizi di competenza, collaborando alla redazione del manuae




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta mappaturadei flussi relativi ai servizi di competenza
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0035- ATTUARE E MONITORARE IL PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE DEL SETTORE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
MARTUCCI-Liliana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.4 003501 - Attuare e monitorare le attivita formative del settore




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0036 - AGGIORNARE IL REGISTRO DEI TRATTAMENTI DEL GESTIONALE PRIVACY DEL SETTORE

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

| ppolito-Giuseppe Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
MARTUCCI-Liliana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
RASO-Erika Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.4 003601 - Individuare i processi del Settore autonomo che implicano il trattamento dei dati personali




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 003602 - Definire, per ciascun processo individuato, il Registro del trattamenti
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0039 - ATTUARE LE MISURE PREVISTE DALLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

I ppolito Giuseppe

Settore

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BIANCO-Walter Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
BIASIOLI-Luca Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
BOTTIN-Fabiana Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA
CAMBARERI-Simone Istruttore (ex Categoria C) SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE
D'AVINO-Vincenzo Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA
DE ROSA-Giovanna Istruttore (ex Categoria C) POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

I ppolito-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

LAGRASTA-Niccolo

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MARTUCCI-Liliana

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MATTEI-Marco

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MERCADANTE-Ariele

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

MIGLIARDI-Michele

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

PAPPATERRA-Pamela

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

RASO-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

SPADAVECCHIA-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

TEDESCO-Marcello

Funzionario (ex Categoria D)

POLIZIA LOCALE EAMMINISTRATIVA

ZUZZE'-Calcedonio

Istruttore (ex Categoria C)

SETTORE AUTONOMO POLIZIA LOCALE

Fase Operativa:

1.2.4 003901 - Attuare le misure previste dalla sezione Rischi corruttivi e trasparenzadel PIAO

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Dirigente

OSILIERO PATRIZIA

Obiettivo Operativo

1.2.1 0022 - DEFINIRE, IN RACCORDO CON | DIVERSI SETTORI DELL'ENTE, L’AGGIORNAMENTO DEL MANUALE DI GESTIONE
DOCUMENTALE ANCHE AL FINE DEL CORRETTO UTIL1ZZO DEL PROGRAMMA DI GESTIONE DEI FLUSSI E DELLA CORRETTA
CREAZIONE DEI FASCICOLI DIGITALI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore; BERTERO Simona, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CURLETTI-llaria Funzionario (ex Categoria D) ARCHIVIO

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.1 002201 - Elaborare una proposta di un nuovo manuae di gestione documentale

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta elaborazione della proposta
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.2_0008 - MONITORARE LA SCADENZA DELLE CONCESSIONI CIMITERIALI AL FINE DI PROCEDERE ALL'EVENTUALE RINNOVO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GIUSIANO-Ornella Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI CIMITERIALI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.2 000801 - Individuare le concessioni scadute/in scadenza nell'anno e procedere, alternativamente, a rinnovo delle concessioni o alaliberazione del loculo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: % gestione dei rinnovi delle concessioni scadute >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 40,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.2_0009 - GARANTIRE LA TEMPESTIVITA ED ESAUSTIVITA DELLE RISPOSTE FORNITE Al CITTADINI CHE SI RIVOLGONO
ALL'URP PREDILIGENDO | CANALI TELEMATICI E FORMALIZZARE | TEMPI MASSIMI DI RISPOSTA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BUSIA-Maria Cristina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —

PROTOCOLLO
GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI
GIUDICE-Elisa Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO
MARTIS-Alice Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

1.2.2 000901 - Definire e formalizzare le modalita operative del'URP

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta formalizzazione
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.2.2 0010- ATTIVARE UN SERVIZIO DI PRENOTAZIONE DELLE CARTE DI IDENTITA ALTERNATIVO RISPETTO AL SISTEMA DEL
MINISTERO DELL'INTERNO

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI

MARTIS-Alice Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.2_001001 - Individuare lamodalita di prenotazione alternativa e definire la data del passaggio

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/09/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.2_001002 - Rendere operativala nuovamodalita di prenotazione e formulare un'informativa per i cittadini
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta migrazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.2.2 0011 - GARANTIRE IL SUPPORTO ALLE ALTRE STRUTTURE DEL COMUNE NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DIRETTO E NELL'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA DIGITALE PER L'AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI E
PORRE IN ESSERE ATTIVITA PER MIGLIORARE LA QUALIFICAZIONE DEL COMUNE PER POTER GESTIRE UN MAGGIOR NUMERO
DI PROCEDURE DI GARA INTERNAMENTE

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

QUATTROCCHIO-Tiziana Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

1.2.2_001101 - Garantire adeguato supporto ai vari uffici in merito alla digitalizzazione del ciclo degli appalti

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto supporto
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.2 0012 - DEFINIRE E ATTUARE UN PIANO DI SCARTO DEGLI ARCHIVI DOCUMENTALI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CURLETTI-llaria Funzionario (ex Categoria D) ARCHIVIO

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa: 1.2.2 001201 - Attuare periodicamente le attivitadi scarto degli archivi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.2 0013 - AGGIORNARE IL REGOLAMENTO DEI CONTRIBUTI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA
QUATTROCCHIO-Tiziana Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI

Fase Operativa:

1.2.2_001301 - Analizzare |'attual e regolamento e individuare le necessarie modifiche




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/10/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione di un'analisi di dettaglio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-10 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.2_001302 - Presentare la proposta di regolamento all'approvazione del Consiglio comunale
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta presentazione della proposta all'approvazione del Consiglio Comunale
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.2_0014 - RIDEFINIRE | CONTENUTI INFORMATIVI DELLE SEZIONI DEL NUOVO SITO INTERNET RELATIVE ALL'AREA ED
ASSOCIARE A CIASCUN SERVIZIO LA MODULISTICA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
BECCHIO-SilvanaAngela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI
BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex Categoria B) MESSI — NOTIFICAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BOVE-Loredana

Funzionario (ex Categoria D)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

Categoria D - PO Dirigenziae

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI —NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-AnNtonina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO
FAZION-Elena Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

GIORDANO-Marco

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI DEMOGRAFICI

GIUDICE-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI

GIUSIANO-Ornella

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
MORSELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.2 001401 - Ridefinirei contenuti informativi delle sezioni del nuovo sito internet relative al'area

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/10/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-10 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.2_001402 - Procedere alla pubblicazione dei contenuti e della relativa modulistica
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Avvenuto aggiornamento
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

3.1.2 0008 - ATTUARE | CONTROLLI SUL RISPETTO DEGLI STANDARD DI QUALITA DEL SERVIZIO MENSA E INIZIARE A
PREDISPORRE LA DOCUMENTAZIONE PER L'ESPLETAMENTO DELLA GARA PER IL NUOVO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

3.1.2_000801 - Definire un programmadi controlli sullaqualita del servizio con la Commissione mensa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione del programma
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00
Fase Operativa: 3.1.2_000802 - Predisporre la documentazione per |'espletamento della gara per I'affidamento del servizio
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta predisposizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

3.1.2_0009 - PREDISPORRE LA DOCUMENTAZIONE PER L'ESPLETAMENTO DELLA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

GESTIONE INTEGRATA DEGLI ASILI NIDO

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del

lavoro
Missione 4-|struzione e diritto alo studio
Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

MINNICI-Caterina

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE E TRASPORTI

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

3.1.2 000901 - Approvareil progetto di servizio
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta approvazione del progetto
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

3.1.2_0010 - INDIVIDUARE LE SOLUZIONI UTILI A GARANTIRE L’INCREMENTO DELL’OFFERTA DI POST|I PRESSO GLI ASILI NIDO
ANCHE ATTRAVERSO LA STIPULA DI ACCORDI CON ALTRI ENTI E/O STRUTTURE PRIVATE E/O L’EROGAZIONE DI VOUCHER
ALLE FAMIGLIE

Area Strategica

3 - Carmagnolaper lo studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMICHELIS-Claudia Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

3.1.2 001001 - Individuare le soluzioni utili a garantire I'incremento dell’ offerta di posti presso gli asili nido




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

3.1.2 0011 - REALIZZARE IL PROGETTO DI LETTURE AL NIDO

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
GHIBERTO-Elisa Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
MAERO-Claudia Funzionario (ex Categoria D) BIBLIOTECA
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

3.1.2_001101 - Nell'ambito delle attivita di lettura della biblioteca, procedere ala definizione di un programma finalizzato ad avvicinare ala lettura i bambini
nellafasciadi etada0 a3 anni




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione del programma
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

3.1.2_0012 - INDIVIDUARE MODALITA UTILI ALL’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA DI SERVIZIO ORARIO DEGLI ASILI NIDO

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

3.1.2 001202 - Monitorare |’ opportunita di finanziamento per I’ampliamento orario degli asili nido




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto monitoraggio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

3.1.2_0013 - DEFINIRE PROCEDURE E MODALITA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE RESIDENTI CHE
USUFRUISCONO DELL’ABBONAMENTO FORMULA

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

3.1.2_001301 - Definire una proposta di aggiornamento delle agevolazioni attual mente previste




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-08 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

3.1.2_0014 - MONITORARE IL CORRETTO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO URBANO ATTRAVERSO LA VERIFICA DEL
RISPETTO DEL PEA E L’ANALISI DELL'EFFETTIVA APPLICAZIONE DELLE AGEVOLAZIONI PREVISTE PER L’UTENZA

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMICHELIS-Claudia CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

3.1.2 001401 - Monitorare il servizio di trasporto locale attraverso laverificadei contenuti e del rispetto del PEA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/10/2025
Indicatore: Avvenuto monitoraggio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-10 1,00 0,00
Fase Operativa: 3.1.2_001402 - Acquisizione dati delle agevolazioni in essere
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta acquisizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 4.1.2_ 0002 - PREDISPORRE LE ATTIVITA NECESSARIE PER PRESENTARE LA CANDIDATURA ALLA “CAPITALE DEL LIBRO 2026”

Area Strategica 4 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 4.1 - Promuovere ladiffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio eil recupero e |’ eventuale rifunzionalizzazione di
guello esistente, anche attraverso |'offerta di un sistemaintegrato di servizi

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BENETTI-Desiree Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

CURLETTI-llaria Funzionario (ex Categoria D) ARCHIVIO

DEMICHELIS-Claudia Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

GHIBERTO-Elisa Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA

MAERO-Claudia Funzionario (ex Categoria D) BIBLIOTECA

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

4.1.2 000201 - Individuare i soggetti esterni per la collaborazione alla stesura del dossier

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/03/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-03 1,00 0,00
Fase Operativa: 4.1.2 000202 - Elaborareil dossier di candidaturain base alle linee guida stabilite dal bando
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta elaborazione della proposta
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

4.1.2_0003 - ATTUARE IL PROGETTO SAM SARA

Area Strategica

4 - Carmagnola sempre pit culturale

Obiettivo Strategico

4.1 - Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio e il recupero e I’ eventuale rifunzionalizzazione di

guello esistente, anche attraverso |'offerta di un sistemaintegrato di servizi

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BOVE-Loredana

Funzionario (ex Categoria D)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenzide

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

4.1.2 000301 - Individuare il soggetto attuatore




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/03/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-03 1,00 0,00
Fase Operativa: 4.1.2 000302 - Attuare le iniziative previste nell'ambito del programma del progetto
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

5.1.2 0003 - ORGANIZZARE LA GIORNATA DELLO SPORT E SOSTENERE GLI ALTRI EVENTI SPORTIVI RICORRENTI

Area Strategica

5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana

Categoria D - PO Dirigenzidle SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D) SPORT

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

5.1.2 000301 - Organizzare la giornata dello sport e sostenere gli altri eventi sportivi ricorrenti




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta organizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

5.1.2 0004 - ATTUARE LE PROCEDURE PER L’ASSEGNAZIONE DEL BUONO SPORT, COME CONTRIBUTO INDIRETTO ALLA
CITTADINANZA PER PROMUOVERE LA PRATICA SPORTIVA

Area Strategica

5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
DEMARCHI-Stefano Funzionario (ex Categoria D) SPORT

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

5.1.2_000401 - Definireil contenuto del bando "buono sport”




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/08/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-08 1,00 0,00
Fase Operativa: 5.1.2_000402 - Assegnare le risorse
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta assegnazione dei contribuiti
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

5.1.3 0004 - ORGANIZZARE DUE FESTE SCOLASTICHE ANCHE IN COLLABORAZIONE CON GLI ISTITUTI SUPERIORI

Area Strategica

5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela

Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

CHIAVIRANO-Luciana

Categoria D - PO Dirigenzidle SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

OSILIERO-PATRIZIA

AREA AMMINISTRATIVA

Dirigente

Fase Operativa:

5.1.3 000401 - Organizzare due feste scolastiche anche in collaborazione con gli istituti superiori




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta organizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

5.1.3 0005 - ORGANIZZARE L' INIZIATIVA PER | GIOVANI DENOMINATA “PIAZZA RAGAZZABILE”

Area Strategica

5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

5.1.3 000501 - Organizzare I'iniziativa per i giovani denominata "Piazza Ragazzabile"




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/07/2025
Indicatore: Avvenuta organizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-07 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

5.1.3_0006 - DEFINIRE ED ATTUARE INIZIATIVE DI SOCIALITA RIVOLTE Al GIOVANI IN ACCORDO CON LA CONSULTA
GIOVANILE, IL CENTRO COMPETENZE E GL| ENTI DEL TERZO SETTORE DEL TERRITORIO

Area Strategica

5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico

5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

5.1.3 000601 - Definire ed attuare iniziative di socialitarivolte ai giovani in accordo con la Consulta giovanile, il centro competenze e gli enti del terzo settore
del territorio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

6.2.1 0006 - GARANTIRE IL REGOLARE SVYOLGIMENTO DEL PROGRAMMA DELLE RICORRENTI MANIFESTAZIONI
CARMAGNOLES| (QUALI LA MOSTRA MERCATO ORTOFLORA & NATURA, LE INIZIATIVE NATALIZIE, LA SAGRA DEL PEPERONE,
LA MOSTRA BRICKS & FRIENDSECC.)

Area Strategica

6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

6.2 - Promuovere le potenzialita turistiche del territorio anche attraverso larealizzazione di un diversificato programmadi eventi e manifestazioni

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

LA MURA Domenico, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI
DEMICHELIS-Claudia CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

6.2.1 000601 - Predisporre le attivita necessarie a garantire il regolare svolgimento delle manifestazioni ricorrenti carmagnolesi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.1 0004 - GARANTIRE IL SUPPORTO ALLE FAMIGLIE DEI SOGGETTI DISABILI, SOPRATTUTTO NEL PERIODO ESTIVO

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampiagammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
DEMARCHI-Stefano Funzionario (ex Categoria D) SPORT

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA
TERZANO-Giovanna Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI

Fase Operativa:

9.1.1 000401 - Erogare attivitadi supporto alle famiglie dei disabili (centri estivi, trasporto, collaborazione con ets)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta erogazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.1 0005 - PROMUOVERE L’ATTIVITA DEI CENTRI DI INCONTRO ANCHE SE COLLOCATI IN STRUTTURE PRIVATE

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampiagammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
FUSERO-LUCIANA Istruttore (ex Categoria C) SERVIZ| SOCIALI

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

Fase Operativa:

9.1.1 000501 - Promuovere l'attivitadel centri di incontro anche se collocati in strutture private




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.1 0006 - PROMUOVERE LA DESTINAZIONE DEL 5X1000 NEI CONFRONTI DELLA CITTADINANZA E DARE CONTINUITA Al
PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO FINANZIATI CON LE STESSE RISORSE

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

9.1.1 000601 - Espletare, attraverso i social o altri opportuni canali, attivitadi promozione della conoscenza della destinazione del 5x1000




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 30/04/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-04 1,00 0,00

Fase Operativa: 9.1.1 000602 - Promuovere le attivita di inserimento lavorativo di soggetti disabili in collaborazione con il CISA 31

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.1 0007 - PROMUOVERE LA CONOSCENZA DELL'ATTIVITA DELL'OCC CREATO PRESSO IL COMUNE DI CARMAGNOLA

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampiagammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela

Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

CHIAVIRANO-Luciana

Categoria D - PO Dirigenzidle SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

OSILIERO-PATRIZIA

AREA AMMINISTRATIVA

Dirigente

Fase Operativa:

9.1.1 000701 - Organizzare un evento per promuovere la conoscenza dell'organismo presso la cittadinanza




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.1 0008 - VALUTARE L'ADESIONE AL PROGETTO PASS PROM OSSO DALLA REGIONE PIEMONTE, IN COLLABORAZIONE CON
L'ASL

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

Fase Operativa:

9.1.1 000801 - Verificarei costi acarico del Comune per I'adesione al progetto




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta verifica
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 9.1.1 000802 - Approvare unabozza di convenzione
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: avvenuta approvazione
Tipo Indicatore Temporale Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.2_0004 - CREARE OCCASIONI DI INCONTRO, CONOSCENZA E PROMOZIONE DELLE ATTIVITA DELL'ASSOCIAZIONISMO
LOCALE PRESSO LA CITTADINANZA

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.08-Cooperazione e associ azionismo

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BECCHIO-Silvana Angela

Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

CHIAVIRANO-Luciana

CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

Fase Operativa:

9.1.2 000401 - Organizzare almeno un incontro con la cittadinanza per promuovere la conoscenza dell e associazioni




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 9.1.2 0005 - ATTUARE UNO SPORTELLO DI RICEVIMENTO CONDIVISO TRA L'UFFICIO SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI
CARMAGNOLA E IL CISA 31 PER LA PRESA IN CARICO CONGIUNTA DI SITUAZIONI PROBLEMATICHE

Area Strategica 9 - Carmagnola sempre pitu comunita solidale

Obiettivo Strategico 9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

FUSERO-LUCIANA Istruttore (ex Categoria C) SERVIZ| SOCIALI

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

TERZANO-Giovanna Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI

VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

9.1.2 000501 - Definire un accordo di collaborazione per la gestione dello sportello

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.3 0004 - DEFINIRE LE REGOLE ED UNO SCHEMA TIPO PER L'ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI NECESSARIE ALL’USO
DEGLI ALLOGGI CONCESSI INEMERGENZA ABITATIVA PER LE VARIE TIPOLOGIE

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA
PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI

Fase Operativa:

9.1.3 000401 - Elaborazione di uno schemadi atto di definizione delle condizioni




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.3 0005 - MONITORARE LE IPOTESI DI EMERGENZA ABITATIVA ONDE VALUTARE IL PERMANERE DELLE CONDIZIONI
LEGITTIMANTI L’INSERIMENTO, DICHIARANDO, OVE NECESSARIO, LE DECADENZE

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA
PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI

Fase Operativa:

9.1.3 000501 - Monitorarei pagamenti ed il permanere delle condizioni legittimanti




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto monitoraggio
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 9.1.3 000502 - Dichiarare le eventuali decadenze entro i termini previsti dallalegge
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

9.1.3 0006 - DEFINIRE LE MODALITA DI MONITORAGGIO DELLA CONVENZIONE CON ATC E/O VALUTARE UN SISTEMA
ALTERNATIVO DI GESTIONE

Area Strategica

9 - Carmagnola sempre pit comunita solidale

Obiettivo Strategico

9.1 - Offrire, anche attraverso la collaborazione con i soggetti istituzionali, una ampia gammadi servizi rivolti alafamiglia, ai minori e agli anziani, favorendo
I"inclusione sociae, la solidarieta e la costante collaborazione con i soggetti del terzo settore.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.06-Interventi per il diritto alla casa

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CHIAVIRANO-Luciana CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT
OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA
PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI

Fase Operativa:

9.1.3_000601 - Definire le modalita di monitoraggio delle spese della convenzione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 9.1.3 000602 - Valutare I'internalizzazione della gestione
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta verifica
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1; No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 9.2.1 0002 - PREDISPORRE | PROGETTI NECESSARI ALL'ATTIVAZIONE DI CANTIERI DI LAVORO VOLTI A FAVORIRE IL
REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI IN DIFFICOLTA SIA COFINANZIATI DALLA REGIONE SIA EVENTUALMENTE
ANCHE AUTOFINANZIATI

Area Strategica 9 - Carmagnola sempre pitu comunita solidale

Obiettivo Strategico 9.2 - Attuare interventi di sostegno all’inserimento lavorativo, sia attraverso iniziative rivolte ai giovani, che a disoccupati o agli inoccupati, potenziando la
rete di relazioni con il tessuto economico-sociale del territorio

Missione 15-Palitiche per il lavoro e laformazione professionale

Programma 15.03-Sostegno all'‘occupazione

Responsabile Politico PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CHIAVIRANO-Luciana Categoria D - PO Dirigenzide SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

FUSERO-LUCIANA Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI

OSILIERO-PATRIZIA Dirigente AREA AMMINISTRATIVA

TERZANO-Giovanna Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

9.2.1 000201 - Predisporre almeno un progetto di cantiere di lavoro

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: n. di progetti >=
Tipo Indicatore Quantita Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0040 - PROSEGUIRE CON LA MAPPATURA DEI PROCESS|, OVE NECESSARIO, IN RACCORDO E COORDINAMENTO CON GLI
ALTRI SETTORI INTERESSATI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lIvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

OSILIERO PATRIZIA

Settore

AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
BECCHIO-SilvanaAngela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI
BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex Categoria B) MESSI — NOTIFICAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BOVE-Loredana

Funzionario (ex Categoria D)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

Categoria D - PO Dirigenziae

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI —NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-AnNtonina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO
FAZION-Elena Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

GIORDANO-Marco

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI DEMOGRAFICI

GIUDICE-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI

GIUSIANO-Ornella

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
MORSELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004001 - Verificarei processi ancora da mappare

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/11/2025
Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-11 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 004002 - Procedere alla mappatura
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Avvenuto completamento della mappatura entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0041 - COMPILARE LE SCHEDE SULLA QUALITA DEI SERVIZI SECONDO LO SCHEMA ELABORATO DAL CONTROLLO
STRATEGICO, DEFINENDO | PERTINENTI INDICATORI DELLE DIMENSIONI DELLA QUALITA E RILEVANDO | DATI DI
RIFERIMENTO DELL’ANNO IN CORSO

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex Categoria B) MESSI — NOTIFICAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BOVE-Loredana

Funzionario (ex Categoria D)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

Categoria D - PO Dirigenziae

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI —NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-AnNtonina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO
FAZION-Elena Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

GIORDANO-Marco

Funzionario (ex Categoria D)

SERVIZI DEMOGRAFICI

GIUDICE-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI

GIUSIANO-Ornella

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
MINNICI-Caterina Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE E TRASPORTI
MORSELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004101 - Definire gli indicatori

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/11/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-11 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 004102 - Compilare le schede sullaqualitadel servizi
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Avvenuta compilazione delle schede sulla qualitadei servizi
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0042 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI A GARANTIRE LA TEMPESTIVITA DEI PAGAMENTI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex CategoriaB) MESSI —NOTIFICAZIONI

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI — NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-Antonina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

FAZION-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI
GIUDICE-Elisa Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —

PROTOCOLLO

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUSIANO-Ornélla

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MINNICI-Caterina

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE E TRASPORTI

MORSELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004201 - Porre in essere le attivita di competenza utili a garantire la tempestivita dei pagamenti

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0043 - VERIFICARE | CONTRATTI GESTITI NELL'AREA AL FINE DI INDIVIDUARE OPPORTUNE RAZIONALIZZAZIONI

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex CategoriaB) MESSI —NOTIFICAZIONI

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI — NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-Antonina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

FAZION-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI
GIUDICE-Elisa Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —

PROTOCOLLO

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUSIANO-Ornélla

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MINNICI-Caterina

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE E TRASPORTI

MORSELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004301 - Ricognizione dei contratti in essere e valutazione della necessita di mantenimento/razionalizzazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0044 - AGGIORNARE LA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO CON LE PUBBLICAZIONI DI COMPETENZA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex CategoriaB) MESSI —NOTIFICAZIONI

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI — NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-Antonina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

FAZION-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI
GIUDICE-Elisa Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —

PROTOCOLLO

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUSIANO-Ornélla

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MINNICI-Caterina

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE E TRASPORTI

MORSELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004401 - Aggiornareil sito secondo le scadenze definite nell'allegato del Piano Trasparenza del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: % di assolvimento dell'obbligo >=
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 70,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0045 - DEFINIRE E MONITORARE LE ATTIVITA FORMATIVE DELL'AREA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex CategoriaB) MESSI —NOTIFICAZIONI

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI — NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-Antonina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

FAZION-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI
GIUDICE-Elisa Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —

PROTOCOLLO

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUSIANO-Ornélla

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MINNICI-Caterina

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE E TRASPORTI

MORSELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004501 - Attuare e monitorare le attivita formative dell'Area

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0046 - AGGIORNARE IL REGISTRO DEI TRATTAMENTI DEL GESTIONALE PRIVACY DELL'AREA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex CategoriaB) MESSI —NOTIFICAZIONI

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI — NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-Antonina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

FAZION-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI
GIUDICE-Elisa Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —

PROTOCOLLO

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUSIANO-Ornélla

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MINNICI-Caterina

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE E TRASPORTI

MORSELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004601 - Individuare i processi dell'Area che implicano il trattamento dei dati personali

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 004602 - Definire, per ciascun processo individuato, il Registro dei trattamenti
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 124 0047 - ATTUARE LE MISURE PREVISTE DALLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare I'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo OSILIERO PATRIZIA

Settore AREA AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Trasversale

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AMPRINO-Micaela Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BAILONE-Paola Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

BECCHIO-Silvana Angela Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI PER | GIOVANI

BENETTI-Desireg Istruttore (ex Categoria C) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

BERGESIO-Sabrina Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

BOLOGNA-Cristiano Operatore esperto (ex CategoriaB) MESSI —NOTIFICAZIONI

BOVE-Loredana Funzionario (ex Categoria D) CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BUSIA-Maria Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

CAPPELLARI-Stefania

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CASALIS-Erika

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

CAVALLOTTO-Roberto

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

CHIAVIRANO-Luciana

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE GIOVANI FAMIGLIE E SPORT

COCCHI-Silvia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
CORBANI-Pierfelice Istruttore (ex Categoria C) MESSI — NOTIFICAZIONI
COSTA-Sonia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI

CURLETTI-llaria

Funzionario (ex Categoria D)

ARCHIVIO

DEL MASTRO-Giovanni Battista

Istruttore (ex Categoria C)

CULTURA TURISMO E MANIFESTAZIONI

DEMARCHI-Stefano

Funzionario (ex Categoria D)

SPORT

DEMICHELIS-Claudia

CategoriaD - PO Dirigenziae

SETTORE CULTURA E MANIFESTAZIONI

DI SANTO-Dolores

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DIATO-MariaAnna

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

DROGA-Antonina

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —
PROTOCOLLO

FAZION-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

FUSERO-LUCIANA

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

GHIBERTO-Elisa

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

GIANNI'-Enrica Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
GIORDANO-Marco Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI DEMOGRAFICI
GIUDICE-Elisa Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO —

PROTOCOLLO

GIUDICE-Pier Guido

Istruttore (ex Categoria C)

MESSI — NOTIFICAZIONI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

GIUSIANO-Ornélla

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI CIMITERIALI

MAERO-Claudia

Funzionario (ex Categoria D)

BIBLIOTECA

MARTIS-Alice

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MINNICI-Caterina

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE E TRASPORTI

MORSELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

OSILIERO-PATRIZIA

Dirigente

AREA AMMINISTRATIVA

PAGNOZZI-Ottavio

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

PARLA-Maddalena

Istruttore (ex Categoria C)

BIBLIOTECA

PENNA-Claudia Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI SOCIALI
PIA-Stefania Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
PIRAS-Mauro Istruttore (ex Categoria C) SERVIZI DEMOGRAFICI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

QUATTROCCHIO-Tiziana

Istruttore (ex Categoria C)

GARE E CONTRATTI

TERZANO-Giovanna

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI SOCIALI

TIRELLI-Alessia

Istruttore (ex Categoria C)

SERVIZI DEMOGRAFICI

TORTA-Elena Istruttore (ex Categoria C) GARE E CONTRATTI
TORTONE-Angelo Istruttore (ex Categoria C) BIBLIOTECA
TRUCCONE-Simonetta Istruttore (ex Categoria C) ISTRUZIONE (ASILO NIDO)
VERRA-Claudia Funzionario (ex Categoria D) SERVIZI SOCIALI

VOMMARO-Graziana

Istruttore (ex Categoria C)

ISTRUZIONE (ASILO NIDO)

Fase Operativa:

1.2.4 004701 - Attuare le misure previste dalla sezione Rischi corruttivi e trasparenzadel PIAO

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Dirigente Renato CRIVELLO

Obiettivo Operativo 1.3.4 0003 - RIFUNZIONALIZZAZIONE DELLA EX SCUOLA DEI CAVALLERI CON FINALITA SOCIALI
Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei

proventi dei servizi comunali

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
TURELLO-Fabrizio Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Fase Operativa: 1.3.4 000301 - Approvareil progetto esecutivo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: avvenuta approvazione
Tipo Indicatore Temporale Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.3.4_000302 - Affidare I'esecuzione dei lavori
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: Affidamento avvenuto
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1, No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.3.4_0004 - INDIVIDUARE LE POSSIBILI FORME DI VALORIZZAZIONE DELLA CASCINA EX FORNACE E AREE LIMITROFE, ANCHE
MEDIANTE RINATURALIZZAZIONE DELL'AREA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei

proventi dei servizi comunali

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

FERRERO-Bartolomeo

Funzionario (ex Categoria D)

PATRIMONIO

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

Fase Operativa:

1.3.4_000401 - Individuare le ipotesi per lavalorizzazione della Cascina ex Fornace e aree limitrofe
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 1.3.4 0005 - EFFICIENTARE E OTTIMIZZARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI RISCALDAMENTO DELL'EDIFICIO
COMUNALE AL FINE DI CONSEGUIRE UN RISPARMIO ENERGETICO E UN MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITA DELLO
STESSO

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.3 - Conseguire una gestione efficiente del bilancio e del patrimonio anche ponendo attenzione alla puntual e riscossione delle entrate patrimoniali e dei
proventi dei servizi comunali

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

Fase Operativa: 1.3.4 000501 - Individuare gli interventi
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/09/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.3.4 000502 - Attuare gli interventi
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 3.1.1 0003- REALIZZARE GLI INTERVENTI PREVISTI NELL'AMBITO DEL DUP E DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI CON
RIFERIMENTO AGLI EDIFICI SCOLASTICI ARRIVANDO PER CIASCUN INTERVENTO ALLA FASE CHE SARA DEFINITA NEL PIAO

Area Strategica 3 - Carmagnola per lo studio

Obiettivo Strategico 3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
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Risorsa Inquadramento

Unita Organizzativa

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

Fase Operativa: 3.1.1 000301 - Concludere I'asilo nido zona Lame

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa:

3.1.1 000302 - Predisporre le alternative progettuali (DOCFAP) per scuola di Casanova e Tuninetti

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta predisposizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 3.1.1 0004 - GARANTIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DEI FABBRICATI AD USO SCOLASTICO

Area Strategica 3 - Carmagnola per lo studio

Obiettivo Strategico 3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

BAGAINI-Roberto Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

BOTTAN-Luca Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

FISSORE-Diego Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FORNERIS-Paolo Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LINGUA-Claudio Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LISA-Fabrizio Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

LOVO-Riccardo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

MANFREDI-Giorgio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

POLICARO-Filippo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

ROMERO-Mauro

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

SCARCHINI-Diego

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

VUOCOLO-Antonio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

3.1.1 000401 - Garantire gli interventi di manutenzione ordinaria ad uso scolastico

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

3.1.1 0005 - PROVVEDERE ALLA REDAZIONE DEL PROGETTO DI FATTIBILITA TECNICO ECONOMICA PER IL RIFACIMENTO DEL
TETTO DELLA SCUOLA DI SALSASIO, IN VISTA DI POSSIBILI BANDI

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del
lavoro

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

Fase Operativa:

3.1.1 000501 - Predisporre il progetto di fattibilita tecnico economica per il rifacimento del tetto della scuola di Salsasio
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Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta predisposizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 3.1.1 0006 - EFFICIENTARE E OTTIMIZZARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI RISCALDAMENTO DEGLI ISTITUTI
SCOLASTICI (PALESTRA VIA MARCONI E PALESTRA DON MILANI A SALSASIO) AL FINE DI CONSEGUIRE UN RISPARMIO
ENERGETICO E UN MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITA DELLO STESSO

Area Strategica 3 - Carmagnola per lo studio

Obiettivo Strategico 3.1- Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate ale richieste del mercato del
lavoro

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

BAGAINI-Roberto Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

BOTTAN-Luca Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

FISSORE-Diego Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FORNERIS-Paolo Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LINGUA-Claudio Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
LISA-Fabrizio Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE
LOVO-Riccardo Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

MANFREDI-Giorgio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

POLICARO-Filippo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

ROMERO-Mauro

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

SCARCHINI-Diego

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

VUOCOLO-Antonio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

3.1.1 000601 - Individuare gli interventi

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore : Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 3.1.1 000602 - Attuare gli interventi
Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

3.1.1 0007 - ORGANIZZARE UN INCONTRO INFORMATIVO CON | DIRIGENTI SCOLASTICI PER SENSIBILIZZARLI SUL TEMA DEGLI

INTERVENTI DI MANUTENZIONE SCOLASTICA

Area Strategica

3 - Carmagnolaper o studio

Obiettivo Strategico

3.1 - Assicurare adeguate e sicure sedi e servizi scolastici di competenza comunale di qualita attuando iniziative formative legate alle richieste del mercato del

lavoro
Missione 4-|struzione e diritto alo studio
Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

ANFOSSI-Walter

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

Fase Operativa:

3.1.1 000701 - Organizzare un incontro informativo con i dirigenti scolastici per sensibilizzarli sul tema degli interventi di manutenzione scolastica
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 4.1.1 0003 - REALIZZARE GLI INTERVENTI PREVISTI NELL'AMBITO DEL DUP E DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI CON
RIFERIMENTO AL RECUPERO DEL PATRIMONIO CULTURALE INUTILIZZATO O PARZIALMENTE UTILIZZATO, ARRIVANDO, PER
CIASCUN INTERVENTO, ALLA FASE CHE SARA DEFINITA NEL PIAO

Area Strategica 4 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 4.1 - Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso la val orizzazione dei beni culturali del territorio el recupero e I’ eventual e rifunzionalizzazione di
guello esistente, anche attraverso I'offerta di un sistemaintegrato di servizi

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

AVATANEO-Silvia Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

CARANDO-Barbara Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TURELLO-Fabrizio Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

4.1.1 000301 - Proseguire con i lavori della chiesadi San Filippo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 4.1.1 000302 - Proseguire con i lavori di Sant'Agostino e Casa delle Guardie
01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025

Inizio Previsto :
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Indicatore :

Avvenuta realizzazione

Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 4.1.1_000303 - Concluderei lavori della biblioteca
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/04/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-04 1,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

4.1.1 000304 - Concluderei lavori di Palazzo Lomellini

01/01/2025

Fine Prevista :

31/08/2025
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-08 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo 4.1.1 0004 - GARANTIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI IMMOBILI

Area Strategica 4 - Carmagnola sempre piu culturale

Obiettivo Strategico 4.1 - Promuovere ladiffusione della cultura anche attraverso la valorizzazione dei beni culturali del territorio eil recupero e |’ eventuale rifunzionalizzazione di
guello esistente, anche attraverso |'offerta di un sistemaintegrato di servizi

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

AVATANEO-Silvia Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PIVATO-Giada Istruttore (ex Categoria C) PATRIMONIO
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
ROMERO-Mauro Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
TURELLO-Fabrizio Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

4.1.1 000401 - Realizzare gli interventi di manutenzione ordinaria degli immobili

01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 5.1.1 0003 - REALIZZARE GLI INTERVENTI PREVISTI NELL'AMBITO DEL DUP E DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI CON
RIFERIMENTO AGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI, ARRIVANDO, PER CIASCUN INTERVENTO, ALLA FASE DEFINITA NEL PIAO

Area Strategica 5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico 5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
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Fase Operativa: 5.1.1_000301 - Collaudare I'impianto termico della palestra del Palazzetto dello Sport in Corso Romadopo i lavori di efficientamento energetico
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 5.1.1 0004 - GARANTIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI IMPIANTI

Area Strategica 5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico 5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

BAGAINI-Roberto Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

BOTTAN-Luca Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

FISSORE-Diego Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FORNERIS-Paolo Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LINGUA-Claudio Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LISA-Fabrizio Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

LOVO-Riccardo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

MANFREDI-Giorgio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

POLICARO-Filippo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

ROMERO-Mauro

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

SCARCHINI-Diego

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

TURELLO-Fabrizio

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

VUOCOLO-Antonio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

5.1.1 000401 - Redlizzare gli interventi di manutenzione ordinariadei degli impianti

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo 5.1.1 0005 - EFFICIENTARE E OTTIMIZZARE IL FUNZIONAMENTO DELL'IMPIANTO DI RISCALDAMENTO DEGLI IMPIANTI
SPORTIVI AL FINE DI CONSEGUIRE UN RISPARMIO ENERGETICO E UN MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITA DELLO STESSO

Area Strategica 5 - Carmagnola sempre piu giovane e sportiva

Obiettivo Strategico 5.1 - Offrire strutture idonee ed un sistemaintegrato di servizi per la pratica sportiva e promuovere iniziative di partecipazione, educazione e aggregazione dei
giovani

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico PAMPALONI Massimiliano, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
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Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

5.1.1 000501 - Individuare gli interventi

01/01/2025

Fine Prevista : 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 1,00 0,00

Fase Operativa: 5.1.1 000502 - Attuare gli interventi

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 15/10/2025

Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-10 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

6.1.1_0005- GARANTIRE, ATTRAVERSO LA PIENA OPERATIVITA DEL SUAP, IL CORRETTO E TEMPESTIVO ITER DELLE PROPOSTE
DI VARIANTI AL PIANO REGOLATORE VOLTE SIA A FAVORIRE L'INSEDIAMENTO DELLE NUOVE IMPRESE CHE A SUPERARE GLI

OSTACOLI| ALLE ESIGENZE DI SVILUPPO DI QUELLE ESISTENTI

Area Strategica

6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano

siaper il commercio che per il turismo

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

LA ROCCA-llaria

Istruttore (ex Categoria C)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

TACCHINI-Rosella

Funzionario (ex Categoria D)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
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Fase Operativa: 6.1.1_000501 - Garantire, attraverso le piena operativita del SUAP, il corretto e tempestivo iter delle proposte di varianti nel rispetto dei tempi previsti dallaL.R.
56/77
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00
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Obiettivo Operativo 6.1.1 0006 - GARANTIRE LA PIENA FUNZIONALITA DELLE STRUTTURE MERCATALI RIQUALIFICATE E L’EFFICIENTE
EROGAZIONE DEI SERVIZ| CONNESSI

Area Strategica 6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico 6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TACCHINI-Rosella Funzionario (ex Categoria D) SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
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Fase Operativa:

6.1.1 000601 - Garantire la piena funzionalita delle strutture mercatali riqualificate e I’ efficiente erogazione dei servizi connessi

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

6.1.1 0007 - GARANTIRE LA PUNTUALE RISCOSSIONE DELLE ENTRATE COLLEGATE Al SERVIZI EROGATI, AGENDO ANCHE PER

IL RECUPERO DELLE SOMME RELATIVE ALLE ANNUALITA PREGRESSE

Area Strategica

6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano

siaper il commercio che per il turismo

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Poalitico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CAPELLO-Silvio Funzionario (ex Categoria D) Trasporti
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

TACCHINI-Rosdlla

Funzionario (ex Categoria D)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
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Fase Operativa: 6.1.1_000701 - Garantire la puntuale riscossione delle entrate collegate ai servizi erogati, agendo anche per il recupero delle somme relative alle annualita
pregresse
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo 6.1.1 0008 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA UTILI A GARANTIRE UNA MAGGIORE TEMPESTIVITA NEL RILASCIO DELLE
AUTORIZZAZIONI DI PERTINENZA DEL SUAP

Area Strategica 6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico 6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

LA ROCCA-llaria Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TACCHINI-Rosella Funzionario (ex Categoria D) SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
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Fase Operativa:

6.1.1 000801 - Porre in essere |e attivita utili a garantire una maggiore tempestivita nel rilascio delle autorizzazioni di pertinenzadel SUAP

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

6.1.2 0004 - VALORIZZARE PIAZZA ITALIA QUALE CENTRO PER | SERVIZI A FAVORE DELL’AGRICOLTURA E
DELL’ALLEVAMENTO ANCHE ATTRAVERSO INIZIATIVE PUNTUALI

Area Strategica

6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

Fase Operativa:

6.1.2 000401 - Individuare ulteriori possibili ipotesi per valorizzare Piazza Italia
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

6.1.2 0005- NELL’AMBITO DELLE INIZIATIVE DI PROMOZIONE, ORGANIZZARE GLI EVENTI FIERISTICI TRADIZIONALI LEGATI
AL MONDO DELL’AGRICOLTURA, DELL’ALLEVAMENTO QUALI AD ESEMPIO LA FIERA DI PRIMAVERA

Area Strategica

6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

Fase Operativa:

6.1.2 000501 - Organizzare gli eventi fieristici tradizionali legati a mondo dell’ agricoltura, dell’ allevamento quali ad esempio laFieradi primavera
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Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00
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Obiettivo Oper ativo

6.1.2_0006 - INDIVIDUARE AZIONI UTILI ALLO SVILUPPO DEI PROGETTI COLLEGATI AL DISTRETTO DEL CIBO E AL DUC,
COGLIENDO LE EVENTUALI OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO

Area Strategica

6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA

Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziae

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
TACCHINI-Rosella Funzionario (ex Categoria D) SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

6.1.2_ 000601 - Individuare azioni utili alo sviluppo dei progetti collegati a Distretto del cibo ea DUC

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

6.1.2_0007 - INDIVIDUARE INIZIATIVE UTILI A VALORIZZARE IL MERCATO STORICO DI CARMAGNOLA

Area Strategica

6 - Carmagnola sempre piu produttiva e turistica

Obiettivo Strategico

6.1 - Promuovere e sostenereil tessuto produttivo e commerciae del territorio sviluppando iniziative anche sovracomunali, che possano costituire un volano
siaper il commercio che per il turismo

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladel consumatori

Responsabile Poalitico

LA MURA Domenico, Assessore; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

CAPELLO-Cesare Mario

Istruttore (ex Categoria C)

SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Giglio-Giuseppe

CategoriaD - PO Dirigenzide

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

TACCHINI-Rosdlla

Funzionario (ex Categoria D)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Fase Operativa:

6.1.2 000701 - Individuare iniziative utili avalorizzare il mercato storico di Carmagnola




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 7.1.1 0004 - DARE ATTUAZIONE ALLE PREVISIONI DEL PIANO TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI SECONDO LE FASI NELLO
STESSO PROGRAMMATE E NEL RISPETTO DELLE TEMPISTICHE IVI DEFINITE

Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CARANDO-Barbara Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa: 7.1.1_000401 - Programmare e realizzare gli interventi di manutenzione straordinaria necessari e finanziati (scuola Via Quintino Sella, dorsale est ovest)
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutarealizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 7.1.1 0005 - PROCEDERE NELLE FASI ATTUATIVE DEI PRECEDENTI PIANI TRIENNALI DEI LAVORI PUBBLICI GARANTENDO
L'AVANZAMENTO DEGLI INTERVENTI IN ESSI PREVISTI E FINANZIATI

Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

ANFOSS|-Walter Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

AVATANEO-Silvia Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

CARANDO-Barbara Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PECCHIO-Davide Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
PIVATO-Giada Istruttore (ex Categoria C) PATRIMONIO
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
ROMERO-Mauro Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
TURELLO-Fabrizio Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

7.1.1 000501 - Garantire larealizzazione degli interventi di manutenzione straordinaria necessari e finanziati

01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 7.1.1 0006 - ATTUARE IL PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE DELLA PAVIMENTAZIONE DI VIA VALOBRA
Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CARANDO-Barbara Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
PECCHIO-Davide Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE
PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
ROMERO-Mauro Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Fase Operativa:

7.1.1 000601 - Eseguirei lavori di pavimentazione di viaValobra

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 7.1.1 0007 - INDIVIDUARE LE MODALITA PER LA REALIZZAZIONE DI UNO SPAZIO PUBBLICO A TETTI GRANDI
Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
PECCHIO-Davide Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE
PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

7.1.1 000701 - Individuare diverse alternative progettuali

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 30/09/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-09 1,00 0,00
Fase Operativa: 7.1.1 000702 - Individuareil progetto da attuare
Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 7.1.1 0008 - REALIZZARE GLI INTERVENTI PER LA MESSA IN SICUREZZA DEI MARCIAPIEDI Al GAIDI E A CASANOVA
Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CARANDO-Barbara Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
PECCHIO-Davide Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE
PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
ROMERO-Mauro Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Unita Organizzativa

Inquadramento

Fase Operativa:

7.1.1 000801 - Redlizzare gli interventi per lamessain sicurezza dei marciapiedi ai Gaidi e a Casanova

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

7.1.2_0004 - PROGRAMMARE E REALIZZARE GLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE OPERE PUBBLICHE

Area Strategica

7 - Carmagnola sempre piu attenta al territorio

Obiettivo Strategico

7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BAGAINI-Roberto

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

BOTTAN-Luca

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina

Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FISSORE-Diego

Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FORNERIS-Paolo

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LINGUA-Claudio

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LISA-Fabrizio

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LOVO-Riccardo

OPERE PUBBLICHE

Operatore esperto (ex Categoria B)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

MANFREDI-Giorgio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro

Funzionario (ex Categoria D)

OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

POLICARO-Filippo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

ROMERO-Mauro

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

SCARCHINI-Diego

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

VUOCOLO-Antonio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

7.1.2 000401 - Redlizzare gli interventi di manutenzione straordinaria delle opere pubbliche

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

7.1.2_0005 - GARANTIRE LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE INFRASTRUTTURE COMUNALI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO Al CIMITERI

Area Strategica

7 - Carmagnola sempre piu attenta al territorio

Obiettivo Strategico

7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BAGAINI-Roberto

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

BOTTAN-Luca

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina

Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FISSORE-Diego

Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FORNERIS-Paolo

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LINGUA-Claudio

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LISA-Fabrizio

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

LOVO-Riccardo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

MANFREDI-Giorgio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro

Funzionario (ex Categoria D)

OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

POLICARO-Filippo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

ROMERO-Mauro

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

SCARCHINI-Diego

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

VUOCOLO-Antonio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

7.1.2_000501 - Garantire la manutenzione ordinaria delle infrastrutture comunali con particolare riferimento ai cimiteri comunali

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 7.1.2_0006 - GARANTIRE LA CONTINUITA NELL'ATTIVITA DI GESTIONE DEI CIMITERI

Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
NATALI-Alessandro Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

7.1.2_ 000601 - Individuare il soggetto affidatario della gestione anche mediante rinnovo previsto dal contratto vigente

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/03/2025
Indicatore: Affidamento avvenuto
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Si=1, No=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-03 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

7.1.2_0007 - INDIVIDUARE LA SOLUZIONE UTILE PER LA MANUTENZIONE E IL RECUPERO DEL BLOCCO LOCUL| CORPO UNO E
SISTEMAZIONE DEGLI AVANCORPI, QUANTIFICANDO IL RELATIVO COSTO, ANCHE ARTICOLATO SULOTTI DI INTERVENTO

Area Strategica

7 - Carmagnola sempre piu attenta al territorio

Obiettivo Strategico

7.1 - Garantire, attraverso la realizzazione delle opere pubbliche, uno sviluppo sostenibile ed armonico della Citta

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

BAGAINI-Roberto

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

BOTTAN-Luca

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina

Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FISSORE-Diego

Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

FORNERIS-Paolo

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LINGUA-Claudio

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE

LISA-Fabrizio

Operatore esperto (ex Categoria B) OPERE PUBBLICHE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

LOVO-Riccardo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

MANFREDI-Giorgio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

NATALI-Alessandro

Funzionario (ex Categoria D)

OPERE PUBBLICHE

OZZELLO-Daniele

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

POLICARO-Filippo

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

ROMERO-Mauro

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

SCARCHINI-Diego

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

VUOCOLO-Antonio

Operatore esperto (ex Categoria B)

OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

7.1.2_000701 - Individuare le possibili soluzioni

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa:

7.1.2 000702 - Quantificare gli oneri

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 7.2.1 0003 - GARANTIRE IL CORRETTO COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE PUBBLICI E PRIVATI
RIGUARDANTI L'AREA DEL PARCHEGGIO DI INTERCAMBIO DI VIA SOMMARIVA (EX CONSORZIO AGRARIO), MEDIANTE
L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI COMPLETAMENTO DEL SOTTOPASSAGGIO FERROVIARIO E LA REALIZZAZIONE DELLE
OPERE DI URBANIZZAZIONE A SCOMPUTO AD ESSO COLLEGATE

Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che I’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CARANDO-Barbara Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PECCHIO-Davide Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

ROMERO-Mauro Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

7.2.1 000301 - Garantire l'inizio dei lavori degli interventi di completamento del sottopassaggio ferroviario

01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025

Indicatore: Avvenutarealizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

7.2.2 0002 - RIATTIVARE LA CONFERENZA DI SERVIZ| PER GIUNGERE ALLA PREDISPOSIZIONE DELLA BOZZA DEL PROGETTO

PRELIMINARE DEL NUOVO PRGC

Area Strategica

7 - Carmagnola sempre piu attenta al territorio

Obiettivo Strategico

7.2 - Garantire, attraverso una corretta pianificazione, che |’ assetto del territorio ed i servizi risultino equilibrati e sostenibili

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

BORGESE-Romina

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA

COSTANTINO-Francesca

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA

DE MATTEIS-Enrico

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA

DOMINICI-Franca

Funzionario (ex Categoria D)

EDILIZIA PRIVATA

GARRO-Vilma

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA

Giraudi-Andrea

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

TESIO-Federico

Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa:

7.2.2 000201 - Riattivare la conferenza di servizi per giungere alla predisposizione della bozza di Progetto Preliminare del huovo PRGC

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

7.3.1 0004 - DEFINIRE LE INIZIATIVE FINALIZZATE A PROMUOVERE LA RIQUALIFICAZIONE DELLE FACCIATE E El PORTICI DI
VIA VALOBRA

Area Strategica

7 - Carmagnola sempre piu attenta al territorio

Obiettivo Strategico

7.3 - Promuovere la conservazione, il recupero e lariqualificazione del patrimonio edilizio, pubblico e privato, esistente

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Responsabile Politico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
COSTANTINO-Francesca Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

DOMINICI-Franca Funzionario (ex Categoria D) EDILIZIA PRIVATA

GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento Unita Organizzativa

TESIO-Federico

Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa:

7.3.1 000401 - Definireiniziative finalizzate a promuovere lariqualificazione delle facciate e dei portici di viaValobra

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

7.3.1_0005 - AGGIORNARE IL REGOLAMENTO PER L'ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI PRIVATI PER L'ESECUZIONE DI INTERVENTI
DI RECUPERO DEL PATRIMONIO EDILIZIO

Area Strategica

7 - Carmagnola sempre piu attenta al territorio

Obiettivo Strategico

7.3 - Promuovere la conservazione, il recupero e lariqualificazione del patrimonio edilizio, pubblico e privato, esistente

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Responsabile Politico

GAVEGLIO Ivana, Sindaco; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
COSTANTINO-Francesca Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

DOMINICI-Franca Funzionario (ex Categoria D) EDILIZIA PRIVATA

GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento

Unita Organizzativa

TESIO-Federico

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA

Fase Operativa: 7.3.1_000501 - Predisporre un nuovo testo di regolamento

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: Avvenuta predisposizione delle modifiche a regolamento
Tipo Indicatore Efficacia Unita misura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00
Fase Operativa: 7.3.1_000502 - Far approvare il Regolamento aggiornato
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta approvazione del Regolamento
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 7.3.1 0006 - MONITORARE E AGEVOLARE L'EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE OPERE DI URBANIZZAZIONE A SCOMPUTO
PREVISTE DALLE CONVENZIONI EDILIZIE VIGENTI

Area Strategica 7 - Carmagnola sempre piu attenta a territorio

Obiettivo Strategico 7.3 - Promuovere la conservazione, il recupero e lariqualificazione del patrimonio edilizio, pubblico e privato, esistente

Missione 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Responsabile Politico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; CAMMARATA Alessandro, Vicesindaco

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

CARANDO-Barbara Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenzide SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PECCHIO-Davide Funzionario (ex Categoria D) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

7.3.1_000601 - Individuare le opere di urbanizzazione a scomputo previste

01/01/2025

Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: Avvenuta individuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-09 1,00 0,00

Fase Operativa: 7.3.1_000602 - Verificare I'effettiva e regolare esecuzione

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta verifica
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Si=1; No=0 Peso 100,00

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

8.1.1 0003 - CONCLUDERE IL PROGETTO DI BONIFICA DEFINITIVO DELL'AREA ITALDRY RELATIVO ALLE FONTI DI
INQUINAMENTO PRIMARIE UTILIZZANDO LE RISORSE TRASFERITE DALLA REGIONE A SEGUITO DELL'INSERIMENTO
NELL'ELENCO DEI SITI ORFANI

Area Strategica

8 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

8.1 - Attuare iniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

8.1.1 000301 - Concludere labonificadell'arealtal DRY per quanto riguardale fonti di inquinamento primarie
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

8.1.1 0004 - NELL’AMBITO DELLE INIZIATIVE DI VALORIZZAZIONE DELLE AREE PROTETTE E DI CONTRASTO DEGLI
INQUINAMENTI, PROMUOVERE PROGETTI DI VALORIZZAZIONE DEL BOSCO URBANO, DEL PARCO GERBASSO E
RIFORESTAZIONE

Area Strategica

8 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

8.1 - Attuare iniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

8.1.1 000401 - Realizzarei progetti incentrati sulla valorizzazione del bosco urbano, del Parco Gerbasso e sullariforestazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 8.1.2 0002 - ATTUARE E/O MONITORARE LA REALIZZAZIONE DELLE OPERE DI COMPENSAZIONE PREVISTE NEI DIVERSI
PROGETTI PRIVATI APPROVATI

Area Strategica 8 - Carmagnola sempre piu per |'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico 8.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa: 8.1.2_000201 - Attuare e monitorare la realizzazione delle opere di compensazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

8.1.3 0002 - RAZIONALIZZARE LA GESTIONE DELLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO

Area Strategica

8 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

8.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Poalitico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

8.1.3 000201 - Porre in essere tutte le attivita volte a razionalizzare |a gestione della manutenzione del verde pubblico
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta realizzazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

8.1.4_0002 - DEFINIRE E ATTUARE LE PROCEDURE PER L'ADESIONE A UNA COMUNITA ENERGETICA

Area Strategica

8 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

8.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Poalitico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

8.1.4 000201 - Avviare le procedure per I'adesione a una CE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

8.1.5 0002 - NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI UTILI AD IMPLEMENTARE LA RETE CICLABILE, CONCLUDERE LA
PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI COLLEGATI Al BANDI “BIKE TO RAIL” E“MA BIKE” E"BICI IN COMUNE"

Area Strategica

8 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

8.1 - Attuareiniziative di valorizzazione e di tutela ambientale cittadina e di contrasto delle diverse forme di inquinamento

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

GERBINO Roberto, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

8.1.5 000201 - Concludere la progettazione degli interventi collegati ai bandi "Bike to Rail", "MaBike" e "Bici in comune"




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

8.2.1 0002 - PROSEGUIRE E DARE COMPLETA ATTUAZIONE AL PROGETTO DI MAPPATURA DEL DNA CANINO

Area Strategica

8 - Carmagnola sempre piu per I'ambiente e la salute

Obiettivo Strategico

8.2 - Garantire e migliorarei servizi igienico-sanitari di competenza del Comune promuovendo anche I'erogazione di servizi sanitari di qualita sul territorio
comunale

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico

PAMPALONI Massimiliano, Assessore; GAVEGLIO Ivana, Sindaco

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

8.2.1 000201 - Proseguire e dare completa attuazione al progetto di mappaturadel DNA canino




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0048 - PROSEGUIRE CON LA MAPPATURA DEI PROCESS|, OVE NECESSARIO, IN RACCORDO E COORDINAMENTO CON GLI
ALTRI SETTORI INTERESSATI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lIvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale
Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

LA ROCCA-llaria

Istruttore (ex Categoria C)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OZZELLO-Daniele

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

TACCHINI-Rosella

Funzionario (ex Categoria D)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

TIRELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

1.2.4 004801 - Verificarei processi ancora da mappare

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 30/11/2025
Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-11 1,00 0,00

Fase Operativa:

1.2.4 004802 - Procedere alla mappatura




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuto completamento della mappatura entro il 31/12
Tipo Indicatore Efficacia Unitamisura SI'=1;NO=0 Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0049 - COMPILARE LE SCHEDE SULLA QUALITA DEI SERVIZI SECONDO LO SCHEMA ELABORATO DAL CONTROLLO
STRATEGICO, DEFINENDO | PERTINENTI! INDICATORI DELLE DIMENSIONI DELLA QUALITA E RILEVANDO | DATI DI

RIFERIMENTO DELL’ANNO IN CORSO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare |'efficienza dell'organi zzazione comunal e e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vitaamministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

APPENDINO-Anna

Funzionario (ex Categoria D)

AGRICOLTURA

BORGESE-Romina

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA

CAPELLO-Cesare Mario

Istruttore (ex Categoria C)

SUAP—-ATTIVITA" PRODUTTIVE

DE MATTEIS-Enrico

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA

DEMICHELIS-Cristina

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

GARRO-Vilma

Istruttore (ex Categoria C)

EDILIZIA PRIVATA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale
Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

LA ROCCA-llaria

Istruttore (ex Categoria C)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OZZELLO-Daniele

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

TACCHINI-Rosella

Funzionario (ex Categoria D)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

TIRELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

1.2.4 004901 - Definire gli indicatori

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/11/2025
Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo
2025-11 1,00 0,00

Fase Operativa:

1.2.4 004902 - Compilare le schede sulla qualitadei servizi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta compilazione delle schede sulla qualita dei servizi
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0050 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI A GARANTIRE LA TEMPESTIVITA DEI PAGAMENTI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO
LA ROCCA-llaria Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TACCHINI-Rosdlla Funzionario (ex Categoria D) SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.2.4 005001 - Porre in essere le attivita di competenza utili a garantire la tempestivita dei pagamenti

01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0051 - AGGIORNARE LA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DEL SITO CON LE PUBBLICAZIONI DI COMPETENZA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

Giraudi-Andrea

CategoriaD - PO Dirigenziale

SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

LA ROCCA-llaria

Istruttore (ex Categoria C)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

OZZELLO-Daniele

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca

Istruttore (ex Categoria C)

OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO

Dirigente

AREA TECNICA

TACCHINI-Rosella

Funzionario (ex Categoria D)

SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE

TIRELLI-Sara

Istruttore (ex Categoria C)

AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

1.2.4 005101 - Aggiornareil sito secondo le scadenze definite nell'allegato del Piano Trasparenzaa PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: % di assolvimento dell'obbligo >=
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 70,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 1.2.4 0052 - DEFINIRE E MONITORARE IL PIANO DELLE ATTIVITA FORMATIVE DELL'AREA

Area Strategica 1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico 1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico GAVEGLIO Ivana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo Renato CRIVELLO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

Fase Operativa: 1.2.4 005201 - Attuare e monitorare le attivita formative dell'Area



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0053 - AGGIORNARE IL REGISTRO DEI TRATTAMENTI DEL GESTIONALE PRIVACY DELL'AREA

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO
LA ROCCA-llaria Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA
TACCHINI-Rosdlla Funzionario (ex Categoria D) SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA
Fase Operativa: 1.2.4 005301 - Individuare i processi dell'Area che implicano il trattamenti dei dati personali
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: Avvenutaindividuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 1.2.4 005302 - Definire, per ciascun processo individuato, il Registro dei trattamenti
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Avvenuta definizione
Tipo Indicatore Efficienza Unitamisura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0054 - PORRE IN ESSERE LE ATTIVITA DI COMPETENZA UTILI AD AGGIORNARE IL MANUALE DI GESTIONE DEI FLUSSI
DOCUMENTALI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi a
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lIvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenziale

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziale SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO
LA ROCCA-llaria Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TACCHINI-Rosella Funzionario (ex Categoria D) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

Inizio Previsto:

1.2.4 005401 - Effettuare la mappatura dei flussi relativi ai servizi di competenza, collaborando alla redazione del manuae

01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025

Indicatore: Avvenuta mappaturadei flussi relativi ai servizi di competenza

Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0055 - VERIFICARE | CONTRATTI GESTITI NELL'AREA AL FINE DI INDIVIDUARE OPPORTUNE RAZIONALIZZAZIONI

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO
LA ROCCA-llaria Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TACCHINI-Rosdlla Funzionario (ex Categoria D) SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.2.4 005501 - Ricognizione dei contratti in essere e valutazione della necessita di mantenimento/razionalizzazione

01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenutaricognizione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

1.2.4 0056 - ATTUARE LE MISURE PREVISTE DALLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Area Strategica

1 - Carmagnola sempre piu efficiente, equa, trasparente

Obiettivo Strategico

1.2 - Ottimizzare 'efficienza dell'organizzazione comunale e garantire la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure a fine di migliorarei servizi d
cittadino e favorire la partecipazione dello stesso alla vita amministrativa

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

GAVEGLIO lvana, Sindaco; BERTERO Simona, Assessore; PAMPALONI Massimiliano, Assessore

Responsabile Obiettivo

Renato CRIVELLO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

M antenimento

Descrizione -

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
APPENDINO-Anna Funzionario (ex Categoria D) AGRICOLTURA
BORGESE-Romina Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
CAPELLO-Cesare Mario Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DE MATTEIS-Enrico Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
DEMICHELIS-Cristina Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE
GARRO-Vilma Istruttore (ex Categoria C) EDILIZIA PRIVATA
Giglio-Giuseppe CategoriaD - PO Dirigenzide




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Carmagnola
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Giraudi-Andrea CategoriaD - PO Dirigenziae SETTORE DI GESTIONE DEL TERRITORIO
LA ROCCA-llaria Istruttore (ex Categoria C) SUAP-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
OZZELLO-Daniele Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

PIGNATA-Elena Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Pittavino-Luca Istruttore (ex Categoria C) OPERE PUBBLICHE

Renato-CRIVELLO Dirigente AREA TECNICA

TACCHINI-Rosdlla Funzionario (ex Categoria D) SUAP—-ATTIVITA’ PRODUTTIVE
TIRELLI-Sara Istruttore (ex Categoria C) AMBIENTE E IGIENE URBANA

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

1.2.4 005601 - Attuare le misure previste dalla sezione Rischi corruttivi e trasparenzadel PIAO

01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025

Indicatore: Avvenuta attuazione
Tipo Indicatore Efficienza Unita misura Peso 100,00
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00
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ALLEGATO 1-RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE



	Bruno ARMONE CARUSO
	7544
	7545
	7546
	7547
	7551
	7552
	7553
	7554
	7556
	7559
	7563
	7566
	7548
	7550
	7555
	7558
	7560
	7562
	7564
	7568
	7624
	7573
	7625
	7577
	7626
	7584
	7585
	7586
	7604
	7605
	7606
	7607
	7608
	7610
	7587
	7588
	7612
	7627
	7613
	7614
	7615
	7616
	7764

	GENTILI LORENZA
	7645
	7646
	7649
	7650
	7652
	7655
	7657
	7660
	7663
	7665
	7644
	7647
	7648
	7651
	7653
	7654
	7656
	7658
	7659
	7662
	7664
	7670
	7971
	7679
	7680
	7681
	7686
	7687
	7688
	7671
	7672
	7675
	7676
	7677
	7678
	7682
	7697
	7698
	7703
	7765

	Ippolito Giuseppe
	7704
	7709
	7712
	7715
	7716
	7718
	7720
	7723
	7705
	7706
	7710
	7711
	7713
	7717
	7719
	7724
	7725
	7729
	7726
	7728
	7731
	7734
	7732
	7733
	7736
	7737
	7738
	7739
	7740
	7741
	7742
	7743
	7744
	7766

	OSILIERO PATRIZIA
	7786
	7790
	7792
	7794
	7796
	7797
	7802
	7864
	7865
	7866
	7868
	7787
	7788
	7791
	7793
	7795
	7801
	7803
	7805
	7808
	7811
	7814
	7818
	7820
	7806
	7807
	7809
	7810
	7812
	7813
	7821
	7817
	7819
	7822
	7824
	7825
	7828
	7829
	7831
	7833
	7836
	7838
	7839
	7840
	7841
	7842
	7827
	7830
	7834
	7835
	7837
	7843
	7844
	7845
	7846
	7847
	7848

	Renato CRIVELLO
	7884
	7885
	7886
	7887
	7888
	7889
	7890
	7891
	7892
	7893
	7894
	7895
	7903
	7904
	7905
	7906
	7902
	7907
	7908
	7909
	7910
	7945
	7947
	7948
	7950
	7951
	7953
	7955
	7956
	7911
	7912
	7924
	7927
	7928
	7929
	7931
	7933
	7935
	7937
	7944
	7964
	7965
	7966
	7967
	7968
	7969
	7970
	7946
	7949
	7954
	7957
	7961
	7959
	7958
	7925
	7926
	7930
	7932
	7934
	7936
	7938
	7939
	7940
	7941
	7942
	7943


