MISURA GENERALE

'STATO DI ATTUAZIONE
al31/12/2024

ALERT-—-> indicare se la

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

'SOGGETTO RESPONSABILE

FREQUENZA DEL MONITORAGGIO.

TRIENNIO

NoTE

ALERT —> RIPORTARE CRITICITA O DIFFICOLTS

allamministrazione la
sussistenza nei propri confronti i
prowediment dirinvio a giudizio

misura & ATTUAT dalla elazione annuale RPCT (cf. PNA 2022, 10.2.1) 5
NON ATTUATA, IN OPHIONIDELMENUATENDINA | cye 1 INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE
ATTUAZIONE ALERT ->SELEZIONARE UNA DELLE DUE OPZIONI DEL
MENU' A TENDINA
Adotione/Aggiormamento del Codice di "
ATTUATO luce del Annuale e e e ey 1" €220
62/2013 e dele inee guida ANAC. " o
Codice i comportamento RESPONSABILE RISORSE UMANE
WATIUAgONE bt i . eont amale {campo s comptre ¢ o e n cso
i del codice ilevate e/o segnalate ' delle opiont
N 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
ATTURTO Annuele ilag delloprione "<80%")
alro atto interno i disciplna ilag deoptione "Non 2pprovato”)
Incarichi extra- Numero d il campo da compilare & iero e i apre incaso
. arrusTO Rilascio dlle autorizzazion umero ognianno Annale diflg delloprione <80%")
N ATTUAZIONE amministrativo in merito  eventuali Numero di velazioni ilevate ¢/0 segnalate Annusle (i campo da complare oo e i apre i caso
; . iflag dlle piioni 1 1)
incarichisvoli n assenza i autorizzazione.
Acquisizione e verfia delle ichiaracion di
assenza di confitt dintresse rese dal
1l campo da compilare & iero e i apre incaso
N ATTUAZIONE persomleneo assunto o assegnatoaun | LT ST e S ogrianno Annuale e i
v incarico owero rilsscate da
consulent  collaboratori
Acquisizione e verifia delle dichiarazion di
i i 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
INATIUAZIONE personale o da consulenti e collaboratori n | vrifcate ogniamo Annuele iflag deloptione "<80%")
caso disopraweenienze
fomasons NATTURZONE | svolgmentodescors dformagane |17 RRCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE ogniamo Aomate Ut am o comire oo areincaro
eccanismi donei a garantire Ia tutefa dei
o 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
NONATTUATO e tutele dei segnalanti ogniane pnuale ilag deoprione "Non adottat”)
il campo da compilare & iero e i apre incaso
. di segnalaziont pervenute su i anno nnuale
NoNATTUATO penvenut o8 Annual iflag deoprione *<80%")
NONATTUATO Condivsione e fast procedimenta, | NUmero 1 procediment condivis/sl totale J— (1 campo da comilre & isro e apre i caso
diflag deloprione "<80%")
finterno del S il campo da compilare & iero e i apre incaso
ATuATO medesimo ufficio umero difunziont o Annale iflag deoprione *<80%")
. . Numerodi 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
NON ATTUATO degliat Annuale et
Acquisizione delle ichiarazioni
N ATTUAZIONE sullinsussistenza i situazioni i ognianno Annuale
inconferiilta auribuite
1l campo da compilare & ibero e i apre incaso
iflag deloprione "<80%")
Inconferiilt/incompatiilts Acquisizione delle dichiaraz )
wafincompathiltd | prruszione sullinsussistenza di itvzioni d [ ARER ognianno Annuale
incompatiila
. di soggett per  qual sono stat acquist  ertfcat del 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
N ATTUAZIONE Verifca dei precedenti penali e e ogrianno Annuale et
Divieto di pantoufage (art. 53, i 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
co. 16 ter, digs. n. 165/2001) | "TTUNIONE ognianne pnuale iflag deloptione "<80%")
senizio nel corso delfanno
y 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
ATTUATO standard di patto dintegrita FPCTISG/RESPONSABILI DAREA egrianne Annuale ilag deopzione "Non approvato”)
Patt i integrita
N " i 1l campo da compilare & iero e i apre incaso
ATTUATO procedure i gora procedure di gara PCT/SG/RESP o ogri anro Annale iflag deoprione *<80%")
Rasa INATTUZONE | Veriica periodica dei dat nsert in AUSA Inserimento/aggiornamento deidati i AUSA RESPONSABILE AREA TECNICA Annuale (campo do comlre ¢ ero oo M €20
iflag deloprione "Nof)
Acquiizione di una dichiarazione attestante
Commissioni di gara e di ATTUATO v indicate i i e J— (1 campo da compilare & ibero e i apre i caso
concorso dallart. 35 bis d.gs.N. 165/2001 afato del soggettiallart. 35 bis dgs. . 165/2001 RESPONSABILE RISORSE UMANE/RESPONSABILI DAREA o8 iflag deloprione "<80%")
conferimento dellincarico
Aggiornamento della mappatura dei
N ATTUAZIONE procedimentiincaso di moifiche RESPONSABILI D'AREA ognianno Annuale (O campo da compilare & Rbero 3! spre i caso
indirizzo poltico ilag deopzione "Non approvato”)
organizative e funzional
Monitoraggio dei tempi
procedimental
Misuratione deitemp effttvi di
N ATTUAZIONE perle AESPONSABILI AREA Jo— (1 campo da comilre & lsro e apre i caso
imprese, comparati con i termini previsti procediment iflag deoprione "Nof)
dalla normaiva vigente
Adotione - al momento del rocedimento
penale-di prowedimento, adeguatamente
N ATTUAZIONE motivato, per ogni awio di Annusle (I ampo da complare  ioero esi pre i caso
. k iflag deloprione "No')
Rotarione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE UMANE
previsione nel codice i comportamento
N ATTUAZIONE i i comunicare Annusle

(1 campo da compilare & libero e si apre in caso
diflag dell'opzione "No")




