
Allegato 7_Piano dei Fabbisogno del personale 2025_2027

COMUNE DI MEDICINA

FABBISOGNO DEL PERSONALE – TRIENNIO 2025-2027 - SEZIONE 3.3 PIAO 

PROFILI UNITA' AREE TP / PT NOTE

Operatore esecutore 2 Operatori Esperti

Applicato 1 Operatori Esperti 66,67%

Collaboratore specializzato di sede 1 Operatori Esperti

Collaboratore amministrativo 2 Operatori Esperti

Operaio professionale 4 Operatori Esperti

totale Area Operatori Esperti 10

Istruttore amministrativo/contabile 21 Istruttori n. 2 art. 90 D.Lgs 267/2000

Istruttore tecnico 3 Istruttori

Educatore Asilo Nido 2 Istruttori

totale Area Istruttori 26

Istruttore direttivo amministrativo 6 Funzionari ed Elevata Qualificazione

Istruttore direttivo amministrativo/contabile 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

Istruttore direttivo alla comunicazione 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

Istruttore direttivo tecnico 7 Funzionari ed Elevata Qualificazione

Istruttore direttivo culturale 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

Bibliotecario 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

totale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione 17

Dirigente 2 Dirigenti

totale Dirigenti 2

TOTALE 55

PROFILI UNITA' AREE TP / PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE NOTE

Istruttore direttivo contabile 1 Funzionari ed Elevate Qualificazioni TP Procedura concorsuale Servizi Finanziari, Partecipazioni societari e Comunciazione

Operaio professionale 1 Operatori Esperti TP Procedura concorsuale Lavori Pubblici, Patrimonio e Ambiente

Totale 2

PROFILI UNITA' AREE TP / PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE NOTE

Istruttore direttivo amministrativo 1 Funzionari ed Elevate Qualificazioni TP Procedura concorsuale Servizi alle Imprese, Sport e Cultura progressioni verticali 

Istruttore direttivo amministrativo 1 Funzionari ed Elevate Qualificazioni TP Procedura selettiva Servizi al Cittadino progressioni verticali in deroga art. 13 CCNL

Specialista in attività educative 2 Funzionari ed Elevate Qualificazioni TP Procedura selettiva Servizi Scolastici e Politiche Sociali progressioni verticali in deroga art. 13 CCNL

Istruttore contabile 1 Istruttori PT Procedura selettiva Servizi Finanziari, Partecipazioni societari e Comunciazione progressioni verticali in deroga art. 13 CCNL

Totale 5

DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE

PIANO ASSUNZIONALE 2025-2027 - SEZIONE 3.3 PIAO

PIANO ASSUNZIONALE 2024-2026 - CODE


