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DTLIBERAZIONE DEL

CONSI§LIO DI AMMINISTRAZTON§

N.4 DAIA 15-04-2024

OGGETTO: PIAO 2024.2025 - AGGIORNAM:NTO SOTTOS:ZIONE }I PROGRAMMAzIo§E RIscHI
CORRUTTIVI E TRASPARE§ZA

L'a:::to:02:1 il giorno 15 del mese diAprile. alle ore 12.2-i e seguenti. in n-rodalità telcn:aaiea tramite
sr-rtìuare di virleomessa:iistica" e in particolare tra:nite la tlnzianalità ''rideochiamata rli gruppo"
dell'App Whatsapp. si è rir:nito il t--onsiqlio diA*lli:-ristrazione. cosi colllpclsro:

Isp. Giar:carkl l3onlìglio Presidenre f .i. iPr"esenie )

Avr'. Ciuseppe Calvagna Consiglier* (Presente)

Dot:. l"ahrizio (ìrasso Clonsigliere iPresentc)

f onslatata la lecalità rlell'adunanza. assurlle 1a Presidcnza il dotr. Ciancarlo Bonfiglio.

ll Ccnsiglio di arriminisirazione . co:r la partecipazione dc! Segretaric Cors*rtile i1.ssa Ange!a
Girgenti. prenr.le in esarnc la seguenie p:ùpLrsra di deliberazione :

t""



Consorzio Elneo per lu Legulità e b Svilupptt

Sede Legaie: \''ia Preièttura no l4 cro Provincia Regionale tit
Catania9*5124 CATANIA

Sede Amrninistratir,'a : Via Vi:torio Emanuele n" 4
95022 - Acicatena {CT}

OGGETTO: PIAO 2024J,A26 - AGGIORNAMENTO SOTTO§EZION§
PROGR.ÀMMAZIONE RISCUI CORRUTTIYI E TRA§PARENZA.

Considerato ohe I'a$.6. ccmmi cla I a 4. del riecreto legge 9 giugnr-r l{)ll. n. 8l}. conr.ertito. cot"t

modificazioni. in legge 6 agosto 2tllt" n. lli. stabilisce che" Per ussicmttrc lo quulità a lrr

e procetlere tilt.t costunh'dl)i ogrd\:ittt vstqlificn:ionc c rcingegneri::*:ione deì pntcessi unthc in

ntctteriu tli cliritto,li occesso. lc pubblit'ht ommini.s'trtt:ioni, c'rtn est'ltr.tione tlellc:ctstle tli ogni

orrline e grudo e r{e!{e i.sriru:ioni edut:triivr, di cui alf'*rti*la l, com*c 2. ilt! r{c*tto lctis{uriva 3i:

tnorzo 2()0t, n. l(t5. con più di c'inquunlo diytentlenti. eniro il 3l gennr.rio tli ogni {r1t't() u{.l{rl.lilw) il
Piono intcgruro tli ultlvt;ri e orguni::c:lone".

Che 1'art.2. cornma 1. del scpracitato decreto. preverle che il PIA0 contienc la scheda anagraiìc*

dell'Arnministrazione erl è suddiviso nelle Sezioni a sua volta ripartite in silttasezioni di

progranlmazione. rilelite a specitìci ambiti di attività ammiuistrativa e gestion:rie:

Che. il Piano'l'riennale della prÈ\enzi(rne della corruzione clella triìspiìrenza e co:tlluitt-r t.:ella

sezione "Rischi corrultili e trssparenza'' del Piano integrato di attii'ità e r1i organizzazirltte IPIAO)
che viene adottato d$11'E:1re elltrù i1 -ìl Geunaio di ogni anno con durata lrienr:ale:

Che ['arl. ?. ccr-r-u-r:a 1. del sop::acitato decretc. prevede che il PIA{) conlietre l:i scheda a*agratica

de ll'Amn:inislraziitne ed e suddir ìso nellu' Seziuni r sua vt-,lta ripartite irt sr:lloseeicri di

progl'alrmiìzione. r'ifcritc a specitìci arr:biti di attir ità nmilinis:ratira e ge siionale:

Che la sottosezione di prr.gramlnazione ;1i5ghi corruttivi e trasparenz*: ai sensi del1"*rr.-ì. ccmn:a L

leltera c). è predispr:sla dal Respt-.nsabile della Prerenzione,.iella Corruzione e della l'::aspareltla.

sulla base degli ol-.,icttivi stratcgici in materia detìrTiti dall'orsano i1i indirizz'r. *i sensi della le3ge 6

novembre20l2.n. ltX).cinessacorl''luiraruloicontenutiaggiornatidel Pianodi Prerenzionedella

Corrulionc e per ia T:'asparenza ll)l-1,2{)26:

Che il Consorzio ha tLn.r strLrltura olganizzatira semplice c chc. pertanto. i1 PiAO 102-l-lill6 e 1e

sezioni di interesse possono essere red;r.1t-e.in lorma sernplitìcata. entrLr il tet'iline di gg. 30 d:illa data

di scadenza del termine pcr'l'apprr4urilin. del bilancio cli previsione. ten:tine prorogato per I'attttt:

2024 aL 15 0.1.202-l:

Che nella sedut:r del Clonsi:rlii: ilel i{r NovernbLe 2021. l'Anac ha appx-rvato il Piano N:tzioaale

,\niicorruzione ( PNA ) 2022. che i*r.ì valiclità pc-r il prossimo tricanirrt

Che il PNA2i;22 e stato appr.rvato definitivamente i1 l7 Lìennaio li)li da1 Consiglio dell'Ai-rloritri

con la dclibera dcl 17 Cennaio 2{.}2i n. ::
Che il Pi*m: Triennale per la Prevenzir.rne iiclla Conuzionc c deila Trasparenza (PT'PCT). di cuiagli

e{t. I * 6li dclls legge {i n*r,'ernbre 2012. n.190. ai sensi dell'art.6 del D.l".80r21. cot:verlito con

DI



rrodìlìoazioni in I-.113r21. e del D.P.R.30 giugno 2()22 n.8l è stato assorbito in apposi:r seziotte

clal Piano lntegrato c1i attir ita E- ()rganizzazioue (PL,\0):

Vista la Delibi-'ra A\AC n. l2i4 del 22tlli20l8 di appror,azione cle*ìnitiva tlell':\ggiornanrentrr

2018 al Piano Nazionale Anticorruzione:
Visto. altresì, il l)iano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA). appro\ato deflnitivamente iI l1

Gennaio 2023 dal Consigllo dell'Autorità con la delibera del l7 Gennaio 2lt2l n. 7. e successivir

Aqqiomarnento f02.3" approvato con Delibera dell'ANAC n. 60-: del l9 dicemhre 2()23:

Che il Pna 2022 consta di due parli: la parle ge*erale e la parte speciale; Che la pa:'le speciale

riguarda. tra 1'atm. la clisciplina sulla trasparenza in materia di contr:atti pubblìci. L:n appositir

allegato contiene una ricognizione di tutli gli obblighi di trasparenza previsti dalla nornratir a per i

conlratti pubblici da pLrbblicare in " Arnministrazione lrasparenie". sostitutivo de,gli obblighi

elencati per Ia soltosezione '' Bandi di gara e contratti"
- ['he le affirità della pubblica ammiuistrszione tlevono avere colrìe orizzorle il valore pubblico. le

misure di p::evenzione della corruzione e per la trasparenz-il sono essenziaii per conseguire tale

obiettiro e per contribuire al miglior funzionamento della amministrazione al sen'izio dei citladili e

delle impreset

Che il contrasto e [a prerenzione della corruzione sonr: tilnzior-rali alla qualità delle istitLrzioni e

quindi presupposto per la creazione di valole pubblico. ancire in:eso come valore riconosciuto ria

parte della coll*tir ità sr-rll'arivirà delt'amr::inìstrazione in ten'nini di Lrtilìtà ed efficienza:

RITE\LITO (rpporluno conlèrmare gli obiettil-i stratcgici in rlalcria di prer. enzione della conuzione

e iii promozione di xag-uioli tireiliditraspa::enza per il triennio 202-l 2026 come di seguito defìniti:

Obiettiro strateqico n.l: Ridirziole delle opposr:nità che possano rerilìcarsi casi c1i corrutziol.:e e di

i 1 le ga I ì tà a I l' interr.ri'r ile I l' arnn-r in i strazi r:ne :

Ot-.i.'ttiro strategico n.2: lnrliriduazioae riiinaggiori lircliidi i:'asparenza:

Ohiettiro strategico n.l: \r-rr.:-rento dclla capacità di in,,iiliduare casi di co:ruzio::e o cli illegalità

a I l' ìr-rterno ciei [',{mm inisira:iore:
Obicttiro strategico n..l: Creaziole di un contesto slivolevole alla conuzione:

Consiclerato cl':e cou I'adozìone del PIAO - sottosezione Rischi corrutiir.,i . lrssparetrza. r'iene

disu,ln"it.i ll .tlat-'gia di prer enzionc pcr ciascuna anrnrini:trlzit,n;:
DÀl{l {f'fO. altresi. che secondo le indicazioni r1el1'ANAC" la"l-r;rspalerz:r e f intcgrità. di cui al

D. i,gs. n. ii,ll]13. ciistìtuisc\r Lrna scrì(rne cot.trplementale dell'.:\nticor:.tzione.
ViSTA la proposta PiAO - sottosezione di prograrnrnazione Rischi corruttivi e traspareua per i1

trienn iorl{)2*'l0l {i. ehb*:'ato ri ponato rl ì'''al legato A'" rie I presente atlii :

DARI allo che pcr quanto attiene agli obbliglii di pubblicazionc e trtìsparenza. si rinvia

i*tegrah":.:ente agli obblighi elencati nelle clelibere Anac nn. 1-110.2016 e 1114,'l{)17. e al PNA 2022

per la sotlosezione '' Flantli rli :lara e-con$'atti". allegato cr.:ntenente tutti gli obbtighi di trasparenz:r

preristi dalla non*atira per i conrrattì pubblici da pubblicare in '' Anrministrazione -l'rasparente".

sostiulir,'o c;uest'r:ltimo degli obblighi prel,igenti ir materia di ciintratti pubblici. conrc succcssirt'

;\ggiornan:ento 2021. approvato con Delibera rlell'ANAI n" 60-i clel l9 dicenrbre 2021;

PRESO Àì'11) che.:l lrne di assicurare il piu ampio cciinlolsimcl::o dei so-ugetti interni. dei

cittadini e tlelle orgarrizzlzioni pt'rrlatrici di inreressi collettir,i nel plocesso tii aggionramento del

Piano" sor-:o slati puhblicati nel ,sito istituzionalc:. r.ri nn.ri 65 e 66 det 2i.0-ì.2024. gti arvisi puhblici

pcr I'inoltrL; rli suggerinrenti. proposte o ossrrvazicr"ri al recligendo Piano l{12-li2026:
("HL errt|rr il supcIirrre teririne n(rn sono pct'rcnttl.t srt,lrctirncilti. pt'rlpo:t-'(r (ìs\ùr\itzitltri. gitt.tc

atlestazioni fìurrero pt'otocollo 7l c 7.1dcl ()1.0.1,21i24 g clil del 10,{}.1:'202,1:



Al'T-1,:Sr\ perranto. la neccssità di licenziare. in clata oclierna. il testo defrnitiro del Piao -

sogosezione cli progra;-n:-nazione Anricorruzione e Trasp3l'enza pel il riennio 202'l-2026. stabilendo

che il srid;ettr: piano rimanga clepositato e pubblicaio in modo perinrnente nella ''Sezione

'frasparcnza'' del sito *eb r{el Consorzio:

RICHIAM,{TI:
. i principi .li economicità. elficacia. irnparzialità. pubtrlicitrì e trasparenzà dell'azione

arnminisrratiya (arlicolo l. comma l. clella legge T agosto l990 nunlero 2'11 e s.m.i.):

.la leggc 6 novenbre 2012 nr-rmero 190: "Disposizior-ri per lr prerenzione e la repressione della

c{.lrruzione e dell' i l}egal ità nella pubblica ainministrazione":
. ['arricolo,lS clel decreic legi,slaiivo 18 agosto 2000 numero 26711'UEl') e smi'

DATO ,{fTO c1.:e il Responsabile flella prevenzione deila Corruzione e della Trasparenza (di seguit<r

RpCIT). c6ptbrmernente alla previsione cli cLri art. 1 co:lma 7 della legge 190,'12. è il Segretario

genc:.ale clel Consorzio Ar,.r,'. Angela Girgenti. giusta nomina col Determina Presidenziale nu:rlero

02 det 2l .03.202-lt

VISTO I'ari. 1 2 dellc L.R.n.'1'1,9 I :

VISlA la L.R.n.'18 9l e ss.rnm.ii.:

\"iSTO il Dlgs.n.267'2000:

VISTO il Dlgs.n. 165:1001;

VISTA la Legge n. 19012012 nel testo \:igente :

VISTO il Digs.n.33,20l3 nel testo \igente:

VISTO il Dlsg.n.39 2013r

Tutto rio prerress() si propone che il C.d.A. deliberi il seguente DISPOSITtV()

INDIVIDtTARE ai tìni della ixple:nentazione clelle correlate misu:'e a.auative gii obiettivi strategici

che di seguito si ripoflano:

Obiettiro strarcqico n.l: Riduzirtnr'clelle opporlunit:ìr che possano rerificarsi casi di corruzione e di

i1 Ie ga I ità al I 
" inlerui: .lell' ar, rminist:'az i one:

Obiettivo st;ategico n.2: Individuazione di maggiriri livelli di trasparenza.

obiertiro srraregico n.3: ,.\r-::nerrto dclla capacità di indiiirirare casi di corruzionc o di illegelità

* 1l' interno dc I l' Ànrrn ir:islrazione:

Obic:tiro stralegico n.4: Creazione di un contesto sia\'ot'evole alla corruzio:re:

AppR111,.'ARL. la proposrlt in oggetro e. ler l'effetlo. approvale ill r,ia r.letìr-riliva. il nLiol'o PlA0 -

sottosezi6ne r.ii programmazione Anticonuzionc e Trasparenza 202'l-2026 chc costituisce pa{e

integia::le c sostanziaie del prescnte atto:

DARF. ATTO chc. re1:lir,'amentc ai plocciiimcnto rli firnnazionc'. adozione e aggiomalle:-:to clci

piani in oggeilo, non sussistc rrontlitt§li interc-ssi. leppure potenzialc. in capo al rtsponsabile del

procetlimerlg c ai ritular-r degti utlìei chÀpetenti acl aclottare ipareri. le r,alulazioni tecniche. gli aLti

g11dcìprocedirnentaIi c iI prol'vedii:rento frnale;

DtSpORRE. altrcsì. che al presente prorverlirncnto \e1rga assicural;r l:r pubblicità con la legale

pLrbbticazione ali'Alho pretr;rio e lalrastr':arenza seconilo ì1 disposto r-leli'art. l. comtli l5 e j6 ilella

legge i-ì npr,,embre 2i)t2 n. 1Q0 nr.rnchii ctel D.l-gs. l-l marzo 20li n. -ì-1. art.37. mediante 1a

pirbblicazioile pe!"§larente sul si:o \\ieb istiruzionale nella sezict.te ''Anlrninisarazìotle trasparente".

sczio:re 11i primL: livello ''altli corrtcnuli-anticorruzionc". secondo cri:cri di facile accessiSilità.

cornpletezza e semplicità di consultazione :

IND:VIDU.\RE, ctxre retèrenti aniicoriuzione i Responsabili delle Aree Amtninistrativa. Tecnica e

{.ontabilc incarìcatirl posizione Olganizzariva, E,Q. icli-rali suno *ltrcsì Responsal-rili della atjoziont"

L

2.

J.

4.

5.



6.

7.

8.

e pubbiicaziol:e deri dati cli prop:'ia competc,lza nella sczione ''Amtli:rislraziotle 'l"rasparettle" del

sito istituzionale:

I'RASME'f'fERE i1 presente atto corl l'alicgato ai Funzionari Responsalrili del Cousorzio. nonche al

Personale amministrativo cli supporlo^ agli Organi di indirizzo (Cl.d.A., Assemblea consor:ilÈ) per

1'esatta osservanza di qriantr., ir i ctintenuto:

IIARE A1'1-t) che il presentc prolr,eclimenio non conlpo:la assunzione di irnpegno cli spesa pcr cui e

stato acquisito ilsolo parere de I responsabile del serr.'izio interessalo in oriline alla regolarità teulica

espressoai sensi ilell'art.;19. l'colltma.ilelTUELapprovalocouD.L3s. l8Agosto2000. lri. 167:

TRASIVIL,TTERE [a presente ai clestinatari inclividuati nel dispositivo. retèren:i del PTPCT ai sensi

del superiore punto 5. che a-rsicurano l'inserimento dei dati rrella sezione '"Anlr*inistrazione
'l'rasparente" del sito istiruzior-rale per iquali sussista l'obbligo di pLrhhlicazione. per lc ipotesi

ricorrenti nel Consorzio di cui ;:lle delibele Anac numeri li10120l6 e ll3-1i2017. nonche al Pna

2022, par-tc speciale, in materia di contratti pubblici e successivo Aggiorn:r:Ì1ento 2023. approvato

con Delìbera dell'ANAC n. 60i ile I l9 dicen:bre 202i:

Stalle l'urgelza dcterminatr.r dalle rnotivazir:ni cli cui i:r premcssa. si pritpilne l'inscrir:lento della

clausola di immediata esfcutivirà ai se:tsi iiell'ar:. l2 della L.r. n..t.i.1991.

li Segreta:'io Consortile
n.q. di RPCT

I)ott. ssa Angela Cirgenti

lirmato digitalrnente da
ANGELA GIRGE§TI
CN = GiaCÉNrl ANGÈLAc.lT

,:"
..?

9.



Consoft.io Etneo per lu Legtlitti a lo St,iluppo

Secle Legale: Via PrelèttLrra u' l:l c,-o Prorincia Regionale di
Catania95 i24 CAT'ANIA

Sede Arnmillistrativa : Via \rittorio Ernanuele n' 4
9-5022 - Acicatena (ClT)

''ALL§G,{TO A.'' PIAO - SOTTOSEZIONF, DI PROGRAMNIAZTONE ANTICORRUZTONI,
E T'RASPARENZA 202112026

l[ presente documento - redatto ai sensi dell'art. l. commi 5 e 6{}. rlella L. n. 190 ilel ]012 - coslituisce

iI documen:o tbndar':.:entale del Consorzio Etneo per la L-egalità e lo Sriluppo per la detìnizione della

strategia dì prevenzii,rne dei fènonreni di corruLziorre e di illegalità.

ll l'iano e un docurnento di natlrra prilgriìmmetica chc'ingloba tuttc ir'tnisul'r-- di prevcnzione

o§bligatorie per legge e quelle r-rlterioli indir,'icluate in contradditorio con i responsab:ili ili settore

inearicati di posizione organizzaliva. oggi EQ. coordinando gli iittcn c.ttti

ln panicolare. la presente solaosezione - ar,uto rigua::di: del!e hrnzio:ri svolte ilall'Ente e delle specificità

ciclla real:à socioculturale. al tìne di rcalizzarc rr'etÌ'icacr'stratcgia di prevenzione del rischio cli

corruzione - si articola attraverso le seguenti lasi:

- ai'ralisi della struttura organizzatir,a:

- indir,'iduazione clelle aree dr rischio:

- mapp;]:ura dei processi attuati tlali'Arnministrlzior:e. con pa:licolare rifèrirncnto alle arcc di rischit'rl

- r'alutazionc del rischio per ciascr-rn processo (identificazione. analisi e ponderazione del rischio):

- individuazione delle nrisure tli prer,'enzione .

ARCO TE}IPORALE }I RIFTRIMENTO.
ll presente Piano Triennaie abbraccia il periorio 201.1-1016.

STRU.TTT] RA ORGANIZZATI\A »I L CO},i§T)RZIO
l'attività politico - anrministratira deI C'onsolzio à disciplinate dalle lessi st.rtali e regionali. rlallo

Statutc! e per quanto attiene la strlrtturil bi;r'ocl':rtica anch* rial Rcuolarnento generalc pcr il

luirzionamento ciegii L;tlìci c dci SerriziAppar:ato Amrninistratir,'o e Politico.

Gli organi politici del Consorzio sono:

L'.,\SSEVBI-IA DI:1 SINDACI (organo di inclirizzo c di controllo. lc cui cor':rpclenze sono stabilite

dall'art. il clella l-. n. Ì42,9ù nel testo rccgpito Jalla l-.R. r.r. J8,'91 e s.rn.i. e clallo Statuto). E'ctxrposta
clai Sindacr r-iel coinuri adercnti. '-, !: "

IL PRES I}ENTE D:LI-'ASS §MBI,E,,\"

tt- CONSICLlO Di AN.'1N{INISTRAZIONE (.omp{rslo clal Presie{ente e da quattro Compone::li)

Organi di controllo
tL COLLEGIO DEI REVISORI D§t CONTI" con [e cornpetenze di cui all'Orclinarnento Finanziarir.r e

contabilc degli Enti Locali(D.Lgs. n. 267r20t1(i e s.m.i.)

APPARATO BIiROCRATICO
L'apparato burocratico è a*icolato in con{ì:r-nità alle prer.isioni del fìegr:ianl.nto sul fi:tzi*nanlcnto

degli L,t}ìcì dei Servizi. Al velt:ce ritlla str'uttula burocraticl" ii SEGRETARIO svolgc le cttnpetcnzc



pre\iste clallo Statuto. cl:i regolanrenti. La struttura burocratica dell'Ente e arlicolata nelle segitenti 'fllI

stlxtture strategicl"re - denon.rinate AREE- ai c1ualì sono atlìdate [e attività ed iservizi di competenza

clell'Ente e che corrispordono ai bisi:gni ed alle aspetlntive dei cittailini. I-a Responsahilità delle AREI'

e aiiìc1ata a dipcn,,lenti ciei comltni aderenti utilizz.ati dalcolsorzio ai setlsidelle tlorme vigenti'

L{rea Affari Generali.

ll Are:r : Progratnntazione fìnanziaria e geslione risorse'

lil Arca Lavori pubblici e:nan::tenzioni.

I clipentlenli in sefizio presso il Consorzio sono qllattro: ìl Segretario Consortile. un Funzional'io

lce rricr,. un Frrnzitrnariu c,.,ntabile cd un ('ollaht,r'atilrc atntninistt'ltir o'

Nomina dei referenti.
L.a ratio legis clelta nornina clel responsatrile ilella prevenzione rlella corruziotte c\ quella di incentrare in

Lln soggetto le inizìatire e le responsabilità per l'ef'fìcace fìurzionamento del['irttero lrìeccanismo clella

prercnzione. Aneso, peftanto. che non e possibile nominare piir di un responsabile rrell'an':bito della

siessa a:rrministrazione. al linc di er.,ilare la iiarnmentazione della tunzione. il Diparrimento della

Funzione pubblica. nella Ciicolare n. I del 25.0:,2013. ha ri.enuto possibile I'inclividuazione di referenti

per la c.rruzione. indii'iduati nei eiirigenti che operano in strutture dipartimentali o territoriali. che si

rrrccorclar. con il responsrbiie seconclo le morialità clefìnite nel Piaurr. Nel Cotrsitrzio. privo di §gure

cliriger-rziali. i retèrenti vengono indivicl*ati ai fìni cìi cui al presente piano nei Responsabili di AREA'

incaricirti di posizione Organizzatir..a. oggi EQ. I refèrenti assicurer:nno il costante collegamento con

l'intcra struftura organizzativa e rif'eriranno in seile di Co:,tlèrcnza dei Serrizi Intema al Responsabile

della Corruzionc. con cadenza trimestralc. sr-rllo stato di atluazir)nc del Piano. r.:iitscuno limitatarnente

rrlla rracrr-rstruttura cui è preposto (Area).

ln par-tic.lare cior,ranno riièrìr-e in mcrito a: pror..veciimenti disciplinali di h|o competenza (reli:tiriai

proccriilnùnti che si conctudono con I'irrogazionc della sanzio:rc del ritnprol'ero rerbalc): r"iolazioni del

Coclicc rii Comportamento che hanno riato luogo all'applicazione della sanzione dcl rimprovero Yerhalc:

reclami r-ia parte cii r.Ltenti :"e1alivamente al iunzionatnenio degli Uttrci e dei serr'izil ritarcli

neli,csplelamento clelle urensioni non lilevanti ai lìni disciplinaii: r,iolazir:ire delle disposizioni in

rnateria di inc*richi extra istituzionali: segralarioni di casi ili contlilto 11i intelesse: ogni altra

inlbrmazione ritenuta utile.

FOR}IAZIONE E ROTAZION]1 DE[- P'RST}\ALE
S*.r:ic l'esiguità del pe:.scnale in sen,izio {in ato *.i unità. c*i-npreso il Segrerario Consortile}. la

tbrrnazione r.iene pr.o_ur.ammata per tutto il pelsonale. nedia;te incontl'i iìrn-nativi che. di massin"}a.

\errannc svolti ali'ii1r..no a cura rìel Segretario tlonsorlile. Il personale in scrviziil potrà' preYi't

acl.ziouc di speciiìco pri,,.tocoll9 c1i iutesa" slolgerc attir,'itr\ r'li iìrnn*ziont p'rpg55g l:no tlegli enti aclerenti

al Co*sorzir"r. La lbrmazione deile unità plÈposie vi*ne cr:npletata r1agli enti di prolenienza nell'ambita

clelle piir geperali atti\ità ibrurative;n-in.tl*io ili entict,r'r'uzione trasptrenza poste in essere da qLrestr

Lrltimi.

I{OTAZIONE. DEt- PERSONALE ADDETTO ALLI AII.EE A RTSCHTO

Tra le misur.e cli prevenzione obbliga«rrie, il PNA - in conlirmità alle esigeuze seg.alate a lirello

i*ierazionale - indiridLra la:oaazione de1 personalc addetto alle :rrec a più elevato rischio cli corruzione.

T.lc misura risponde alla logica secondo cui l'altelnanra tr. i iunzionari nell'assunzione delic decisioni c

nella ge slignc clelle procedure riciuce il rischio che pr)ssarìo crearsi relazioni parlicolari tra

amrni.istr.azir ni c urcrili. eon iI conscguenre consoliclarsi cli situazioni cli privilegio e asp.{taliYa di

rispr:ste i1legali inlpr.rntale a co11usioue'



L'ar1. l. conìlra 10. lett. b) della L. n. i(10,'2012 inclucie tra le cornpetenze clel Respsnsabile clclla
prer"enzione la r,'erilica dell'effettiva rolazione degli incarichì negli ullìci preposti allo syolgimenro clelle
attività a piil elevalo rischio di corrurzione. ove possibite in relazione alle r.rnità e competet"ìze
prolbssionaii del pcrsonale presente all'inlerno della struttr-rra conso$ile "

Premesso che^ ilr conibrmità a qltanto preristo nel paragrafb ch.- preceele. le arce rlagsiormente esposte
a ri-schio sono queile preposte alle procerlure di affiriamento degli appalti 1i lavori, lor-niture e ses,izi e

che appare necessario assicurare. cotnpetibillrente con il ridotto nalnero c1i {ìgure prolèssionaii presenri
alf interno dell'lin:e. si sesnala la difÌìcoltà ar.i assicurare la rolaziune clel personale. stante le mscieste
tlitnensirrni rlel I'ettte.

La rotazio:le dovrà essere compatibile con la dotazio:re organica e terrà conto r-'lella illungibilità di
alcuni profìl i prolèssionali.

}IAPPATURA DEI PROCESSI E \,.{LUTAZIONE DTL RTSCHIO TN}IVIDTiAZIO\T DELLE
AREE DI RISCHTO
A) Area: affidamento di lavori, sen izi e forniture.
I . Defìnizirtne clel l'oggetto clel 1' afiìrlamento.
2. Inclir,' iduazione delio strurnenlo,'istiruto per l'aflidamenlo.
3. Recluisiti di clualificazione.

4. Requisiti di aggiudicazione.

5. Valutazione delle oflèrte.
6. Verillca dell'evenru:rle anomalia delle ofterte"
7. Procedi-:re negoziate.

R. .{ llidrmenri rli rctri.
9. Revoca ciel banilo.

I 0. Redazione del cronùprograrnma.
I I \jarianti in corso di esccuzionu- del ct;ntratto.
12. Subappalto.

l-1. Utilizzo di rirnedi cli risoluzione clelle conlro\ersie alternatiri a quelli gir-rrisclizionali durante ia fàse
di csecuzirrne drl conlratttr.
l3) Area: provvedimenti ampliatiri tlella sl'era giuridica flci rlestinatari con etl'ett3 economico
diretto ed irnn.:r:diato per il tlestin:rtario
I. Plur.r'eclimenii i:mministrativi vinetrlati r:ell'an.
2. Provr.'er,1imcrli arnministratir i a cont.nuto vincolalo,
3. Proi l'edimcnti anministlatir i r incolati :re ll'a:r e a c{)ntenuto vincolato.
:1. Pror,-v erl i rnenti arntninistralir i ii contenuto d iscrczi onalc.
5. Pror,'r'er-l irnenti arnrninistrati i, i tli sc reziripa li ne I I'aa.

6. Provredimenti arnministrati'i rliscreziomhl nell'an e nel contenuro.
Si riportano c1i seguito gli clenchi dei procedinrenli. rclativi alle singole arce cli rischio. che pgssonrr
corìlirrlrtar-c una pa{icrrlare esposizione al lischiri di cormzione.
Arca: Afliclarltnlt) Lavot'i, Sclr;izi c lomiture. Risciri i()rulcssi: Alrerazione o omissione clei controlli e
clelle veriliche al lìrTe rli favorit'e un aggiudicatario privo dei recluisiti. Mancato rispeuo ilel principio cli
lrasparerlziì. rotazii;ne e paritzì ili trlttanrentl e- iri qenerale. abLlsc dell'istìtr-rto al di lìrori ciei casi prerisri
clalÌa legge. al tìne cli tàr'ùrirc i:na impt'esa" §{isr"rrc anticorruzior-le: Clilice 6i cemportarìlenti): rispetto
co,-1ice Llegli appaltil rr:ritica dei requisiti dr ccintèribilità: attLrazione rlella altsl'rarenza. Proceclura
negozillls c:lttìciamentù r"lit'etto per la rcalizzazionc i1i laiori ai sensi ilcl .,igente del tigente (orlice clcr

Cor-:tlatti Pror-edura::eqtziar* o allìdlnter:lo diretlo per la lì:rnitura di beni e l'appalro r-li servizi" ai sensi



del Regol:ullento per i lavori. ie lomiture di hcli e servizi in economia. pet' le tipologie di bcni e servizL

ncllo stesso individuatc e nel limite degli importi. Fornit::ra di beni e servizi traniae aflidarnento direltcr

ai sensi clel Regoiamento per i lavori e le fomiture di beni e servizi in ecorouia. ai selrsi del vigelte del

r igente Codice dei Clontratti. Fornitura servizi lcgali ai sensi del Regolar:rento per i lavori e 1e lot'niture

dt beni e sen'izi in econornia. ai sensi del vigente del vigente Clociice dei Contra:ti . Procellura aperta per

la realizzazione di lavori cli importo supe:iore al lirnite consenaiao dalla legge e cii cui al citato

Regolamento. Procedr.lril aper-ta per [a lorniiura di beni e di servizi di importo superiore al limite

consentito dalla legge e cii cui al ci:ato Regolamento. Procedura negoziata pe:' la fornilura di senizi

tecnicidi cui al Regolamento per i lavor:i e le fbrniture di beni e servizi in economia. ai sensi del r'igente

del vigente Codice dei Contra:ti.

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuritlica dei destinatari con effetto economico

cliretto ed immediato per il destinatario.
C'oncessione contlibuti economici ad associazioni. sc;ole e istiauzioni. Concessir.lni sttutture e terretli

alle associazioui e enti senza scopo di lucro.

\llstRE DI CO),ITRASTO DI'I FENOIIII§I Dl CORRUZIOI\E
,\\N0 202{
\ell'anno 2024 le ntisure che questo Ente ha programnlato per neutralizzare o riclun'e il rischio di

esposizione alla con'uzione. sono quc'lle corlpatibili con le risorse lìnanziarie disponibili. che cli segr:ito

si illustrano.
l) tNF0RIIAZIONE E DIVULGAZIONI DEL CO\TENLTT0 DELLA Sottosezirne

Anticorruzione e Trasparenza, anche nell'ambito di incontri mirati sl'ln il personale

dipendente. Propedeulicr rispetto a qualsiroglia altra nrisura di prerenzione dei fenomeni di

corruzione e di illegalità è la dirulgazione dei relatir"i contenuti.

SCADENZ,\: i I dicernb:'e 1014.

OBiET'llVO: contlibujre all a cleazione di buone prassi amtninistrative.

STRL;\IENTI DI INTERVE\TO; Ciomiite di divulgazione rlel Piano a bcneticio del persrnale

diperrclente. anche in correlazione con le iniziritive t'ot'r:'ratir,'e in maleria di lnticon'tlzir)ne e

trasparenta poste in essere clagli enai di prol'e :':icnza. Somtninisttazi()t1e clllcslionari di

aLltuvalLltazione del collaenuio deIla sott.rseziùne it.r c..rtne e riliero c:iticità.

RESPOI\SABIl,t Slrt-t,'OBIh'l-Tl\j0: ll Re sponsabile dell'Llbiettir.o è individuat.r nel

Respc'nsabile dellr Prerenzionc della (l:r:lzione e cl;l1a Traspareuza cltc prograntmeri\ gli

intcrvcntie le a:tività e nc cLl'erà la realizzazionc" tcruai) conto cielle risorsc disponibili.

2) 41.-T'I\AZIO:{E DI U\ SISI.ELIA DI FLTJSS() CONTINTIO DELI,§ INFOII\IAZIO:{I TRA:
§{X;CETTI COINVOL:I AL

,\l fìne dì dtrre piena attuazione al preserte $i"''ro è necessario che tLrtti soggetti coinvolti trello slesso

opcrino in sinergia. condiviclendo le inlor:':razioni al llne rli rnonilo:'are [o stato dì raggiungimenlo r"legii

obiettii'i progr-:ì;nn-ìati e apprrontare inecessari correttir,i. I Retèrenti. nominati. in secle di Comitato cli

Direzione rilèri:*mo a1 Respr',nsabile della Corruzione con carlcnza trimesarale sullo stalo di attuazione

del Pianr ciascuno limitiitaselìte alla nìac.ostrllttLrra cui è preposto (Arca).

In parlici:larc- clorranno rile:'ire in mcjir) a: pri)rveclimeaai discipLinari di loro competeua (reiatil"i ar

proccriimenti che si conciudono coti I'irroga;ione della srnzir"rne del rttnpt'orero r,'erbale)l rcclami cle

parre cli utenJi relativanlcrlte al lr-rnzir:n:imenli degli 1-Ìtlici e dei Scrvizi segulazioni i1i casi di conflitto

c'li interesse: ntardi nel['esplctarnenao delle nrai:sit-'ni non lileranti ai lìni ilisctplinari: ognl aLtL'a

intìrtnazionc lir.enuta iiLilr. sitrazicli e,'o criticità :-:*11'applicazione della prese:tte seziott;,

t-



SCADENZA: 31 dicembre 2L)2;1.

OBIETTIVO: creare una banca dati aggiornata lelativa alle ','iolazioni del Piarro per migliorarnc il
contenuto e/o per potenziare il controllol contribuire alla creazione di buone prassi a::miaisl:ative.
STRtr\,'lENTI Dl INT§RVENTO: - Rapporto trirnestralc dei Re1èrenti.

RESPONSABIT-E DITL.L'0lllE-f"IlVO: ll Respor-rsabile dell'Ohieniro rl ildividuato nel Refèrente pcr

ciascuna Area.

3) AS',TgNSIOt([ rN CASO DI CONFLTTTO Dr TNTERESSE

L'art. l. conrra 41. della L. n. 190/2013 ha introdotto I'ar1- 6 bis nella L. n.241 del 1990. rubricato

"Conl^lito di inte:essi". La disposizione stabilisce che "11 responsabile delprocedirnento e ititolari degii

utlìci competenti ad adottare i pareri. ie valutazioni tecniche. gli atti encloprocedimentali e i1

pron.edirnento finale del'ono astenersi in caso cli conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di

ci:nfligo. anche poienziale ".

La norma contiene clue trlrescrizioni:
- l'obbligo di aster':si*rìe per il responsabile del procedimenti:. il titolarc dell'ullìcio cornpetenle ad

adottare il pr"ovvedirnento iinale etl i titolari degli utfrci coinpetenti ad arloftare atti endoprocedirr-rentali

nel caso cli conflitto di interesse anche solo potenziale;

- il dovere di segnalazione a carico dei meclesimi soggetti.

- La norma - come chiarito nel PNA - perseglle una tìrralità di prevenzione cle si realizza mecliante

l'asteusione dalla i':artecipazione alla clecisioue {sia essa er-ti{oprocedir:rentale o meno) del titolare

dell'ilteresse. che porrebbe porsi Ìn conllir:o cor: l"interesse pe.seguitc rn*diante l'esercizio della

lirnzioue Éiio con l'interesse di cui sono poltatori il riestinatario r-leì prorvedimenlo, gli altri interessati e

contro interessati.

- La nonna ra letta il xaniera coorclinata con la disposizione insedta nel Collice di comportamento di

cui al DPR n.62:201J. come moditìcato d.ll DPR 81"202i. ci,e all'art.6 plevecle che ".1l tlipc*tbnte si

toniuge uhhiu ('uu,\'ii pcrtdcrfu t) gr(trlc ittttttiLt:tLi rt t'ttlturt!'ti di t':'t:./l:tt rt dcl:i/t: sisniliculit'i, ott,ent tlì

d;rl3trtt - ll drtcntlcntc t,l ttslicne in ogni ultxt cLt.stt in t'ui t..li:lt.;to gruri raglttti dl cotn'enicn:{t.

[,s.ttt contiene unche trntt clttLr.trtltt di curnll€re gcner(tle in rilbrimenlo u tuttc /c iywleri in cui .;i
nt tt n i Ic s t i nrt " gr rn' i rugio n i tl I co nye nie n: c1l,

Alla luce delle supcriori disposizioni nprm§tive i1 presente Piano conlenna tra le misure obbligatorie di
plel'enzione da attuarsi anche negli anni c'[i vi-uenza clel piano \20A-2A26) I'osserranza cla parte dei

dipendenti dcl Consorzir: dci seguenti obbiighi:
- Obbligo rli ;rstensione del responsabile del procedin:rento. clel titolare dell'uthcro compelente ad

arlottarc il plovr, eclimento finalc c dei titolari dcgli uilìui con'rpetenti acl aclotiare atti encloprocedi;nentali

nel caso di contlitto cii inlelessc anche sokr potenzialc:

- Obbligo di segnalazione al Responsabile cli ,{r'ea ,"la par"te dcl lcsprnsabile del procedimento o rli aitlo

soqgetto titolare ad aclottale attiendoprocedin:enteli rlel conflitto di inleresse" anchc potenziale:

- il Rcsponsabile t1i A::ea. tr-saminate le circostanze. laluta se lr si,uazione realizza un conUitto clL

iuieresse idrrnei: a lcderc I'iurparzialità clell'agire am:rir-ristratir,o. i,rlutrr cspressalnente la si,uazione



sottoposra alla sua atlenzionc e- risponcle pe:'isc,ritto al dipcndente rnedcsitno sollelanclolo clail'incarico

oppure uroti1.ar:c1o espressamente le ragioni che consentono comunque l'esplelamento dell'attività da

parte cli quel dipenclente. \ei caso in cui sia necessario solle,-arc il ilipendente clall'itrcarico. esso dovrà

essere ai'fidato dal Responsabile di P.O.. oggi EQ. ari altro dipcnclente ovvero. in carenza di dipendenti

protèssionalmente idonei. il Responsabile cti P.O., oggi EQ. dor,rà ayocare a sr{ ogni cotnpitt'r relativo a

cluei procedimento.
(lr-ralora ii conilitts rigr.rarcli il Responsabile dì Area la segnalaziorre r,a indirizzata al Segretario^ il

quale. tatte le valutazioni r1i cui al p:ececlente punto. se riscontt'a la sussistenza di conflitto ancl're

potenziale. assegna ad altlo lesponsabile di P.O. il procedimento'

eualora il contlitto riguarcli il Segletario lo stesso ò tenlrto a sesnalare la circostanza al Presidetlte del

CD,{ che proyveelerà a[1a sostiiuzione nei mocli previsti ilallii [eg-ue. l-a riolaziotle sostanziale della

.o1r1a. che si realizza coyr il clrnpimento di Lrn atto illegittimo. dà lulrgo a responsahilìtà disciplitrare del

tlipenrlente suscettibile di essere sanzionata con f irrogazirrne di sanzioni al1'esito del relativo

pr,cedimepts" gltre a poler coslituire fonte cli illegittimità del proceditnt:nto e del provvedirnento

conclusir,o dello stesso. quale sintomo cli eccesso di potere sotto il profilo dello sviarnento della

tunzione tipica dell'azione amministratil'a.

SCADENZA: i I dicembr:e 2024'

OtliL:l-'t IVO: imparzlalità dell'azione an:mitlistratir a'

STRL;\,IENTI Dl Nl ERYENTO: controlli inter:.ri.

RESPO5S.\Blt.E DELt.'OBIFTTIVO: li Responsabile dr-ll'Ohitttiro e i:':diri.iuato nei lìr-'fèrenti'

1) }II§LRE P.R LA TU.TELA DEL DTPIINDE,NTE CHtl SEGNALI ILLECITI

(\\'HISTI-IBLOWER)
l-'arr. j{-bis clel cl.igs. 165 200i e sn'ri. r'iscrirro clatta leggc 179'2017. stahilisce c}re il pubblico

,"lipcnrleptc chc. ur-ll'interesse clcll'intcgrità clelta pubblica arrnrinisirazione, segirali cotldotle illecitc di

cui ò veuuto a c(ìtlrlsccnza in ragi(rne del p:oplio rapporlo rii lalùrù non possil esscre sanziol]ztto-

demansiolato. licenziato. trasleriio. o sottoposto acl altra misura organizzatira avente etÈtti negativi.

iiirelti o indiretti. sulle cor:diziori cli lar'oro tletenninata dalia segnal:ziouc. Tutte le arn:inistrazioni

p§bbliche scsc texltae ad applicare l'arlicolo 54-bis. I-a segnalazione dell'illeci:c pui\ essere inoltrata: in

primo 1:ogo. al RIiCT; qL:indi" i* allernativa all';\NAC. all"Autori:à giulliziarir. alla Corte dei cottti. l,a

segnalazione è sernpre sr)ttralta all'iiccesso clocumentale. di tipir tri:liziorte[e. nLrrrlsto rlalla legge

2-li.19g0. i-a denuncia dere rilenersi alrche son:'atta all'applicazicnc dell'isiitìrto dell'accesso civicr-'

genclalizzater. r.li cui agli art:coli 5 e 5-his rlel cl.lgs. lil:011. [,'accesso. ili r;ualu:-rque tipc esso sia- nr.;n

pLl{) s-sscre'riconrtsciutit poiche l'identilà dcl seg:ralantc uon puL\. c non delc. esscre rii'elata. l-'ar1' 5-l-

bis accorda al 11l-ustlehiorver le se-grenti garanzie: la tutcla dell'anonimato: il dir.ieto di disc:iminazione.'

la prer isiot-re che la de l:uncia sir sottratta aHlt!f css,r

SCADENZA: 11 dicembre 202'f. 
È'

OBIETT:VO: tLrteia del segnalante.

Sl RLjVIEN-ll DI INTEIIVENl O: r'vhisteblowing.

RESPO\SABILE DELL'OBIETTIVO: ll RPCT'

A§NO 2025

Accalto alic rlisure di prerenzione obbligato:ie indir.'icluate nel Piano Ì\azirrnale,\nticoruzione. per le

qLraii c prevista larealiz,zatiirne nell'anlbito det prÈsellae clocumenlo ttel corso eleil'anno 201'1. si ritiene

tltr\ere realizzare nel corsrr r'iel biennio 2{.}15-2026 ulteli*"i misurc rolte al i:riglioramerrto clel PTP{l

s6ss{)" quali: Aggrornalnento r-tellc previsioni regolarlcntari interne ineornpatibiii con la rorllatii'a in

rraieria di prer cnzionc dclll co::ruzione



ANNO 2026

Aggiornamento dcile prcvisior-ri regolamcnturi ittternc

pt'cr cnzirrnu dell;r e r,l'l'uziolte.

con la nonntrtir,a il tnatcria

SEZIO§ E DEDIC ATA,,{LLE NIIS T,I RT DI TRASPARENZA.

PIA§O P§R LA TII,{§I}AiTETZA, E L'I§TEGRTT,{'.
l-a lrasparenza è la misura cardile dell'intero impianto attlicorruzione rleli:leato dal legisl:rtt-rre delia

legge 190,i2012.

Seconclo l'afi. I iìel d.lgs.33r:01-ì. rinnovato clal r-1.lgs.97i201(r: "l-a traspar3ltza è intesa come

accessibilità tolale deitlati e docurnenti tletenuti dalle pLrbbliche atrministrazioni. allo scoPo di tLrtelare i

iliLitti dei cittadini. pri)rìuo\ere la parteeipazionc degli interessati all':rtlir'ità antministrativa e tàrorire

tbrmc ditfuse di controllo sr:l persegirin'iento cielle funzioni istituzionali e sull'utl\zzo cleile risorsc

pubbliche.".

Come nell* Quinrc ho{giu i.lc{ ctrt'hio l,'111. "l hu'attieris<tno Stttttiti ne{lu Ste* bolfcnte. e. tlttctnckt

nertt. eltti r{ctxoni rtlltt ''b*gl iente S;a.ualit". ll cantrupp.t.\.\{} si legg* rorj.' i dunrt*li l}{}rt{Irilno {1

c,r;rrtpitnento i !ortt Lotchi t{iscgni nel segreltt; ttdcsso tlehhono st;fiiire intitti ncl liqtritb hiltttninrtstt e. se

etllergono Lfi tolt; ultit'nu, ecL'o i gt.tt'trrlituzì colpirli con .fitrcine ucLttttit tt/€ c ratTtingct'li nel n'ulgtttu

ner{r. '

La trasparenza, che elimina cgli segreto, è uno dei principaìi strurnenti per fare una buona

anticorruzione!

ADOZ:ONE §tlSURE DI TRA§fARENZA. irr conlbnnitàalle prer,isioni del D. Lgs. n. -li'201i: il

p:'esente Piano poggi:: sLtlla piena consapr'rolezza che non pui) esistere alcuna azione,;11 contraslo.

sopraiiutto in lase preventila, *i tènomer-li di corruzione. che ton passi attraverso la traspare:rza

riell'azione r:rrrninislriitila. intesa colre accessibilitrl lotale alle infirrmaziitni relatile ali'organizzazione

rlel I a f' ubblica,{r::r"ninrstrazione e al l' azione atlttrt i ni stratir a.

SCADENZA: J 1 diccrr"rbre l0l'1.
OBI!:'fllVO: accessibilìti totale alle illormazioni er D. [-gs. ]i120ll.
STRUI\{ENTi DI INTERVENTO: - !iAO - Sottosezitrne di programmazione Tt'asparenza.

I{[SPtlNSAl]ii.f'. DEl,t-'OBtf:,TTI\jO: ll Respo::salrìle dell'Ohieltivr.r e indii,iduato nel Respors*bile

della 1'rasparer.Ìza e nei Relerenti.

Gli stcssi si potranno avlalere del pcrsonale c1i sr-rppol-to. neila ligr.rra clel collaboratorc atnntinisiratilrl.

ai lini de1 nratcrialc inserit:renti-. de i-{ati neli:r sezione "Amnrinist:'aziane Trasparente'' de I sittr

istituzionale per iqualì snssisla l'ohbligi:.Èipubhticuzionc e irer le ipritesiricorrenti.

Cìli obblighi di pLrbblicazione e trasparenza cui integralinenle si rinl'ia. per le ipotesi rieorrenti e

contigurabili per il Consorzio. sono contenuti nL'lLe disposizioni ciel D.l-gs l4 marzc'r 2013, n.Jl. come

rrotlifrcato e integrato da1 D.L-rrs"n.97 2t)16. ed elencati a tini ricognitir,'i nelle dclibere fuiac x.
131012016 e 113.1,201?. r"nocliticate da uLtimo dal PNA 2022, parle speciale. Iimitatar.nente alla

s{.}tat}sezione " IlanrJi di gara e conltatti". a rcguito della apprr:,,,aziotte rlel nuovr: cr-rdicc degli appalli

{D.l-gs.36,,2023). eunte rìg:rjrìlnatr) nJi 202.1. I soqsetti obbllg:rri all'inscrimento dei dari sono i

Responsabili ciei sr:l..izi'Rcièl'enti iqLLali vi prorveclono clire!1amclìte. o ancl-ie attriì\'el'so i1 Pelsonale di

supp()rto (coi1;:borator:e amministratir,'o1 ai tìni de1 materiirle inserimenio.pubblicazionc sul sito

istituzilnale.



ACCIiSSO CIVICO
I-'isti:ut,.r c]ell'accesso tirico ili cr-ri all'*rt.5 del t)' ['gs' tl' 3i:201i riconosce in capo al cittadino'

grat*ilarlcnte e sellza obbligo r.li motivazicne" i1 dirirtc cii chi*clere ed ottenere dal consr:rzio I'acccsso

agli atti. r.iocumenti. iltonr.r:rzioni e ciati che per legge clcyono essere pubblicati per i quali sia stata

onlessa la pubbricazione. L,istanza r1i accesso ci'ico va presentata al Responsabile della Trasparenza'.

inrlir.iduato aisensiclelcitato D. I-gs. n. 3l:2013 nel Segretario consottile'

SCADENZA: 3l dicernbre 2024'

OIltÉTI'lV0: accessibilità totale alle inibrmazioni er D' 1-gs' '131201i'

STRU\,IENTI DI INTERVENTO: - PIAO - Sottosezione Anticorruzione e Trasparenza"

IlllspoNSABll-E Dr.l.L'OB{E-I]'l\,',O: 11 Responsabile dell'ohietiiYo è i:rdividrratc nel RespotrsaLrile

cie lla Trasparenzi.l.

REGISTRO DEGLT i\CC ESSI

consentire a chiunque e rapidan-iente l'esercizio

amrninistraziotre. Implemcnlare il registr"o clegli

l0l,-,1.

riell'accessocivicoèobiettivr:strateqicoiliquesra
accessi, presr:nle sul sito.SCADENZA: 3l diccmbre

l-gs. 3-1i20 I i. S f Rti I'lEì\-1't Dl

e Traspare:rza. RESPONSABILE

nel Responsabile della'1'rasparerza'

Firmalo digitalmente da

ANGELA GIRGENT:
CN = GISGENTI ANGELA
C-lT

0BlEl'TIVO: accessibilirà tolale aile infbfl-nazioni ex D.

NTEIìVENTo: . PlAo . Sottosezione Anticotr.uzione

DELI-'OBIET"flvO: 11 Responsabile cleil'obiettir'* è i::dir idLrato

co\DtL VTAO D\I Rctircnti e tlal et'll.rbrrr"irlo[c atnntini'lrrtir o'

t



Consor?,io Etneo per lu Legu{itìt e lo Svilupprt

Seclc Legale: Via Prctèttura no l4 c,'o Provincia Regionale di
Catania95 I 2:l CAT ANIA

Sede Arnminist:atir a : Via Vittorio En"ianuele n' 4
95022 - Acicalena (CT)

PROPOSTA DI DEI,IBERAZTO:{E PER IL CO\SI(;LIO DI AIINIINISTRAZIONE
AVENiTE AD OGGITTO:

" PIAO 2021.2$26 - AGGIORIIANIENTO SOTTOSEZlOII DT PRO{;RA§IM.{ZIONE RI§CHI
CORRLTTIvI E TRASPARE\ZA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell"ar1.5l della L. 112/1990. r'ecepito dall'art I della L..R.4E,l99l e ss.tnm.ii. e ai sensi

dell'art. 3 dcl D.L. n.171'2012. convertito con L. n. 2l],2012 in ordine alla regolarità tecnica si esprime

parerc làr,orevole

Li. 10,0-t,202.t

li Segrclario consortile

Responsatrile Area Ailari General i

d.ssa Angela Girgenti

Firma:. digilalrnente da
ANGELA GIiGENTI
.\ - GIRGEN-I] ANGELA
a,.lT



rR(}PO§TA T}I DELIBERAZIONE PER II, CONSIGI,lO 1}] AM}'IINISTR.TZlO.\iIi

AYEI,iTE AD OGGETTO: : l'}IA{} 2A?J-2A26 - AGGIOIìNAMEI{TO SOTTOSEZIOT\IE DI
PROG RA}IYAZ IOI{ T R]SCH I COIIRTJTTII,-I E TRA§PA.Iì E}{ZA

1L COI{SIGLIO DI AM1'1§ISTRAZIO}iE

Visri !a s*periore proposta cli deliber:rzione clel Segretario consofiile:.ìyellte ad oggetto Pl,{O 2{124-
2026 - ACGTO:II$A}{EI(TO §OTTO§EZTONE DI PRO{;R.{}l}IAZIOXE RISCHT
CO RIìUTT IVI E TRAS I}AREI{ZA''

\iisti ipareridi regol:rritàtecnicaespressoaisensideli'art.5idellalegge t)8.(16.1990.n. l42.recepito
i-lall'art. I della i-.R. ll.1:.1?91" n..18.

llitenLrtc diapprorare irteglalmente del:a propostaper le rnotiraeioni nella stessa contenuae.

{-on il voto unailir:1e dei presenli espresso nelle fbrme di legge.

DELIRIRA

Di approvare irtegraLrente Ia suindicata proposta rli rleliberazicne avente ail r:ggetto PIAO 2{t27-
2026 - AGGIORIIA}{EI{TO SOTTOS§ZIO}fE Dl PROCRÀ1i}iAZIO§E RISCHI
CORRLITT1YI E TRASPARE§ZA. propric le rnolir,azioni ed il dispositiv* che der *n* intendersi
qui per intero rip*rtari e tr*scritti.

Ciin seplrala cr-l unanime roaazione. r-ii dìchiarlre i1 ;rresentr: alto il:rmeiliatamer':te esccutì\o.

'-. l:"



IL PRES|DENTÉ DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE F.F"

al

vi e rrmasta per giorni quindici

L'impiegatc addetto

L'irnpiegato addetto

ll sottoscritto Segretaric Consortile. visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

cHE la presenie cieliberazione in applicazione della L:R.03."12.'19§1, n.44, come

modificata con L.R. 05.07.97, n. 23,
E diventata esecuiiva il

Decorsi 10 giornidalla data dì inizio delia pubblicazione (Ad. 12, comma'1, L.R. n.44191)

Lì,

.{erche drchiarata ir:medtatamente eseguibile (art. 12, comma

!"-

Copia conforrne all'originale per u§o amministrativo

atl'Albo Pretotio dal

CERTI-ICATO DI PUBBLICAZIONE

ll sottoscritto Segretaric Conscrtile, su conforme attestazione dell'lmpiegato addetto all'albo
pretorio, certifica che copia della presente deliberazione è stata pubblicata dal

al

Lì

a norma dell'art. 11 della L.R. n. 44/1991.

IL SEGRETARIO CONSORTILE

Lì, IL SEGRET,ARIO CONSORTILE


