COMUNE DI VILLANOVAFORRU

Provincia Sud Sardegna

Il Revisore Unico

Piazza Costituzione, 1 09020 Villanovaforru - :+39 070 934511- protocollo.villanovaforru@pec.comunas.it

Verbale n. 6 del 2 aprile 2025

L’anno 2025 il giorno 2 del mese di Aprile, presso il proprio studio professionale in Cagliari,
Viale Regina Margherita n. 45, é riunito ’Organo di Revisione - Revisore Unico nominato con
delibera Consiliare n. 30 del 28 novembre 2024 per il triennio 2024/2027 nella persona del dott.
Mauro Tiddia, per procedere all’esame della proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.
29 del 31/03/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) -
Triennio 2025 - 2027 (art. 6, cc. 1-4 D.L. 9 giugno 2021, n. 80 Convertito in L. 113/2021)
Approvazione”.

Il predetto documento contabile, corredato della relativa documentazione, € stato inviato a
mezzo e- mail in data 1 aprile al Revisore Unico, il relativo parere di competenza.

Oggetto: parere su: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Triennio 2025
- 2027 Sezione lll - Il Sottosezione di programmazione - Piano triennale dei fabbisogni di
personale.

IL REVISORE UNICO

e premesso che in data 1 aprile 2025, per mail ordinaria, ha ricevuto la proposta di
deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 31 marzo 2025, avente ad oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Triennio 2025 - 2027 (art. 6, cc. 1-4 D.L. 9
giugno 2021, n. 80 Convertito in L. 113/2021) Approvazione”;

e considerato che ’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che [’organo di revisione
economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art.
39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

e visto l'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data
27/04/2020, che dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel
piano triennale;

e considerato che il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, avente ad
oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, prevede, con decorrenza 20 aprile 2020, la possibilita di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla
normativa previgente;


mailto:protocollo.villanovaforru@pec.comunas.it

visto l’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs 25 maggio 2017,
n. 75;

vista la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2025 - 2027 (PIAO)
allegato alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 31/03/2025, avente
ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Triennio 2025-2027 (art. 6,
cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 Convertito in L. 113/2021) - Approvazione”.

considerato che il settimo comma del richiamato art. 6 del DL 9 giugno 2021 (convertito dalla
legge 6 agosto 2021 n. 113), stabilisce che “In caso di mancata adozione del Piano trovano
applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114”;

visto quanto previsto dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81;

considerato che il Comune di Villanovaforru, con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, alla
data del 31/12/2022 ha meno di cinquanta dipendenti e piu precisamente aveva n. 9
dipendenti;

considerato che:

o con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 in data 06/12/2024, esecutiva ai
sensi di legge, €& stato approvato il Documento unico di programmazione
semplificato per il periodo 2025/2027;

o con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 in data 30/12/2024, esecutiva ai
sensi di legge, e stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027
ed i suoi allegati;

vista in la sezione 3.3, “Piano Triennale Dei Fabbisogni Di Personale”, del PIAO in
approvazione;
considerato in particolare quanto indicato nei seguenti paragrafi della sezione 3.3 del PIAO
2025 -2027 in approvazione:

o Stato dell’arte - Dipendenti in Servizio al 31/12/2024;

o Programmazione strategica delle risorse umane;

o Capacita assunzionale;

o Piano di Formazione.

Vista la relazione dell’Ufficio Personale del 19.03.2025, a firma del Responsabile dott.
Marcello Matzeu, avente ad oggetto “Programmazione personale 2025/2027 e piano triennale
fabbisogno del personale. Relazione in merito alla possibilita di applicazione dell’art. 13
comma 6 e 8 del CCNL 16/11/2022, e le relative certificazioni in essa riportate;

considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione assorbe il Piano delle Azioni
Positive di cui all’art. 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna”;

considerato che il bilancio di previsione 2025/2027 assicura il rispetto degli equilibri previsti
dalla normativa vigente;

considerato che il Comune di Villanovaforru, sulla base dei dati finanziari, si colloca tra gli
enti virtuosi di cui al DM 17/03/2020;

considerati i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale
a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa;

considerato che la spesa per il personale per gli anni 2025 - 2027 e coerente con [’obbligo di
contenimento della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 562 della Legge 296/2006,
considerando |’aggregato rilevante comprensivo dell’IRAP ed al netto dei rinnovi contrattuali;
visto il piano degli indicatori di bilancio 2025 - 2027 in particolare:



o Incidenza spesa personale sulla spesa corrente;

o Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spesa di
personale;

o Incidenza della spesa di personale con forme di contratto flessibile;

o Spesa di personale procapite;

o Incidenza estinzioni debiti finanziari;

e visto il rendiconto dell’esercizio 2023 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
5 del 30/04/2024;

e vista la salvaguardia degli equilibri di bilancio 2024 approvata con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 16 del 30 luglio 2024;

e visto quanto evidenziato nel PIAO in approvazione, in merito alla capacita assunzionale
dell’ente;

¢ richiamato l’art. 36, secondo comma, del Decreto Legislativo 165/2001;

Per tutto quanto verificato, il sottoscritto evidenzia che il Piano triennale dei fabbisogni per
il periodo 2025 - 2027, inserito in apposita sezione del PIAO in approvazione, rispetta i vincoli di
cui al D.M. 17 marzo 2020 e il quadro normativo vigente.

Pertanto, preso atto dei pareri preventivi favorevoli in merito alla regolarita tecnica e
contabile sulla proposta di delibera in esame espressi dal dott. Marcello Matzeu, ai sensi dell’art
49-comma 1 e 147 bis del D.lgs. 267/2000, il sottoscritto:

ESPRIME

a seguito dell’istruttoria svolta e ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M.
17 Marzo 2020, per quanto di propria competenza, PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di
deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 31 marzo 2025, avente ad oggetto: “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Triennio 2025-2027 (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80
Convertito in L. 113/2021) - Approvazione”.

Assevera
Altresi il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio di previsione 2025/2027 del Comune
di Villanovaforru, a seguito dell’approvazione del Piano del Fabbisogno di Personale 2025 - 2027,

inserito nell’apposita sezione del PIAO 2025 - 2027, allegato alla proposta esaminata.

La seduta é sciolta alle ore 12.00 previa lettura, redazione e sottoscrizione del presente verbale
Copia del presente verbale, a cura dei servizi amministrativi dell’Ente, verra trasmessa al Sindaco.

Il Revisore Unico
Dott. Mauro Tiddia
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