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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Area AREA BILANCIO E TRIBUTI Dirigente MANTINI MARCO

CONTABILITA' E FINANZA

Obiettivo Operativo PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PER L'APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DI
GESTIONE 2023 NEI TERMINI DI LEGGE E DEL BILANCIO DI PREVISIONE
2025/2027
Data I nizio Obiettivo 01/01/2024 Data Fine Obiettivo 31/01/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA
Missione/ Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Chiusure contabili, reimputazione e riaccertamento residui. approvazione schemi e| 01/01/2024 30/04/2024 40
deposito
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione bilancio di previsione 2025/2027 01/10/2024 31/12/2024 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione bilancio di previsione 2025/2027 e deposito 01/01/2025 31/01/2025 20
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PER L'APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DI

GESTIONE 2024 NEI TERMINI DI LEGGE E DEL BILANCIO DI PREVISIONE

2026/2028

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA
CategoriaD - PO CONTABILITA' EBILANCIO
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Chiusure contabili, reimputazione e riaccertamento residui. Approvazione schemi e| 01/01/2025 30/04/2025 40
deposito
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Predisposizione bilancio di previsione 2026/2028 01/10/2025 31/12/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione Bilancio di previsione 2026/2028 e deposito 01/12/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MONITORAGGIO BANCA DATI PRESENTI SULLA PIATTAFORMA DEI CREDITI

COMMERCIALI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6

CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Monitoraggio banca dati ed eventuali operazioni di bonifica a fine di alineare la PCC| 01/01/2025 31/12/2025 100
con Ascot

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo NUOVO SISTEMA DI CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE ACCRUAL -
DL 09.08.2024 N. 113 ART. 10 - FASE PILOTA ESERCIZIO 2025 DELLA RIFORMA
1.15 DEL PNRR, DI CUI ALLA MILESTONE M1C1-118

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/04/2026

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6

CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Andisi interventi adeguamento sistemi informatici, formazione obbligatoria,| 01/01/2025 31/12/2025 50
riclassificazione voci e integrazioni contabili

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:

Elaborazione nuovi schemi di SP e CE 2025 secondo regole Accrua (a scopo| 01/01/2026 30/04/2026 50
sperimentale)

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE DI FINE MANDATO E DI INZIO
MANDATO A SEGUITO DI ELEZIONI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/07/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione relazione di fine mandato 01/01/2025 17/03/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione relazione di inizio mandato 15/04/2025 31/07/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo COORDINAMENTO CONTABILE DEI PROGETTI PNRR: MONITORAGGIO,
RENDICONTAZIONE E PROCEDURE FINANZIARIE
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO
Missione/ Programma 1.11-Altri servizi generai
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Formazione 01/01/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gestione contabile 01/01/2025 31/12/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Analisi normativa 01/01/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

EFFICIENTOMETRO 2.0 - PORTALE DEDICATO Al COMUNI PER L'ANALISI
DELLA SALUTE FINANZIARIA DELL'ENTE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA' EBILANCIO 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Monitoraggio e analisi dati indicatori

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MONITORAGGIO E INTEGRAZIONE DATI DEI PAGAMENTI RICEVUTI CON

PAGAPA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA' EBILANCIO 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Monitoraggio e integrazione dati dei pagamenti ricevuti con PagaPA

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo RINNOVO ORGANO DI REVISIONE
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/05/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1
Fase Operativa: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Avwvio manifestazione d'interesse, colloqui con i candidati estratti 01/01/2025 31/03/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Sceltadei revisori da parte del Consiglio Comunale e adempimenti conseguenti 01/01/2025 31/05/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ACCENSIONE MUTUO PER FINANZIARE SPESE IN CONTO CAPITALE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA' EBILANCIO 1

Fase Operativa:

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Accensione mutuo e relativi adempimenti

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

REVISIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6
CategoriaD - PO CONTABILITA' EBILANCIO 1

Fase Operativa:

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Revisione Regolamento di Contabilita e approvazione

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONTROLLO DI GESTIONE: SVILUPPO NUOVA PIATTAFORMA INTEGRATA -
PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOSI

Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC CONTABILITA' E FINANZA 6

CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

partecipazione e collaborazione al gruppo di lavoro 01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONTABILITA' E FINANZA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 310 - CONTABILITA' E FINANZA 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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CONTABILITA' FISCALE ED ECONOMICA

Obiettivo Operativo

NUOVO SISTEMA DI CONTABILITA ECONOMICO-PATRIMONIALE ACCRUAL -
DL 09.08.2024 N. 113 ART. 10 - FASE PILOTA ESERCIZI10 2025 DELLA RIFORMA
1.15DEL PNRR, DI CUI ALLA MILESTONE M1C1-118

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

30/04/2026

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' FISCALE
CategoriaD CONTABILITA' FISCALE
CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Andlisi interventi adeguamento sistemi informatici 01/01/2025 30/09/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Formazione obbligatoria personale 01/05/2025 31/12/2025 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Riclassificazione voci PDC e rettifiche e integrazioni contabili 01/05/2025 31/12/2025 25
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Formazione obbligatoria personale 01/01/2026 31/03/2026 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Riclassificazione voci PDC e rettifiche e integrazioni contabili 01/01/2026 31/03/2026 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Elaborazione nuovi di SP e CE 2025 secondo regole Accrual (a scopo sperimentale) in|  01/01/2026 30/04/2026 35
aggiunta a schemi di SP e CE 2025 secondo regole D.LGS. 118/2011 (documenti
ufficiali)
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

OPZIONE PER LA DETERMINAZIONE DELL'IRAP (PER ANNO 2024 E SEGUENTI)
CONIL METODO COMMERCIALE (SUL VALORE DELLA PRODUZIONE NETTA)
PER LE ATTIVITA DELLE FARMACIE COMUNALI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2024

Data Fine Obiettivo

30/09/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CONTABILITA' FISCALE 4
CategoriaD CONTABILITA' FISCALE 1
CategoriaD - PO CONTABILITA'EBILANCIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Calcolo di convenienza determinazione Irap 01/01/2024 31/01/2024 12
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Presa d'atto delle attivitain opzione Irap commerciale al 01.01.2024 01/01/2024 15/02/2024 8
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Tenuta contabilitain partita doppia Farmacia 1 e Farmacia 2 - anno 2024 01/02/2024 31/12/2024 44
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 50,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Tenuta contabilitain partita doppia Farmacia 1 e Farmacia 2 - anno 2025 01/01/2025 30/04/2025 16
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Elaborazione dati e predisposizione dichiarazione Irap 01/05/2025 30/09/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONTABILITA' FISCALE ED ECONOMICA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 320 - CONTABILITA' FISCALE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

DIRIGENTE AREA BILANCIO E TRIBUTI

Obiettivo Operativo

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE E LORO
MIGLIORAMENTO RISPETTO AL 2024

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rispetto tempi pagamento fatture 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Tempo medio ponderato di pagamento al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: Tempo medio ponderato di ritardo al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

FARMACIE - VIA AQUILEIA

Obiettivo Operativo

MANTENIMENTO DEL LIVELLO QUALITATIVO OFFERTO AGLI UTENTI DELLA

FARMACIA 1

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaD FARMACIA 1 - VIA TERENZIANA-VIA AQUILEIA
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Mantenimento del numero degli utenti serviti dalla Farmacia 1 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Indicatore: N. clienti serviti farmacia 1 (da scontrini fiscali)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 28.736,00 0,00
2025-12 28.736,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo FARMACIA 1-VIA AQUILEIA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

CDC 3601 - FARMACIA 1 (via Terenziana)

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo

Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

FARMACIE - VIA DELLA CROCIERA

Obiettivo Operativo

MANTENIMENTO DEL LIVELLO QUALITATIVO OFFERTO AGLI UTENTI DELLA

FARMACIA 2

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaD FARMACIA 2 - VIA CROCIERA 3
CategoriaD FARMACIE - VIA DELLA CROCIERA 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Mantenimento del numero degli utenti serviti dalla Farmacia 2 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Indicatore: N. clienti serviti farmacia 2 (da scontrini fiscali)
Tempo Target Consuntivo
2025-06 22.249,00 0,00
2025-12 22.249,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo FARMACIA 2-VIA CROCIERA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

CDC 3602 - FARMACIA 2 (viaCrociera)

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo

Note

2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

PROVVEDITORATO ECONOMATO E STAMPERIA

Obiettivo Operativo

SERVIZI10 DI MANUTENZIONE DEFIBRILLATORI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DI PROVVEDITORATO 2
CategoriaC SERVIZI DI PROVVEDITORATO 3
CategoriaC STAMPERIA 1
CategoriaD SERVIZI DI PROVVEDITORATO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Servizio di manutenzione defibrillatori 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

MEZZO PER PROTEZIONE CIVILE DEL COMUNE CON FONDI PNRR REGIONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DI PROVVEDITORATO 2
CategoriaC SERVI1ZI DI PROVVEDITORATO 3
CategoriaC STAMPERIA 1
CategoriaD SERVIZI DI PROVVEDITORATO 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Mezzo per Protezione Civile del Comune con fondi PNRR Regione 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

SERVIZIO DI MANUTENZIONE IMPIANTI ANTINTRUSIONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DI PROVVEDITORATO 2
CategoriaC SERVI1ZI DI PROVVEDITORATO 3
CategoriaC STAMPERIA 1
CategoriaD SERVIZI DI PROVVEDITORATO 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Servizio di manutenzione impianti antintrusione 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

TERNA AD USO DEI SERVIZI TECNICI PER OPERAZ|ONI DI MOVIMENTO

TERRA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DI PROVVEDITORATO 2
CategoriaC SERVIZI DI PROVVEDITORATO 3
CategoriaC STAMPERIA 1
CategoriaD SERVIZI DI PROVVEDITORATO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Ternaad uso dei servizi tecnici per operazioni di movimento terra 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

NOLEGGIO DI IMBUSTATRICE A FAVORE DEL PROTOCOLLO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DI PROVVEDITORATO 2
CategoriaC SERVI1ZI DI PROVVEDITORATO 3
CategoriaC STAMPERIA 1
CategoriaD SERVIZI DI PROVVEDITORATO 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Noleggio di imbustatrice afavore del protocollo 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

SERVIZIO DI COLLEGAMENTO IMPIANTI DI ALLARME E PRONTO

INTERVENTO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DI PROVVEDITORATO 2
CategoriaC SERVIZI DI PROVVEDITORATO 3
CategoriaC STAMPERIA 1
CategoriaD SERVIZI DI PROVVEDITORATO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Servizio di collegamento impianti di allarme e pronto intervento 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

PROVVEDITORATO, ECONOMATO E STAMPERIA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

GESTIONE FINANZIARIA VIRTUOSA

Missione/ Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 340 - SERVIZI DI PROVVEDITORATO 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 350 - STAMPERIA 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

TRIBUTI LOCALI

Obiettivo Operativo TRASFERIMENTO UFFICIO TRIBUTI PRESSO LA SEDE DI VIA DUCA D'AOSTA
(INTEGRAZIONE CON SERVIZIO ANAGRAFE)

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/04/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP TASSE EQUE PER TUTTI

Missione/ Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB TRIBUTI LOCALI 4

CategoriaC TRIBUTI LOCALI 6

CategoriaD TRIBUTI LOCALI 1

CategoriaD - PO TRIBUTI LOCALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:

Trasferimento ufficio tributi presso la sede di Via Duca d'Aosta (integrazione con| 01/01/2025 30/04/2025 100
Servizio Anagrafe)

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

MIGLIORAMENTO DELL'1% DEL TASSO SMALTIMENTO DEI RESIDUI ATTIVI
RELATIVI ALLE ENTRATE TRIBUTARIE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP TASSE EQUE PER TUTTI

Missione/ Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB TRIBUTI LOCALI 4

CategoriaC TRIBUTI LOCALI 6

CategoriaD TRIBUTI LOCALLI 1

CategoriaD - PO TRIBUTI LOCALI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Miglioramento tasso smaltimento dei residui attivi relativi alle entrate tributarie 01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

INTERNALIZZAZIONE COMPLETA DELLA GESTIONE DELLA RISCOSSIONE
DEL CANONE UNICO PATRIMONIALE (CUP) PER OCCUPAZIONE SUOLO
PUBBLICO, ESPOSIZIONI PUBBLICITARIE EMERCATO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP TASSE EQUE PER TUTTI

Missione/ Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB TRIBUTI LOCALI 4

CategoriaC TRIBUTI LOCALI 6

CategoriaD TRIBUTI LOCALLI 1

CategoriaD - PO TRIBUTI LOCALI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Internalizzazione completa della gestione della riscossione del canone unico patrimoniale|  01/01/2025 31/12/2025 100
(CUP) per occupazione suolo pubblico, esposizioni pubblicitarie e mercato

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

CONSOLIDAMENTO SISTEMA DI COMUNICAZIONE (SOLLECITO) Al
CONTRIBUENTI RISPETTO AL MANCATO PAGAMENTO DEI TRIBUTI (TARI E
ILIA) SCADUTI (ANNO PRECEDENTE) PROPEDEUTICO ALL'ATTIVITA
D'ACCERTAMENTO TRIBUTARIO

d'accertamento trib

pagamento dei tributi (TARI e ILIA) scaduti (anno precedente) propedeutico all'attivita

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP TASSE EQUE PER TUTTI

Missione/ Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB TRIBUTI LOCALI 4

CategoriaC TRIBUTI LOCALI 6

CategoriaD TRIBUTI LOCALI 1

CategoriaD - PO TRIBUTI LOCALI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Consolidamento sistema di comunicazione (sollecito) ai contribuenti rispetto al mancato | 01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

ACCERTAMENTI ESECUTIVI IMU/ILIA E TARI E RISCOSSIONE COATTIVA
ENTRATE TRIBUTARIE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP TASSE EQUE PER TUTTI

Missione/ Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB TRIBUTI LOCALI 4

CategoriaC TRIBUTI LOCALI 6

CategoriaD TRIBUTI LOCALLI 1

CategoriaD - PO TRIBUTI LOCALI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Accertamenti esecutivi IMU/ILIA e TARI e riscossione coattiva entrate tributarie 01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo TRIBUTI LOCALI

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 330 - TRIBUTI LOCALLI 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE DEL TERRITORIO E MEDIA

Obiettivo Operativo

GESTIONE DELLE PRENOTAZIONI E MONITORAGGIO DELLE VISITE GUIDATE
AL MU.CA.E AL CANTIERE NAVALE DI MONFALCONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA

Missione/ Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

DEL TERRITORIO E MEDIA

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaD URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE
DEL TERRITORIO E MEDIA
CategoriaD - PO URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista:

Peso:

Gestione prenotazioni e monitoraggio visite

01/01/2025 31/12/2025

100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo GESTIONE DELLO SPORTELLO DELLA LINGUA SLOVENA E ATTIVITA DI
PROMOZIONE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO

Missione/ Programma 1.11-Altri servizi generai

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaD URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 2
DEL TERRITORIO E MEDIA

CategoriaD - PO URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 1
DEL TERRITORIO E MEDIA

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gestione sportello e promozione 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ORGANIZZAZIONE EVENTI, MANIFESTAZIONI E INIZIATIVE PREVISTE
NELL'AMBITO DEI PROGETTI FINANZIATI CON | FONDI COMUNITARI E

REGIONALI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO

Missione/ Programma

1.11-Altri servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaD URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 2
DEL TERRITORIO E MEDIA

CategoriaD - PO URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 1
DEL TERRITORIO E MEDIA

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Organizzazione eventi, manifestazioni einiziative

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

GESTIONE, RENDICONTAZIONE E PROMOZIONE DEI PROGETTI COMUNITARI,
REGIONALI E COMUNALI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO

Missione/ Programma

1.11-Altri servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaD URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 2
DEL TERRITORIO E MEDIA

CategoriaD - PO URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 1
DEL TERRITORIO E MEDIA

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Gestione, rendicontazione e promozione progetti

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CARICAMENTO DEI DATI DELL'UFFICIO URP SUL PORTALE DELL'ENTE E
INSERIMENTO DEI DATI NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

SEMPRE PIU' SMART: CONNESS! E VIRTUQOSI

Missione/ Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB URP 1

CategoriaD URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 1
DEL TERRITORIO E MEDIA

CategoriaD - PO URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 1
DEL TERRITORIO E MEDIA

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Caricamento dati

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

RICEVIMENTO CITTADINI PER INFORMAZIONI E SEGNALAZIONI E
RISPETTIVI ADEMPIMENTI

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP ASCOLTO E PARTECIPAZIONE

Missione/ Programma 1.11-Altri servizi generai

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB URP 1

CategoriaD URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 1
DEL TERRITORIO E MEDIA

CategoriaD - PO URP RELAZIONI INTERNAZIONI PROMOZIONE 1

DEL TERRITORIO E MEDIA

Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Ricevimento cittadini, gestione istanze e segnal azioni 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

URP, RELAZIONI INTERNAZIONALI, PROMOZIONE DEL TERRITORIO E MEDIA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 251 - RELAZIONI INTERNAZIONALI 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 250 - URP 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Area

AREA GIOVANI CULTURA SPORT

Dirigente

DIR INTERIM 2 AREA GIOVANI

CULTURA SPORT

ATTIVITA"' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE

Obiettivo Operativo

REALIZZAZIONE PROGETTO DENOMINATO "LETTURA GIA DAL NIDO"
DESTINATO A BAMBINI E GENITORI ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE
SINERGICA TRA EDUCATRICI E BIBLIOTECA COMUNALE

Data Inizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

Missione/ Programma 12.01-Interventi per I'infanziaei minori e per asili nido

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 2

CategoriaC ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 3

CategoriaD ATTIVITA' EDUCATIVE E SPORTIVE 1

CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Realizzazione progetto denominato "Lettura gia dal Nido" destinato a bambini e genitori 01/01/2025 31/12/2025 100
attraverso la collaborazione sinergicatra educatrici e biblioteca comunale

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ANALISI EVALUTAZIONE PERCORSI FINALIZZATI ALL'AUMENTO DELLA
CAPACITA RICETTIVA DEI SERVIZI RIVOLTI ALLA PRIMA INFANZIA, ANCHE
MEDIANTE CONVENZIONAMENTO CON STRUTTURE PRIVATE ACCREDITATE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SOLIDALE
Obiettivo Strategico DUP SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
Missione/ Programma 12.01-Interventi per I'infanziaei minori e per asili nido
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 2
CategoriaC ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 2
CategoriaD ATTIVITA' EDUCATIVE E SPORTIVE 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Analis e valutazione percorsi finalizzati all'aumento della capacita ricettiva dei servizi 01/01/2025 31/12/2025 100
rivolti alla prima infanzia, anche mediante convenzionamento con strutture private
accreditate
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo ATTIVAZIONE PROGETTI EXTRA CURRICULARI RELATIVI Al NIDI D'INFANZIA
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SOLIDALE
Obiettivo Strategico DUP SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
Missione/ Programma 12.01-Interventi per I'infanziaei minori e per asili nido
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 2
CategoriaC ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 3
CategoriaD ATTIVITA' EDUCATIVE E SPORTIVE 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Attivazione progetti extracurriculari relativi ai Nidi d'Infanzia 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

VALUTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI SERVIZ| AGGIUNTIVI PER GITE/
USCITE DIDATTICHE RICHIESTE/CENTRI ESTIVI NELL'AMBITO DEL VIGENTE
CONTRATTO DI TRASPORTO SCOLASTICO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SOLIDALE
Obiettivo Strategico DUP SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
Missione/ Programma 4.06-Servizi ausiliari all'istruzione
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 2
CategoriaC ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 2
CategoriaD ATTIVITA' EDUCATIVE E SPORTIVE 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Vautazione e implementazione di servizi aggiuntivi per gite/uscite didattiche richieste/| 01/01/2025 31/12/2025 100
centri estivi nell'ambito del vigente contratto di trasporto scolastico
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento

N. Risorse

Unita Organizzativa

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 710 - ATTIVITA' EDUCATIVE

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:

MC 716 - TRASPORTI SCOLASTICI

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 713 - SERVIZI PER L'INFANZIA

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:

MC 714 - ASILI NIDO

01/01/2025 31/12/2025 0
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Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO

Obiettivo Operativo

PROMOZIONE EVENTI LEGATI Al 500 ANNI DELLA ROCCA DI MONFALCONE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA
Missione/ Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 1
CategoriaC TEATRO EATTIVITA' DI SPETTACOLO 3
CategoriaD BIBLIOTECA ED ARCHIVIO STORICO 1
CategoriaD CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 2
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Programmazione eventi legati ai 500 anni della Rocca di Monfalcone 01/01/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Realizzazione eventi legati ai 500 anni della Rocca di Monfalcone 01/01/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

AVVIO NUOVA PROCEDURA PER ACQUISIZIONE SERVIZIO DI BIGLIETTERIA

ELETTRONICA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP VALORIZZAZIONE DELLE TRADIZIONI TERRITORIALI
Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 1
CategoriaC TEATRO EATTIVITA' DI SPETTACOLO 3
CategoriaD BIBLIOTECA ED ARCHIVIO STORICO 1
CategoriaD CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 2
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Awvio nuova procedura per acquisizione servizio di biglietteria elettronica 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MONFALCONE GEOGRAFIE FESTIVAL - ORGANIZZAZIONE DI EVENTI,
INCONTRI E RAPPRESENTANTI LIBRARIE VOLTI AD INCREMENTARE LA
PRESENZA DELLE SCUOLE E IL NUMERO DELLE CLASSI COINVOLTE
ALL’INTERNO DEL FESTIVAL

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

VALORIZZAZIONE DELLE TRADIZIONI TERRITORIALI

Missione/ Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 1
CategoriaC TEATRO EATTIVITA' DI SPETTACOLO 3
CategoriaD BIBLIOTECA ED ARCHIVIO STORICO 1
CategoriaD CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 2
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Definizione programma per le scuole 01/01/2025 31/12/2025 80
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Risultato raggiunto sulla presenzaclassi a Festival 01/01/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

NUOVA CONVENZIONE QUINQUENNALE CON L’ENTE REGIONALE TEATRALE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA
Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 1
CategoriaC TEATRO EATTIVITA' DI SPETTACOLO 3
CategoriaD BIBLIOTECA ED ARCHIVIO STORICO 1
CategoriaD CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 2
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Stesura nuova convenzione quinguennale con I’ Ente Regionale Teatrale 01/01/2025 31/12/2025 80
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione nuova convenzione quinquennale con |’ Ente Regionale Testrale 30/09/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE RIVOLTE ALLE SCUOLE
NELL'AMBITO DEL PROGETTO DENTRO LA SCENA (MUSICA E PROSA)

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA
Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 1
CategoriaC TEATRO EATTIVITA' DI SPETTACOLO 3
CategoriaD BIBLIOTECA ED ARCHIVIO STORICO 1
CategoriaD CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 2
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Programmazione, organizzazione, sviluppo e promozione eventi 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

PROGRAMMAZIONE AZIONI RIVOLTE Al RIONI 2025

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP SOSTEGNO DELL'ASSOCIAZIONISMO E DEI RIONI
Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 1
CategoriaC TEATRO EATTIVITA' DI SPETTACOLO 3
CategoriaD BIBLIOTECA ED ARCHIVIO STORICO 1
CategoriaD CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO 2
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rinnovo convenzioni per I'assegnazione delle sedi comunali ai Comitati di Rione e| 01/01/2025 31/12/2025 30
rinominadirettivi
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Programmazione eventi dei rioni in ottica GO!2025 01/01/2025 31/12/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento

N. Risorse

Unita Organizzativa

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 720 - CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO (7201 Teatro e attivita di spettacolo)

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:

MC 720 - CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO (7301 Biblioteca e archivio storico)

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 720 - CULTURA, BIBLIOTECA, TEATRO (7302 Attivita culturali)

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

DIRIGENTE AREA GIOVANI CULTURA E SPORT

Obiettivo Operativo RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE E LORO
MIGLIORAMENTO RISPETTO AL 2024
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rispetto tempi pagamento fatture 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Tempo medio ponderato di pagamento al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: Tempo medio ponderato di ritardo al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA COMMITTENZA

Obiettivo Operativo

COLLABORAZIONE CON ALTRI SERVIZI NELLA STESURA CONTRATTI

D'APPALTO, DISCIPLINARI DI INCARICO PROFESSIONALE, CONVENZIONI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.11-Altri servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

COMMITTENZA

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA
COMMITTENZA
CategoriaD GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA
COMMITTENZA
CategoriaD - PO GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaborazione con altri servizi nella stesura contratti d'appalto, disciplinari di incarico| 01/01/2025 31/12/2025 100
professionale, convenzioni
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

SUPPORTO PER LA DIGITALIZZAZIONE DEL CICLO DI VITA DEGLI APPALTI

PUBBLICI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.11-Altri servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA 1
COMMITTENZA

CategoriaD GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA 2
COMMITTENZA

CategoriaD - PO GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA 1
COMMITTENZA

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Supporto ai servizi per digitalizzazione fase di affidamento 01/01/2025 31/12/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Aggiornamento strumenti per digitalizzazione appalti 01/01/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

GESTIONE GARE E GARE PNRR DA SVOLGERSI PER MEZZO DELLA
CENTRALE DI COMMITTENZA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.11-Altri servizi generali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA 1
COMMITTENZA

CategoriaD GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA 2
COMMITTENZA

CategoriaD - PO GARE E CONTRATTI - CENTRALE UNICA 1
COMMITTENZA

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Organizzazione della procedura e gestione gara 01/01/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Consultazioni / Analisi richieste preliminari al'avvio della procedura 01/01/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

GARE E CONTRATTI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 370 - GARE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 371 - CENTRALE DI COMMITTENZA 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

GIOVANI E SPORT

Obiettivo Operativo

RIDEFINIZIONE DELLA PROGETTAZIONE DELLE OPERE PER LA
RIQUALIFICAZIONE DELLA PISCINA COMUNALE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP

PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT

Missione/ Programma

6.01-Sport e tempo libero

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)

I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1

Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Ridefinizione della progettazione delle opere per la riqualificazione della Piscina| 01/01/2025 31/12/2025 100
Comunae

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL NUOVO IMPIANTO "CENTRO
SPORTIVO INTEGRATO"

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT
Missione/ Programma 6.01-Sport e tempo libero
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Affidamento della gestione del nuovo impianto "Centro Sportivo Integrato” 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

ORGANIZZAZIONE DELLA TERZA EDIZIONE DEL FESTIVAL GENERATION

YOUNG

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE
GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP GIOVANI

Missione/ Programma 6.02-Giovani

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Organizzazione dellaterza edizione del festival Generation Y oung 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

RIPROPOSIZIONE DELL'EVENTO MUSICALE MONFALCONE TALENT SHOW

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE
GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP GIOVANI

Missione/ Programma 6.02-Giovani

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Riproposizione dell'evento musicale Monfalcone Talent Show

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo REALIZZAZIONE DELLA SECONDA EDIZIONE DEL FORMAT TEATRALE
RIVOLTO Al GIOVANI DENOMINATO " STAND UP COMEDY"

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE
GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP GIOVANI

Missione/ Programma 6.02-Giovani

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC GIOVANI E SPORT 2

CategoriaD GIOVANI E SPORT 1

CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Realizzazione della seconda edizione del format teatrale rivolto ai giovani denominato| 01/01/2025 31/12/2025 100
"Stand Up Comedy"

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

CO-ORGANIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA GIOVANILE DENOMINATA
"ATTICVATE" PER L'ANNO 2025

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE
GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP GIOVANI

Missione/ Programma 6.02-Giovani

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Co-organizzazione dell'iniziativa giovanile denominata"ATTICVATE" per I'anno 2025 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

REALIZZAZIONE DI NUOVE INIZIATIVE PRESSO IL CENTRO GIOVANI
INNOVATION YOUNG NEI SEGUENTI SETTORI DI INTERESSE: MUSICA,
TEATRO, PODCAST, LABORATORI, WORKSHOP

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE
GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP GIOVANI

Missione/ Programma 6.02-Giovani

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Realizzazione di nuoveiniziative presso il Centro Giovani Innovation Y oung nei seguenti
settori di interesse; musica, teatro, podcast, laboratori, workshop

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DELLE SALE MUSICALI ALL'INTERNO DEL
CENTRO GIOVANI INNOVATION YOUNG

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE
GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP GIOVANI

Missione/ Programma 6.02-Giovani

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Procedura per I'affidamento della gestione delle sale musicali al'interno del Centro| 01/01/2025 31/12/2025 100
Giovani
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

REALIZZAZIONE DI UNA TAPPA DELLA 15ESIMA EDIZIONE DEL GIRO
D'ITALIA DI HANDBIKE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP

PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT

Missione/ Programma

6.01-Sport e tempo libero

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Realizzazione di unatappa della 15esima edizione del Giro d'ltalia di Handbike 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

STIPULA DEL CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL BAR SITO ALL'INTERNO
DELL'AREA VERDE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT
Missione/ Programma 6.01-Sport e tempo libero
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Stipula del contratto per la gestione del bar sito al'interno dell’Area Verde 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
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Obiettivo Operativo SOSTEGNO E PROMOZIONE DEL TESSUTO ASSOCIATIVO MEDIANTE LA CO-
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI SPORTIVI E RIPROPOSIZIONE DELLA FESTA
DELLO SPORT E DELLA CERIMONIA DI PREMIAZIONE DELL'ATLETA
DELL'ANNO
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT
Missione/ Programma 6.01-Sport e tempo libero
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Sostegno e promozione del tessuto associativo mediante la co-organizzazione di eventi 01/01/2025 31/12/2025 100

sportivi e riproposizione della Festa dello Sport e della cerimonia di premiazione
dell'atleta dell'anno

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

VALORIZZAZIONE DELL'ATTIVITA SPORTIVA ALL'APERTO TRAMITE
L'ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE PRESSO L'AREA VERDE E LA SPIAGGIA DI

MARINA JULIA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT

Missione/ Programma 6.01-Sport e tempo libero

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Valorizzazione dell'attivita sportiva all'aperto tramite I'organizzazione di iniziative presso
I'AreaVerde elaspiaggiadi Marina Julia

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ATTIVITA VOLTE A FIDELIZZARE E AD AUMENTARE LA PRATICA SPORTIVA
TRA | GIOVANI ANCHE MEDIANTE L'ABBATTIMENTO DELLE QUOTE
ASSOCIATIVE DI ISCRIZIONE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT

Missione/ Programma 6.01-Sport e tempo libero

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Attivitavolte afidelizzare e ad aumentare la pratica sportivatrai giovani anche mediante
|'abbattimento delle quote associative di iscrizione

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ATTIVITA VOLTE A FIDELIZZARE E AD AUMENTARE LA PRATICA SPORTIVA
TRA | GIOVANI CON DISABILITA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT
Missione/ Programma 6.01-Sport e tempo libero
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC GIOVANI E SPORT 2
CategoriaD GIOVANI E SPORT 1
CategoriaD - PO ATTIVITA' EDUCATIVE ED ISTRUZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Attivitavolte afidelizzare e ad aumentare la pratica sportivatrai giovani con disabilita 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

GIOVANI E SPORT

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 715 - PROGETTO GIOVANI 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 717 - ATTIVITA' SPORTIVE 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 711 - IMPIANTI SPORTIVI 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA ESPOSITIVA

Obiettivo Operativo

POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE PROPOSTE ALLE SCUOLE
PER L’AUMENTO DEL 5% DEI VISI TATORI AL MUSEO MEDIEVALE E AL
PARCO TEMATICO DELLA GRANDE GUERRA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA
Missione/ Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 2
ESPOSITIVA
CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 1
ESPOSITIVA
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Programmazione, organizzazione, sviluppo e promozione eventi 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: N. visitatori (studenti)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 600,00 0,00
2025-12 600,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

APERTURA GALLERIA RIFUGIO CON PIANO DELLE ATTIVITA DI
PROMOZIONE VOLTE ALLA CREAZIONE DI SINERGIE TERRITORIALI CON |
LUOGHI DELLA CULTURA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA

Missione/ Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 2
ESPOSITIVA

CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 1
ESPOSITIVA

CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:

Programmazione, organizzazione, promozione e sviluppo della gestione della Galleria| 01/03/2025 31/12/2025 100

Rifugio

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ATTIVITA DI MARKETING TERRITORIALE PER LO SVILUPPO DEL LANDMARK
"PIU A NORD DEL MEDITERRANEO"

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA
Missione/ Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 2
ESPOSITIVA
CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 1
ESPOSITIVA
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Programmazione, promozione e sviluppo azioni 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

ALLESTIMENTO "GALLERIA RIFUGIO", ENTRO 60 GIORNI DALLA FINE

LAVORI
Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 30/06/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP VALORIZZAZIONE DEL POLO MUSEALE CITTADINO
Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 2
ESPOSITIVA
CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 1
ESPOSITIVA
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Progettazione e allestimento - anno 2023 01/01/2023 31/12/2023 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 30,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione e allestimento - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 50,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Progettazione e allestimento - anno 2025 01/01/2025 30/06/2025 20
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

FRIULI VENEZIA GIULIA —SIRPAC (MU/CA)

PROGETTO DI CATALOGAZIONE DEI FONDI RELATIVI AL PATRIMONIO
MUSEALE DEL COMUNE DI MONFAL CONE PER L’AGGIORNAMENTO NEL
SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE DEL PATRIMONIO CULTURALE DEL

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP VALORIZZAZIONE DEL POLO MUSEALE CITTADINO
Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA
ESPOSITIVA
CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA
ESPOSITIVA
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Stesura progetto per adesione a bando catal ogazione voto all'acquisizione dei fondi 01/01/2025 31/12/2025 60
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Individuazione incarichi per realizzazione del progetto di catalogazione beni SIRPAC 01/01/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Monitoraggio realizzazione progetto di catal ogazione 01/01/2025 31/12/2025 20
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MOSTRA INTERNAZIONALE GIORGIO DE CHIRICO IN LINEA CON LE
INIZIATIVE GO!2025

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP VALORIZZAZIONE DEL POLO MUSEALE CITTADINO

Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 2
ESPOSITIVA

CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 1
ESPOSITIVA

CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Programmazione, allestimento, sviluppo e promozione 01/01/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Sviluppo, promozione e disallestimento

01/01/2025 31/12/2025 50

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

NUOVA CONVENZIONE DI SPONSORIZZAZIONE CON BCC FRIULI VENEZIA

GIULIA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

VALORIZZAZIONE DEL POLO MUSEALE CITTADINO

Missione/ Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 2
ESPOSITIVA
CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 1
ESPOSITIVA
CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Stesura nuova convenzione sponsorizzazione 01/01/2025 31/12/2025 80
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione nuova Convenzione sponsorizzazione 01/01/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ORGANIZZAZIONE EVENTI (141 CARNEVALE MONFAL CONESE,
MONFALCONE IN FIORE, FESTA DEL VINO, 10" FESTA DELLA MUSICA,
MONFALCONE ESTATE, 11" FESTIVAL DELLA DANZA, DICEMBRE

MONFAL CONESE)

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA DELLA CULTURA

Missione/ Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 2
ESPOSITIVA

CategoriaD TURISMO, EVENTI, MUSEI E GALLERIA 1
ESPOSITIVA

CategoriaD - PO ATTIVITA' CULTURALI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Programmazione, organizzazione, sviluppo e promozione eventi 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

TURISMO, EVENTI MUSEI E GALLERIA ESPOSITIVA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento

Unita Organizzativa

N. Risorse

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

MC 712 - TURISMO, EVENTI MUSEI E GALLERIA ESPOSITIVA

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Area

AREA OPERE PUBBLICHE E
MANUTENZIONI

Dirigente

ENGLARO ENRICO

AMBIENTE

Obiettivo Operativo

PNRR M2 C413.4- PROGETTO PER LA MESSA IN SICUREZZA PERMANENTE
DELL'AREA INQUINATA DENOMINATA " SITO ORFANO TERME ROMANE"

Data I nizio Obiettivo 01/01/2024 Data Fine Obiettivo 31/03/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO
Missione/ Programma 4.01-1struzione prescol astica
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC AMBIENTE
CategoriaD - PO AMBIENTE
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
PFTE (Progetto fattibilita tecnica economica) 01/01/2024 31/12/2024 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 70,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione esecutiva 25/01/2025 15/02/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione capitolato e bando di gara 16/02/2025 28/03/2025 5
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Pubblicazione bando di gara 01/03/2025 30/04/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Aggiudicazione 01/05/2025 31/05/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Stipula contratto 01/06/2025 30/06/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/07/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2026 01/01/2026 31/01/2026 5




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/02/2026 31/03/2026 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MESSA IN SICUREZZA PERMANENTE DEL SITO CONTAMINATO DI VIA
DELL'AGRARIA (GO/BSI/37)

Data I nizio Obiettivo

01/10/2023

Data Fine Obiettivo

31/08/2026

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

TUTELA DELL'AMBIENTE PER UN MODELLO DI CITTA GREEN

Missione/ Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC AMBIENTE
CategoriaD - PO AMBIENTE
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Attivita propedeutiche 01/10/2023 31/12/2023 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione esecutiva 01/01/2024 30/06/2024 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 70,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
V alidazione autorizzazione pareri e approvazione 01/07/2024 31/12/2024 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
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Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori 01/01/2025 30/04/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Stipula contratto 01/05/2025 31/05/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/06/2025 31/12/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2026 01/01/2026 31/05/2026 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 0,00 0,00
2026-12 0,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/06/2026 15/07/2026 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Monitoraggio 15/07/2026 31/08/2026 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo AMBIENTE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 540 - AMBIENTE 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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DIRIGENTE OPP E MANUTENZIONI

Obiettivo Operativo

RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE E LORO
MIGLIORAMENTO RISPETTO AL 2024

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rispetto tempi pagamento fatture 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Tempo medio ponderato di pagamento al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: Tempo medio ponderato di ritardo al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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MANUTENZIONI E SICUREZZA

Obiettivo Operativo

AZIONE DI RILANCIO DEL MUSEO DELLA CANTIERISTICA. INTERVENTO DI
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E RINNOVO ALLESTIMENTI.

Data I nizio Obiettivo

01/03/2024

Data Fine Obiettivo

30/06/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento progettazione 01/03/2024 30/04/2024 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 80,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione interventi 01/04/2024 31/05/2024 25
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 90,00
2024-12 100,00 100,00
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Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori 01/06/2024 30/06/2024 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/12/2024 31/12/2024 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/01/2025 30/06/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MANUTENZIONI STRAORDINARIE SU CENTRALI TERMICHE E IMPIANTI

EDIFICI PUBBLICI

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE

Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/03/2025 15/05/2025 30
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento lavori 16/05/2025 31/05/2025 10
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori 01/06/2025 30/09/2025 40
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/10/2025 31/12/2025 20
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Obiettivo Operativo

MANUTENZIONE STRAORDINARIA CAMPO ERBA SINTETICA,
ILLUMINAZIONE CAMPO E RINNOVO LOCALI CAMPO BOITO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Esecuzione lavori 01/01/2025 30/09/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/10/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MANUTENZIONE STRAORDINARIA PALIAGA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/03/2025 15/05/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto lavori 16/05/2025 31/05/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Esecuzione lavori 01/06/2025 30/09/2025 40
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/10/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONTINUITA SCOLASTICA - MANUTENZIONE SCUOLA 1° MAGGIO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP

PIANO DI MANUTENZIONE

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento ed esecuzione lavori 01/01/2025 31/10/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Collaudo e rendicontazione

01/11/2025 31/12/2025 30

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONTINUITA SCOLASTICA - MANUTENZIONE IMPIANTO SCUOLA DUCA
D'AOSTA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP

PIANO DI MANUTENZIONE

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Affidamento ed esecuzione lavori 01/01/2025 31/10/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/11/2025 31/12/2025 30

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MANUTENZIONE CAMPI DA GIOCO AREA VERDE DI VIA VALENTINIS

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP

PIANO DI MANUTENZIONE

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento ed esecuzione lavori 01/03/2025 30/11/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Rendicontazione

01/12/2025 31/12/2025 30

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo PIM - TAPPE MEMORIALLI
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/03/2027
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/01/2025 30/09/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto lavori - anno 2025 01/10/2025 31/12/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gara appalto lavori - anno 2026 01/01/2026 28/02/2026 10




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2026 01/03/2026 31/12/2026 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/01/2027 31/03/2027 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2027-06 100,00 0,00
2027-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo PIM - PERCORS| STORICO-CULTURALI
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2027
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/01/2025 31/10/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto lavori - anno 2025 01/11/2025 31/12/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gara appalto lavori - anno 2026 01/01/2026 28/02/2026 10
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2026 01/03/2026 31/12/2026 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:
Esecuzione lavori - anno 2027 01/01/2027 31/12/2027 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2027-06 100,00 0,00
2027-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo PIM - RIGENERAZIONE AMBIENTALE E PAESAGGISTICA ROCCA
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 01/03/2027
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/01/2025 30/09/2025
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto lavori - anno 2025 01/10/2025 31/12/2025
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gara appalto lavori - anno 2026 01/01/2026 28/02/2026
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Indicatore: % di redlizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori 01/03/2026 31/12/2026 40
Indicatore: % di redizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/01/2027 01/03/2027 20
Indicatore: % di redizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2027-06 100,00 0,00
2027-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PIM - ARCHIVIO STORICO MILITARE DELLA MEMORIA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/01/2025 30/06/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto lavori 01/07/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Esecuzione lavori 01/01/2026 31/10/2026 40
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/11/2026 31/12/2026 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PULIZIA CORSI D'ACQUA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA FIORITA
Missione/ Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria A VERDE PUBBLICO 1
CategoriaB MANUTENZIONI E SICUREZZA 11
CategoriaB VERDE PUBBLICO 4
CategoriaB VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 8
CategoriaB1 MANUTENZIONI E SICUREZZA 1
CategoriaC MANUTENZIONI E SICUREZZA 2
CategoriaC VIABILITA'EILLUMINAZ. PUBBLICA 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento ed esecuzione lavori 01/03/2025 30/11/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rendicontazione 01/12/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo MANUTENZIONE E SICUREZZA
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 432 - VERDE PUBBLICO 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 431 - VIABILITA'E ILLUMINAZIONE PUBBLICA 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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MOBILITA', TRAFFICO, TPL

Obiettivo Operativo CENSIMENTO E MAPPATURA AREE DI CARICO-SCARICO PER
RAZIONALIZZARE E MIGLIORARE LA SOSTA NEL TERRITORIO COMUNALE
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO URBANO
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC MOBILITA' E TRAFFICO 3
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Censmento e mappatura stalli carico-scarico e verifica necessita (adeguamento| 01/01/2025 31/12/2025 100
segnal etica stradal e/abrogazione stalli non necessari/realizzazione nuovi)

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo MOBILITA', TRAFFICO E TPL

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 511 - Mohilita e traffico 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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OPERE PUBBLICHE

Obiettivo Operativo

MANUTENZIONI STRAORDINARIE SU CENTRALI TERMICHE E IMPIANTI

EDIFICI PUBBLICI

Data I nizio Obiettivo

03/03/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC OPERE PUBBLICHE 1
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE - Esecutivo 03/03/2025 30/04/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento lavori 01/05/2025 31/05/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori e collaudo 01/06/2025 31/12/2025 60
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONCERTAZIONE REGIONE ENTI LOCAL I 2022-2024. PROGETTO DI UNA

NUOVA AREA SPORTIVA ATTREZZATA ESTERNA A SERVIZIO DELLE SCUOLE

DEL RIONE LARGO ISONZO A MONFALCONE

Data I nizio Obiettivo

01/02/2023 Data Fine Obiettivo 31/03/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP

RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO URBANO

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAV ORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva 01/02/2023 30/11/2023 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 90,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Integrazione progettazione definitiva/esecutiva e approvazione 01/01/2024 24/01/2024 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori 25/01/2024 28/02/2024 5
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Stipula contratto 01/03/2024 27/03/2024 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori (anno 2024) 22/04/2024 31/12/2024 45
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 25,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori (anno 2025) 01/01/2025 31/01/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
collaudo 01/02/2025 31/03/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

REALIZZAZIONE PARCHEGGIO INTERSCAMBIO IN VIA DEI BAGNI NUOVA

PRESSO MARINA NOVA

Data I nizio Obiettivo 31/03/2025 Data Fine Obiettivo 30/06/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO URBANO
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC OPERE PUBBLICHE 1
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE 31/03/2025 31/05/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Conferenza dei servizi 01/06/2025 31/10/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Progetto Esecutivo 01/11/2025 01/12/2025 15
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori e stipula contratto - anno 2025 02/12/2025 31/12/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori e stipula contratto - anno 2026 01/01/2026 31/01/2026 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori 01/02/2026 30/06/2026 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

RIQUALIFICAZIONE URBANA PAVIMENTAZIONI CICLOPEDONALE V.LE

O.COSULICH, VIA SANT'AMBROGIO, VIA DEI BAGNI NUOVA E INTERSEZIONE
VIA BRANCOLO-VIA GIARRETTE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/06/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO URBANO
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC OPERE PUBBLICHE 1
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAV ORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Sistemazione pavimentazione percorso ciclabile v.le O.Cosulich 01/01/2025 15/03/2025 35
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Sistemazione pavimentazione via Sant'’Ambrogio 15/03/2025 30/06/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Sistemazione pavimentazione stradale via dei Bagni Nuova e via Giarrette| 01/04/2025 30/06/2025 45
all'intersezione Strada del Brancolo
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

INTERVENTI PER LA SICUREZZA STRADALE E LA QUALITA DELLE
INFRASTRUTTURE VIARIE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/06/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO URBANO
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC OPERE PUBBLICHE 1
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
PFTE-Esecutivo 15/03/2025 30/06/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori e stipula contratto 01/07/2025 31/08/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/09/2025 31/12/2025 30
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2026 01/01/2026 30/06/2026 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

PIANO INTEGRATO DI SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE - AMBITO
SVILUPPO TERMALISMO E WELLNESS

Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 31/12/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO DEL SISTEMA TERMALE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione progetto definitivo 01/01/2023 31/12/2023 18
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 85,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progetto di scavo archeologico e parere Soprintendenza 01/01/2024 30/04/2024 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Approvazione progetto definitivo - anno 2024 01/05/2024 31/12/2024 7




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 98,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto integrato (progetto esec, lavori) e contratto 01/01/2025 01/03/2025 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione progetto esecutivo e lavori - anno 2025 02/03/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione progetto esecutivo e lavori - anno 2026 01/01/2026 31/07/2026 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/08/2026 31/12/2026 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

RIQUALIFICAZIONE EX MERCATO DI VIA RESISTENZA (IMPIANTO SPORTIVO)
-LOTTOI ELOTTO Il (PNRR)

Data I nizio Obiettivo 10/05/2023 Data Fine Obiettivo 19/03/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SOLIDALE
Obiettivo Strategico DUP CENTRO INTEGRATO VIA RESISTENZA
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara progetto esecutivo lotto |1 PNRR elotto | 10/05/2023 25/05/2023 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 100,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione e approvazione progetto esecutivo 26/05/2023 30/06/2023 25
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 98,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gara di appalto 01/07/2023 25/07/2023 10




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Contratto 26/07/2023 06/11/2023 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2023 06/11/2023 31/12/2023 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 45
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 67,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione - anno 2025 01/01/2025 19/03/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo PROGETTO PERCORSO CICLOPEDONALE SU SEDIME FERROVIA “EX
FINCANTIERI” NEL TERRITORIO COMUNALE DI RONCHI D.L. DAL CONFINE
COMUNALE CON MONFALCONE FINO ALLA CONNESSIONE CON IL PERCORSO
CICLABILE IN COMUNE DI STARANZANO PARALLELO AL RACCORDO
STRADALE SS14-SP19 DENOMINATO SRGO26- LOTTO 2
Data I nizio Obiettivo 01/05/2024 Data Fine Obiettivo 31/07/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO URBANO
Missione/ Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva 01/05/2024 31/12/2024 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 35,00
2024-12 100,00 80,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori 01/01/2025 01/03/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Stipula contratto appalto lavori 02/03/2025 31/03/2025 5




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/04/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2026 01/01/2026 30/06/2026 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/07/2026 31/07/2026 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

CONCERTAZIONE STRADE 2024-2026 - L R 28.12.2023

Data I nizio Obiettivo

01/04/2024

Data Fine Obiettivo

30/04/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva 01/04/2024 31/05/2024 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 80,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori 01/06/2024 30/06/2024 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Stipula contratto appalto lavori 01/07/2024 31/07/2024 5




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/08/2024 31/12/2024 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/01/2025 31/03/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/04/2025 30/04/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

PNRR M2C311.1- DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE SCUOLA ELEMENTARE

"TCA.Ccuzz|"
Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 15/02/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO
Missione/ Programma 4.01-1struzione prescol astica
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva 01/01/2023 30/09/2023 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 90,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori (Accordo quadro nazionale Invitalia) 19/05/2023 30/09/2023 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Stipula contratto 21/11/2023 31/12/2023 5




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00 Al 31/12/2023 lafaserisultavarealizzata a 50%.
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 31/03/2024 31/12/2024 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/01/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione - anno 2025 14/09/2025 31/12/2025 3
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione - anno 2026 01/01/2026 15/02/2026 2
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

PNRR M4 C113.3- NUOVA SCUOLA ELEMENTARE NAZARIO SAURO -I°LOTTO
FUNZIONALE NEL LIMITE DELLO STANZIAMENTO UTILIZZABILE (AL NETTO
DEL RIBASSO DERIVANTE DALL'AFFIDAMENTO SERVIZ| DI PROGETTAZIONE,
NON RIUTILIZZABILE NEL QE)

Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 30/04/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO
Missione/ Programma 4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione rimozione amianto 01/01/2023 30/03/2023 4
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 100,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Esecuzione lavori demolizione e ricostruzione Sauro - anno 2023 31/03/2023 31/12/2023 56
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 40,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Esecuzione lavori demolizione e ricostruzione Sauro - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 25




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 80,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori per aumento Q.E. - anno 2025 01/01/2025 31/01/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/02/2025 30/04/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo PNRR M4 C113.3- MITIGAZIONE DEL RISCHIO SISMICO DELLA SCUOLA
MEDIA RANDACCIO
Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 30/11/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/01/2023 31/07/2023 13
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 90,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto lavori 01/08/2023 15/10/2023 19
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2023 15/11/2023 31/12/2023 10




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 45
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 50,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/07/2025 31/08/2025 7
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/09/2025 30/11/2025 6
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SCUOLA PER L'INFANZIA DI VIA DELLA

POMA
Data I nizio Obiettivo 01/07/2023 Data Fine Obiettivo 31/07/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Attivita propedeutica (completamento finanziamento) 01/07/2023 14/07/2023 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Aggiornamento progettazione definitiva e progettazione esecutiva - anno 2023 15/07/2023 31/12/2023 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Aggiornamento progettazione definitiva e progettazione esecutiva - anno 2024 01/01/2024 15/10/2024 15




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 90,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Attivita propedeutica all'affidamento 16/10/2024 31/12/2024 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara appalto lavori e contratto 01/01/2025 28/02/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/03/2025 31/12/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2026 01/01/2026 31/03/2026 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/04/2026 31/07/2026 5




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

REALI1ZZAZIONE PERCORSO CICLOPEDONALE SUL SEDIME DELL'EX
FERROVIA FINCANTIERI DA VIA MANLIO AL CONFINE COMUNALE CON
RONCHI DEI LEGIONARI -LOTTO 1

Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 21/04/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAV ORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Attivita propedeutica (Accordo di programma e finanziamenti) 01/01/2023 31/12/2023 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva 25/01/2023 09/08/2023 25
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Manifestazione di interesse e predisposizione atti di gara 10/08/2023 31/12/2023 5
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavoro e contratto 01/01/2024 29/02/2024 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/03/2024 31/12/2024 35
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 50,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/01/2025 20/02/2025 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 21/02/2025 21/04/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo PIANO INTEGRATO DI SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE - AMBITO
SVILUPPO LITORALE LOCALITA' MARINA JULIA -LOTTO 2 RICOSTRUZIONE
SCOGLIERA E REALIZZAZIONE NUOVO PONTILE A MARE FRONTE SCALINATA
Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 30/06/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAV ORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/01/2023 16/09/2023 22
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 95,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gara appalto lavori e contratto 17/09/2023 15/12/2023 17
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2023 20/11/2023 31/12/2023 10




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 (sospensione per apertura stagione balneare) 01/01/2024 31/12/2024 25
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori (anno 2025) 01/01/2025 30/04/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/05/2025 30/06/2025 6
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

OCDPC N. 837/2022 E N. 558 DEL 15/11/2018- COD. D21-M ONFA-2277 “INTERVENTO
URGENTE DI PROTEZIONE CIVILE PER IL CONTENIMENTO DELL'ARGINE E

LA DIFESA DA ALLAGAMENTO DELL'AREA COSTIERA OVEST DELL'ISOLA
BAGNI IN LOCALITA MARINA NOVA A MONFAL CONE (COMPLETAMENTO

OPERE INTERVENTO D21-M ONFA-2215)"

Data I nizio Obiettivo

01/01/2023

Data Fine Obiettivo

30/06/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA

Missione/ Programma

1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva 01/01/2023 30/06/2023 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 100,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gara affidamento lavori 01/07/2023 31/08/2023 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Stipula contratto 01/09/2023 30/09/2023 5
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2023 01/10/2023 31/12/2023 25
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 50,00
2024-12 100,00 50,00 sospensione lavori in attesa del finanziamento aggiuntivo per rimozione rifiuti
contenenti amianti.
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/01/2025 30/04/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo e rendicontazione 01/05/2025 30/06/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

PNRR M5C211.3- STAZIONI DI POSTA POVERTA ESTREMA CENTRO SERVIZI

VIA NATISONE 1- RIQUALIFICAZIONE IMMOBILE DESTINATO A PUNTO DI

RIFERIMENTO PER PERSONE IN CONDIZIONE DI GRAVE EMARGINAZIONE E
ACCOGLIENZA PERSONE SDF O PRIVE DI ALLOGGIO RESIDENTI NEI COMUNI
DELL'AMBITO TERRITORIALE

Data I nizio Obiettivo 01/06/2023 Data Fine Obiettivo 30/05/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO
Missione/ Programma 12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva - anno 2023 01/06/2023 31/12/2023 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 20,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione PFTE, definitiva esecutiva - anno 2024 01/01/2024 29/02/2024 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gara affidamento lavori 01/03/2024 30/04/2024 10
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Stipula contratto appalto 25/06/2024 31/07/2024 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 30,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/08/2024 31/12/2024 35
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/01/2025 11/03/2025 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 12/03/2025 30/05/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
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Obiettivo Operativo

PIANO INTEGRATO DI SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE - AMBITO CARSO €
1.100.000- LOTTO 1 REALIZZAZIONE DELLA RIAPERTURA DELLA GALLERIA
RIFUGIO DI MONFALCONE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 30/04/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO AREA DEL CARSO
Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAV ORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Approvazione progetto 01/01/2023 31/05/2023 13
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 95,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gara appalto lavori e contratto 01/06/2023 26/06/2023 19
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2023 25/07/2023 31/12/2023 42
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00 Al 31/12/2023 lafaserisultava realizzata a
40%.
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 40,00
2024-12 100,00 90,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2025 01/01/2025 28/02/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/03/2025 30/04/2025 6
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

RISTRUTTURAZIONE DELL'IMMOBILE RESIDENZIALE SITO IN VIA ROSSETTI
N. 21 NEL RIONE DI PANZANO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 31/05/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SICURA
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA' SICURA
Missione/ Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaC MANUTENZIONE PATRIMONIO 2
CategoriaC PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 4
CategoriaD PROGETTI E DIREZIONE LAVORI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
CategoriaD - PO OPERE PUBBLICHE E MOBILITA' 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori riappalto ditta Minozzi 01/01/2023 15/12/2023 73
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 70,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione lavori - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 18
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 60,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Lavori a seguito perizia con aumento Q.E. 01/01/2025 31/03/2025 4
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Collaudo 01/04/2025 31/05/2025 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

OPERE PUBBLICHE E SICUREZZA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 440 - Progetti e direzione lavori 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 311 - Vaorizzazione itinerari storici 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 420 - Manutenzione patrimonio 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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SERVIZI TECNICI

Obiettivo Operativo CENSIMENTO PUNTI LUCE EDIFICI COMUNALI
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VIVIBILE
Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE
Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI TECNICI 5
CategoriaC SERVIZI TECNICI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Censimento sedi uffici comunali 01/01/2025 31/05/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Censimento edifici comunali oltre gli uffici 01/06/2025 30/09/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Analisi statistica dati 01/10/2025 31/12/2025 40




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

VALORIZZAZIONE AREA VERDE EX COTONIFICIO TRIESTINO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP

MONFALCONE CITTA FIORITA

Missione/ Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVI1ZI TECNICI 5
CategoriaC SERVIZI TECNICI 1
CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento ed esecuzione lavori 01/03/2025 30/11/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Rendicontazione

01/12/2025 31/12/2025 30

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PULIZIA VERDE CARSO - ANTI INCENDIO BOSCHIVO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA FIORITA

Missione/ Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB SERVI1ZI TECNICI

CategoriaC SERVIZI TECNICI

CategoriaD - PO GESTIONE MANUTENZIONE TERRITORIO

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Affidamento ed esecuzione lavori 01/01/2025 30/11/2025 70

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Rendicontazione 01/12/2025 31/12/2025 30

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo SERVIZI TECNICI

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 430 - SERVIZI TECNICI 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

TRANSIZIONE ENERGETICA

Obiettivo Operativo TRANSIZIONE ENERGETICA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse

dal PIAO - sez. “Rischi corrulttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
C.D.C. 5404 - TRANSIZIONE ENERGETICA 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

Tempo Target Consuntivo

Note

2025-12 1,00 0,00
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AREA PIANIFICAZIONE URBANISTICA,
EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO
IMMOBILIARE

Area Dirigente

MARMOTTI MARCO

AREA PIANIFICAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO IMMOBILIARE

Obiettivo Operativo

BANDO PER LA GESTIONE DEL PARCO DEL CARSO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/06/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO AREA DEL CARSO

Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione atti per manifestazione di interesse 01/01/2025 01/03/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Atti necessari per avviso pubblico e affidamento ad impresa 01/02/2025 30/06/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE E LORO
MIGLIORAMENTO RISPETTO AL 2024
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Rispetto tempi pagamento fatture 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Tempo medio ponderato di pagamento al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: Tempo medio ponderato di ritardo al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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DEMANIO ESPROPRI E PATRIMONIO IMMOBILIARE

Obiettivo Operativo

BANDO PER LA GESTIONE DELL'EDIFICIO SITUATO NEL PUNTO PIU A NORD
DEL MEDITERRANEO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

30/06/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA

Missione/ Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)

I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC DEMANIO ESPROPRI E PATRIMONIO 1
IMMOBILIARE

CategoriaC GESTIONE PATRIMONIO 2

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Predisposizione degli atti a fini della condivisione con la Giunta Comunae e
approvazione del bando e gestione della procedura

01/01/2025 30/06/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo PUBBLICAZIONE DEL BANDO PER LA GESTIONE DEL MANUFATTO SITUATO
NELLA NUOVA TERRAZZA A MARE A MARINA JULIA
Data I nizio Obiettivo 01/04/2025 Data Fine Obiettivo 01/06/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA
Missione/ Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC DEMANIO ESPROPRI E PATRIMONIO 1
IMMOBILIARE
CategoriaC GESTIONE PATRIMONIO 2
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Pubblicazione del bando 01/04/2025 01/06/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

TAVOLI TECNICI AL FINE DI PREDISPORRE IN ACCORDO CON LA REGIONE
FVG UNA VARIANTE AL PIANO DI UTILIZZO DEMANIO TURISTICO

RICREATIVO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA

Missione/ Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC DEMANIO ESPROPRI E PATRIMONIO 1
IMMOBILIARE
CategoriaC GESTIONE PATRIMONIO 2
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Partecipazione ai tavoli tecnici della Regione FVG 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo INDIVIDUAZIONE DI UNA NUOVA AREA PER GLI ORTI URBANI E RELATIVO
REGOLAMENTO
Data I nizio Obiettivo 01/04/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA
Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC DEMANIO ESPROPRI E PATRIMONIO 1
IMMOBILIARE
CategoriaC GESTIONE PATRIMONIO 2
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Fase istruttoria 01/04/2025 02/06/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini dell'approvazione 02/06/2025 31/12/2025 80
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

RICOGNIZIONE CATALOGAZIONE STRADE DI PROPRIETA COMUNALE E DI

USO PUBBLICO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

TUTELA DELL'AMBIENTE PER UN MODELLO DI CITTA GREEN

Missione/ Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC DEMANIO ESPROPRI E PATRIMONIO
IMMOBILIARE
CategoriaC GESTIONE PATRIMONIO
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini della condivisione con la Giunta Comunale 01/01/2025 31/10/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini dell'approvazione 01/11/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

BANDO PER LA LOCAZIONE IMMOBILE VIA ROSSETTI 21

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE

GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP

PIANO EDILIZIA ABITATIVA

Missione/ Programma

8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC DEMANIO ESPROPRI E PATRIMONIO 1
IMMOBILIARE
CategoriaC GESTIONE PATRIMONIO 2
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini della condivisione con la Giunta Comunale 01/01/2025 31/03/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvazione del bando 01/05/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo DEMANIO, ESPROPRI, PATRIMONIO IMMOBILIARE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 410 - Gestione patrimonio 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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ECONOMIA BLU

Obiettivo Operativo

ACCORDO EX ARTICOLO 15, LEGGE 7.08.1990, N. 241, PER L’ATTUAZIONE DI
INIZIATIVE RELATIVE ALLA GESTIONE DELLA VIABILITA DI INGRESSO AL

PORTO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO PORTUALE

Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC ECONOMIA BLU 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Predisposizione degli atti ai fini dell'approvazione 01/01/2025 31/03/2025 80

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Stipula dell'atto e predisposizione cronoprogrammadelle attivita 01/04/2025 31/12/2025 20

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ORGANIZZAZIONE DI UN INCONTRO PUBBLICO AVENTE AD OGGETTO IL

FUTURO DELLA PORTUALITA A MONFALCONE: INFRASTRUTTURE E LAVORO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/04/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO
Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO PORTUALE
Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC ECONOMIA BLU
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione della documentazione a supporto dell’incontro 01/01/2025 31/03/2025 80
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Organizzazione e gestione dell'incontro 01/01/2025 30/04/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ORGANIZZAZIONE DI UN FORUM AVENTE AD OGGETTO "MONFALCONE —
DISTRETTO NAZIONALE DELLA DIMENSIONE NAUTICA"

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO
Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO PORTUALE
Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC ECONOMIA BLU 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Fase propedeutica e di preparazione a forum 01/01/2025 01/09/2025 80
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Supporto nellafase di realizzazione dell’ evento 01/01/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

TAVOLO TECNICO SULLA NAUTICA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO PORTUALE

Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC ECONOMIA BLU 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Supporto agli incontri del tavolo tecnico con predisposizione degli atti necessari 01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PROPOSTE DEL COMUNE PER L'ELABORAZIONE DEL DOCUMENTO DI
PROGRAMMAZIONE STRATEGICO DELL'AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
PREVISTO DALLA L 84/94

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP SVILUPPO PORTUALE

Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC ECONOMIA BLU 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Predisposizione degli atti per I’espressione del parere nell’ ambito della conferenza dei 01/01/2025 31/12/2025 80
servizi

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Relazione alla giunta sulle proposte emerse dagli incontri 01/01/2025 31/12/2025 20

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo ECONOMIA BLU

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 510 - URBANISTICA 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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EDILIZIA PRIVATA

Obiettivo Operativo

EDILIZIA PRIVATA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 530 - Edilizia privata 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corrulttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: Tempo medio di controllo delle SCIA, CILA, SCA, terre erocce (in gg)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 30,00 0,00
Indicatore: N. certificazioni di idoneita alloggiativa (ricongiungimenti familiari, ecc.)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 200,00 0,00
Indicatore: Tempo medio evasione richieste cert. idoneita alloggiativa (in gg)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 25,00 0,00
Indicatore: Tempo medio evasione richieste cert. Urbanistici (gg)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 20,00 0,00
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Indicatore: Tempo medio evasione richieste accesso agli atti pratiche edilizie (gg)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 30,00 0,00
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PARCO DEL CARSO

Obiettivo Operativo PARCO DEL CARSO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 510 - URBANISTICA 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corrulttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Obiettivo Operativo

GESTIONE DEGLI IMMOBILI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DI
PROPRIETA COMUNALE. NUOVA CONVENZIONE CON ATER

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA

Missione/ Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC PIANIFICAZIONE URBANISTICA
CategoriaD PIANIFICAZIONE URBANISTICA
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini della condivisione con la Giunta Comunale 01/01/2025 31/07/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini dell'approvazione 01/08/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO TELEFONIA Al NUOVI PROGRAMMI DI
SVILUPPO DEGL| OPERATORI PERIL 5G

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA

Missione/ Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC PIANIFICAZIONE URBANISTICA 2
CategoriaD PIANIFICAZIONE URBANISTICA 3

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Predisposizione degli atti ai fini della condivisione con la Giunta Comunae 01/01/2025 31/08/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Predisposizione degli atti ai fini dell'approvazione

01/10/2025 31/12/2025 50

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

RICOGNIZIONE DEGLI STRUMENT! URBANISTICI ATTUATIVI NON CONCLUSI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

RIQUALIFICAZIONE DEL LITORALE, DI MARINA JULIA E DI MARINA NOVA

Missione/ Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC PIANIFICAZIONE URBANISTICA 2

CategoriaD PIANIFICAZIONE URBANISTICA 3
Fase Operativa: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:

Predisposizione degli atti a fini della pubblicazione nel sito web istituzionale e atti | 01/01/2025 31/12/2025 100

conseguenti

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

VARIANTE PIANO ATTUATIVO DI INIZIATIVA PUBBLICA DENOMINATO
"BACINO DI PANZANO NORD"

Data I nizio Obiettivo

01/01/2024

Data Fine Obiettivo 30/06/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'

Obiettivo Strategico DUP

POLO INTERNAZIONALE DELLA NAUTICA

Missione/ Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC PIANIFICAZIONE URBANISTICA 2
CategoriaD PIANIFICAZIONE URBANISTICA 3

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Elaborazione atti progettuali ai fini acquisizione dei pareri 01/01/2024 31/12/2024 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 60,00
2024-12 100,00 100,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Predisposizione degli atti ai fini dell'adozione del Piano

01/10/2024 31/12/2024 10

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Predisposizione degli atti ai fini dell'adozione del Piano

01/01/2025 30/06/2025 20

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo VARIANTE AL PIANO ATTUATIVO DI INIZIATIVA PUBBLICA DENOMINATO
"MARINA NOVA"
Data I nizio Obiettivo 01/01/2024 Data Fine Obiettivo 30/06/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DELLE OPPORTUNITA'
Obiettivo Strategico DUP POLO INTERNAZIONALE DELLA NAUTICA
Missione/ Programma 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC PIANIFICAZIONE URBANISTICA 1
CategoriaD PIANIFICAZIONE URBANISTICA 3
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Elaborazione atti progettuali 01/01/2024 31/12/2024 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 60,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini dell'adozione del Piano 01/10/2024 31/12/2024 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 0,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione degli atti ai fini dell'adozione del Piano 01/01/2025 30/06/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
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Obiettivo Operativo PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 510 - URBANISTICA 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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Area AREA POLIZIA LOCALE ECITTADINI Dirigente BAGATTO RUDI

DIRIGENTE AREA PL CITTADINI

Obiettivo Operativo RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE E LORO
MIGLIORAMENTO RISPETTO AL 2024
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Rispetto tempi pagamento fatture 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Tempo medio ponderato di pagamento al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: Tempo medio ponderato di ritardo al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA URBANA

Obiettivo Operativo

VERIFICHE IN COLLABORAZIONE CON L'U.O. TRIBUTI: CONTROLLI
INCROCIATI SULLE MANCATE DICHIARAZIONI DELLA TARI

URBANA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP TASSE EQUE PER TUTTI

Missione/ Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)

I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaPLA PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA

CategoriaPLB - PO

PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA

URBANA

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Controlli 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA E DELLA LEGALITA PER
RIAPPROPRIARS| SEMPRE DI PIU DEGLI| SPAZI PUBBLICI E DEI LUOGHI NEI

QUALI SI CONSOLIDA IL SENSO DI APPARTENENZA: CONTROLLI
COORDINATI CON LE ALTRE FORZE DI POLIZIA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE

GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP

CONTRASTO AL SOVRAFFOLLAMENTO ABITATIVO

Missione/ Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaPLA PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 22
URBANA
CategoriaPLB - PO PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 1
URBANA
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Realizzazione controlli 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: N. controlli congiunti con atre forze di polizia
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 6,00 0,00
2025-12 6,00 0,00
Indicatore: N. controlli forze di poliziainterna
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 22,00 0,00
2025-12 22,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo TUTELA DELLA SALUTE DEI CONSUMATORI: RAFFORZAMENTO DEI
CONTROLLI COORDINATI CON L'AZIENDA SANITARIA IN MATERIA DI
SICUREZZA ALIMENTARE A TUTELA DELLA LEALE CONCORRENZA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE
GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP CONTRASTO AL SOVRAFFOLLAMENTO ABITATIVO

Missione/ Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaPLA PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 22
URBANA
CategoriaPLB - PO PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 1
URBANA

Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Contralli 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Indicatore: N. controlli
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Obiettivo Operativo

AUMENTO DEL 10% DElI CONTROLLI ANAGRAFICI RISPETTO ALL'ANNO
PRECEDENTE IN ALLOGGI E FORESTERIE PER VERIFICARE LA SUSSISTENZA
DEI REQUISITI NECESSARI E LE EVENTUALI CONDIZIONI DI

SOVRAFFOLLAMENTO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'ATTENTA ALLE POLITICHE SCOLASTICHE, ABITATIVEE

GIOVANILI

Obiettivo Strategico DUP

CONTRASTO AL SOVRAFFOLLAMENTO ABITATIVO

Missione/ Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaPLA PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 22
URBANA
CategoriaPLB - PO PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 1
URBANA
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Controlli 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Indicatore: N. controlli
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 112,00 0,00
2025-12 112,00 0,00
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Obiettivo Operativo

INCREMENTO DEL 10% DEL SERVIZ|O DI CONTROLLO IN MATERIA DI

AUTOTRASPORTO
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SICURA
Obiettivo Strategico DUP CONTRASTOALL'ILLEGALITA
Missione/ Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaPLA PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 22
URBANA

CategoriaPLB - PO PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA 1
URBANA
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Contralli 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Indicatore: N. controlli
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 70,00 0,00
2025-12 70,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA URBANA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
PRESIDIO DEL TERRITORIO E DI SICUREZZA URBANA 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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PROCEDURE SANZIONATORIE ED AUSILIARIE

Obiettivo Operativo GESTIONE CONTRIBUTO SICUREZZA PER | PRIVATI
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SICURA
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA' SICURA
Missione/ Programma 3.01-Polizialocale e amministrativa
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Categoria PLA PROCEDURE SANZIONATORIE ED AUSILIARIE 6
CategoriaPLB - PO PROCEDURE SANZIONATORIE ED AUSILIARIE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gestione contributo sicurezza per i privati 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo
DI SICUREZZA URBANA

PROCEDURE SANZIONATORIE ED AUSILIARIE/PRESIDIO DEL TERRITORIO E

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Performance

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 750 - POLIZIA MUNICIPALE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Prevenzione e rispetto CdS: n. di veicoli controllati
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 21.000,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 753 - POLIZIA MUNICIPALE ASSOCIATA 01/01/2025 31/12/2025 0
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Obiettivo Operativo

PROCEDURE SANZIONATORIE ED AUSILIARIE/PRESIDIO DEL TERRITORIO E
DI SICUREZZA URBANA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 750 - POLIZIA MUNICIPALE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: N. ore controllo aree pedonali
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 675,00 0,00
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 753 - POLIZIA MUNICIPALE ASSOCIATA 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo Operativo

RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA:
RIDURRE DI UN GIORNO IL TEMPO MEDIO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOSI
Missione/ Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DEMOGRAFICI 8
CategoriaC SERVIZI DEMOGRAFICI 9
CategoriaD SERVIZI DEMOGRAFICI 1
CategoriaD - PO SERVIZI DEMOGRAFICI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Riduzione del tempi medi di rilascio delle carte di identita ridurre di un giorno il tempo| 01/01/2025 31/12/2025 100
medio
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SUBENTRO DELL'UFFICIO DI STATO CIVILE NELL' ARCHIVIO NAZIONALE
INFORMATIZZATO DEI REGISTRI DELLO STATO CIVILE (ANSC)

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOS

Missione/ Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB SERVIZI DEMOGRAFICI 8

CategoriaC SERVIZI DEMOGRAFICI 9

CategoriaD SERVIZI DEMOGRAFICI 1

CategoriaD - PO SERVIZI DEMOGRAFICI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Subentro dell'ufficio di Stato Civile néll' Archivio Nazionale informatizzato dei registri 01/01/2025 31/12/2025 100
dello Stato Civile (ANSC)

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ISTITUZIONE SINERGICA CON L'UFFICIO TRIBUTI: CONTROLLI INCROCIATI
E COORDINAMENTO UTENZA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOS

Missione/ Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DEMOGRAFICI 8
CategoriaC SERVIZI DEMOGRAFICI 9
CategoriaD SERVIZI DEMOGRAFICI 1
CategoriaD - PO SERVIZI DEMOGRAFICI 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Istituzione sinergica con I'ufficio Tributi: controlli incrociati e coordinamento utenza

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CENSIMENTO PERMANENTE POPOLAZIONE E ABITAZIONI - AZIONI

INFORMATIVE
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOS
Missione/ Programma 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI DEMOGRAFICI 8
CategoriaC SERVIZI DEMOGRAFICI 9
CategoriaD SERVIZI DEMOGRAFICI 1
CategoriaD - PO SERVIZI DEMOGRAFICI 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Censimento permanente popolazione e abitazioni - azioni informative

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SERVIZI DEM OGRAFICI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 640 - SERVIZI DEMOGRAFICI 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: N. carte identitarilasciate
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 3.800,00 0,00
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SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI

Obiettivo Operativo

VENDITA BENI: VENDITA DI 20 COFANI FUNEBRI DI MATERIALE PREGIATO,
IN LEGNO ROVERE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI FUNEBRI 2
CategoriaB SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 3
CategoriaC SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 2
CategoriaD - PO SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Vendita beni: vendita 20 cofani funebri in materiale pregiato, in legno rovere 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

TAGLIO ERBA CIMITERO: 10 SFALCI COMPLETI PARTE INTERNA E PARTE

ESTERNA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI FUNEBRI 2
CategoriaB SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 3
CategoriaC SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 2
CategoriaD - PO SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Taglio erba cimitero: 10 sfalci completi parte esterna ed interna

01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

TAGLIO ERBA IN QUOTA PER TERRAZZE CIMITERO: ABILITAZIONE AL
TAGLIO ERBA IN QUOTA, FORNITURA DPI E TAGLIO ERBA SULLE TERRAZZE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZI FUNEBRI 2
CategoriaB SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 3
CategoriaC SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 2
CategoriaD - PO SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Taglio erba in quota cimitero: abilitazione a taglio erba in quota, fornitura DPI e taglio| 01/01/2025 31/12/2025 100
erbaterrazze cimitero
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MONITORAGGIO E PULIZIA DEI POZZETTI PRESENTI IN CIMITERO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE

Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB SERVIZI FUNEBRI 2

CategoriaB SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 3

CategoriaC SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 2

CategoriaD - PO SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Monitoraggio e pulizia pozzetti presenti in cimitero 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

INSTALLAZIONE DI 483 PIASTRE IN MARMO SU OSSARI

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VIVIBILE

Obiettivo Strategico DUP PIANO DI MANUTENZIONE

Missione/ Programma 1.06-Ufficio tecnico

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB SERVIZI FUNEBRI 2

CategoriaB SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 3

CategoriaC SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 2

CategoriaD - PO SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Installazione di 483 piastre di marmo su ossari 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SERVIZI FUNEBRI E CIMITERIALI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento

Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

MC 661 - SERVIZ] FUNEBRI

01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: Inventario e verifica giacenze deposito magazzino servizi funebri: n. verifiche e comunicazione
dati
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 12,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 660 - CIMITERO 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corrulttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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SUAP E COMMERCIO

Obiettivo Operativo

DISTRETTO DEL COMMERCIO EX LR 03/2021: PROGETTO MARKETING E

ANIMAZIONE URBANA. TOTEM E PORTALE DI COMUNICAZIONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/07/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP

COMMERCIO, ARTIGIANATO E PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Missione/ Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SUAP E COMMERCIO
CategoriaC SUAP E COMMERCIO
CategoriaD - PO SUAP E COMMERCIO
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Sceltadel contraente e affidamento 01/01/2025 28/02/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Approvvigionamento materiale e collaudo generale della piattaforma 01/03/2025 31/05/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Installazione, collaudo e messain operadei totem nel comuni del Distretto 01/06/2025 31/07/2025 30
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

DISTRETTO DEL COMMERCIO EX LR 03/2021: PROGETTO DI COMUNICAZIONE.
REALIZZAZIONE VIDEO PROMOZIONALI TERRITORIO E COMMERCIO PER

TUTTO IL DISTRETTO

Data I nizio Obiettivo

01/03/2025

Data Fine Obiettivo

30/06/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'DEL LAVORO EDELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP

COMMERCIO, ARTIGIANATO E PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Missione/ Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

istituzionali, social, TOTEM distretto

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SUAP E COMMERCIO
CategoriaC SUAP E COMMERCIO
CategoriaD - PO SUAP E COMMERCIO
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Sceltadel contraente e affidamento 01/03/2025 30/04/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Realizzazione e scelta video promozionali 01/05/2025 31/05/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Consegna video a comuni appartenenti a Distretto e inserimento degli stessi su portali | 01/06/2025 30/06/2025 10
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI AUTORIZZAZIONE
PER L'ESERCIZIO DEL SERVIZIO DI NOLEGGIO CON CONDUCENTE DI
AUTOVETTURA
Data Inizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/05/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO
Obiettivo Strategico DUP COMMERCIO, ARTIGIANATO E PICCOLA E MEDIA IMPRESA
Missione/ Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Preparazione e emissione bando 01/01/2025 31/01/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Pubblicazione graduatoria e sue fasi preliminari 01/02/2025 31/03/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rilascio autorizzazione 01/04/2025 31/05/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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MERCATO SETTIMANALE DEL MERCOLEDI IN CENTRO CITTADINO -
INDIZIONE BANDO PER POSTEGGI DI COMMERCIO ALIMENTARE E PER
OPERATORI AGRICOLI

Obiettivo Operativo

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/05/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'DEL LAVORO EDELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP COMMERCIO, ARTIGIANATO E PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Missione/ Programma 14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SUAP E COMMERCIO 1
CategoriaC SUAP E COMMERCIO 3
CategoriaD - PO SUAP E COMMERCIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Preparazione e emissione bando 01/01/2025 28/02/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Pubblicazione graduatoria e adempimenti preliminari 01/03/2025 31/03/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rilascio concessione 01/04/2025 31/05/2025 30
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MERCATO SETTIMANALE DEL VENERDI A PANZANO, CHIOSCHI CIMITERO,
MERCATO COPERTO PIAZZA CAVOUR - INDIZIONE BANDO PER POSTEGGI DI

COMMERCIO

Data I nizio Obiettivo

01/03/2025

Data Fine Obiettivo

30/06/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'DEL LAVORO EDELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP

COMMERCIO, ARTIGIANATO E PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Missione/ Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladei consumatori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SUAP E COMMERCIO
CategoriaC SUAP E COMMERCIO
CategoriaD - PO SUAP E COMMERCIO
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Preparazione e emissione bando 01/03/2025 31/03/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
I struttoria e formazione graduatoria domande pervenute 01/04/2025 31/05/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rilascio concessione 01/05/2025 30/06/2025 30
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONTROLLI AMMINISTRATIVI A CAMPIONE SU ATTIVITA PRODUTTIVE DEL

15%

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' DEL LAVORO EDELLO SVILUPPO

Obiettivo Strategico DUP

COMMERCIO, ARTIGIANATO E PICCOLA E MEDIA IMPRESA

Missione/ Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tuteladel consumatori

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SUAP E COMMERCIO 1
CategoriaC SUAP E COMMERCIO 3
CategoriaD - PO SUAP E COMMERCIO 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Controlli su attivita 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: N. attivita (SCIA, autorizzazioni)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 252,00 0,00
2025-12 252,00 0,00
Indicatore: % di controlli effettuata
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 18,25 0,00
2025-12 18,25 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Indicatore: N. controlli
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 46,00 0,00
2025-12 46,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SUAP E COMMERCIO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 381 - SPORTELLO UNICO 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 290 - COMMERCIO 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Area

AREA SOCIALE E ASSISTENZA

Dirigente

TARLAO ROBERTA

ASSISTENZA

Obiettivo Operativo

RICOGNIZIONE E PASSAGGIO DI COMPETENZA DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA
VITTTUARIA DOMICILIARE E CONNESSO APPALTO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP

L'AIUTO Al CITTADINI IN DIFFICOLTA'

Missione/ Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

contratto di appalto

Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB ASSISTENZA
CategoriaC ASSISTENZA
CategoriaD - PO ASSISTENZA E STRUTTURE PROTETTE
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Ricognizione del servizio e deli dati relativi alle persone che ne fruiscono 01/01/2025 30/06/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Gestione dell'esecuzione del contratto di appalto del servizio di confezionamento e| 01/01/2025 30/06/2025 50
consegna pasti e relativa prorogatecnica
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Azioni finalizzate al completo e corretto trasferimento di competenza del servizio e del 01/07/2025 31/12/2025 20
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

APPLICAZIONE NUOVA MODALITA DI GESTIONE DEL PROCEDIMENTO DI
CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER L’ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE NEGLI EDIFICI PRIVATI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP

PATTO DISABILITA'

Missione/ Programma

12.02-Interventi per ladisabilita

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB ASSISTENZA 1
CategoriaC ASSISTENZA 3
CategoriaD - PO ASSISTENZA E STRUTTURE PROTETTE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Analisi nuova disciplina e modalita gestionali e avvio nuova gestione 01/01/2025 30/04/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista: Peso:

Gestione del procedimento contributivo ale persone e delle fasi di entrata/spesa e| 01/01/2025
rendicontazione al soggetto erogatore (Regione)

31/12/2025 70

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PROGETTO DI INVECCHIAMENTO ATTIVO FINALIZZATO ALLA
PREVENZIONE DEL DECADIMENTO COGNITIVO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2024

Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP

LA QUALIFICAZIONE ULTERIORE DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA

Missione/ Programma

12.03-Interventi per gli anziani

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB ASSISTENZA 1
CategoriaC ASSISTENZA 3
CategoriaD - PO ASSISTENZA E STRUTTURE PROTETTE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Programmazione delle attivita e affidamento della fornitura del servizio 01/01/2024 31/12/2024 60
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 50,00
2024-12 100,00 100,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto:

Fine Prevista: Peso:

rapporti con le persone beneficiarie

Awvio del servizio, verifica dell'esecuzione del servizio e della qualita dello stesso,| 01/01/2025

31/12/2025 40

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ASSISTENZA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 261 - PARI OPPORTUNITA' 01/01/2025 31/12/2025 25

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 610 - ATTIVITA' ANZIANI 01/01/2025 31/12/2025 25

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 613 - SERVIZI ASSISTENZIALI DIVERS| 01/01/2025 31/12/2025 25

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 612 - INTERVENTI PER STRANIERI 01/01/2025 31/12/2025 25
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Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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DIRIGENTE AREA SOCIALE E ASSISTENZA

Obiettivo Operativo RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE E LORO
MIGLIORAMENTO RISPETTO AL 2024
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Rispetto tempi pagamento fatture 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Tempo medio ponderato di pagamento al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: Tempo medio ponderato di ritardo al 31/12
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 0,00 0,00
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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RESIDENZA PROTETTA

Obiettivo Operativo REVISIONE DEL REGOLAMENTO DI GESTIONE DELLA RESIDENZA PER
ANZIANI
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SOLIDALE
Obiettivo Strategico DUP LA QUALIFICAZIONE ULTERIORE DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA
Missione/ Programma 12.03-Interventi per gli anziani
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB STRUTTURE RESIDENZIALI
CategoriaC STRUTTURE RESIDENZIALI
CategoriaD - PO ASSISTENZA E STRUTTURE PROTETTE
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Andisi del regolamento vigente e dei necessari adeguamenti e proposta| 01/01/2025 30/09/2025 70
all'Amministrazione per approvazione del nuovo atto regolamentare
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Gestione fase transitoria e delle nuove clausol e regolamentari 01/01/2025 31/12/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo ADEGUAMENTO NORMATIVO DELLA RESIDENZA PER ANZIANI RISPETTO A
DIREZIONE SANITARIA E INDIVIDUAZIONE FIGURA DEL DIRETTORE
SANITARIO DELLA STRUTTURA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP LA QUALIFICAZIONE ULTERIORE DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA

Missione/ Programma 12.03-Interventi per gli anziani

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Ricognizione per adeguamento normativo Direttore sanitario residenza anziani e
relazione all' Amministrazione per approvazione indirizzi

01/01/2025 30/06/2025 35

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Gestione procedimento finalizzato alla selezione ed individuazione della figura del 01/07/2025 31/12/2025 65
Direttore sanitario della residenza per anziani
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

RESIDENZA PROTETTA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 630 - STRUTTURE RESIDENZIALI 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Obiettivo Operativo

SOTTOSCRIZIONE NUOVA CONVENZIONE DI AMBITO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI DEL
SERVI1Z10 SOCIALE DEI COMUNI
CategoriaD SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI DEL

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Inquadramento giuridico/normativo ed approfondimento amministrativo su linee guida| 01/01/2025 30/06/2025 40
regionali ed indirizzi di prassi
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione testo convenzione 01/07/2025 30/09/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Adozione deliberazioni organi assembleari 01/10/2025 31/12/2025 10
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI DEL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Attivita gestionali

Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILI DEL SERVIZIO SOCIALE DEI 01/01/2025 31/12/2025 0

COMUNI

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI

Obiettivo Operativo

SUPPORTO ALLA GENITORIALITA E RETI DI SOLIDARIETA FAMILIARE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

Missione/ Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete del servizi sociosanitari e sociali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 2
CategoriaC SERVI1Z10 SOCIALE DEI COMUNI 7
CategoriaD SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 21
CategoriaD - PO SERVI1ZIO SOCIALE DEI COMUNI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione atti e pubblicazione Avviso manifestazione dinteresse reperimento| 01/01/2025 15/02/2025 20
partnersTS
Indicatore: Predisposizione avviso per la manifestazione di interesse co-progettazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: N. partner ETS che hanno aderito alla manifestazione d'interesse
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00

Fase Operativa: Inizio Previsto: FinePrevista:| Peso: |
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Awvio tavoli di coprogettazione 15/02/2025 | 15/03/2025 | 25 |
Indicatore: N. tavoli di co-progettazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione ed invio domanda di adesione al Bando regionale FSE+ 15/03/2025 31/03/2025 35
Indicatore: Presentazione domandadi finanziamento (SI=1/NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Approvazione del progetto e sottoscrizione Convenzione con ETS 01/04/2025 30/09/2025 10
Indicatore: Concessione del finanziamento per il progetto (SI=1/NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Awvio attivitadi progetto

01/10/2025 31/12/2025 10

Indicatore: N. famiglie individuate quali potenziali beneficiarie di progetto
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 10,00 0,00

2025-12 10,00 0,00

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00

2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

IMPLEMENTAZIONE NUOVO GESTIONALE WELFAREGOV

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP ASCOLTO E PARTECIPAZIONE

Missione/ Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVI1Z10 SOCIALE DEI COMUNI 2
CategoriaC SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 7
CategoriaD SERVI1ZIO SOCIALE DEI COMUNI 21
CategoriaD - PO SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Trasmigrazione base dati da Insoft a Welfaregov 01/01/2025 31/03/2025 15
Indicatore: N. pratiche trasmigrate
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1.000,00 0,00
2025-12 1.000,00 0,00
Indicatore: N. incontri con nuovo gestore piattaforma
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Verificadati in piattaforma e attivazione procedura rendicontazione FAP 01/03/2025 30/04/2025 15
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Indicatore: N. casi
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 350,00 0,00
2025-12 350,00 0,00
Indicatore: N. rendicontazioni beneficiari FAP
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 150,00 0,00
2025-12 150,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Costruzione e implementazione nuovi ambienti su piattaforma 01/04/2025 30/06/2025 20
Indicatore: N. nuovi procedimenti in piattaforma
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Formazione nuovi operatori 01/04/2025 30/06/2025 15
Indicatore: N. operatori
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 5,00 0,00
2025-12 5,00 0,00
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Indicatore: N. incontri
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Attivazione accesso con SPID per beneficiari FAP fase rendicontativa 01/04/2025 30/09/2025 15
Indicatore: N. beneficiari
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 200,00 0,00
2025-12 200,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Attivazione modalita PAgoPA per acuni interventi del Servizio 01/07/2025 31/12/2025 10
Indicatore: N. procedure PagoPA
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Monitoraggio e valutazione per ulteriore implementazione piattaforma 01/11/2025 31/12/2025 10
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Indicatore: N. incontri
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI PROGETTO PRESSO LA NUOVA SEDE
DELLA STAZIONE DI POSTA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA'VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP

ASCOLTO E PARTECIPAZIONE

Missione/ Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaB SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 2

CategoriaC SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 7

CategoriaD SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 21

CategoriaD - PO SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Proroga affidamento in atto ad ETS per la gestione delle attivita di progetto presso la| 01/01/2025 31/05/2025 15
struttura-ponte individuata

Indicatore: N. incontri

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Riformulazione progetto, predisposizione nuova procedura di gara I'affidamento della| 01/03/2025 31/05/2025 20
gestione del Centro Servizi e approvazione in Assembleadel Sindaci

Indicatore: Predisposizione procedura di gara affidamento Centro Servizi nell'anno
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:
Attivazione procedure volte al'acquisto ed allestimento arredi del Centro Servizi 01/03/2025 30/09/2025 15
Indicatore: Acquisto e allestimento arredi
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento a nuovo soggetto affidatario 01/06/2025 30/06/2025 20
Indicatore: Stipula contratto con nuovo soggetto affidatario (SI=1/NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Awvio attivita ed attivazione servizi core del Centro Servizi presso la Stazione di posta 01/09/2025 31/12/2025 30
Indicatore: N. beneficiari complessivi nell'anno
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 200,00 0,00
2025-12 200,00 0,00
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

APPLICAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DI
CONTRIBUTI REGIONALI PER INCENTIVARE PROGETTI/INTERVENTI PER LA
DOMOTICA ELADIGITALIZZAZIONE NELLE ABITAZIONI

Data I nizio Obiettivo 22/01/2024

Data Fine Obiettivo

31/03/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP

IL SOSTEGNO Al SOGGETTI VULNERABILI

Missione/ Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 2
CategoriaC SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 7
CategoriaD SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 21
CategoriaD - PO SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Anaisi ed approfondimento nuovo Regolamento domotica e digitalizzazione delle| 22/01/2024 15/02/2024 20
abitazioni
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione modulistica e prassi 15/02/2024 31/03/2024 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 100,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Raccoltaistanze, avvio istruttorie ed erogazione contributi 01/04/2024 31/12/2024 50
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 10,00 il bando prevede che le persone possano presentare le istanze dall'atto della
pubblicazione. Al momento del monitoraggio non € pervenuta alcuna domanda.
2024-12 100,00 30,00 Non & pervenuta alcuna domanda, ma s € effettuato un monitoraggio e s € dato
risposta ad alcuni quesiti pervenuti.
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Relazione finde 01/01/2025 31/03/2025 10
Indicatore: N. operatori
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 20,00 23,00
2025-12 20,00 23,00
Indicatore: N. modulistica prodotta
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 3,00
2025-12 3,00 3,00
Indicatore: N. relazioni predisposte
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 2,00 2,00
2025-12 2,00 2,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

APPLICAZIONE LEGGE REGIONALE 16/2022

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP

IL SOSTEGNO Al SOGGETTI VULNERABILI

Missione/ Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 2
CategoriaC SERVIZ10 SOCIALE DEI COMUNI 7
CategoriaD SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 21
CategoriaD - PO SERVIZ10 SOCIALE DEI COMUNI 1

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Istruttoria procedure ed implementazione modalita operative di gestione e riscossione| 01/01/2025 28/02/2025 20
entrate per le strutture residenziali ex-ClI S|
Indicatore: N. casi
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 42,00 0,00
2025-12 42,00 0,00
Indicatore: N. istruttorie
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Analisi ed approfondimento casisticaex CIS| da parte del SSC 01/01/2025 31/12/2025 20




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. casi
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 90,00 0,00
2025-12 90,00 0,00
Indicatore: N. incontri
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 5,00 0,00
2025-12 5,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa.: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Partecipazione cabina di regiatra SSC ed ASUGI per applicazione normativa e protocolli 01/01/2025 31/12/2025 20
Indicatore: N. componenti
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 8,00 0,00
2025-12 8,00 0,00
Indicatore: N. incontri
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Attivazione tavolo operativo tra SSC e SOC Disabilita Adulta ASUGI 01/02/2025 28/02/2025 10
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Indicatore: N. operatori
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 8,00 0,00
2025-12 8,00 0,00
Indicatore: N. atti
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Istruttoria procedure ed implementazione modalita operative di gestione e riscossione| 01/06/2025 31/12/2025 20
entrate per |e strutture semi-residenziali ex-CISl
Indicatore: N. casi
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 63,00 0,00
2025-12 63,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Analisi e valutazione esiti primo periodo di applicazione dellalegge 01/11/2025 31/12/2025 10

Indicatore: Presentazione di relazione di sintesi del percorso (SI=1/NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
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Indicatore: N. incontri
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

NUOVO AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA VITTUARIA A SEGUITO
DELL'ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SOLIDALE

Obiettivo Strategico DUP

IL SOSTEGNO Al SOGGETTI VULNERABILI

Missione/ Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 102)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 2
CategoriaC SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 7
CategoriaD SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 21
CategoriaD - PO SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Istruttoria ed analisi dati Comuni relativi all'assistenza vittuaria 01/01/2025 20/02/2025 25
Indicatore: N. documenti predisposti
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Illustrazione attivita in seno all'Assemblea dei Sindaci, approvazione orientamento ai fini 21/02/2025 26/02/2025 15
della progettazione della gara
Indicatore: N. documenti predisposti
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
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Indicatore: N. incontri
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Elaborazione capitolato, pubblicazione bando di gara e individuazione ditta aggiudicataria| 27/02/2025 30/06/2025 35
Indicatore: N. documenti predisposti
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 3,00 0,00
2025-12 3,00 0,00
Indicatore: N. ditte partecipanti
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Awvio del nuovo affidamento 01/07/2025 31/12/2025 25
Indicatore: N. beneficiari
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 200,00 0,00
2025-12 200,00 0,00
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Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

PNRRM5C2S111.2-AVVIO ATTIVITA DEL PROGETTO "PERCORSI DI
AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA"

Data I nizio Obiettivo 01/01/2023 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP PROTAGONISTA A LIVELLO EUROPEO
Missione/ Programma 12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 2
CategoriaC SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 7
CategoriaD SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 21
CategoriaD - PO SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Costituzione cabina di regia con Ambito Gorizia 01/01/2023 31/01/2023 5
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 100,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione della convenzione con ATER per gestione alloggi di progetto e| 01/01/2023 30/04/2023 15
approvazione in Assembleadei Sindaci
Indicatore: Predisposizione convenzione ATER
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 1,00
2023-12 1,00 1,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 100,00
2023-12 100,00 100,00
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Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione avviso per la manifestazione interesse co-progettazione e approvazione| 01/02/2023 30/04/2023 20
in Assembleadei Sindaci
Indicatore: Predisposizione avviso per la manifestazione di interesse co-progettazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 1,00
2023-12 1,00 1,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 100,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento a soggetti del Terzo Settore 01/05/2023 30/09/2023 20
Indicatore: Affidamento a soggetti del Terzo Settore
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 1,00 2,00 2 = non ancora affidato alla data del 30/06/2023
2023-12 1,00 1,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 30,00 Lafase "affidamento a soggetti del Terzo Settore" viene consideratain termini di
processo, che comprende anche tutta la fase propedeutica e necessaria per I'avvio
della procedura.
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Awvio delle attivitarelative a progetto - anno 2023 01/10/2023 31/12/2023 15
Indicatore: Awvio attivitadi progetto
Tempo Target Consuntivo Note
2023-12 1,00 1,00
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Indicatore: N. incontri
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 2,00 0,00
2023-12 2,00 5,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2023-06 100,00 0,00
2023-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Awvio delle attivitarelative a progetto - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 15
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 40,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Awvio delle attivitarelative a progetto - anno 2025 01/01/2025 31/12/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SERVIZ| SOCIALI DI AMBITO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 620 - SERVIZI SOCIALI DI AMBITO 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Area DIREZIONE Dirigente STABILE LUCA

AFFARI GIURIDICI E SOCIETA' PARTECIPATE

Obiettivo Operativo AFFIDAMENTO INCARICO RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (DPO) COMUNE
DI MONFAL CONE
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/05/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC UFFICIO LEGALE 3
CategoriaD AFFARI GIURIDICI E SOCIETA' PARTECIPATE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Istruttoria, predisposizione e pubblicazione manifestazione di interesse 01/01/2025 30/04/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Svolgimento procedura e stipuladel contratto 02/05/2025 30/05/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

AFFIDAMENTO POLIZZA ALL RISK

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 30/04/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC UFFICIO LEGALE 3
CategoriaD AFFARI GIURIDICI E SOCIETA' PARTECIPATE 1
Fase Operativa: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Verifica esigenza copertura 01/01/2025 28/02/2025 70
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Affidamento polizza e stipula

03/03/2025 30/04/2025 30

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

AFFARI GIURIDICI E SOCIETA' PARTECIPATE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 211 - UFFICIO LEGALE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 380- SOCIETA' PARTECIPATE ED ATTIVITA' ESTERNALIZZATE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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Obiettivo Operativo

AFFARI GIURIDICI E SOCIETA' PARTECIPATE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Performance

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 211 - UFFICIO LEGALE 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Aggiornamento sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza' del Piano DL 80/2021 (Sl=1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 380- SOCIETA' PARTECIPATE ED ATTIVITA' ESTERNALIZZATE 01/01/2025 31/12/2025 0
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GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Obiettivo Operativo

RIORGANIZZAZIONE DELLE FUNZIONI/ATTIVITA INTERNE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2024

Data Fine Obiettivo

30/06/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.10-Risorse umane

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaC CONTROLLI 1
CategoriaC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 6
CategoriaD RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaD - PO GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Riorganizzazione delle funzioni/attivitainterne 01/01/2024 31/12/2024 80
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 80,00
2024-12 100,00 100,00 In corso di svolgimento a seguito modifica personae
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Riorganizzazione a seguito dimissioni e sostituzione collega 01/01/2025 30/06/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo PROCEDURE CONCORSUAL | PER RECLUTAMENTO PROFESSIONALITA
NECESSARIE
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 1.10-Risorse umane
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo ( 105)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaC CONTROLLI 1
CategoriaC GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 5
CategoriaD RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaD - PO GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Effettuazione procedure previste 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: N. procedura concorsuali/sel ettive effettuate
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 5,00 0,00
2025-12 5,00 0,00
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

MODIFICA DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE E DEI DIRIGENTI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2024

Data Fine Obiettivo 30/06/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.01-Organi istituzionali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaC CONTROLLI 1
CategoriaC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 6
CategoriaD RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaD - PO GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Corso formazione e analisi propedeutica a modifica sistema valutazione 01/01/2024 31/12/2024 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 10,00
2024-12 100,00 55,00 programmato corso in data 06/12, marinviato a data da destinarsi (difficolta di
contattare il docente) a causa assenza dirigente nella data prevista.

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione regolamento 01/01/2025 30/06/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

CONTROLLO DI GESTIONE: SVILUPPO NUOVA PIATTAFORMA INTEGRATA -
PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOSI
Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo altamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaC GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 6
CategoriaD RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1
CategoriaD - PO GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Partecipazione e collaborazione a gruppo di lavoro 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.10-Risorse umane

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Performance

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 220 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: N. orelavorate LA-LR / N. ore lavorate totali (a consuntivo, to. Ente, Dirigenti esclusi)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 0,00 0,00
Indicatore: % tasso turnover (copertura dei posti)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 210 - CONTROLLI 01/01/2025 31/12/2025 0
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Obiettivo Operativo GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025
Area Strategica DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Obiettivo Strategico DUP EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE
Missione/ Programma 1.10-Risorse umane
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 220 - RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC - 210 CONTROLLI 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste

dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)

Tempo Target Consuntivo Note

2025-12 1,00 0,00
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SEGRETERIA PROTOCOLLO E ARCHIVIO

Obiettivo Operativo

PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE TRASPARENZA E
DEGLI| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONTENUTA NEL PROGRAMMA
TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2025-2027 NEL RISPETTO DELLA TEMPISTICA

PREVISTA

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

30/06/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.01-Organi istituzionali

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
Inquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROTOCOLLO E ARCHIVIO 2
CategoriaB SEGRETERIA ORGANI COLLEGIALI 1
CategoriaC PROTOCOLLO E ARCHIVIO 2
CategoriaC SEGRETERIA ORGANI COLLEGIALI 2
CategoriaD SEGRETERIA ORGANI COLLEGIALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Predisposizione e aggiornamento della sezione trasparenza e degli obblighi di 01/01/2025 30/06/2025 100
pubblicazione contenuta nel programma triennale anticorruzione 2025-2027 nel rispetto
dellatempistica prevista
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

GESTIONE ADEMPIMENTI INERENTI LE ELEZIONI AMMINISTRATIVE 2025,
PREDISPOSIZIONE ATTI DI INSEDIAMENTO, ADEGUAMENTO PROCEDURA
INFORMATICA MINISTERIALE, ANAGRAFE DEGLI AMMINISTRATORI,
SUPPORTO INSEDIAMENTO COMMISSIONI CONSILIARI E NOMINA

PRESIDENTI, ADEGUAMENTO ATTI E DATA BASE.

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

1.01-Organi istituzionali

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaB PROTOCOLLO E ARCHIVIO 2
CategoriaB SEGRETERIA ORGANI COLLEGIALI 1
CategoriaC PROTOCOLLO E ARCHIVIO 2
CategoriaC SEGRETERIA ORGANI COLLEGIALI 2
CategoriaD SEGRETERIA ORGANI COLLEGIALI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Procedure proclamazione el etti 15/04/2025 15/07/2025 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Supporto attivita di insediamento 15/04/2025 15/07/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Supporto insediamento commissioni e presidenti 15/05/2025 31/12/2025 10




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Adeguamento anagrafe amministratori 15/05/2025 31/12/2025 20
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SEGRETERIA E PROTEZIONE CIVILE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 270 - SEGRETERIA E ORGANI COLLEGIALI 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 240 - PROTOCOLLO E ARCHIVIO 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Operativo

VIDEOSORVEGLIANZA PARCO DE PETRIS, VIA ROSSETTI ED ALBONA,
INGRESSO CANTIERE VIA COSULICH

Data I nizio Obiettivo 01/01/2024 Data Fine Obiettivo 30/06/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SICURA

Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA' SICURA

Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)

I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI

CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Progettazione e affidamento - anno 2024 01/01/2024 31/12/2024 60
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2024-06 100,00 50,00
2024-12 100,00 100,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Progettazione e affidamento - anno 2025 01/01/2025 30/06/2025 40

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

ESTENSIONE DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA PRESSO L'AREA
COPERTA DEL PARCHEGGIO DI VIA DELLA RESISTENZA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/05/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' SICURA
Obiettivo Strategico DUP MONFALCONE CITTA' SICURA
Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI
CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Anadlisi del contesto e definizione della soluzione tecnica 01/01/2025 31/01/2025 40
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Affidamento diretto alla ditta esecutrice 01/02/2025 28/02/2025 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione dell'installazione e messain eseercizio 01/03/2025 31/05/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ESTENSIONE SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA DA AREE SCOPERTE DELLA
CITTA. FINANZIAMENTO STRAORDINARIO PER IL TRAMITE DELLE

PREFETTURE.

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo 30/06/2027

Area Strategica DUP

PER UNA CITTA' SICURA

Obiettivo Strategico DUP

MONFALCONE CITTA' SICURA

Missione/ Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 103)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI 7
CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Analisi del contesto e definizione specifiche tecniche di intervento 01/01/2025 31/12/2025 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Espletamento procedure di gara 01/01/2026 30/09/2026 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione dell'opera, collaudo e messain esercizio 01/10/2026 31/12/2026 10
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00
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Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Esecuzione dell'opera, collaudo e messain esercizio 01/01/2027 30/06/2027 30
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2027-06 100,00 0,00
2027-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

CONTROLLO DI GESTIONE: SVILUPPO NUOVA PIATTAFORMA INTEGRATA

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2026
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOS
Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di sviluppo atamente strategico ( 106)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI 7
CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI 1
Fase Operativa: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Studio di fattibilitd e definizione architettura software sulla base delle indicazioni del 01/02/2025 30/09/2025 25
gruppo di lavoro
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Analisi tecnica e definizione delle specifiche funzionali 01/10/2025 31/12/2025 25
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Sviluppo applicazione e messain esercizio 01/01/2026 31/12/2026 50
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2026-06 100,00 0,00
2026-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

FORMAZIONE SPECIALISTICA PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO

Data I nizio Obiettivo 01/03/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOSI

Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI 6
CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI 1

Fase Operativa:

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Formazione specidistica per il personale del servizio 01/03/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

AUTOMAZIONE PUBBLICAZIONE DATI RELATIVI A PROCEDURE DI GARA
D'APPALTO SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/03/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOSI

Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI 7

CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Aggiornamento applicazione e messain esercizio 01/01/2025 31/03/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ESTENSIONE CLASSI DOCUMENTALI ONEPOINT, GESTIONE DEI REGISTRI DI
PUBBLICAZIONE, INTEGRAZIONE APPLICATIVA SUI NUOVI PROTOCOLLI API

REST 2.0
Data Inizio Obiettivo 01/02/2025 Data Fine Obiettivo 31/05/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOSI
Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI 6
CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI 1
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Aggiornamento applicazione e messain esercizio 01/02/2025 31/05/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo MIGRAZIONE SU CLOUD REGIONALE DEL FILE SYSTEM COMUNALE
Data I nizio Obiettivo 01/03/2025 Data Fine Obiettivo 31/05/2025
Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI
Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOS
Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Performance
Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 101)
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI 6
CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI 1
Fase Operativa: Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
Migrazione su cloud regionale del file system comunale 01/03/2025 31/05/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

ALLESTIMENTO TECNOLOGICO NUOVA SEDE SERVIZIO TRIBUTI, SUPPORTO
AL TRASLOCO DEGLI UFFICI

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/03/2025

Area Strategica DUP PER UNA CITTA' VICINA Al CITTADINI

Obiettivo Strategico DUP SEMPRE PIU' SMART: CONNESSI E VIRTUOSI

Missione/ Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC SISTEMI INFORMATIVI 7
CategoriaD - PO SISTEMI INFORMATIVI 1

Fase Operativa :

Inizio Previsto: | Fine Prevista: Peso:

Allestimento tecnologico nuova sede servizio tributi, supporto al trasloco degli uffici

01/01/2025 31/03/2025 100

Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

SERVIZI INFORMATIVI

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 280 - SERVIZIO INFORMATICO CED 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : Inizio Previsto: | Fine Prevista: | Peso:
MC 281 - SERVIZIO INFORMATICO ASSOCIATO 01/01/2025 31/12/2025 0

Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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UFFICIO DI GABINETTO

Obiettivo Operativo

SUPPORTO E CONTINUITA ALLE ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025

Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma

99999-ND

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)
I nquadramento Unita Organizzativa N. Risorse
CategoriaC UFFICIO DI GABINETTO

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
Supporto e continuita alle attivitadi comunicazione 01/01/2025 31/12/2025 100
Indicatore: % di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Note
2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Monfalcone
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo

ATTIVITA DI SEGRETERIA E SUPPORTO AGLI ORGANI POLITICI

Data I nizio Obiettivo 01/01/2025 Data Fine Obiettivo

31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Performance

Rilevanza obiettivo di mantenimento ( 100)

I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse

CategoriaC UFFICIO DI GABINETTO 3

Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:

Attivitadi segreteria e supporto agli organi politici 01/01/2025 31/12/2025 100

Indicatore: % di realizzazione

Tempo Target Consuntivo Note

2025-06 100,00 0,00
2025-12 100,00 0,00
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Obiettivo Operativo

UFFICIO DI GABINETTO

Data I nizio Obiettivo

01/01/2025 Data Fine Obiettivo 31/12/2025

Area Strategica DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Obiettivo Strategico DUP

EFFICIENTE FUNZIONAMENTO E RIORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

Missione/ Programma 99999-ND
Tipologia Obiettivo Attivita gestionali
Competenza Obiettivo Individuale
I nquadr amento Unita Organizzativa N. Risorse
Fase Operativa : Inizio Previsto: | FinePrevista: | Peso:
MC 260 - UFFICIO DI GABINETTO 01/01/2025 31/12/2025 0
Indicatore: Rispetto degli obblighi di pubblicazionein materiadi trasparenza e rispetto delle misure previste
dal PIAO - sez. “Rischi corruttivi e trasparenza (Sl =1, NO=2)
Tempo Target Consuntivo Note
2025-12 1,00 0,00
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