Comune di Mercallo
Provincia di Varese

ALLEGATO “E” CAPACITA” ASSUNZIONALE 2025

Per le nuove assunzioni a tempo indeterminato occorre assicurare il rispetto della sostenibilita della spesa
nell'ambito dei valori soglia definiti in relazione alla fascia demografica dell’ente (D.L.34/2019, art.33 e s.m.e.i.
—D.M.17.03.2020).

Con riferimento al D.M. 17.03.2020, il Comune di Mercallo appartiene alla fascia demografica b) Comuni da
1.000 a 1.999 abitanti per i quali il “valore soglia” espresso come rapporto tra la spesa complessiva del
personale e le entrate correnti € pari al 28,60%.

Dall’ultimo rendiconto approvato (esercizio 2023) ed applicando le specificazioni di conteggio indicate nella
circolare interministeriale emerge che il valore soglia calcolato risulta pari al 27,32% collocando I'ente nella
fattispecie dei comuni con possibilita di incrementare la spesa del personale entro i limiti della sostenibilita
finanziaria.

Il valore soglia, & dinamico e andra verificato in conseguenza degli aggiornamenti dei dati finanziari, ai fini
della sostenibilita del piano assunzionale.

Di seguito si riporta la verifica dei limiti di spesa del Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2025/2027
ai sensi dell’art.6, c.2 e art.6-ter del D.Igs 165/2001 e del D.L.34/2019. ART.33 —d.m. 17.03.2020

Spesa del personale da ultimo rendiconto approvato 2023 €.328.122,86

CALCOLO INCIDENZA SPESA DI PERSONALE SU ENTRATE - VERIFICA VALORE
SOGLIA

TOTALE SPESA DI PERSONALE (ultimo rendiconto approvato
A) esercizio 2023) 328.122,86
Totale entrate correnti esercizio 2021 1.237.122,41
Totale entrate correnti esercizio 2022 1.259.021,50
Totale entrate correnti esercizio 2023 1.231.839.25
TOTALE ENTRATE CORRENTI ULTIMO TRIENNIO 3.727.983,16
Media entrate correnti 1.242.661,05
F.C.D.E ASSESTATO ESERCIZIO 41.473,25
B) MEDI ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE 1.201.187,80

Rapporto % tra spesa personale e media triennale entrate

C) correnti (A/B%) 27,32
‘ D) ‘ VALORE SOGLIA PREVISTO DALL'ART.4 DEL D.M. per fascia 28,60

Massima spesa consentita (media entrate al netto di f.c.d.e x valore
soglia (BxD) 343.539,71




Differenza tra spesa teorica consentita e spesa ultimo

E) rendiconto approvato 15.416,85
‘ F) ‘ % massima consentita per fascia comune da Tabella 2 ‘ 35,00 ‘
‘ G) ‘ Spesa personale anno 2018 ‘ 298.859,36 ‘
Incremento massimo spesa personale, utilizzo % di
H) incremento prevista (GxF)/100 104.600,78
LIMITE MASSIMO SPESA PERSONALE (A+H) / (totale spesa di
personale ultimo rendiconto + incremento massimo previsto
1) dalla Tab.2) 432.723,64
INCREMENTI SPESA PERSONALE PER ESERCIZIO
Importo da incrementare 298.859,36
ESERCIZIO | ESERCIZIO | ESERCIZIO
Importo spesa ultimo esercizio 339.940,79 2024 2025 2026
Percentuale massima di incremento spesa di personale da
Tabella 2 34,00 35,00 35,00
Incremento massimo della spesa per assunzioni a tempo
indeterminato 101.612,18 | 104.600,78 | 104.600,78
Tetto massimo di spesa personale per
I'anno 441.552,97 | 444.541,57 | 444.541,57

Hl

| TOTALE SPESA STANZIATA IN BILANCIO

| 335.543,00 | 306.203,00| 274.993,00|

| MARGINE TEORICO RESIDUO ANNO

| 106.009,97 | 138.338,57 | 169.548,57 |

VERIFICA RISPETTO LIMITI SPESA PERSONALE

MEDIA

TRIENNIO ESERCIZIO | ESERCIZIO | ESERCIZIO

2011/2013 2024 2025 2026
RETRIBUZIONE PERSONALE 368.233,98 | 335.543,00| 306.203,00| 274.993,00

TOTALE SPESA STANZIATA IN BILANCIO

N

’ 335.543,00| 306.203,00| 274.993,00




