IDENTIFICAZIONE, ANALYS! E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

el i Par ognl misura df * relativl bempi o1 Indhoatorl A i
VALUTAIONE DEL RISCHIO
"ol graduacs i lwllo i rischic & nacessario
prodigire un approceto qualitetivo, besato 30
ol MONITORAGGIO
stima quell ad ssempio Bvello df teresse estwmo, DEL &L NOTE I caso o critictth nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTVIFA" UNITA' ORGAMNZZATIVA RESPONSABH EVENT A RSO0 MISURE TEMPIDIATTUAZIONE  |INDICATORE DI ATTUAZIONE AESPONSABILE DELLA MISURA
VA = rado & discrezioneith del dacisars, avent! cormuttivi e V.8 510 § 52 dol PNA 2022 V.§5.104 52 del PNAZOZ2. o oAy monhorsagio
Peesati, opecith del processo decisionsle, esitl del ]
monkoraggi deglt anni precedent!™. Per un
sppofondimento dl rivvio ol peregrato 4.2.
deifelegato 1 sl PA 2019
Audit interni su fabibisogno efo adarione di procedure tracciate per la rievatione dei
fabbisogni (evento 1 2) A swGenatied
totale delle unita organizzative a)trag0 e 100% In.caso di gpelone § & C
annuale ¢ L | ogni anno annuale Mustrare le criticta riscontrate RPCT
presenti b) tra 50 & 80% » !
© come si intende risobverie
tra0es0%
_— . n akternativa:
1. Aherazioni nella definizione dei fabbisogni per premiare interessi . di att coredati dalla I a30e 100% ineaso diopadone B e ¢
particolar 1< d con procedura formale fevento 3,2,3) |annuate motivazlone/totale att ognianno annuale bl raso e 80% ifustrare le crticitd riscontrate RPCT
adottati waoestn & come sl intende risolverie
< Giuifc " e
2. Aherazioni nella definizione dei fabbisogni 3l fine di configurare m:.:ifmi":;ﬁx:‘ "::;‘::": "::‘:“" ’: ;" ’i el
PROGRAMMAZIONE motivi a sostegno di affidamenti diretti / procedure negoziate B ;‘mm dzljni o pe:m ;:gim —
DUP, BILANCIO, SINGOLI ATTI GESTIONAL Qrgano di Indirlzo politico e s e " _
& ; o possibite : © ver gl Ceon di afri. Cid nonostante il coinvolgimenti di pii oresenza di criert In alteenativa: I caso di opzione B IHustrare fe
* peng lgoB giunta, dei criter] di priosith nell'individuatione dei fabbisagni (evento 1¢2)  |annuale . ogni anno annuale asi ariticita riscontrate e comessi RPCT
alfinedi fe soplie di cui o i i predeterminati (si/no) s o ohere |
all'art, 14 det dlvo 36/2023 o del valore stimato efa frazionamento pen
della concessione effettuata con Fintenzione di escludere tale — — — }
concessione dalFambito di applicatione del codice.
In alternativa: )
. di atti i dail
Obbligo di documentare Il calcolo del vatore stimato del contratto owvero delta concessione - i corrediaNa . a)traz0e 100% o o
annuale motivazione/totale atti ogni anno annuale Wastrare le criicita riscontrate RPCT
da affidare (evento 3) ‘ b) 1ra S0 € 50% " A
adottati & come i intende isolverle
c}tra0eS0%
Adozione di un programma In aternativa: In caso di opzione B llustrare
Programmazione annuale degli affidament diretti (eventi 1,2,3) Entro N 31 gennaio di ognianno  [annuale degli affidamenti ogni anno annuale absi le criticith riscontrate & come s ReCT
direti (S1/NO] blao intende risolerle
. ) In atemativa: X
. di att corredati dall ) Bec
Obbligo di motivazione sulla scelta del sistema di affidamento (in particolare in caso di R S G LCONEEEIERIE : 2)tr2 80 € 100% In caso @ optionie B & Responsabile delFArea interessata
affidamenti diretti per estrema urgenza) {evento 1, 2, 3) in occasione di ogni procedura mativazione/totale atti ogni anne annuale b tra 50.¢ 80% illustrare le criticita riscontrate daflintervento
1. Scefta deils strategla di acqusizione In elusione delle regole di pe E "2 adottati a0 508 & come si intende risolverle
affidamento de conteatto (ad esempio, concessione in kuogo di B
appatto o procedure negozk direttitesl a o
uno specifico operatore, scefte tecniche finalizzate a restringere la Cantrolla periadi deitempi anche mediante sistemi i ogni semestre n. contratti oggetto di In ahternativa:
concarrenza) controllo interno di gestione in ordine affe future scadenze contrattuati {evento 2, 3) monitaraggiofn. contratti In ognianno e a)tra 80 e 100 % Responsabile dell'Area interessata
esecuzione 8 b) ra'50 e 80% | A dallintervento
 come s Intende risolverie
2. AntHficioso allangamento del tempi di progettazione della gara oJtra0 e 50%
alfine di creare la condizione di urgenza . —
MEDIO: Trattandosi di contratti d'appalto, dati
3. Affidamenti direti per estrema urgenza in mancanza dei interess econanic che attva potrebbero celars B v _ o J momento delfssegnagione dof -0 ichiarazioni subia —
presupposti dilegge {Ad esemplo quando Festrema urgenzanon |comportamenti scorrett a favore di taluni operatoriin | Sottoscrizione da pante e soggetti coimvolt nella edazione della documentazione digara  |% "o7o% ° °F m"“io‘we " riservatezza ilssciateftotale Fora 302 100% in caso df oprlone B e € esponsible deitArea i Ssats
deriva da eventi imprevedibil ed & invece imputabile alla stazione danno di atrl. diuna dichiarazione di sulla non diwilgazione di ion inerenti la S g el soggetti coinvoltinella ogni anna annuate iustrare le articita riscantrate by
allufficio diverso dalfufficio gare : b tra 50 80% " ) dallintervento
appahante). procedura (evento 4, 5) g '@ |redazione della & come sl intende risolverle
che predispone 1a documentazione o ) ra0 8 50%
documentazione di gara
4. Rivelazione di informazion riservate, tese a favorire operatori |
economici, in fase anticipata alla pubblicazione dei documenti di gara. - 1
5 Gestione del conflitto di interessi in fase di progettazione I —— -
assegnazionedel | In ahtemativa: .
i ) rlasciate/n.
dell'affidamento | Acquisizione dichiarazioni dei soggetti incaricatio della irapportidi  |funzionario alfufficio gare o :od':::.'::,'l";l i e/ - — 3tra 80 & 100 % 'K’: “:" d‘.“’::’::;; rate | Responsabile dellAres interessata
assiduita con operatori del settore di riferiferimento dell'affidamento. {evento 4, 5} alfufticio diverso dalfufficio gare | 88T 1 & b) tra 50 & 80% lilistrare Je critichd riscontrate daffintervento
’ " | progettazione e come si intende risalverle
che predispane la documentariane ) tra0 e 50%
itoraggio periodico i, con previsione di comunicaziani
1. Ricorso 2 praroghe e Tinnovi non consentiti /0 in assenza def perlodiche al RPCT {eventi 1,2,3) semestrale 1.0, di contratti oggetto di | 1
Area tecnica/Ragioneria o o - n akernativa: ontione 8 6C
P monttoraggiofn. dicontratiin a)tra g0 e 100% o caso ci aptione f & Responsabile dellArea interessata
esecurione ogol anno annuale It hustrare Je citicita riscontrate Bl e
2. Ricorso a rinnavo tacito, ovvero il rinnovo effettuato senza Jra 50 & come si intende risolverle 2iintervento
diun imento espresso, Inammissibile nel nostra ¢)tra 0 e50%
ordinamento
3. Ricorso a proroghe della concessione non giustificate e af di fuor
dei casi in cui & consentita nei documenti di gara e per legge (art. 178 |
dlgs. 36/2023) = ” . - T — 1 T Tinstematva e e 1
Espressa previsi di rinnovo nei d i di gara con caleolo - di contrattirecante 2)tras0e 100% in caso di opzione B Respansabile deflArea interessata
re " rac " - ! Fopzione di rinnovo/totale ognl anno annuale ustrare e criticta riscontrate -
dellimporto 3 base di gara del cantratto che comprenda anche il rinnava (eventi 1,2) in oecasione d ogni procedura ¢ Y b) tra 50  80% L ) dalfinterventa
contratti stipulati I & come si intende risolverle
MEDIO: Trattandosi di contratti d'appalto, dati gli ; ditraDeS0% - ————}
Interessi economici che attiva, potrebbero celarsi iva: j opai
" 2 e i taton " | vertfiche sulfa esistenza df una adeguata motivazione per il ricorso a proroghe defla verifiche sul rispetto dei i Injanémativa Incasa diopzione B Hlustrare | oo il dellArea interessata
et fao e RN P eI I | Foncessione e sul rispetto dei presupposti di legge (evento 3} in occasione di ogni procedura resupposti di legge (si/no) ENE anuate = o o e dalfintervento
danno di aktri. petto dei pr le8a 801 P Presuppos b) no intende risolverle
PROGETTAZIONE Predisposizione degll arl di — -
1. Fissazione di crteri di da parte delr
non pertinenti o inidonei alloggetta della concessione. In aernativa: 1 a5 i oprione 8 €€
. i . il II'As it ressata
S N Controlliincraciati a campione da parte di RUP  RPCT sul crteri fissati nella determina s |a campione . controlll sul rter/n ogni anno annuale 2 trag0e100% husteare le crticth riscontrate | NesPomsabile dellarea inter
2. Fissazione di requisiti discriminatar e sproparzionati alloggetio e o eqokente procedure svolte b)tra 50 80% P et dalfintervento e RPCT
della concessione @ non correlati aila necessith di garantire Ja capacits g e Jtra0e50%
del concessionario di eseguire la concessione.
1. Valutazione circa lntroduzione di migliorie a progetto presentato dal promotore, da 1. migliorie apportate al = ) _ =
el ol oty i In alternativa; n caso di opcione B ilustrare o
Nel Project financing, disposizion del bando che timitana la vlutare con i ererio di agsiudicatone delPOEY in modo ds garantie magglore i occasione diogni procedara _|PrO8EH0 570} cgi anno I e e e nete e comas] Respansa:n:l delrare interessata
fone dl offerte i ©rispetto a quella del competitivit tra gli operatori s i e it rbﬂ"“"mr‘e tesie o
con radicarsi di una posizione di monapalio —
di quest'uttimo (art. 183, comma 15 digs 36.2023) (CFr. Comunicato 2. verifiche svolte In alternativa: In caso di opzione 8 lhustrare
ANAC del 12 gennaio 2022] s i ogni | assobvimento obblighi - ! -
gennaio 2022) | erita deltassobimento degh obblgh! & pubiblcatin da parte del RACT. in occasione diogni procedura |sulfassabvimento obbiighi ogni anno annuate a)si le crtcta riscontrate e come si [
trasparenza (si/no) b)no intende risolverle
1. Obbligo i motivazione pegli att di gara sui requisitirichiesti per fa partecipazione alfa
gara / per Fesecuzione del'appatto /criter divalutazione e attribuzione o punteggi, con
icolare riferimenta alle ipotesi di i diretti "per assenza di concorrenza per 1. n. di atti corredati dalla 1 atemmativa
motivitecnicl, anche attraverso la previa cansultazione del mercato di riferimento, con motivazioneftotale atti . In easo di optione B e € -
1. Limitazione dell . 4 B — oy " e | - " . ) tra 80 e 200 % " N Responsabile dell'Area interessata
. a e agewo verlfica che tale assenza non sia frutto di limitazions artficiose dei parametri dellappatto,  |in oceasione di ognl procsdura  |adottati ognianno annusle e tra 5012 65 ifhustrare e crticita riscontrate picSwplininks
concorrenti mediante richiesta di requisiti di partecipazione o di ovwero di errate Interpretazioni delta norma. (event] 1,2,3.4) | M “’:a :sox e come si Intende risoverle

requistti tecnico-ecanamici non giustificati e adeguati {es. clausole del
bandi che stabikscono requisiti di qualificazione - cfr. Delibera ANAC
n. 1142/2018).




CONTRATTI PUBBLICI

Asea tecnica/Ragioneria

[ - PRI GBI R 4311 G LUIAAN 1 S4124 R 10U VLI
(da intendersi come esistenza nel mercato i un unico operatore
economica grado di fornire fa prestazione di cuila SA ha bisogno}
svolti in mancanza dei presupposti

MEDIO: Trattandasi di contratti d'appatto, dati ghi
interessi economici che attiva, polrebbero celarsi
kb i a favore ditaluni operatori in

3. Predisposizione di tlausole i dal goo
io per vare | ipazione alla gara owvero per
consentire modifiche in fase di esecuzione

4. Formulazione nel capitolate di eriteri di valutazione dell'offerta
tecnica ed economica tesa ad awvantaggiare un fornitore, ad
esempio il farnitore uscente per il configurarsi di asimmetrie
informative

5. Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appatti
& concessioni per conto dellamministrazione

Valutazione errata della congruith dell'offerta cause riconducibili, a
mero titolo esemplificativo, a:

- utilizzo di metodi impropri per Iattribuzione dei punteggi;

- applicazione distorta dei suddenti criteri,

Mancata esclusione delie offeste anomale netle ipotesi disciplinate
dalart. 54 digs. 36/2023

Irregolarita commesse da CUC o altri enti terzi che affidano appalti e
i per conto dell'amministrazi

Erronea gestione defle offerte anormalmente basse nelle ipotesi di
cui all'art, 110 digs. 36/2023

Carenza in organic nei comuni con popolaziane inferiore a
cinquemita abitanti di figure idonee a ricoprire le funzioni di RUP o di
sesponsabile di Area tecnica e affidamento ditali funzioni a titolari di
incarichi politici ai sensi delart, 53, co. 23 |, 388/2000 (Delibera ANAC

n.291/2023)

\mpossibitith di rotare il responsabile di Area tecnica per carenza in
organico di attra figura idonea a ricoprire tai posizione

danno di aftri,

In alternativa;

In casa di opzione B e C

-
2, Verifica in ardine agli atti di gara predisposti dall'ente terzo. (Evento 5} in occasione di ogni procedura | 2. % atti i gara esaminati ogni anno annuale aytragoe 100% lustrare le criticita riscontrate | RE-POnSaCile dailArea interessata
b) tra 50 ¢ 80% - ! dalfintervento
& come siintende risotverle
tra0es0%
n aktemativa:
. diverbali i ) :
dell nei verbali deila o dell'organc incaricato della . - di verbali corredat] duita X a)tra80 e 100% n caso di opzione e C Responsabite dell’Area interessata
N . in occasione di ogni procedura maotivazione/totale verbali ogni anno annuale itlustrare le criticita riscontrate N
valutazione dellofferta, : b)1ra 50 e 80% N A dallintervento
redatti & come si ntende riotverle
tra 0 e50%
In alternativa;
. di verbali i : In casa di opzione B e C
tracciabilita della stima defla soglis i anoralia nel verbali della commissione o defforgano |- N n-diygsbslconicacntily . a)tras0 e 100% e roene Responsabite dell'Area interessata
D i St in occasiane di ogni procedura |stima della sogia di ognl anno annuale 1 a0 e 00K Hustrare le criticta riscontrate p- e
- anomaliaftotale verbali redatti g & come si intende risolverle
o) tra 0 e 50%
In atternativa:
In casa di opzione B & C
IPArea interessat
esame dei verbali redatti dalla commissione di gara In occasione di ogni procedura | % verbali esaminati ogni anno annuale a0 e100% il e ariticita riscontrate dallArea intergazata
[ ra50.280% & come si intende risolverle daifintecvento
c}tra0 e S0%
iva: 1n casa di oprione B illustrare e
2 defla ione delk i (nei casi previsti) delloffe con Presenza della motivarione . [ attemativa 0 caso di opzione § ©" | Responsabile dellArea interessata
riferimento agll alementi specifici Indicati nei documenti di gara in occaslone dj ogni procedura |, L ) ognianno annuale st criticits rscontrate ¢ come si daltintervento
€ gare b no intende risalverle
1. Previsione deila doppia firma sulfatto di aggiudicaziane di un contratto pubblico nelle 1
ipotesiin cui Sindaco o companente di Giunta svolga le funzioni di responsabile di ufficio 1. n. di contratti con doppla
Tecnico o RUP & rawvisi ditrovarsi in una situazione di conflitto di Interessi con riferimento 8 ficma/contrattisiglati In atternativa:
una specifica procedura 3] tra B0 e 100 % incsicSiopione S ec Responsabile delfArea interessata
s in occasione di ogni procedura ogni anno annuate ustrare le crticith riscontrate PORSEEES
b tra 50 e 20% . , dallintervento
& come sl intenda risolverle
c}ra0 e 50%
2. n. dichiarazlon! rlasciate/n. n akernativa: e iomn B e
. Rilasclo i dichiarazi isi i T R incarichi tecnici affidati ) kois? * [ bile dell'Area interessata
2. Rileslodi dichiaraione per ognisingols gara da prte de Sindaco o componente di |, incarici teenc afdat U muste 2)tra 80 € 100% e o s rncomrate | FESPONSIbe dellArea nter
Giunta nelle ipotesi in aui svolga le funzioni di responsabile di ufficio Tecnica 0 RUP occas companentl organo dindirizzo b) tra 50 e 80% . it dalVintervento
i & come siintende risolverle
politico ) tea 0 e 50%
) 1n ahernativa: In caso di apzione B Illustrare !
Applicatione della rotaz R bl
3, Rotatione trai componentl della medasima Glunta delVincarico di RUP in oczasione di ogni procedura ppicazions Seis Fotizions ognl anno annuale a)si e criticta riscontrate e comesi | CsPOTsabie dellArea interessata
(sifne) ! : dallintervento
b} no intende risolverle
3 livisit delle i ioni i Slo stato dell; i | “
assegnato all'area tecnica nell'ar:-ebl:lzw:i riunioni indgxu:l:::;:lwmm'e 1. in occasione diogni procedura |+ ™ & rianiani svoke/titale p A= matha: In caso di oprione B e
) per! g Cinla riunioni calendarizzate ) 2)tra 80 100% i g Respansabile dell'Area interessata
preventivamente ogni anno annuale illustrare le critcith riscontrate o
bl tra 50 & 80% e dallintervento
|dtraoeson
- In alernativa: I casa di opziane 8 illustrare ) !
ccasiane d I |2. assegnarione di almeno 2 bile dell Area interessat
Sualgimento delle attivith da parte i almena due risorse in caso di affidamentl sapra soglia |2 " 0CC2sane df ogni procedura al | 2. assegnazione di almeno ogni anno annuate asi e critcitd riscontrate e come si | PO aE ntervents. eressata

disopra delle soglie comunitarie

risorse alle attivitd (sifno)

b) no

intende risolverle




AFFIDAMENTO DN LAVOR!, SERVIZI E FORNITURS

Selezione de] contraente

Areatecnica/Ragioneria

Areatecnica/Ragioneria

Inadeguata gestiane del conflitto di interessi nelle procedure di
affidamento

Creazione di accordi tra impr
al solo fine

esentare offerte artifidosamente basse, in modo da

oocupare tulti | posizionamenti anomal: e consentire, all impresa che
siintende favorire, Faggiudicarione dellappako a un prezro

leggermente 2l di sopra delfa soglia di anomakia cosl faksata.

dipendenti dell':fficio tecnico

Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di ingegneria o architettura al
medesimo soggetto, iscritto In apposito albo/elenco tenuto dalla
stazione appaftante che abbia rapporti di parentela o conoscenza con

condi

Omessa motivazione o motivazione insufficiente in merito alle
ni previste dall‘art. 7 del d.lgs. 36/2023 per Iz legittimith

deir {ossia

di obiettivi di

51 per la collettivit,

defle connesse esternalita e della congruith economica delta
prestazione da affidare in house, anche in relazione al perseguimento
iversatity, socialith, efficienza, icits, qualith

risorse pubbliche)

della prestazione, ceferita del procedimento e razionale impiego di

MEDIO: Trattandosi di contratti d'appatto, dati gli
interessi economici che attiva, potrebbero celarsi

comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in

danno di aktri,

dell'incarico ed ogni vofta che ci

Rilascio di dichiarazione al ito dell”

alt'ufficio o dell
trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche

potenziale, rispetto alla specifica procedura di gara e alle circostanze canosciute.

lli ¢ delle vesifiche al fine di

1. o omissione dei

2. Atterazione del contenuto delle verifiche per

favorire un agghudicataria privo dei requisiti.

BASSO: Gli uffic potrebbero utilizz:
-

atori ici che seguono nella

[ e favorire gll opy
graduatoria

3. Irregolarits commesse da CUC a aftri enti terzi che affidano appaki

i per conto dell

ESECUDONE DEL CONTRATTO

Verifica In corso di esecwzlone

Area tecnica/Ragioneria

defl"affidamento

Apposizione di riserve generiche

previsioni def bando/awiso

utilta personali, in favore di taluni soggetti a scapito

are poteri e
per vantaggi e

di aftri. Cib nonostante il cainvolgimenti di pli
soggetti (conferenza sindaci, giunta, respansabili,
dipendente} riduce il rischio

Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di esecuzione

Corresponsione di premi di accelerazione in difformita rispetto alle

Esecuzione delf2ppalto in difformits rispetto 2 quanto proposta in
sede di gare &/o comunque "non a regola drarte” 3 causa delfassenza
| i adeguati conteolk sulta corretta eseauzione delle prestazioni

contrattuali

difavorire Pappattatore

violazione dei principi di econormicity, efficacia, quality
defla prestazione e correttezza nelfesecuzione deltappaia, Cid a1 fine

MEDIO: Trattandosi di contratti d'appaho, datl gl
interessi economici che attiva, potrebbero celarsi

comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in

danno di altri.

2l momento dellassegnazione | o\ 1y days dichiarazione i jrsicemstiva: n caso di opzione B lustrarefe| il del Ares interessata
allufficio o dellattribuzione ) ogni anno annuale a)si critcita riscontrate & come si iy
i) {si/no) N n dall'intervento
dellincarico b) o intende risolverle
at momento 2n.di In alternathia: In caso di opzione B e -
all'ufficio o deflattribuzione silasciate/n. RUP e Commissari ogni anna annual #l tra80€100% i le criticka vl
Rilascio di dichiarazione per ogai singola gara da parte del RUP e dei commissari di gara. i . & RESE b} tra 50 & B0% st dallintervento
dellincarico nominati e come siintende risolverle
) tra0 e SO% |
3l momento dell'assegnazione e In alternativa: In caso di opzione B illustrare fe
3. tnvivid dei citeri d R ke dell’
\ndividuazione dei criteri di rotazione nella nomina del RUP. allufiicio o dellattribuzione VMCES KD S ogoi anno anouate a)si erhticith riscontrate e come si espepstile Col A So Misiessaly
| o rotazione (sifno) N y daliintervento
dellincarico b)no intende risolverle
Inserimento, nei pratocallidi legalith efa nei patti di integrits, di specifiche prescriziani a ,
carico dei concorrenti ¢ dei soggetti affidatari, ai quali s richiede la preventiva dichiarazione |al momento delr i [ aftematiya: In caso di opzione B e
— " e et w e o 4. n. protocolli di legalfta efo ; 3112 806 200% ! prione 8 ¢ Responsabile dell'Area interessata
della insussistenza di rapport di parentefa o di familiarita con i soggetti che hanno allutficio o dellattribuzion « Pragoeg o) eay ogni anno annuale illustrare le criticta riscontrate ,,
S ) e e patti di integrith in cui & b) tra 50 € 0% ¥ i dallintervento
s procedura di gara e | di quaksiasi confltto |detlincarico Lonl bl & come siintende risolverle
il : inserito Mobbligo di tra0 e 50%
di interessi che insorga successivamente. it )
dichiarazione/n. protocolli ¢
= |t sitati
isi tocoll di legali i patti va:
[teevisione, nei protacok i lagalith ¢/o nei patt d Integrltl, & sanioniacarico al momento dell assegnatione ) ] Inshemaiiya: In caso di oprione 8 e C )
dell'operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, nel caso di . e 5. n. protocolli ilegalita efo ! 3)tra80 e 100% lone 8 ¢ Responsabile dell Area Interessata
elfop sconomic o allufficio o dell'attribuzione s 1 ! ogni anno annuale llustrare le criticit riscontrate B
violazione degli impegni sottoscritt, secondo la gravith della violazlone accertata e lafasen |7 1| patt di integrita in cui & stata b) tra 50 ¢ 80% e ) dallintervento
upiod ¢ . el delfincatico ) : & come si intende risolverle
cui Ia violazione & posta in essere, oftre che nel rispetto del principio di proporzionality; prevista la sanzione/n. a0 e 50%
|protocolie patisigti
Controlli a campione in fase di vatutazione dell'anomatia allaluce delle indicationi fornite da n. pracedure divalutazione -
(ipotesi prevista dall'art, 95, 1 lett, fficate/n. ' ; )
ANAC per l'ipotesi prevista dall'art, 95, camma 1, lett. d) dlgs 36/2023 - delfe offerte veriicate/n. » o) tras0 e 100% In caso diopione B e C Responsabile delfAreant .
ogni semestre procedure di valutazione delle ognianno annuale illustrare e critcit riscontrate eressat:
) b tra 50 ¢ 80% " A dalFintervento
offerte svolte nel semestre di s e come s intende risolverle
iferimento o traD e 50%
— ) e in occasione di ogni procedura in ) )
Nel caso in cul sia ipotizzabile la sussistenza dela fattispecie di cul alf'art, 95, comma 1 let. d) " Ry Presenza formalizzazione In ahernativa: In caso di opzione 8 llustrare le .
) ; ) cui s ipotizi la fattisepcie di cul e . " esos ¢ Responsabile dell'Area interessata
i 3672023, deguata formalizzazlone nefverbali n aitro ato dellespeciiche verifiche | = ' 8 HORERE L verfcha nedverbat i gara ogni anno annuale a)si criticita riscontrate e comme si oy
espletate per eschudere a rilevanza degh indizi rilevati oo - {si/no) [es Intende risolverle
r T
Adozione diuna diretiva, n base alla qusle findividuarione nelfamiito delflenco s F——— _ n aternativa: In st oprlone BISEaMEle [ [ e nersssata
disposizione della stazione appaitante avwenga sempre mediante sorteggio, fermo restando (sino) ogni anno annuale a)si citicitd riscontrate e come si dallintervents
it rspetio del principio di rotazione. bl o intende risolverle
in occasione di ogni procedura di
sfidamenta direto diservieidi [ L T
; " wisi df minifestazion n ahternativa:
eingegneria aso
paes d'interesse pubblicate/totale 2)trag0e 100% In caso di opalone B.& C Responsabile dellArea interessata |
. T ogni anno annuale illustrare e criticit3 riscontrate .
d awiso per diinteresse. affidamenti diretti servizi di b tra 50 € 80% ¢ dallintervento
! & come sl intende risolverie
ingegneria e architettura dJtra0e50% |
Obbligo di motivazione sul contesto concrelo e attuale a momento delTaffidamenta e in n. di affidamenti diretti 1 atermative:
panllnaI:;e = Ia\:oI: senvitle lorn:us‘u offertinel n:::m; ::\::o hlemtomle, CSUIPIREI || ne diogntprocedur con x:z;r::\lltotale atfidamenti . i era 0 2300% o r:. orine Bec T —
med praticati per le medesime prestazioni o per prestazio ghe. [ et o8 B}ra50 e 80% e i dat¥intervento
& come si intende risolverle
c)fra0 e 50%
[Adotione di un programma In ahernativa: in caso di opzione B illustrare le
" i direnti entro il 31 gennaio di ogni anno | annuate degl affidamenti ogi anno annuale 2y si criicits riscontrate e come si Organo diindirizzo politica
dirett {SI/NC) b)no |intende risatverte
2. n. i affidamenti per i quali | I aHematial: | n caso di oprione B e
Comparazione costi ad es. tramite prezzi di riferimento ANAC, ove esistenti, e BONCP con  |in occasione di ogni procedura con |° pertqu . 2)tra B0 e 200 % ! . Responsabile dellArea interessata
o ‘ & stata svohta fa comparazione ognianno annuale ilstrare le eriticia iscontrate o
ferimento a gare bandite su zone limitrofe. affidamento in house " ¢ b)tra 50 € 80% e ) dallintervento
| dei costi/n. totale affidamenti | | e comesi intende risobverle
- . | | cltra0 e 50% } ;]
1 Predsposiione diuna check It di cont rispetto degl e formalita di [oreeciomae: -
comunicazione previsti dal Codice. {eventi 1,2) e In altemativa: In caso di optione B illustrare _—
: check st (sifno) ) : 0. | Responsable deliArea interessata
entro 15 giomi ogni anno annuate alsi le criticita riscontrate & come si allienento
b} no intende risolverle
e . 2. Invio del resoconto da parte i In ahernativa: Incaso dioprione B illustrare | o e deliArea interessata
2. Resoconto sulle verifiche svohe dalfente terzo per Faggiudicazione (evento 3) entro 15 giormi ! A ognianno annuale asi le criticita riscontrate & come si )
dell'ente terza [sifno} 0 N daltintervento
blno intende risolverle
T - '[2- Rilascio della dichiarazione -
Rilascio di di al momento delf alfufficio o delf {sifno)
delfincarico ed ogni volta che ¢ si trovi in una skuazione di conflito di interessi, anche
potenat,rspetto all specificaprocedura i gara e alle circostanze conosciote da parte , n akternativa: In casodicpaione Bllstrarele| L L et
del DL, det DEC, owvero di ahri soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di ognianno anauale a)si critici riscontrate e come si P imterteins essat
eseaurione blno intende risotverte |
2. n. dichiarazioni rilasciate da S— |
DL, DEC o attro soggetto : In caso di optione B e C .
B bile del'Area interessat
Rilascio di dichiarazione per ogni singala gara da parte del DL, del DEC, owero di attri confunzioni analoghe/n. DL, agni anna annuale :)' :;:853: :a" {llustrare le critetd riscontrate | PO ';jl‘imw'::': b
soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fate di esecuzione DEC o altri soggetti con & come sl intende risolverte
. . ¢} tra 0 e 50%
funzioni analoghe designati
al momento dell‘attribuzione = : T
delincarico ) - In akernativa: In caso di oprione B iustrare i delin .
Individuazione dei eriteri di rotazione nella nomina del DL, del DEC, ovvero di alti soggetti - Invividuaziona de! criteri dl ogoi anno annuale a)si e critica riscontrate ¢ come si | eoPonsabile dellArea interessata
. A g N rotaziane {sifno} s N dal'intervento
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuziane . b)no intende risolverle
|4, n. protocolll i legaiits e/o -
) e . ot In ot 35t : . .
inserimento, nei protocol di egalith /o ne patidi ntegrit, dispeciiche prescrizoni a pat dintegrita in ui & stato _ et so0s in casa i opzione B & Respansaile delAres nteressata
carico affidatari, per della dirapporti insettto Fobbligo di ogni anao annuate raso illustrare le citicth riscontrate ot M
di parentela o di familiarita con | soggetti che intervengono nella fase di esecuzione del dichiarazione/n. protocolii e ra 50 € S0% & come si intende risolverle *
Lot D oy ’ . o tra0e50%
contratto e la comunicaziorne di quaksiasi conflitto di interessi che insorga successivamente; patth sighati
" aa In alternativa: . -
ot maegaln e sian -~ : alsede 0% oarre o i vtz | P Gl nresata
Previsione, nei protocolll di legallts efo nei patti di integrita, di sanzioni a carico part! dintegritd o8 - b)traS0 e B0% I b  riscontrs daffintervento
o o Mo po q . prevista la sanzione/n, & come si intende risolverle
delf aggiudicatario, nel caso di violazione degli impegni sottoscritt, second ta gravith dela Pt S )1ra0 e 50%
\iolazione accertata, nel rispetto del principio di proporzionalita; protocol & pa
Verifica dell delle riserve in ita alle di idicuialialiogato 114 | hogni procedurs verifica anche tramite check - anuste :;‘:"""""‘: :nmma‘:m:::ets:: | Responsablle delfArea interessata
el digs. 36/2023, anche mediante 'utilizo di apposite check list | 8ni procedu list {si/no} o8 e e dalfintervento
Verifica del rispetto defl i del bando/awisa prima della i del premia ) verifica anche tramita check , [altemativa: bn caso di epzione B iustrarele| oy deirares interessata
i aceelerazione, anche mediante I'utilizzo di apposite check list In pecasione di ogni procedura | isng) SRR . a)si CHRIEES fecontistes come si dalFintervento
, pposi bjno Intenda risalverle
|
[ i — |
Adotione di circolari
jcative sul controll
e sccions ai cecoian  controfisul rBlicgiive sul controlisifnel tn akernativa: In caso di opzione B illustrare le
v ety annuale ogni ann annuale |absi criticith ciscontrate e came si RPCT
| Iw no intende risotverle
|
semestrale n. di affidamenti per i quaki In alternativa: | cas0 & opzione b e €
sono emersi criticity a seguita . 2)tra80 e 100% I c2so <l opzione b & | Responsabite dell‘Area interessata
i N y . . N . oghianno annuale illustrare le criticita riscontrate ,
Verifiche sulla carretta esecuziane della prestazione dedotta in contratto di monitoraggio/totate degli b} tra 50 e 80% N dall'intervento
’ & come si intende risolverle
affidamenti c}tra0eS0% |




|Rimrso i: ione da parte del i ia in assenza dei

presupposti di legge

Ricorsa atla ione da parte del io In assenza dei
sequisiti da parte del subconcessionario

Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di legge (ast. 192 digs
36/2023)

| Adazione di circolari asplicativa recanti anche previsioni comportamentali sugli |

Adezlone di circolari

In alternativa:

In caso di apzione B ifustrare le

Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di collaudo

Individuazione del soggetto teauto al collaudo in vielazione detle
indicazioni di cui altart, 116 digs. 36/2023

MEDIO: Trattandosi di contratti d'appahto, dati gli
interessi economici che attiva, patrebbero celarsi
comportamenti scorretti a favore di takuni operatori in |

dannodia

il gt " g
pdempimenti e 'I‘" ‘::f.';'::l'" materta di “:bmf'ms"’"e’:eiﬁ"e N e |emnuate esplicative sulle ogni anno annuale asi criticith riscontrate @ come st RPCT
2 ghe & pef Chlgiacs subeoncessioni (si/no) b) a0 intende risolverle |
|seaseno dar hiogo ad incertezze —
: In alternativar
) : — | . i controlli sui reqisti In caso di opzione B e C ) .
Controll b Je da parte del d e . traB0 e 100 d g R bile dell'Area interessata
i e rose RER possesso del requisii |0 i <ei mesi effettuati/n. di subconcessioni ogni anno annuate Sl sose % ilustrare fe criticits ciscontrate | P (ST Area interess
da parte del subconcessionario b) tra 50 e 80% . n dall'intervento
in essere & come si intende risolverle
| i tra0 e 504
» i _ verifiche sul rispetto dei i InStemgtie: In caso diopzione B ilustrare le| o oo dell'Area interessata
Verifiche sul rspetto def presupposti di legge per la revisione del contratto di concessione |semestrale esUpiia i lekee soe) ogi anno annuale )i crticta riscotrate e come si e
FespRo: bjno intende risolverie
2l momento dell'assegnazione In ahemativar 1n caso di optione B e C
Rilascio di dichiaraziane al momento dell'assegnazlone dellincarico ' i assegn: 1. n. dichiarazioni rilasciate/n. ) a)tras0 e 100% ! Lael ity Responsabile delfArea interessata
allufficio o dell'attribuzione i ogni anno annusie llustrare e criticit riscontrate B
i colaudatorl incaricati b) tra 50 € B0% . ) dallintervento
dellincarico e come si intende risolverle
€120 e50%
. nomine collaudotori n alternativas
verificate/n. nomine 3)tragne 100% in casodi apelone b e ¢
ifich nomine dei { da parte del RPCT ogni semestre - ogni anno annuale illustrare le citcits riscontrate RPCT
coflaudatoritotall nel b) tra 50 & B0% A
iy & come sl Intende risolverle
semestre di rferimento c)tra 0 e 50%




PRC AZIONE E MONT O MISURE SPECIFICHE
RA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO N
AARPAT E. Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di dl e defla misura
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il lhello di rischio & necessario prediligire
UNITA' ORGANIZZATIVA ot TR PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
connesse a specifid indicator! di stima quali ad esemplo TEMPI DI FREQUENZA DEL MONITORAGGIO NQTE Note in caso di criticith nel
REA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSARILE EVENTI A RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO Proposte da considerare per la fase di RESPONSABILE DELLA MISURA
L livelio di Interesse esterno, grado di discrezlonalith del ATTUAZIONE B et i sz Cfr. §5.1 ¢ §5.2 del PNA 2022, = monitoraggio
dacisore, eventi corruttivi passatl, opacith del processo
d esiti del dagii ann! dent™.
Cfr paragrafo 4.2, dell'sllegato 1 al PHA 2019
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. n. di verifiche trimestrali e a
artt. 26 e 27 dlgs 33 svolte rispetto ai bandi
pubblicati e alle procedure awviate sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
2. Adozione di un Regolamento interno (o di cui agli artt. 26 e 27 d.lgs. 33 1. In alternativa:
altro atto interno) volte a disciplinare fasi e a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
|responsabilita del procedimento. 2. Adozione del Regolamento (si/no) b}1; criticita riscontrate e come si intende
| c)pludil risolverle
IB. Attuazione del Regolamento adottato. 3. Rispetto delle previsioni del
. . N Mancata trasparenza delle procedure per Regolamenta (si/no} . 2. In alternativa: Z.Alr\ _c?sq diopzione B lllust{?re le Responsabile dell’Area interessata
Responsabile Ragioneria . R N S alto ogni anno annuale a) sl criticita riscontrate e come si intende "
attribuzione di vantaggi economici N dall'intervento
b) NO risolverle
3, In alternativa: 3. In caso di opzione B illustrare le
a) sl criticitd riscontrate e come si intende
b) NO risolverle
1. Verifiche a campione sulla 1. n. di verifiche trimestralie a
veridicitd/correttezza delle campione svolte sulle
- o L. L dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte dichiarazioni/attestazioni per B . . .
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o L ~ N i L 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
. N a cura di piti dipendenti comprovare il possesso dei requisiti N L
non veritiere per comprovare il possesso . a)0; criticita riscontrate e come si intende . " "
. 3 B . —— N per poter partecipare alla procedura N Responsabile deli'Area interessata
Responsabile Ragioneria | dei requisiti per poter partecipare alla alto N = I N ogni anno annuale b) 1; risolverle X
ed i feri to di vantaggi per il conferimento di vantaggi o pit di 1 dali'interventa
proc ura. :.e:n.wn erimento dt Be economici diretti di cui aghi artt. 26 e L
economici giretti 27 dlgs 33
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestrali e a
dell'art. 26, co. 1 dei bandifawvisi e sulla campione svolte sul rispetto deghi 1. In alternativa:
previsione in essi di criteri oggettivi e non obblighi di pubblicazione dei a)0; 1. In caso di opzione A illustrare le
iscri i. Verifiche svolte a cura di pill bandi/awvisi di cui all'art. 26. co. 1 digs criticita riscontrate e come si intende
dipendenti 33 e sulla oggettivita e non ¢) pit di 1 risolverle
iscrimil dei requisiti di bile dell
i i i N L if i i PR s L il A int: ta
s 4 “f"‘:?'b g Responsabile Ragioneria B::t::ia::ﬂersonam per agevolare alcui alto 2. Predisposizione del bando con i I ncc:z;e dal 9BM | partecipazione ivi previsti ogni anno annuale 2. In alternativa: 2. In caso di opzicne B e Cillustrare le Responsadl;'li;ewr::‘: eressa
frettaseguitocl bando partecip: partecipazione di pii dipendenti. procedur a) tra 80 e 100% criticita riscontrate e come si intende
2. Percentuale dei bandi redatti con la b) tra 50 € 80% Irisolverle
partecipazione di pill dipendenti c)tra0e50%
|
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
1. Rilascio di una dichiarazione attestante procedure per le quali sono scaduti i 1. In alternativa: 1. In case di opzione B e C iustrare le
|'assenza di conflitti d'interesse a chiusura termini di presentazione delle a) tra 30 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
del termine di presentazione delle domande b} tra S0 e 80% risolverle
d de utilizzand ito modul tra0es
. N Conlflitti d'interesse tra il personale SEanceTSRNCo aRRosD Mooy . . . o) tra 0 50% = - . Responsabile dell'Area interessata
Responsabile Ragioneria 1o alle attivits e soggetti richiedenti basso 2. Percentuale di provvedimenti ogni anno annuale 2. In caso di opzione B e Cillustrare le dallintervento
[fsseanatoalieativia’e sogg n 2. Adozione del provwedimento finale da adottati da soggetto diverso rispetto 4 2.In alternativa: criticita risconirate e come si intande
parte di soggetto diverso da colui che ha colui che ha curato l'istruttoria a)tra80e100% risolverle
curato I'istruttoria b} tra 50 e 80%
cjtrade50%
1. Adozione del Regolamento (si/no)
1. Adozione di un Regolamento interno (o 2. Rispetto delle previsioni del 1. In alternativa: . N P
N B : N 1. In caso di opzione B illustrare le
altro atto interno) che espliciti criteri e Regolamento (si/no) a) si R .
. . . N criticita riscontrate e come si intende
meodalita per la concessione dei vantaggi b) no N
Rt . " risolverle
3. n. di verifiche trimestrali e a
2. . Attuazione del Regolamento o altro svolte rispetto alla 2. In alternativa: B N N
e . P . . N R 5 . 2. In caso di opzione B illustrare le
Mancata previsione o descrizione dei criteri atto interno pubblicazione ai sensi dell'art, 26, co. 1 a)si ey .
— . . criticita riscontrate e come si intende ’ ! .
. e/o delle modalita cui le amministrazioni dlgs 33 del regolamento sui requisiti . b)no ) Responsabile deli'Area interessata
basso ognianno annuale rislverle dall'intervento

devono
vantaggio

i per la ione del

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono
individuati criteri & modalita di
assegnazione dei benefici

per la partecipazione alla procedura di
il di vantaggi ici

diretti

3. In alternativa:
a) 0;

b)1;

¢)pitdil

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle




CONTRIBUTL, SOVVENZIONI E
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

Erogazone di prestazioni
assistenziali

Responsabile Ragioneria

Mancata trasparenza delle procedure per
Iattribuzione di prestazioni assistenziali

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Responsabile Ragioneria

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni faise o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

medio

1. Verifiche sulla veridicith/correttezza
delle dichiarazicni. Verifiche svolte a cura
di pill

Responsabile Ragioneria

Bandi/Awvisi ad personam per agevolare
aleui partecipanti

medio

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pit dipendenti.

Responsabile Ragioneria

Confiitti d'interesse tra il personale

assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

basso

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

Responsabile Ragioneria

Mancata previsione o descrizione dei criteri
efo delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per I'erogazione delle
prestazioni assistenziali

basso

1. Adozione di un Regolamento interno {o
altro atto interno) che preveda espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altre atto interno in cui sono
individuati criteri e modalita di

delle p

In occasione di ogni
procedura

1. n. di verifiche trimestralie a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate per l'attribuzione di prestazioni
assistenziall

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regotamento {sifno)

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)o;

b} 1;

<) pit di 1

2. In alternativa:
2) 51
b) NO

3. In alternativa:
a} St
b) NO

1. In caso di opzione A illustrare e
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione 8 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

1. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte sulle

dicl ioni compl

it possesso dei requisiti per poter
partecipare alla procedura per
Verogazione di p e o

di cui agli artt, 26 e 27 digs 33

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a} 0;

b) 1;

c)pindil

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile defl'Area interessata
dall'intervento

1. n. di verifiche trimestrali e a
svolte rispetto ai

bandifawvisi pubblicati sul rispetto
degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 26, co. 1dlgs 33 e sulla
oggettivita e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di pill dipendenti

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)o;

b} 1;

c)pindil

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c}tra 0 e 50%

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
tisolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Respansabile dell'Area interessata
dall'intervento

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha curato l'istruttoria

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) tra B0 e 100 %
b) tra 50 e 80%
¢) tra0 e 50%

2. In alternativa:
a)tra80e 100%
b) tra 50 & 80%
c)tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e C illusirare le
criticita riscontrate e come siintende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dallintervento

1. Adozione del Regolamento {sifno)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento {si/no)

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 de! regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di

dip

ogni anno

annuale

1. in alternativa:
a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a)0;

b} 1;

) pindil

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare {e
criticita riscontrate e come si intende
risalverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

Responsabile Area Tecnica

mancata trasparenza delle procedure per
I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

Respansabile Area Tecnica

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per |'assegnazione di alloggi di
edilizia sociale

medio

1, Verifiche sulla veridicitd/correttezza
delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura
di pill dipendenti

1. n. di verifiche trimestrali e 2
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt, 26 e 27
d.lgs. 33 rispetto alle procedure
avviate

2. Adozione del Regolamento (si/no)

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)pindil

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a} sl
b} NO

1. In caso di opzione A jliustrare le
criticita riscontrate e come siintende
risolverle

2. In caso di opzione Biillustrare le
criticita riscontrate e come siintende
risolverle

3. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dallintervento

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
dichiarazioni/; ioni

il possesso dei requisiti per
l'assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) 0;

b)1;

¢} pindil

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come st intende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento




Assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

Responsabile Area Tecnica

Bando/Avviso ad personam per agevolare
alcui partecipanti

medio

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandifawvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non

i i. Verifiche svolte a cura di pits

dipendenti

2. Predisposizione del bando con fa

| partecipazione di pil dipendenti.

di ogni

1. n. di verifiche trimestrali e a
sul rispetto degli abblighi di

pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/awvisi
pubblicati e sulla oggettivit e non
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale deij bandi redatti con la

Responsabile Area Tecnica

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

basso

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

Responsabile Area Tecnica

Mancata previsione o descrizione dei criteri
efo delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per I'assegnazione di
alloggi di edilizia sociale

medio

1. Adozione di un Regolamento interno {o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 del regolamente efo altro
atto in cui sono individuati criteri e
modalita di assegnazione degli alloggi di
edilizia sociale

procedura

partecipazione di pil dipend

ogni anno

annuale

1. In aiternativa:
a)0;

b) 1;

) pilr di

2. In alternativa:
a)tra80e 100%
b) tra 50 e 80%
) tra O e 50%

1. In caso di opzione Alillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e C illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha curato |'istruttoria

ognianno

annuale

1. In alternativa:
a)tra80e 100%
b} tra 50 e 80%
¢)traDeS0%

2. In alternativa:
a)tra80e100%
b) tra 50 e 80%
c} tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e Cillustrare te
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

1. Adozione del Regolamento {si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento {si/no}

3. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1
del regolamento sui requisiti per la
partecipazione alla procedura di
assegnazione di alloggi di edilizia
sociale

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) sl
b) NO

2. In alternativa:
a)si
b} NO

3. In alternativa:
a)o;

b} 1;

c)pindil

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B lllustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzlone Aillustrare le
criticita riscontrate e came si intende
risolverle

Responsabile deil’Area interessata
dalfintervento

Ammissione ai servizi educativi (asilo
nido e scuola infanzia)

Responsabile Ragioneria

Mancata trasparenza delle procedure per
F'ammissione ai servizi educativi

medio

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno} volto a disciplinare fasi e

responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Responsabile Ragioneria

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per comprovare il possesso
dei requisiti per I'ammissione ai servizi
educativi

medio

1. Verifiche sulia veridicitd/correttezza
delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche
svolte a cura di pil dipendenti

Bandi/avvisi ad personam per agevolare

alcui partecip

medio

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pil
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di pil dipendenti,

Responsabile Ragioneria

Confilitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

basso

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curate l'istruttoria

In occasione di ogni

procedura

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione sul rispetto degli obblighi di
pubblicazicne di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
awviate

2. Adozione del Regolamento (si/no}

3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento {si/no)

ogni anno

annuale

1. in alternativa:
a)0;

b)1;

¢} pitr di 2

2. In alternativa:
a) sl
b) NO

3. In alternativa:
a) st
b} NO

1. In caso di opzione Aillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare e
criticita riscontrate e come si intende
risclverle

3. in caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risalverie

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
e .

iper
comprovare il possesso dei requi:
per Pammissione ai servizi educativi

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) 0;

b) 1;

c)piidil

1. In caso di opzione A illustrare le
cita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile delf'Area interessata
dall'intervento

1. n. di verifiche trimestrali e a
campione svolte sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.
26. co. 1 dIgs 33 rispetto ai
bandi/awvisi pubblicati e sulla
oggettivitd e nn discriminatorieta dei
requisiti di partecipazione ivi previsti

2. Percentuale det bandi redatti con la
partecipazione di pill dipendenti

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)0;

b)1;

o pitr di 1

2. In alternativa:
a)tra80e 100%
b) tra 50 e 80%
¢)tra0 e 50%

1. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrara le
criticita riscontrate e come siintende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

1. N, di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha curato l'istruttoria

ogni anno

annuale

1. In akternativa:
ajtra 80 e 100%
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2.In alternativa:
a)tra80e 100 %
b} tra S0 e 80%
cjtraDe50%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare (e
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento




Responsabile Ragioneria

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la procedure di
ammissione ai servizi educativi

basso

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno} che espliciti criteri e
modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
&/o altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento {si/no}

3. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte rispetto alla
pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
digs 33 del regolamento sui requisiti
per |a partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educat

ogni anho

annuale

1. in alternativa:
a) 51
b) NO

2. In alternativa:
EIN
b) NO

3. in alternativa:
a) 0;

b} 1;

cjpibdil

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dallintervento




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
uJ y Per ogni misura di prevenzione & necessarlo inserire [ relativi tempi di att indicatori di itoragglo e resp bill delia misura
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livetlo di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato
su b i a specificl
indicatori di stima quali ad esempio livello dI
interesse esterno, grado di discrezionalitd
del decisore, eventl corruttivi passati,
citd det d le, esiti del PROGRAMMAZIONE FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA . Y MONITORAGGIO
nitor: ecedent!™ TEMPI DI INDICATORE DI DEL MONITORAGGIO MONITORAGGIO |
AREADIRISCHIO | PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENT! A RISCHIO monitoragg! degll annl precedenti”. Perun | - gyq)ipa SPECIFICA DI PREVENZIONE i Proposte da considerare per Ia L e igREEns RESPONSABILE DELLA MISURA
testo libero ppofond di rinvio al paragrafo 4.2 ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§5.1e§5.2 del V.§51e§52del fase di monitoraggio monitoraggio
dell'allegato 1 al PNA 2019 PNA 2022 PNA 2022
Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze | BASSO: Gli uffici effettuano controlli incrociati A'dozmr{e aanL{aIe AN e i el radl
. " N . - giunta ricognitiva delle eccedenze del )
Programmazione di personale con conseguente errato calcolo dei sulla correttezza dei dati, anche tramite K " " In alternativa: A . Sy " ' .
) ) . i | L : A - N ) personale, adempimento precedente Adozione della defibera . A In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile dell'Area interessata
delt'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita l'iutilizzo di software. inoltre il controllo 1 - ) . 3 ) . Annuale : ognianno annuale a)si . .. N i
o ¥ N . : . riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di {si/na} riscontrate e come si intende risolverle dall'intervento
del personale organizzative dell'Ente anche a! fine di estreno da parte dell'Organo di controllo § N . b) no
rocedere o meno all'assunzione di personale riduce il rischio nuovo cogente dopo lassorbimento del Piano
P fabbisogni nel PIAQ
In occasione di ogni
. Aggiornamento del relativo R per bbli e di .
Mancato adeguamento / aggior to del . . . . L. L . In alternativa: A i S
" € " / gg. namen. o E, I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - bando/avviso di Aggiornamento del . . o In caso di opzione B illustrare le criticita
Regolamento per l'organizzazione degli Ufficie MEDIO . . . " R ogni anno annuale a)si . L. . RPCT
N L . N Sezione concorsi alle nuove normative pracedura di Regolamento {si/no) riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove o X ) b) no
N o . legislative e contrattuali selezione, ove
normative legislative e contrattuali N
necessario
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
Predisposizione del bando bandi di concorso/avvisi di selezione, per
di concorso e/o avvisi di verificare la coerenza dei requisiti di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione ammissione con | profili professionali richiesti, | |- o casione di ogni Percentuale a
troppao generici ovvero troj ifici, 3 i o " campione dei In alternativa: . . .
| r:porgazionati rispetto alpl?:fsir:icf::ilesto al nonChE.h COFTI.SP?nde"Za el ito i pubblicazione di bandi/avsisi rispetto al a) tT'a esgle ;:)al) % nicasoldilcpzioneiB elCiillustrarele
gyt X pettoa protiio ric ’ ALTO professionale richiesto con quello bandito in bando/avviso di pe ognianno annuale criticita riscontrate e come si intende RPCT
|fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. ' totale b) tra 50 e 80% )
N ) 3 . o procedura di risalverle
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 . c)tra 0 e 50%
. n " selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam
*il controflo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del persenale laddove soggetto diverso dal
dipend che ha curato la del bando
t
In occasione di ogni |
. to dei criteri — R
- ) ] - A'\.d:)fu?ne/a'gglorna.men o d ei CTI eri per pubbllcazléne d-| | Adozione/aggiorname 10 alternativas : ) ) o
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di I'individuazione dei Commissari nel bando/avviso di . : In caso di opzione Billustrare le criticita
L S ) ! o ALTO . e . A nto de! Regolamento |ogni anno annuale a) si . L. N RPCT
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e procedura di (si/no) b)no riscontrate e come si intende risolverle
dei Servizi - Sezione concorsi selezione, ove
necessario
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei B
. L " . . . . - R In alternativa: . ’ .
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o ALTO di ricorso a societa esterne in occasione di ogni commissari {sl/no) ogni anno annuale a) si In caso di opzione B illustrare le criticita RPCT
pil candidati predenterminati procedura selettiva o b) no riscontrate e come si intende risolverie
Concorso per
I'assunzione di Nomina Commissione T
personale esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di | a)tra80e 100% o "
- e N . . o e 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% B o
N . . X o criticita riscontrate e come si intende
insediamento detla commissione dai commissari/n. c}tra0e 50% X
L risolverle
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: 2. In caso di opzione B ¢ Cillustrare le
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi MEDIO in occasione di ogni eni anno annuale a)tra80e 100% c;'iticité riscon’:rate a coma siintende RPCT / Responsabile dell'Area
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni 8 b) tra 50 e 80% risolverle interessata dall'intervento
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate cjtraOe 50%

contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione

3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti
d'interesse

3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
appositi moduli

In alternativa:
a)tra80e 100%
b) tra 50 e 80%
c)tra Oe 50%

3. In caso di opzione B e C illustrare e

risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Ritardata pubblicazione dell'esito della

Verifica da parte dell'ufficio del personale circa

pubblicazione deila
valutazione dei titoli

valutazione titoli rispetto allo svolgimento della o L .. Entro 5 giorni dalle prima dello In alternativa; AN " . " . :
R o L la tempistica di pubblicazione dell’esito della . ) . . In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile dell'Area interessata
prova orale, per favorire determinati candidati MEDIO . L N svolgimento della svolgimento della | ogni anno annuale a) si . .. N "
I ) 5 ) valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento riscontrate e come si intende risolverle dall'intervento
in sede di redazione della graduatoria dopo prova orale prova orale (SI/NO}) b} no
i della prova orale
Svolgimento delle prove |'ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione
dei titoli
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: . . ;
. . . Lo i : . A . In caso di opzione B e Cillustrare le . . .
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di . a)tra80e 100% . L. Responsabile dell'Area interessata
A N MEDIO N R R Qgni anno annuale criticita riscontrate e come si intende T
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% 3 dall'intervento
o o . risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte cjtra0e 50%
Previsione dell'obblige di pubblicazione
) dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della B . . _— . .
. . o, e comungque non oltre il termine della giornata | . ) . . Pubblicazione degli In alternativa: L ; o . . .
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale /o . ) - in occasione di ogni - . . In caso di opzione B illustrare le criticita | Responsabile dell'Area interessata
) 3 o . ALTO di svolgimento della prova in linea con le N esiti della prova orale |ognianno annuale a)si . - N .
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova s procedura selettiva . L riscontrate e come si intende risolverle dallintervento
e previsioni di cui all'art. 19 digs 33/2013 che nei termini {si/no) b) no
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
Previsione di una dispasizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
. o . 3 interno che stabilisca i criteri di selezione della . .
Attingimento da Individuazione pilotata della graduatoria per . R . Inserimento della In alternativa: N . o
— R . N graduatoria di altri enti da cui attingere, Entro la prima N L . . In caso di opzione B illustrare le criticita
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da ALTO B N . disposizione ogni anno annuale a}si R L. . RPCT
p secondo un ordine di priorita oggettivo e annualita . riscontrate e come si intende risolverle
Enti assumere . . . e regolamentare (si/no) b) no
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
. . . Verifica a campione da parte del RPCT della . )
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di e 3 L . oggettivi In alternativa: . . :
- L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | . N . N R in caso di opzione B e C illustrare le
’ . criteri oggettivi predeterminati rispetto alle L ) 8 in occasione di ogni predeterminati ajtra80e 100% B ..
Mobilita volontaria ) N ) ) ) ALTO predeterminati rispetto alle effettive esigenze . o | . ognianno annuale criticita riscontrate e come si intende RPCT
effettive esigenze dell’ente anche al fine di . _ N procedura di mobilita | rispetto alle effettive b} tra 50 e 80% 5
N e — dell'ente anche sulla base del piano dei . . risolverle
favorire candidati prederminati fabbisogni esigenze dell'ente c)tra 0 e S0%
N oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. = i contenenti criteri
. - Verifica a campione da parte del RPCT della . .
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . : S | oggettivi in alternativa: . .
g . . o previsione nel bando/awviso di criteri oggettivi | . . . . o in caso di opzione B e Cillustrare le
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle ol ) ) in occasione di ogni predeterminati . a)tra 80 e 100% ) -
- —- ) N i N ALTO predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) 3 . ©ghi anno annuale criticita riscontrate e come si intende RPCT
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di . N © assunzione rispetto alle effettive b} tra 50 e 80% )
. o dell'ente anche sulla base del piano dei . N risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati fabbisogni esigenze dell'ente c)tra 0e 50%
polizia locale) N oggetto del campione
/n. totale bandifavvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
R Piano dei fabhisogni 1. In alternativa: . . .
. In occasione . . 1. In caso di opzione B illustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - . N {si/no) a) si . -
. L . dell'adozione del PIAO criticita riscontrate e come siintende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri & anche adottato ad hoc per le progressioni b} no risolverle
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la ’ "
L . " . M- MEDIO N P L L Entro it 2025 ogni anho annuale . RPCT
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 2. in alternativa: . . :
. . e N RN L. : . 2. In caso di opzione B illustrare le
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si a)si S .
B i . criticita riscontrate e come si intende
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. inserimento b} no .
. . L. risolverle
sull'altro disposizione
Progressioni di regolamentare {si/no)
carriera
In occasione di ogni . . R
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e rogressione dna e et
. . - - ) P B Verifica da parte del RPCT deil'individuazione P g criteri per le In alternativa: ) ) . |
Progressioni di carriera limiti al conferimenta delle progressioni di R W R orizzontale = . . A In caso di opzione B illustrare le criticita
~ ) . y N ) o MEDIO dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali| ogni anno annuale a)si . o y RPCT
orizzontali carriera al fine di favorire determinati N . . 3 riscontrate e come si intende risolverle
nell'ambito delia contrattazione decentrata nella contrattazione b) no

dinendenti
p Wi

decentrata (si/no)




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGHO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALIS) E VALUTAZIONE DEL RISCHI!
' C Per ogni misura di prevenzione & necessario Inserire i relativi tempi di attuazione, indicatori di monhoraggio e responsabili della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO
UNITA' ORGANIZZATIVA 2 NOTE in caso di criticitd nef
AREA D RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPi D! ATTUAZIONE| INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per la L] RESPONSABILE DELLA MISURA
V.§5.1e§52del PNA2022, | V. §5.1¢§5.2 del PNA 2022 fase di monitaraggio
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
protocollazione e assegnazione informatizzata delle . __|procedure (si/no)
. R - 1). In occasione di ogni
. ) " . pratiche ai diversi responsabili; ) . . . .
Assegnazione delle pratiche per |'istruttoria a . . N N procedimento . . in alternativa: In caso di opzione B illustrare le L \ B
- . N B 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) . . N i R dell'Area
tecnici in rapporto di contiguita con i ALTO B o ) . . i agni anno annuale a)si criticita riscontrate e come si -
Lo A 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di . 1 ) dall'intervento
professionisti o i richiedenti Iy N 2) e 3) all'inizio de! L . b} no intendono risolverle
interessi . 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
. " . . . . e . s . . In alternativa: N §
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione In caso di opzione B e C illustrare le , N
L ‘. . : . . a) tra80 e 100 % N . Responsabile dell'Area interessata
richieste di integrazione documentale al fine di MEDRIO documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi ognianno annuale b) tra 50 & 80% criticita riscontrate e come si dalllintervento
rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati intendono risolverle
c) tra 0 e 50%
T 1. In alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a) tra 80 e 100 % L
L i . L N 1.in caso diopzicne Be C
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare Il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b} tra 50 e 80% ’ i
. e L : . N illustrare le criticita riscontrate e
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione c) tra 0 e 50% - N
© i come si intendono risolverle
dagli altrl atti amministativi generali
IRilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/fo 2. n. permessi rilasciati in 2. In alternativa: b Iih &B%5 di ofzione B €.
con modalita efo in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi . a) tra 80 e 100 % b p . Responsabile detlArea interessata
: . - BASSO A p . - annuale o ogni anno annuale illustrare le criticita riscontrate e .
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancata rilasciati b) tra 50 e 80% . . dall'intervento
. ) . . come si intendono risolverle
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge c) tra 0 e 50%
3. Rispetto dei tempi
. 3. In caso di opzione B illustrare le
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no}) 3. In alternativa: s P )
. . criticita riscontrate e come si
rilevare anomalie a)sl intendono risolverle
Rilascio di permessi di b) no
costruire, autorizzazioni
edilizie {anche in
i fana.tczrla)., o Ufficio Tecnico . R
certificati di agibilita, 1. Informatizzazione delle .
N iy g 1.in alternativa: L N
certificati di destinazione procedure {si/no) a) si 1. In caso di opzione B illustrare le
urbanistica (CDU), SCIA . . R N . criticita riscontrate e come si
oy " . . . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . o b) no I )
edilizia Errato calcolo degli oneri di costruzione e di calcolare gli oneri ovvero gli importi dells rate 1) in occasione di ogni | 2. n. permessi edilizi rilasciati intendono risolverle
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in BASSO, stante ['utilizzo di software di g g P procedimento nel rispetto dei criteri di . . bile dell'Area i
N . R . [ N oghi anno annuale 2. In alternativa: . . L
sanatoria, ovvero degfi importi delia controllo che riducono ilo rischio di errore 5 PN N quantificazione degli 2.in caso di opzione Be C dall'intervento
B 2. Controllo a campione al fine di verificare il . o - a) tra 80 e 100 % i .
rateizzazione I o e . . 2} annuale oneriftotale permessi editizi illustrare le criticita riscontrate e
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri . N b) tra 50 e 80% . .
rifasciati oggetto del campione come si intendono risolverle
c}tra 0 e 50%
1. In caso di opzione B illustrare le
1In alternativa: criticita riscontrate & come si
a) si intendono risolverle
] ) s b} no
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di A
L 2. In caso di opzione Be C
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da : L s
 risoondere|in caso disanatoria 2. In alternativa: illustrare le criticita riscontrate e
P 1. Definizione dei criteri {si/na}) a)tra 80 e 100% come si intendono risolverle
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni by tra 50 e 80%
. i - .
P € po! 2.% sanzioni emesse rispetto I c)traDe 50% 3. In caso di opzione B illustrare le
emesse - N "
al n. di ispezioni effettuate criticita riscontrate e come si
3. Monitoraggio dei tempi del procedimento 3.In alternativa: intendono risolverle
Omissione o parziale esercizio dell'attivitd di BASSO: il rischio & contenuto stante la C gg p P! L . (1,2,3,4) annuale a) si . . . .
L T .. e sanzionatorio, comprensivo delle attivitad esecutive . . . . P P dell'Area
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul sovrapposizione di pil piani di controllo e . ) R 3. Rispetto dei tempi ognianno annuale b) no 4. in caso di opzione Be C ‘-
o dei provvedimenti finali . AN k s dall'intervento
territorio comunale vigilanza (5) semestrale procedimentali (si/no) illustrare le criticita riscontrate e
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione - In aksrnstiva: pmelsiintendano risolverle
d:t ;:t ) int P i di ordine di d pl’ 3 4. % degli ordini di demolizione a)tra80e 100%
i tutti gli interventi di ordine di demolizione o N T
X ristingo opportunamente anonimizzati o ripristino pubblicati rispetto b) tra 50 e 80% 5. In caso di opzione B illustrare le
P » Oppo al totale dei provvedimenti c) tra De 50% criticita riscontrate e come si
- . o adottati intendono risolverle
S. definizione di un programma di vigilanza .
. < S.n alternativa:
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da . - .
igilare il giorno stesso dell’estrazione - predisposizione del a)si
Vit programma ed effettuazione b) no
delle verifiche (si/no)
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sull'avvenuto In alternativa: In caso di onzione B illustrare le
stipula convenzione canvenzione urbanistica, rispetto all'intervento BASSO, stante l'utilizzo di software di  |aggiornamento delle tabelle parametriche degli in occasione di ogni . . . : o P A Resp bile dell'Area ir
S - . ~ ) N : . . : N ) Attestazione allegata (si/no) ogni anno annuale a) si criticita riscontrate e come si -
urbanistica edilizio da realizzare da parte de! privato, al fine | cantrollo che riducono flo rischio di errore |oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla procedimento b) no intendono risolverle dall'intervento

di favorire eventuali soggetti

base dei valori in vigare alla data della stipula della
convenzione




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio autorizzazione
paesaggistica

Ufficio Tecnico

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in
ritardo e/0 con modalita illegittime efo in
assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai
regol i e dagli atti ativi generali

MEDIO

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per Il rilascio deil'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requis
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali {si/no)

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
¢) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a}si
b) no

1.in caso diopzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2.1n caso di opzlone B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

rilascio licenza attivitd
commerciali

Ufficio Tecnico

rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita
illegittime efo in assenza dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

BASSO

1. Controlio a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per i! rilascia dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetta dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali {si/noc)

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra80e 100%
b} tra 50 e 80%
cjtra0e 50%

2.Inalternativa:
a) si
b) no

1.In caso diopzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

R bile dell'area
dall'intervento

rilascio autorizzazione al

funzionamento di strutture

sanitarie/strutture
mediche private

Ufficio Tecnico

Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con
modalita illegittime e/o In assenza dei requisiti
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generall

MEDIO

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla

legge, dai regolamenti e dagli altri atti
generall per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) I

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto af n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no}

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b} no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B iliustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Ufficio Tecnico

Rilascio autorizzazione permanente/temporanea
per spettacoli viaggianti in ritardo efo con
modalit illegittime e/o in assenza dei requisiti
di legge, anche al fine di favorire determinati
soggetti

BASSO, stante il numero esiguo di pratiche
interessate

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio del{'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2} semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali {si/no)

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra80e 100%
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2.1n alternativa:
a}si
b} no

1.1n caso diopzioneBe C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo
efo con modalita illegittime efo in assenza del
requisiti di legge anche al fine di favorire
determinati soggetti

BASSO, stante il numero esiguo di pratiche
interessate

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2} semastrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali {si/no)

ogni anno

annuale

1.1n alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e BD%
c)tra O e 50%

2.1n alternativa:
a) si
b} no

1.1n caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate & come si
intendono risolverle

R bile deli'Area i
dall'intervento

Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio
in ritardo efo con modalita illegittime efo in
assenza dei requisiti di legge anche al fine di
favorire determinati soggetti

BASSO, stante il numero esiguo di pratiche
interessate

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetta al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali {si/no}

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c}tra O e 50%

2. (n alternativa:
a) si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverie

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

BASSO, stante il numero esiguo di pratiche
interessate

1. Controllo a campione del requisiti previsti daila
legge, dai regolamenti e dagli altri atti ivi

1) I

generali per il rilascio deli'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

ogni anno

annuafe

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100%
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2.In alternativa:
a) si
b) no

1.In caso di opzione B e C illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

Rilascio di autorizzazione a competizione
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

BASSO, stante il numero esiguo di pratiche
interessate

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi|
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Menitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali {si/no)

ognianno

annuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100%
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2, In alternativa:
a) si
b} no

1.In caso di opzione Be C
illustrare fe criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

MEDIO

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2} semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
pracedimentali {si/no)

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a)tra80e 100%
b} tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

2.1n alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile dell’Area interessata
dall'intervento




Rilascio di nulla osta efo
altre autorizzazione /o
licenza efo concessione di
competenza
dell’Amministrazione
comunale

Ufficio Tecnico

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o cancessione di competenza
dell’Amministrazione comunale in ritardo efo
con modalita illegittime efo in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

MEDIO

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dej requisiti
previsti rispetto al n, di quelle
oggetto del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

ognianno

annuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) si
b) no

1.In caso di opzioneBe C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

2. in caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile dell'Area interessata
dall'intervento

Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

ALTO

1. Informatizzazione delle procedure di

[ llazione e ione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili

2. ione dei tecnici g i;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

1. In occasione di ogni
procedimento

2 e 3 all'inizio del
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione {si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.

procedimenti avviati

ogni anno

annuale

1. In alternativa:
a) si
b) no

2.1n alternativa:
a) si
b) no

3.In alternativa:
a)tra80e 100%
b} tra 50 e 80%
¢} tra D e 50%

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

3.1n caso diopzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

Responsabile dellArea interessata
dall'intervento




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO 3
' Per ogni misura dl prevenzione & necessario inserire i relativi tempi df di aggio e bill delta misura
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il livello di rischio & necessario
pradiligire un approccio qualitative, basato su
T R motivate valutazioni connesse a specifid PROGRAMMAZIONE FREQUENZA DEL Galo
indicatori di stima quali ad esempio livelio di MISURA SPECIFICA Di DEL MONITORAGGHO MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREA D? RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO TEMPi DI ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE RESPONSABILE DELLA MISURA Proposte da considerare per ia RESPONSABILE DELLA MISURA
v interesse esterno, grado dif discrezionalith del PREVENZIONE V.§5.1e§52delPNA |V.§5.1e§5.2del Fastidi e monitoraggio
decisore, aventi corrutthvi passati, opacit del 2022, PNA 2022. &
p decisionale, esiti del itoragyi degll
anni p dentl”. Per un fondk o
rinvio al paragrafo 4.2. dell'aNegato 1 al PNA 2019
1. Adozione del Regolamenta (si/no)
. ) 5 1. In caso di apzione Billustrare le
M t t 1. Adozione di un regolamento interno 1. In akernativa: riticita ri trat i intend.
ancata o carente perla disciplina delle procedure di 2. Rispetto delle prevision! del Regolamento st criticita riscontrate e come siintende
definizione affidamento degliincarichi di (sifno} b)NO risolverle
Responsabile dei criteri e delle ALTO collaborazione e consulenza Responsabile ogni anno annuale Responsabile
Risorse Umane procedure Risarse Umane E 2.In akernativa: 2. In caso di opzione B illustrare le Risorse Umane
per l'affidamento degli 2. Artuazione del Regolamento adettato. :: :"0 criticita riscontrate e come siintende
incarichi risolverle
Previsione nell'avviso di
criteri di partecipazione 1. Controfli sugli avvisi prima della loro ) i o 1.1n caso di opzione Billustrare le
Responsabile restrittivi al fine di pubblicazione 3. Svolgimento di controll sugli avvii . " 1. 1n alternativa: criticita riscontrate e come si intende .
N N N ALTO {s1/NO} Segretario Camunale ogni anno annuale N Segretario Comunale
Risorse Umane favorire indebitamente un a}si risolverle
candidato a discapito b)NO
degli altri
1. Pubblicazione di avvisi di selezione in 1. In ahtemativa: 1. In caso di opzione B e C illustrare le
g I AT & nella sezione “Notizie" del sito wab 1.% avvisi pubblicati/totale incarichl affidati a}tra80e 100% e i
Responsabile Mancata pubblicita delle . criticita riscontrate e tend:
. P P N : MEDIO |lstkuzlan=le Responsabile Risorse Umane ogni anno annuale b} tra 50 ¢ 80% N ! SSEE € CENE SUREERES Responsabile Risorse Umane
Risorse Umane procedure di selezione )tra0e 50% risolverle
N ~ 1.Attestazione nella determinazione di . R ;
Mancata verifica circa affidamaento deflincarico di avers 1. In caso di opzione B illustrare le
I'assenza di motivi di verificato passibili situazioni di 1. In ahernativa: criticita riscontrate e come si intende
incompatibilita previsti incompatibikita/inconferibilftd/canfiitta 1. Attestazlone di aver svolto controll a) sl risolverle
dalla legge owero i imagnmesi. . " b)NO R .
Respansabile def procedimento di . gg - . 1SN} Responsabile del procedimento . _— ; Responsabile del procedimento di
conferimento dell'incarico legatiad interessi di MEDIO 2. Acquisizione dichiarazioni dei soggetti iniesione di conferimento dell'incarico ogntanno annuzle 2. In alternativa: 2 In caso di opzione B ilustrare le conferimento del'incarico
AFFIDAMENTO INCARICH! DI qualungque natura con I caricati cires eventusk Stusziord di di ogni procedura 2. Acquisizione di dichiarazioni (SI/NO) sl criticita riscontrate e comne si intende
COLLABORAZIONE E CONSULENZA riferimento all'incaricato incompatibilita a/o confiitta di interassi di affidamento b)NO risotverle
individuato e alloggetto con riferimento allincaricato Individuato di incarichi
dellincarico e all'oggetto delf Incarica
— 1. Utiizzo di un sistema dishort lst di
professianisti, suddivisi par aree di
competanza, antro cui individuare la
Mancata rotazione nel 3 per I di
per
conferimento di incarichi eventuall incarichi i collaboraziane
di patrocinio {egale per beaamma vilido pas un deperifiato o ) ) 1. In aernativa: 1. In caso di opzione Billustrare fe
L conto del Comune e periodo 1. Urtilizzo di un sisterna di short st {$/NOJ . . a)s) criticit riscontrate e come siintende _—
Responsabile Risorse Umane ) ALTO Responsabile Risorse Umane ogni anno annuale . Responsabile Risorse Umane
conseguente preclusione b) NO risolverle
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi
PROCESSI AD ELEVATO
RISCHIO
Omessa verifica circa la
sussistenza di 1. Obbligo di motivazione nell'atto . )
conality i prodromico alla seleziane 1.In ahtemativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
professionalita idonee a ity 1. motivazione (SI/NG) a) st s L
N . N dellinsussistenza del profilo . . . criticita riscontrate e come si intende N .
ricoprire l'incarico BASSO Responsabile Risorse Umane ogni annc annuale b}NO risolverle Responsabile Risorse Umane

Responsabile Risorse Umane

all'interno del Comune
prima dell'indizione della
setezione

professionale all'interno delfEnte




Responsabile Risorse Umane

Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso

1. Chiara indicazione dei requisiti di
accesso aliincarico nell'avviso di

1. % avvisi contenenti i requisiti di
accessoftotale avvisi pubblicati

1. In akernativa:
3)tra 80 e 100 %

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

Segretario Comunale

Saggetto che designaiil
rappresentante

Ogniqualvalta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

1.% referenti nominati pressa enti
tarzlftatale enti partecipati e controllati

1. Attestazions (SI/NO}

Segretario comunale

rispetto alle effettive ALTO selezione
esigenze dell’ente anche
alfine di favorire
determinati candidati
Assenza di qualsiasi
f°f‘"°"°_ N verlfion . 1. Nomina di un referente
richiesta diinformazioni dellamministrazione presso gli enti
rispeﬂt.) alle moc.ialité' BASSQ partecipati o comtrollat!
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento all'attivita
delegata
Designazione dei
rappresentanti del
C°"f"".° pre“".e"t_" 1. Attestaziona nell'atto di designazione
societa, fondazioni, del passesso da parte del soggstto
consorzi, istituzioni a incaricato di requisiti idonel a ricaprire i
. MEDIO )
soggetti che potrebbero ruolo di rappresentante del Comune
non possedere requisiti
idonei, in virtd di uno
scambio politico
Mancata partecipazione 1. Rendleontazione trimestrale da parte
dell'organo d'indirizzo BASSO del referente

politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

Ogni trimestre

1.n.4 resoconti ognl anno

Responsabile Risorse Umane ogni anno annuale b) tra S0 e B0% solverl Responsabile Risorse Umane
¢} tra 0 e 50% fFsoivarie
1. In ahemativa: . N ;
2)tra 80 € 100% 1. In casa di opzione Be C illustrare le
N . b} tra 50 e 30% criticita riscontrate e come si intende .
Segretario Comunale ognianno annuale i Segretario Comunale
c)traDe50% risolverle
1; Inalternativa: 1. In taso di opzione 8 illustrare le
- si o A
Soggetto che designa il . > criticity riscontrate e come si intende L
E8) En ogni anno annuale byNO i Soggetto che designa il rappresentante
rappresentante risolverle
. . N 1.In caso din. inferiore a 4 illustrare le
1. Indicare il numero dei S -
N . ) N criticita riscontrate e come si intende .
Segretario comunale ©Ogni anno annuale resocanti annui Segretaric comunale

risolverle




