
Area Ex cat. Mensile Annuale
Per 13 

mensilità

Unità 
rapportate 
ad anno 

2025

Spesa 
stipendiale 

2025

Unità 
rapportate 
ad anno 

2026

Spesa 
stipendiale 

2026

Unità 
rapportate 
ad anno 

2027

Spesa 
stipendiale 

2027

Segr. Fascia A 3.616,5977 43.399,17 47.015,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Segr. Fascia B 3.616,5977 43.399,17 47.015,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Segr. Fascia C 2.893,2762 34.719,31 37.612,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dir 3.616,5977 43.399,17 47.015,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D7 2.699,1800 32.390,16 35.089,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D6 2.569,1833 30.830,20 33.399,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D5 2.403,2883 28.839,46 31.242,75 1,00 31.242,75 1,00 31.242,75 1,00 31.242,75

D4 2.304,2233 27.650,68 29.954,90 1,00 29.954,90 1,00 29.954,90 1,00 29.954,90

D3 2.212,8083 26.553,70 28.766,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D2 2.025,6642 24.307,97 26.333,63 1,00 26.333,63 1,00 26.333,63 1,00 26.333,63

D1 1.934,3625 23.212,35 25.146,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C6 2.054,5833 24.655,00 26.709,58 3,00 80.128,75 3,00 80.128,75 3,00 80.128,75

C5 1.999,1500 23.989,80 25.988,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C4 1.929,2592 23.151,11 25.080,37 3,00 75.241,11 3,00 75.241,11 3,00 75.241,11

C3 1.872,4817 22.469,78 24.342,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C2 1.823,8817 21.886,58 23.710,46 1,00 23.710,46 1,00 23.710,46 1,00 23.710,46

C1 1.782,7392 21.392,87 23.175,61 4,50 104.290,24 4,50 104.290,24 4,50 104.290,24

B8 1.860,1967 22.322,36 24.182,56 1,00 24.182,56 1,00 24.182,56 1,00 24.182,56

B7 1.820,3633 21.844,36 23.664,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B6 1.754,6583 21.055,90 22.810,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B5 1.724,3592 20.692,31 22.416,67 1,00 22.416,67 1,00 22.416,67 1,00 22.416,67

B4 1.697,0342 20.364,41 22.061,44 0,75 16.546,08 0,75 16.546,08 0,75 16.546,08

B3 1.672,7400 20.072,88 21.745,62 2,50 54.364,05 2,50 54.364,05 2,50 54.364,05

B2 1.611,3075 19.335,69 20.947,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B1 1.586,2092 19.034,51 20.620,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A6 1.639,7442 19.676,93 21.316,67 1,00 21.316,67 1,00 21.316,67 1,00 21.316,67

A5 1.612,0775 19.344,93 20.957,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A4 1.580,7150 18.968,58 20.549,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A3 1.554,4400 18.653,28 20.207,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A2 1.523,6092 18.283,31 19.806,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A1 1.503,6975 18.044,37 19.548,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 509.727,88 509.727,88 509.727,88

Calcolo accantonamento per rinnovi contrattuali
% 2025 % 2026 % 2027

2,43% 12.386,39 2,43% 12.386,39 2,43% 12.386,39

26,68% 3.304,69 26,68% 3.304,69 26,68% 3.304,69

8,50% 1.052,84 8,50% 1.052,84 8,50% 1.052,84

TOTALE ONERI RINNOVO CCNL 16.743,92 16.743,92 16.743,92

Note

1) Compilare in colonna F il numero di dipendenti rapportato ad anno e alla % di PT, considerando 1 il valore interno

2) In colonna H e J sono riportati gli stessi dati di colonna F. Se necessario modificare

3) Gli stipendi sono quelli determinati ai sensi dei CCNNLLLL Funzioni Locali 2019-2021

4) La % di accantonamento per i rinnovi contrattuali è di 5,78% se non si considera l'IVC maggiorata pagata nel 2024 pari al 3,35%. Gli enti che hanno stanziato nei capitoli 

stipendiali gli importi comprensivi dell'IVC maggiorata (al momento prevista solo per il 2024), inserire la % di incremento del 2,43%

IL PRESENTE CONTEGGIO HA IL SOLO SCOPO DI QUANTIFICARE IN VIA PRESUNTIVA GLI ONERI DEI RINNOVI CONTRATTUALI

IRAP

STIMA ONERI RINNOVI CONTRATTUALI BILANCIO 2025-2027 (Legge 213/2023, commi 27-29-30)         
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