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Valore pubblico

Area tematica

Ambito strategico

Obiettivo specifico triennale 2022-2024

Obiettivo specifico 2022

Obiettivo operativo 2022 - dettaglio

target Agenda 2030

Misure anticorruzione e trasparenza per
obiettivo specifico

Stakeholders

e Socio- icoin
termini di promozione dello
sviluppo sostenibile,

Ambit: iae

sviluppo sostenibile

Attivare politiche per la
soddifazione dei bisogni
della collettivita'

Ob. 1.1. - Attivare strumenti ed iniziative inclusive allo scopo di
coinvolgere i diversi stakeholder pubblici e privati e far crescere la
consapevolezza delle valenze ambientali e storico-culturali funzionali

Attuare politiche di gestione e di valorizzazione
del territorio attraverso la condivisione con il
tessuto socio-economico locale

Ob. 1.1.1. — Dare piena applicazione ai principi della
Carta Europea del Turismo Sostenibile (CETS)

attraverso I'implementazione della Fase 1 e lo sviluppo|

Misure specifiche di sensibilizzazione e

coinvolgimento della comunita alla gestione e alla valorizzazione del territorio delle azioni previste nella Fase 2 con il coinvolgimento TARGET 12B L X L Imprenditori locali, associazioni di categoria
e S . . X L R partecipazione; Misure generali di trasparenza.
locale e soddisfazione dei bisogni degli operatori economici e dei diversi stakeholder che
della collettivita operano nel comprensorio dell’area protetta.
Ob. 1.1. - Attivare strumenti ed iniziative inclusive allo scopo di Rendicontare I'operato dell'Ente Parco attraverso|Ob. 1.1.2. — Redigere specifica analisi e valutazione
coinvolgere i diversi stakeholder pubblici e privati e far crescere la attivita di comunicazione e coinvolgimento dei  [delle relazioni con i diversi stakeholder pubblici e
consapevolezza delle valenze ambientali e storico-culturali funzionali|diversi stakeholder privati come strumento di supporto alle azioni di TARGET 4.7 Misure specifiche di sensibilizzazione e Dipendenti collaboratori, Organi del Parco
alla gestione e alla valorizzazione del territorio rendicontazione delle attivita dell’Ente Parco partecipazione; Misure generali di trasparenza.
Benessere educativo in termini di |Ambito economia e |Attivare politiche per la Ob. 1.2. - Implementare le strutture e le azioni per la fruizione Rafforzare la rete delle strutture Ob. 1.2.1. — Riqualificare gli spazi espositivi all'interno
sviluppo delle conoscenze, sviluppo sostenibile |soddifazione dei bisogni  [sostenibile del territorio informative/divulgative della struttura adibita a Punto Informativo InfoPark
promozione delle attivita della collettivita' presso le dune di Lacona, Capoliveri 5 Misure specifiche di trasparenza; Misure di garanzia
i i i i ? n - L T X Visitatori cittadini residenti, scuola
didattiche, della divulgazione di assenza di situazioni di conflitto di interessi
ambientale e della fruizione
sostenibile
Ob. 1.2. - Implementare le strutture e le azioni per la fruizione Migliorare la fruizione consapevole e sostenibile |Ob. 1.2.2. — Implementare il piano generale di
sostenibile del territorio del territorio manutenzione della rete sentieristica del Parco ed
aggiornare le mappe scaricabili degli itinerari 5 Misure specifiche di trasparenza; Misure di garanzia |Visitatori cittadini residenti, associazioni culturali,
escursionistici . di assenza di situazioni di conflitto di interessi Guide Parco
e org ivo in termini|Ambit Modernizzare e migliorare |Ob. 2.1. - Predisporre azioni per favorire il processo di transizione al |Implementare i processi di riorganizzazione Ob. 2.1.1. — Attuare azioni improntate ad una
di rafforzamento della capacita funzionamento ente |qualitativamente digitale finalizzata a favorire la trasparenza e la prevenzione della finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione|limplementazione della digitalizzazione e della
amministrativa e della performace I'organizzazione corruzione e con particolare riferimento alla riduzione dei tempi digitale e aperta, nonché di servizi facilmente semplificazione delle procedure amministrative e del Misure generali di trasparenza; Misure generali di
procedimentali coerentemente con la normativa in tema di utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore |sistema di erogazione dei servizi P) formazione; Misure specifiche di semplificazione e dipendenti, collaboratori e organi del Parco, Enti
semplificazione dell’azione amministrativa efficienza ed economicita standardizzazione dei processi/procedimenti Nazionali, enti locali cittadini residenti
Ob. 2.1. - Predisporre azioni per favorire il processo di transizione al |Garantire la qualita e la trasparenza dell’attivita |Ob. 2.1.2. — Predisporre ed approvare il Piano
digitale finalizzata a favorire la trasparenza e la prevenzione della amministrativa, migliorare la qualita dei servizi ai [Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.)
corruzione e con particolare riferimento alla riduzione dei tempi cittadini ed alle imprese; procedere alla costante Misure specifiche di sensibilizzazione e
procedimentali coerentemente con la normativa in tema di e progressiva semplificazione dei processi > partecipazione; Misure generali di trasparenza; Enti nazionali, enti locali organi del Parco,
semplificazione dell’azione amministrativa : Misure generali di formazione; Misure di cittadini residenti
semplificazione;
Ob. 2.2. - Migliorare I'organizzazione operativa interna. Implementare le azioni finalizzate alla Ob. 2.2.1. — Predisporre il Regolamento per gli
valorizzazione delle risorse interne all’Ente Parco [incentivi per funzioni tecniche in attuazione dell’art.
113 del D.Igs. n. 50/2016, come modificato dall'art. 76 Misure generali di trasparenza; Misure di garanzia di
del D.Igs 19 aprile 2017, n. 56 TARGET 4 assenza di situazioni di conflitto di interessi; Misure |dipendenti del parco
di Controllo.
Ob. 2.2. - Migliorare I'organizzazione operativa interna. Rafforzare le competenze individuali dei singoli  |Ob. 2.2.2. — Predisporre adeguate azioni formative per
dipendenti, con particolare riferimento alla favorire I'incremento delle competenze digitali del
igitali i i migli ita i i i i i Misure generali di formazione; Misure di
digitalizzazione, allo scopo di migliorare la qualita|personale impegnato nelle diverse fasi gestionali TARGET 4 e g ¢ ' 7 Mis dipendenti, cittadini residenti, enti locali
dei servizi e la performance complessiva semplificazione; Misure generali di trasparenza
dell’amministrazione
Benessere ambientale in termini  |Ambito naturalistico |Dare attuazione ai Ob. 3.1. - Implementare gli strumenti regolamentari e gestionali del |Aggiornare gli strumenti divulgativi e Ob. 3.1.1. — Rinnovare la cartellonistica e il materiale
flth'St:r;e |nt_teg|rata tdel tlerrltorlo, e ambientale Iprc:gtrarjl:lzenl;.pj.segu:? fatrclo Nazionale ai fini di una piu efficace azione di divulgazione e di |promozionali del Parco p_rc.J':r.llc_);lonlale/dlvulgatlvzple;|mp|er:entarzla” Misure specifiche di sensibilizzazione
u ea.\ N _capl a ? na Lfr_a ee a tutela ce .a |c! jver5| a |tutela Visiolll .a‘e 2 conosce.nz_a. © _arco atavore defla TARGET 4 partecipazione; Misure generali di trasparenza; Visitatori, cittadini, media , scuola
valorizzazione dei servizi e della geodiversita comunita locale e dei visitatori . R e
X o Misure di semplificazione; .
ecosistemici
Ob. 3.1. - Implementare gli strumenti regolamentari e gestionali del |Implementare gli strumenti di pianificazione dei |Ob. 3.1.2. - Predisporre la documentazione tecnica
Parco Nazionale ai fini di una pil efficace azione di divulgazione e di |siti della Rete Natura 2000 finalizzata all'approvazione dei Piani di Gestione della
tutela 75C/ZPS Monte Capanne e promontorio dell'Enfola e TARGET 15.5 Misure specifiche di sensibilizzazione e Universita e ricerca, Regione Toscana ,

della ZSC/ZPS Elba orientale

partecipazione; Misure generali di trasparenza.

Assocaizioni ambientaliste

Ob. 3.2. - Implementare i progetti per la conoscenza, la
conservazione e la valorizzazione della biodiversita e della
geodiversita nel comprensorio del Parco Nazionale

Migliorare lo status conservazionistico di specie e
habitat

Ob. 3.2.1. — Attuazione progetto per il monitoraggio

della Foca monaca nelle isole dell’Arcipelago Toscano

(Blue Marine Foundation)

TARGET 15Ae 14 A

Misure specifiche di sensibilizzazione e
partecipazione; Misure generali di trasparenza.
Misure di formazione

Universita e ricerca, Enti Sovranazionali e
nazionali, Assocaizioni ambientaliste

Ob. 3.2. - Implementare i progetti per la conoscenza, la
conservazione e la valorizzazione della biodiversita e della
geodiversita nel comprensorio del Parco Nazionale

Implementare le azioni per la tutela della
biodiversita

Ob. 3.2.2. — Organizzare I'avvio delle azioni di
monitoraggio della vegetazione nelle isole di Capraia,
Giannutri, Montecristo e Pianosa

TARGET 15.5

Misure specifiche di sensibilizzazione e
partecipazione; Misure generali di trasparenza.

Universita e ricerca, Enti Sovranazionali e
nazionali, Assocaizioni ambientaliste
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Valore pubblico

Area tematica

Ambito strategico

Obiettivo specifico triennale 2022-2024

Obiettivo specifico
2022

Obiettivo operativo 2022 - dettaglio

Stakeholders

indicatore e target

% raggiungimento
target

Benessere socio-economico in

termini di promozione dello
sviluppo sostenibile,

coinvolgimento della comunita
locale e soddisfazione dei bisogni

Ambito economia e
sviluppo sostenibile

Attivare politiche per la
soddifazione dei bisogni
della collettivita'

Ob. 1.1. - Attivare strumenti ed iniziative
inclusive allo scopo di coinvolgere i diversi
stakeholder pubblici e privati e far crescere la
consapevolezza delle valenze ambientali e
storico-culturali funzionali alla gestione e alla

Attuare politiche di
gestione e di
valorizzazione del
territorio attraverso la
condivisione con il

Ob. 1.1.1. — Dare piena applicazione ai principi della
Carta Europea del Turismo Sostenibile (CETS)
attraverso I'implementazione della Fase 1 e lo
sviluppo delle azioni previste nella Fase 2 con il
coinvolgimento degli operatori economici e dei

Imprenditori locali ,
associazioni di

della collettivita valorizzazione del territorio tessuto socio-economico |diversi stakeholder che operano nel comprensorio categoria
locale dell'area protetta. n. stakeholder coinvolti ( target 90)
n. azioni attuate/implementate
nel Piano di Azione CETS ( Target 60)
Ob. 1.1. - Attivare strumenti ed iniziative Rendicontare |'operato Ob. 1.1.2. — Redigere specifica analisi e valutazione
inclusive allo scopo di coinvolgere i diversi dell'Ente Parco attraverso |delle relazioni con i diversi stakeholder pubblici e
stakeholder pubblici e privati e far crescere la |attivita di comunicazione |privati come strumento di supporto alle azioni di Dipendenti

consapevolezza delle valenze ambientali e
storico-culturali funzionali alla gestione e alla
valorizzazione del territorio

e coinvolgimento dei
diversi stakeholder

rendicontazione delle attivita dell’Ente Parco

collaboratori, Organi
del Parco

n. di stakeholder

mappati ( target 40)

mappa degli stakeholder ( entro 231.
luglio 2022)

Benessere educativo in termini di

sviluppo delle conoscenze,

promozione delle attivita

didattiche, della divulgazione

ambientale e della fruizione
ostenibile

Ambito economia e
sviluppo sostenibile

Attivare politiche per la
soddifazione dei bisogni
della collettivita'

Ob. 1.2. - Implementare le strutture e le azioni
per la fruizione sostenibile del territorio

Rafforzare la rete delle
strutture
informative/divulgative

Ob. 1.2.1. — Riqualificare gli spazi espositivi all'interno
della struttura adibita a Punto Informativo InfoPark
presso le dune di Lacona, Capoliveri

Visitatori cittadini
residenti, scuola

n. accessi alla struttura ( target 700)

Ob. 1.2. - Implementare le strutture e le azioni
per la fruizione sostenibile del territorio

Migliorare la fruizione
consapevole e sostenibile
del territorio

Ob. 1.2.2. — Implementare il piano generale di
manutenzione della rete sentieristica del Parco ed
aggiornare le mappe scaricabili degli itinerari
escursionistici

Visitatori cittadini
residenti, associazioni
culturali, Guide Parco

n. nuovi sentieri inseriti
nella cartografia
digitalizzata (target15)
n. chilometri con nuova
segnaletica (target 30)

Benessere organizzativo in
termini di rafforzamento della

capacita amministrativa e della

performace

Ambito

ente

Modernizzare e migliorare

I'organizzazione

Ob. 2.1. - Predisporre azioni per favorire il
processo di transizione al digitale finalizzata a
favorire la trasparenza e la prevenzione della
corruzione e con particolare riferimento alla
riduzione dei tempi procedimentali
coerentemente con la normativa in tema di
semplificazione dell’azione amministrativa

Implementare i processi
di riorganizzazione
finalizzati alla
realizzazione di
un’amministrazione
digitale e aperta, nonché
di servizi facilmente

Ob. 2.1.1. — Attuare azioni improntate ad una
implementazione della digitalizzazione e della
semplificazione delle procedure amministrative e del
sistema di erogazione dei servizi

dipendenti,
collaboratori e organi
del Parco, Enti
Nazionali, enti locali
cittadini residenti

grado di copertura degli
uffici coinvolti ( target 70%)

Ob. 2.1. - Predisporre azioni per favorire il
processo di transizione al digitale finalizzata a
favorire la trasparenza e la prevenzione della
corruzione e con particolare riferimento alla
riduzione dei tempi procedimentali
coerentemente con la normativa in tema di

Garantire la qualita e la
trasparenza dell’attivita
amministrativa, migliorare
la qualita dei servizi ai
cittadini ed alle imprese;
procedere alla costante e

Ob. 2.1.2. — Predisporre ed approvare il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione(P.l.A.O.)

Enti nazionali, enti
locali organi del Parco,
cittadini residenti

approvazione entro i termini di legge

Ob. 2.2. - Migliorare |'organizzazione
operativa interna.

Implementare le azioni
finalizzate alla
valorizzazione delle
risorse interne all’Ente
Parco

Ob. 2.2.1. — Predisporre il Regolamento per gli
incentivi per funzioni tecniche in attuazione dell’art.
113 del D.Igs. n. 50/2016, come modificato dall’art.
76 del D.Igs 19 aprile 2017, n. 56

dipendenti del parco

approvazione entro il
30 dicembre 2022

Ob. 2.2. - Migliorare |'organizzazione
operativa interna.

Rafforzare le competenze
individuali dei singoli
dipendenti, con
particolare riferimento
alla digitalizzazione, allo
scopo di migliorare la
qualita dei servizi e la
performance complessiva
dell’'amministrazione

Ob. 2.2.2. — Predisporre adeguate azioni formative
per favorire I'incremento delle competenze digitali
del personale impegnato nelle diverse fasi gestionali

dipendenti, cittadini
residenti, enti locali

n. dipendenti coinvolti

nelle azioni formative (target 12)
grado di copertura degli

uffici coinvolti (target 60%)

Benessere ambientale in termini
di gestione integrata del territorio,

tutela del capitale naturale e
valorizzazione dei servizi
ecosistemici

Ambito naturalistico

Dare attuazione ai

e ambi 1

prog i per perseguire
la tutela della biodiversita
e della geodiversita

Ob. 3.1. - Implementare gli strumenti
regolamentari e gestionali del Parco
Nazionale ai fini di una piu efficace azione di
divulgazione e di tutela

Aggiornare gli strumenti
divulgativi e promozionali
del Parco

Ob. 3.1.1. — Rinnovare la cartellonistica e il materiale
promozionale/divulgativo per implementare la
visibilita e la conoscenza del Parco a favore della
comunita locale e dei visitatori

Visitatori, cittadini,
media, scuola

n. nuovi cartelli (target 10)

n. nuovi materiali

divulgativi (brochure, volumi, quaderni
tematici, sito web, ecc.) (target 4)

Ob. 3.1. - Implementare gli strumenti
regolamentari e gestionali del Parco
Nazionale ai fini di una piu efficace azione di
divulgazione e di tutela

Implementare gli
strumenti di
pianificazione dei siti della
Rete Natura 2000

Ob. 3.1.2. - Predisporre la documentazione tecnica
finalizzata all'approvazione dei Piani di Gestione della
ZSC/ZPS Monte Capanne e promontorio dell'Enfola e
della ZSC/zPS Elba orientale

Universita e ricerca,
Regione Toscana,
Assocaizioni
ambientaliste

adozione/approvazione
di competenza dell’Ente
Parco entro il 31
dicembre 2022

Ob. 3.2. - Implementare i progetti per la
conoscenza, la conservazione e la
valorizzazione della biodiversita e della
geodiversita nel comprensorio del Parco
Nazionale

Migliorare lo status
conservazionistico di
specie e habitat

Ob. 3.2.1. — Attuazione progetto per il monitoraggio
della Foca monaca nelle isole dell’Arcipelago Toscano
(Blue Marine Foundation)

Universita e ricerca,
Enti Sovranazionali e
nazionali, Assocaizioni
ambientaliste

awvio collaborazione con
ISPRA 8 Target entro maggio 22)
n. report intermedi (target 2)

Ob. 3.2. - Implementare i progetti per la
conoscenza, la conservazione e la
valorizzazione della biodiversita e della
geodiversita nel comprensorio del Parco

Nazionale

Implementare le azioni
per la tutela della
biodiversita

Ob. 3.2.2. — Organizzare I'avvio delle azioni di
monitoraggio della vegetazione nelle isole di Capraia,
Giannutri, Montecristo e Pianosa

Universita e
Enti
nazionali, Assocaizioni
ambientaliste

ricerca,
Sovranazionali e

n. report interni (target 4) n.
comunicazioni a scopo
divulgativo per

implementare sito web ( target 4)
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