COMUNE DI PAULILATINO

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE PERFORMANCE ANNUALITA' 2025

SETTORE

TUTTI

RESPONSABILE

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

PESO COMPLESSIVO
OBIETTIVI VALORE ATTESO peso valutazione
Rispetto dei tempi medi di pagamento <30 GIORNI 4
Obiettivi di inclusione sociale accessibilita fisica e tecnologica 4
Obiettivi del Codice digitale e informatizzazione gestione del back office - avvio 4
Assolvimento obblighi di Trasparenza - Monitoraggio del . . . .
K i X esito attestazione >90% - monitoraggio semestrale 4
Piano Anticorruzione
o . piano della formazione che preveda 40 ore a dipendente.
Attivita di formazione K 4
Attuazione
TOTALE 20 0




