COMUNE DI GIUNGAND
Pervenuto if

i 26 MAR 205

Verbale n. 05 del 26.03.2025 met_ n N9

REVISORE UNCO

Parere del Revisore Unico sulla proposta di delibera avente ad oggetto:
Proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad Oggetto:

“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2025-2027 -
APPROVAZIONE EX ART. 6 , DECRETO LEGGE N. 80 DEL 9 GIUGNO 2021.Sez. 3.3: piano
triennale dei fabbisogni del personale “.

ILrevisore Unico Dr. Ciro Battaglia Revisore dei conti ai sensi dell’art 239 del D.Lgs. 267/2002-
nominato con Delibera dell’'Organo Consiliare n 02 del 05.02.2025

Dato Atto

Di aver ricevuto Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto: “Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione 2025-2027" , 'Organo monocratico di revisione viene
chiamato ad esprimere il proprio parere in merito al Piano triennale del fabbisogni di
personale 2025-2027 inserito all’interno del PIAO 2025/2027 ai sensi dell’art 19, c.8, L. 28
dicembre 2001, n 448;

premesso che:

-L’art 19, c. 8 L. 28 Dicembre 2001, n 448 prevede che l'organo di revisione contabile accerti
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art, 39, L. n. 449/1997 e che
eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

-L’art 4, c. 2, D.M. 17 marzo 20200 dispone che l'organo di revisione contabile assevera il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

Richiamato in particolare:

-il D.M. 17 marzo 2020 applicativo dell’art. 33, D.L. n 34/2019 ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni” il
guale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove
assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

Vista la proposta, ai sensidell’art 6, D.Lgs n 165/2001, del piano triennale dei fabbisogni di
personale per il periodo 2025-2027 e il relativo piano occupazionale;

Preso atto e rilevato



Che & stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.
17 marzo 2020

:Considerato

Tutto cid premesso e considerato:

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2020, n 267,

Visto il decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee diindirizzo per la
predisposizione dei fabbisogni di personale da parte delle amrninistrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2620;

Accerta

1) Che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per
il periodo 2025-2027 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa peril personale
determinato ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

2) Chein conseguenza delle assunzioni previste dal piano in oggetto, 'equilibrio
pluriennale del bilancio & garantito

ESPRIME

Aisensidell’art 19 c.8 L. n 448/2001 e dell’ art . 4, ¢.2, D.M. 17 marzo 2020, parere favorevole
sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Li 26 Marzo 2025 Il Revisore di conti

Dott Ciro Battaglia
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