
Sezione 3: Organizzazione e Capitale Umano  

  

Sezione 3.1. - Struttura organizzativa e dotazione organica  

  

Il Comune di Qualiano è articolato in Settori, rappresentanti l’accorpamento di più Servizi, sotto la responsabilità di un 

Responsabile incaricato di EQ. La struttura organizzativa dell’Ente, aggiornata con delibera di G.M. n.4/2025, è la seguente:  

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI QUALIANO  

 

SETTORE  SERVIZIO  UFFICIO  

SETTORE   

I  

  

  

  PATRIMONIO  

GESTIONE PATRIMONIO  

EDILIZIA RESIDENZIALE POPOLARE   

UTENZE LUCE E GAS , PUBBLICA  
ILLUMINAZIONE ,SCUOLE, E STRUTTURE 

COMUNALI.   

AFFARI GENERALI  

SEGRETERIA GENERALE  

ORGANI ISTITUZIONALI  

EVENTI E MANIFESTAZIONI   

UTENZE FORNITURE ENERGETICHE  

U.R.P.  

PROTOCOLLO GENERALE   

ALBO E NOTIFICHE  

STRUTTURE 

ESTERNE  

GESTIONE CAMPO SPORTIVO  

GESTIONE BIBLIOTECA COMUNALE  
GESTIONE VILLA COMUNALE   

AFFARI LEGALI  

CONTENZIOSO  

GIUDICE DI PACE  

  

UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO  

  



  

    

   

     

SETTORE  

II  

  

  

AFFARI SOCIALI  

SERVIZI SOCIALI  

PUBBLICA ISTRUZIONE  

POLITICHE GIOVANILI  

RAPPORTI CON L’AMBITO SOCIALE  

DEMOGRAFICO  

ANAGRAFE E STATO CIVILE  
MIGRATORIO  

ELETTORALE – LEVA-STATISTICA  
UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO  

     

  

SETTORE   

III  

  

  

FINANZIARIO  

RAGIONERIA E BILANCIO  

ECONOMATO  

TRIBUTI  IMU-TARI- TRIBUTI MINORI   

    

 

    

SETTORE III  

  

RISORSE UMANE  

PERSONALE  

UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO  

  

  

  

  



  

   

     

SETTORE  

IV  

LL.PP  

  

LL.PP .  

LAVORI PUBBLICI   

PUBBLICA ILLUMINAZIONE  

  ATTUAZIONE P.N.R.R.  

  UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO  

  MANUTENZIONI  

EDILIZIA PUBBLICA  

  

EDILIZIA ABITATIVA, POPOLARE E  
SOCIALE  E CIMITERIALE  

EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA  

  

VERDE PUBBLICO  

    

   

     

V EDILIZIA   

  

EDILIZIA PRIVATA  

PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO  

SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA - SUAP  

SERVIZI AMMINISTRATIVI CIMITERIALI E 

LICENZE PER CAPPELLE GENTILIZIE  

  

ANTIABUSIVISMO  

UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO  

ECOLOGIA   

  

GESTIONE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI  

RAPPORTI MULTISERVIZI  



ISOLA ECOLOGICA  

      

     

CORPO POLIZIA 

MUNICIPALE  

  

  

POLIZIA LOCALE   POLIZIA AMMINISTRATIVA  

  POLIZIA GIUDIZIARIA E AMBIENTALE  

 

SERVIZI 

AMMINISTATIVI  

VIABILITA’   

 GESTIONE DELLA SOSTA  

PROTEZIONE CIVILE  

                                                                                                             CONTRAVVENZIONI  
                                                                                                         NOTIFICHE ATTI             
                                                                                                         FRONT OFFICE  

                                                                                                                 UFFICIO DEL DATORE DI 

LAVORO  

 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La pianta organica dell’Ente prevede la presenza in servizio al 31.12.2024 di 63 dipendenti, ed è così articolata:  

  

AREA  PROFILO PROFESSIONALE  DIPENDENTI IN SERVIZIO AL  
31.12.2024  

T. Pieno  T. Parziale  

FUNZIONARI EQ  Specialista in attività amministrative  2  0  

FUNZIONARI EQ  Specialista in attività contabili  0 0  

FUNZIONARI EQ  Specialista in attività di vigilanza  3  0  

FUNZIONARI EQ  Specialista in attività di tecniche  1  0  

FUNZIONARI EQ  Specialista in attività socio assistenziali  0  1  

FUNZIONARI EQ  Assistente Sociale  2  0  

ISTRUTTORI  Istruttore amministrativo contabile  8  2  

ISTRUTTORI  Istruttore tecnico  3  1  

ISTRUTTORI  Agente di polizia locale  5 3  

OPERATORI ESPERTI  Collaboratore amministrativo  2  13  

OPERATORI ESPERTI  Collaboratore tecnico manutentivo  4  7  

OPERATORI ESPERTI  Collaboratore servizi di supporto  0  3  

OPERATORI  Operatore servizi ausiliari  1  2  

    31 32  

  


