
Allegato 3)

COMUNE DI CASTEL GUELFO

FABBISOGNO DEL PERSONALE – TRIENNIO 2025-2027 - SEZIONE 3.3 PIAO

PROFILI UNITA' AREE TP / PT NOTE

COLLABORATORE PROFESSIONALE 1 Operatori esperti

totale Area Operatori Esperti 1

GEOMETRA 1 Istruttori

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 Istruttori

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 Istruttori

ISTRUTTORE CULTURALE 1 Istruttori

ISTRUTTORE TECNICO 1 Istruttori

totale Area Istruttori 8

ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 Funzionari ed Elevata Qualificazione

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 Funzionari ed Elevata Qualificazione

totale Area Funzionari ed Elevata Qualificazione 3 Funzionari ed Elevata Qualificazione

Totale 12

PROFILI UNITA' AREE TP / PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE NOTE COSTO ANNUO COLLOCAZIONE A BILANCIO

OPERAIO SPECIALIZZATO 1 Operatori esperti 100% Graduatoria concorsuale 3° SETTORE - UFFICIO TECNICO E SERVIZI AL TERRITORIO cessazione 2024 personale Area Operatori Esperti                  29.930,00 cap. 96101/96102/96710 P.9  M. 2

totale Area Istruttori 1

Totale 1

PROFILI UNITA' AREE TP / PT MODALITA' COPERTURA POSTO SERVIZIO DI DESTINAZIONE NOTE COSTO ANNUO COLLOCAZIONE A BILANCIO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 Istruttori 100% Graduatoria concorsuale 2° SETTORE - SERVIZI AI CITTADINI cessazione 2024 personale Area Istruttori                  33.660,00 cap. 46101/46102/46710 P.4 M. 6

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 Istruttori 100% Conversione Contratto Formazione Lavoro (CFL) 2° SETTORE - SERVIZI AI CITTADINI rapporto di lavoro già in essere                  33.660,00 cap. 17100/17102/17710 P.1 M. 7 

totale Area Istruttori 2

Totale 2

DOTAZIONE ORGANICA al 31/12/2024

PIANO ASSUNZIONALE 2025-2027. SEZIONE 3.3

PIANO ASSUNZIONALE 2024-2026 - SEZIONE 3.3 - code assunzionali


