
ALLEGATO N. E2

TABELLA DI RACCORDO TRA LA DOTAZIONE ORGANICA E LA SPESA DI PERSONALE 

ANNO 2025

PROFILO PROFESSIONALE

CATEGORIA 

INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 PREV. 

CESS. 
 PREV. ASS. 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

SPECIALISTA IN ATIVITA' DI VIGILANZA FUNZIONARI 100% 25.146,71   
1 25.146,71        -                 25.146,71                

SPECIALISTA IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVEFUNZIONARI 100% 25.146,71   3 75.440,14        -                 75.440,14                

SPECIALISTA IN ATIVITA' CONTABILE FUNZIONARI 100% 25.146,71   4 100.586,85      -                 100.586,85              

FUNZIONARIO TECNICO FUNZIONARI 100% 25.146,71   2 50.293,43        -                 50.293,43                

ISTRUTTORE AMMINISTARTIVO ISTRUTTORI 100% 23.175,61   29 672.092,67      -                 672.092,67              

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTRUTTORI 100% 23.175,61   1 23.175,61        -                 23.175,61                

ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 100% 23.175,61   6 139.053,66      -                 139.053,66              

ISTRUTTORE TECNICO ISTRUTTORI 50% 23.175,61   1 11.587,80        11.587,80                

AGENTE DI POLIZIA LOCALE ISTRUTTORI 100% 23.175,61   9 208.580,48      -                 208.580,48              

OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTOOPERATORI ESP. 100% 20.620,72   6 123.724,32      3              61.862,16       185.586,47              

OPERATORE MANUTENTIVO ESPERTOOPERATORI ESP. 100% 20.620,72   3 61.862,16        -                 61.862,16                

-                  -                 -                           

-                  -                 -                           

… -              -                  -                 -                           

65 1491543,815 3              

61.862,16       1.553.405,97           

3.534,80                  

86.915,53                

12.113,80                

18.414,49                

99.440,83                

388.864,80              

91.919,66                

16.531,78                

262.586,51              

613.019,35              

182.103,69              

3.328.851,21    

1.016.569,41    

628.057,52 €

1.684.224,28    

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 

PER COMUNI VIRTUOSI

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Altre spese di personale

…. …. …. …. ….

Oneri previdenziali

Irap

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del trattamento accessorio

Retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni

Fondo del lavoro straordinario

Assunzioni a tempo determinato

Incarichi ex art. 110 comma 1

Incarichi ex art. 110 comma 2

Incarichi ex art. 90

Segretario Comunale

Eventuali spese fisse e continuative non prelevate dal fondo (Indennità polizia locale, assegno ad personam, ria, IDV

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno

Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi i 

dipendenti in 

comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE
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