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SEZIONE 2 – SOTTOSEZIONE 2.2 

ALLEGATO A 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026 

  



AREA URBANISTICA 

Responsabile: Giandomenico Pisano 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) 
INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 

RISULTATO 
PESO SCADENZA 

1 
A-uazione misure previste 

dal PTPCT 2023/2025 

A�uazione delle misure previste nel piano 

an�corruzione 

Relazione del Responsabile del 

Servizio 
10% 31.12 

2 
Efficientamento procedure 

delibera6ve  

Redazione proposte a� delibera�vi nei 

se�ori di propria competenza 

Preparazione proposta almeno un 

giorno prima rispe�o alla seduta 
10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 

Aggiornamento e 

formazione nel campo 

dell’u6lizzo dei so:ware per 

la ges6one informa6zzata 

delle pra6che edilizie e degli 

applica6vi informa6ci 

Piena padronanza e autonomia opera�va sui 

nuovi portali e sistemi informa�ci introdo� 

dalla recente norma�va (ad es. sistema 

REGIS per monitoraggio e rendicontazione 

lavori PNRR) a�raverso corsi di formazione  

Verifica periodica delle a�vità svolte 

in relazione al perseguimento dei 

risulta� a�esi. 

25% 31.12 

2 
Formazione professionale in 

materia di contra= pubblici 

Aggiornamento al nuovo codice dei contra� 

pubblici (d.lgs. 36/2023) 

Frequentazione corsi, lezioni, seminari 

e inizia�ve equipollen�. 
25% 31.12 

 
Potenziamento a=vità 

commissione paesaggio 

Mantenimento tempes�vità di convocazione 

delle sedute della commissione paesaggio. 

Convocazione della commissione non 

oltre 30 giorni dal ricevimento della 

pra�ca. 

30% 31.12 

 

  



 

AREA OPERE PUBBLICHE E PROTEZIONE CIVILE 

Responsabile: Patrizia Masoero 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) 
INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 

RISULTATO 
PESO SCADENZA 

1 
A-uazione misure previste 

dal PTPCT 2023/2025 

A�uazione delle misure previste nel piano 

an�corruzione 

Relazione del Responsabile del 

Servizio 
10% 31.12 

2 
Efficientamento procedure 

delibera6ve  

Redazione proposte a� delibera�vi nei 

se�ori di propria competenza 

Preparazione proposta almeno un 

giorno prima rispe�o alla seduta 
10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 

Studio, elaborazione, 

presentazione nuovo 

regolamento in materia di 

affidamento di contra= 

pubblici so-osoglia 

Elaborazione di una nuova proposta di 

regolamento in materia di affidamento di 

contra� pubblici so�osoglia 

Presentazione della proposta rela�va 

all’approvazione del regolamento 

entro il 31.10.2024 

20% 31.12 

2 
CUC – con6nuità dei servizi 

mensa e trasporto scolas6co 

Assicurare la con�nuità nei servizi a�ribui� 

all’Unione in ambito di mensa e trasporto 

scolas�co  

Avvio delle procedure di gara 60% 31.12 

 

  



 

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 

Responsabile: Chiara Rosalia Zogo 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) 
INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 

RISULTATO 
PESO SCADENZA 

1 
A-uazione misure previste 

dal PTPCT 2023/2025 

A�uazione delle misure previste nel piano 

an�corruzione 

Relazione del Responsabile del 

Servizio 
10% 31.12 

2 
Efficientamento procedure 

delibera6ve  

Redazione proposte a� delibera�vi nei 

se�ori di propria competenza 

Preparazione proposta almeno un 

giorno prima rispe�o alla seduta 
10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 
Potenziamento dotazione 

organica 

Avvio delle procedure necessarie ad 

assicurare la copertura di tu� i se�ori 
Avvenuta assunzione 40% 31.12 

2 

A-uazione misure previste 

dall’art. 4-bis, comma 2 del 

d.l. 13/2023 

Rispe�o dei tempi di pagamento previs� 

dalle vigen� disposizioni 

Indicatore di ritardo annuale dei 

pagamen� inferiore allo zero (ovvero 

pagamen� entro i 30 giorni) 

40% 31.12 

 

  



AREA POLIZIA LOCALE 

Responsabile: Silvano Sillano 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) 
INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 

RISULTATO 
PESO SCADENZA 

1 
A-uazione misure previste 

dal PTPCT 2023/2025 

A�uazione delle misure previste nel piano 

an�corruzione 

Relazione del Responsabile del 

Servizio 
10% 31.12 

2 
Efficientamento procedure 

delibera6ve  

Redazione proposte a� delibera�vi nei 

se�ori di propria competenza 

Preparazione proposta almeno un 

giorno prima rispe�o alla seduta 
10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 
Formazione nuovo agente di 

polizia locale 

Coordinamento e formazione della nuova 

unità di personale (agente di polizia locale, 

area istru�ori) 

Avvio corso di formazione per agen� 

di polizia locale 
40% 31.12 

3 

Supporto eccezionale e 

transitorio agli en6 

sprovvis6 di messo 

comunale per l’a=vità di 

no6fica legale 

Individuazione en� scoper� e supporto 

materiale 
Avvenuta no�fica degli a� necessari 40% 31.12 

 


