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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

1. - INTRODUZIONE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Codice Settore Settore Responsabile Settore

S004 AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO PISTELLI MARCO

S02 AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA D'APRANO LUIGI

S03 AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA SANTANIELLO ANGELA

S06 AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO Interim Dirigente

07 AREA 1- AMMINISTRATIVA Minchella Maria Elena
SEG1 U.O. SEGRETERIA GENERALE Moroni Paola

SO5 AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE Arancio Antonio
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Dirigente Arancio Antonio

Obiettivo Operativo 010101 0001 - EDUCAZIONE ALLA LEGALITA PRESSO LE SCUOLA

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0101 - Partecipazione alle politiche di sicurezza cittadina e promozione della culturadellalegalita

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistemaintegrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Educazione allalegalita presso le scuola

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Compl etamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-03 1,00 0,00
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Fase Operativa :

010101 000101 - Predisposizione calendario
Predisposizione calendario degli incontri

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. incontri
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-06 4,00 0,00

Quantita 100,00 2025-12 2,00 0,00

Fase Operativa: 010101_000102 - Incontri presso le scuole

Incontri presso le scuole
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010101_0002 - CONTROLLI SUL TERRITORIO

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0101 - Partecipazione ale politiche di sicurezza cittadina e promozione della cultura dellalegalita

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Controlli per il contrasto alle violazioni del decoro urbano e della quiete pubblica
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. servizi mensili
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 12,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 12,00 0,00
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Fase Operativa: 010101_000201 - Servizi in collaborazione con altri soggetti territorial mente competenti
Servizi in collaborazione con altri soggetti territorial mente competenti quali ASL eforze di Polizia

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010101_0003 - ESTATE SICURA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0101 - Partecipazione ale politiche di sicurezza cittadina e promozione della cultura dellalegalita

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Gestione dei controlli per lamovidae per gli eventi estivi
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Nn. servizi turni aggiuntivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-09 24,00 0,00

Fase Operativa :

010101_000301 - Servizi aggiuntivi sul territorio
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Servizi aggiuntivi sul territorio

Inizio Previsto : 15/06/2025 Fine Prevista: 15/09/2025
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Obiettivo Oper ativo 010101_0004 - POTENZIAMENTO VIDEO SORVEGLIANZA

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0101 - Partecipazione alle politiche di sicurezza cittadina e promozione della culturadellalegalita

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistemaintegrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Predisposizione nuovi punti di videosorveglianza

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N telecamere video sorveglianza

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-12 5,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 4,00 0,00
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Fase Operativa : 010101 000401 - ¢
Servizi aggiuntivi sul territorio

Inizio Previsto: 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 010101_0005 - DEFINIZIONE DEL PIANO URBANO DEL TRAFFICO, DELLA MOBILITA E DELLA SICUREZZA
Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0101 - Partecipazione alle politiche di sicurezza cittadina e promozione della culturadellalegalita

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma 3.02-Sistemaintegrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Definizione del Piano urbano del traffico, dellamobilita e della sicurezza

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. zone

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 60,00 2025-12 3,00 0,00
Quantita 60,00 2025-06 0,00 0,00
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Indicatore: N. ordinanze
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 40,00 2025-06 10,00 0,00
Quantita 40,00 2025-12 10,00 0,00
Fase Operativa: 010101_000501 - Progettazione ed implementazione soluzioni per le zone individuate per I'anno 2025
Progettazione soluzioni per le zone individuate per I'anno 2025
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Dirigente

D'APRANO LUIGI

Obiettivo Operativo

010401_0002 - NOTIFICHE DIGITALI

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0104 - L'equita contributiva e fiscale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico

Ass Antonino Buscemi

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Attivazione delle notifiche digitali per tutti gli accertamenti di naturatributaria
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: % copertura
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 70,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
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Fase Operativa : 010401_000201 - Implementazione notifiche digitali
Implementazione notifiche digitali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010401_0003 - STUDIO DI FATTIBILITA PER ANTICIPO RUOLI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0104 - L'equita contributiva e fiscale

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico Ass Antonino Buscemi

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio per anticipo ruolo tari a fine di consentire ai cittadini di avere un tempo piu lungo per provvedere ai pagamenti della tari. Tale soluzione potrebbe

essere anche efficace per aumentare lariscossione
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Predisposizione Studio di fattibilita’
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa: 010401_000301 - Studio di fattibilita

Awviare uno studio teso ad anticipare l'uscita del ruolo Tari a fine di consentire ala cittadinanza un tempo pit dilazionato per il pagamento della tassa.
L'obiettivo &€ un aumento del pagamento spontaneo degli utenti

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 010601_0001 - ISTITUZIONE URP ONLINE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0106 - L'innovazione digitale

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico Ass. Antonino Buscemi

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio di fattibilita per I'avvio e l'implementazione dello sporte URP online

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Predisposizione Studio di fattibilita’

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa: 010601_000101 - Studio di fattibilita
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Studio di fattibilita

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

010601_0002 -  IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI DIGITALI

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0106 - L'innovazione digitale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Ass. Antonino Buscemi

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione implementazione dei servizi digitali
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 30,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa :

010601_000201 - Implementazione App 10
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Implementazione App 10

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 30,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 010601 000202 - Passaggio in cloud dei dati
Passaggio in cloud dei dati
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 15,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 010601_000203 - Adesione alla Piattaforma Dati Nazionali delle Pubbliche Amministrazioni - PDND
Adesione alla Piattaforma Dati Nazionali delle Pubbliche Amministrazioni - PDND
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 25,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa: 010601_000204 - Rivisitazione del sito web
Rivisitazione del sito web con il implementazione dell'accessibilita attraverso applicazioni mobili e strumenti informatici

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Dirigente

Interim Dirigente

Obiettivo Operativo

010501_0001 - ATTUAZIONE PIANO DELLE ALIENAZIONI

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0105 - Lavalorizzazione del Patrimonio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

Ass. Antonino Buscemi

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Attuazione piano delle alienazioni tramite le procedure previste
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. Stime effettuate
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Qualita 100,00 2025-06 35,00 0,00
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Fase Operativa :

010501 000101 - Predisposizione delle perizie di valore immobiliare

Gestione delle perizie di valore immobiliare

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/07/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-09 1,00 0,00
Fase Operativa: 010501_000102 - Pubblicazione bando
Pubblicazione bando
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

010501_0002 - RISTRUTTURAZIONE ED ASSEGNAZIONE IMMOBILI ERP EX ATER

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0105 - Lavalorizzazione del Patrimonio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

Ass. Antonino Buscemi

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Ristrutturazione immobili ERP ceduti da ATER ed assegnazione agli aventi diritto
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. immobili
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 5,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 5,00 0,00
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Fase Operativa :

010501 000201 - Ristrutturazione immobile ex ater
Ristrutturazione immobile ex ater

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. immobili
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-12 17,00 0,00

Quantita 100,00 2025-06 10,00 0,00

Fase Operativa : 010501_000202 - Assegnazione immobili ERP ex ater

Assegnazione immobili ERP ex ater
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010502_0001 - PARCHEGGIO "LA PICCOLA"

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0105 - Lavalorizzazione del Patrimonio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

Ass. Antonino Buscemi / Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Utilizzo e val orizzazione tramite concessione del parcheggio La Plccolasialato via Romasialato Viale Mencacci
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

010502_000101 - Bando per laristrutturazione e fruizione del parcheggio via Roma
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Bando per laristrutturazione e fruizione del parcheggio via Roma

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 010502_000102 - Bando affidamento temporaneo parcheggio lato Viale Mencacci
Bando affidamento temporaneo parcheggio lato Viale Mencacci
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

010502_0002 - SIS TO ARCHEOLOGICO VALLO VOSCO

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0105 - Lavalorizzazione del Patrimonio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

Ass. Antonino Buscemi / Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Rendere fruibile tramite il partenariato pubblico il sito archeologico
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

010502_000201 - Studio della soluzione applicabile
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Studio della soluzione applicabile

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

010502_0003 - PARCO VILLA ADELE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0105 - Lavalorizzazione del Patrimonio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

Ass. Antonino Buscemi / Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Migliormanento della fruibilita con prosecuzione dell'attivita di ripristino dell'area
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

010502_000301 - Completamento e sistemazione attrezzature ludiche
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Completamento e sistemazione attrezzature ludiche

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 010502_000302 - Ripristino viale ed impianto d'irrigazione
Ripristino viale ed impianto d'irrigazione
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

050101_0001 - PROGETTO |GIENE URBANA

Area Strategica

05 - Anzio cittaverde e sostenibile

Obiettivo Strategico

0501 - Miglioramento del servizio di gestione dei rifiuti

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico

Ass. LucaBrignone

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Progetto | giene Urbana
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00

Fase Operativa :

050101_000101 - Censimento delle Utenze
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Censimento delle Utenze

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa: 050101_000102 - Progettazione di un nuovo servizio di raccolta
Progettazione di un nuovo servizio di raccolta
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Regolamento Comunale - stesura definitiva da approvare
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa:

Inizio Previsto :

050101_000103 - Aggiornamento del Regolamento

Aggiornamento e predisposizione del huovo Regolamento secondo le risultanze della nuova progettazione

01/01/2025

FinePrevista:

31/12/2025
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Obiettivo Operativo 050101_0002 - CENTRO COMUNALE DI RACCOLTA
Area Strategica 05 - Anzio citta verde e sostenibile

Obiettivo Strategico 0501 - Miglioramento del servizio di gestione dei rifiuti

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico Ass. LucaBrignone

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riapertura del Centri di Raccolta

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-06 1,00 0,00

Fase Operativa: 050101 000201 - Centro raccolta Via Goldoni - messa a norma
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Lavori minimali di messaanormatesi allariaperturadel Centro raccoltadi Via Goldoni

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
Indicatore: N. servizi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 28,00 0,00
Fase Operativa: 050101_000202 - Servizio Sostitutivo
Istituzione di un servizio sostitutivo sul territorio per laraccolta differenziara
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: Compl etamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa : 050101_000203 - Riapertura del Centro Raccoltadi VVua Goldoni
Riapertura del Centro Raccolta di VVua Goldoni
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

050101_0003 - COMPOSTAGGIO

Area Strategica

05 - Anzio cittaverde e sostenibile

Obiettivo Strategico

0501 - Miglioramento del servizio di gestione dei rifiuti

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico

Ass. LucaBrignone

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Compostaggio
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Regolamento Comunale - stesura definitiva da approvare
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa : 050101_000301 - Predisposizione regolamento aggiornato
Predi sposizione regolamento aggiornato

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
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Obiettivo Oper ativo 050101_0004 - POTENZIAMENTO IMPIANTO VIDEOSORVEGLIANZA

Area Strategica 05 - Anzio citta verde e sostenibile

Obiettivo Strategico 0501 - Miglioramento del servizio di gestione dei rifiuti

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico Ass. LucaBrignone

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziamento impianto videosorveglianza

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N telecamere video sorveglianza

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00 nuove telecamere installate
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Fase Operativa : 050101_000401 - Messain operaimpianto
Nuove installazioni

Inizio Previsto: 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 050201_0001 - SITI ARCHEOLOGICI - RIAPERTURA VALLO VOLSCO

Area Strategica 05 - Anzio citta verde e sostenibile

Obiettivo Strategico 0502 - Tutela e valorizzazione del patrimonio naturale

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Responsabile Poalitico Ass. LucaBrignone/ Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Siti archeologici - Riapertura Vallo Volsco

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 80,00 2025-06 0,00 0,00
Efficienza 80,00 2025-12 0,00 0,00
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Indicatore: n. giornate di apertura
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 20,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 20,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa : 050201 000101 - Stipula convenzioni per lariapertura
Stipula convenzioni per lariapertura
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
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Obiettivo Oper ativo 050202_0001 - INTERVENTI DI RIPIANTUMAZIONE ESSENZE AUTOCTONE

Area Strategica 05 - Anzio citta verde e sostenibile

Obiettivo Strategico 0502 - Tutela e valorizzazione del patrimonio naturale

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Responsabile Poalitico Ass. LucaBrignone

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Interventi di ripiantumazione essenze autoctone

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. Abbattimenti alberature

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-06 10,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 10,00 0,00
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Fase Operativa :

050202 000101 - Abbattimenti
Abbattimenti delle alberature

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. Ripiantumazione di nuove aberature
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-06 15,00 0,00

Quantita 100,00 2025-12 15,00 0,00

Fase Operativa : 050202_000102 - Ripiantumazione nuove essenze autoctone

Ripiantumazione nuove essenze autoctone
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 050401_0001 - TUTELA MONDO ANIMALE

Area Strategica 05 - Anzio citta verde e sostenibile

Obiettivo Strategico 0504 - Promozione del benessere degli animali domestici e selvatici

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Responsabile Poalitico Ass. LucaBrignone

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Tutelamondo animale

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. campagne informative

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-06 3,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 2,00 0,00
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Fase Operativa :

050401 000101 - Campagne di sensibilizzazione
In collaborazione con gli enti del territorio

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. news pubblicate sul sito
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa: 050401_000102 - Predisposizione sul sito dell'Ente pagine dedicate alle campagne di adozione
Predisposizione sul sito dell'Ente pagine dedicate alle campagne di adozione
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 050401 000103 - Regolamento benessere animale
Predisposizione regolamento benessere animale
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

050501_0001 - FONTI RINNOVABILI

Area Strategica

05 - Anzio cittaverde e sostenibile

Obiettivo Strategico

0505 - Mitigazione ed adattamento a cambiamento climatico

Missione

17-Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Programma

17.01-Fonti energetiche

Responsabile Poalitico

Ass. LucaBrignone/ Ass. Antonino Buscemi

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Integrazione e sviluppo delle fonti di energia rinnovabile sia nella prte consumer che nella parte di produzione
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

050501_000101 - Studio di fattibilitafonti energie rinnovabili
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Studio di fattibilitafonti energie rinnovabili

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

060201_0001 - ATTI E PROCEDURE PER LA GESTIONE AREE PORTUALI

Area Strategica

06 - Anzio: unacitta piu vivibile, a dimensione d’ uomo.

Obiettivo Strategico

0602 - 1| porto risorsa strategica del territorio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Poalitico

Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Atti e procedure per |a gestione aree portuali
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00

Fase Operativa :

060201_000101 - Atti e procedure per la gestione aree portuali
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Atti e procedure per |a gestione aree portuali

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Dirigente

Minchella Maria Elena

Obiettivo Operativo

010701_0001 - ADESIONE ALLO STATO CIVILE DIGITALE ASNC

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0107 - Una struttura amministrativa efficiente e a servizio del cittadino

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Adesione allo stato civile digitale ASNC con l'integrazione di ASNC in ANPR
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
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Fase Operativa :

010701 000101 - Predisposizione archivi per I'integrazione di ASNC in ANPR

Predisposizione archivi per I'integrazione di ASNC in ANPR

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 010701_000102 - Istallazione e collaudo
I stallazione e collaudo
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 010701_000103 - Formazione del personae
Formazione del personale all'utilizzo delle procedure
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Operativo 010701_0002 - REVISIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO
Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo MinchellaMaria Elena

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Revisionare il modello organizzativo ed il sistemadelle decisioni a fine di migliorare |'efficienza generale

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 010701_000201 - Revisione del regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici
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Revisione del regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

010701_0003 - REVISIONE DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Predisposizione di un nuovo regolamento aggiornato per il funzionamento del Consiglio Comunale
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

010701_000301 - Predisposizione bozza Regolamento
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Predisposi zione bozza Regolamento

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Operativo 010701_0004 - MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI Al CITTADINI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo MinchellaMaria Elena

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare I'accessibilita e lafruibilitadigitale e fisicadei servizi erogati

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 010701_000401 - Studio accessibilitadei servizi
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Studio accessibilitadel servizi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 010701_0005 - MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI Al CITTADINI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo Moroni Paola

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare I'accessibilita e lafruibilitadigitale e fisicadei servizi erogati

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 010701_000501 - Studio accessibilitadei servizi
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Studio accessibilitadel servizi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 010701_0006 - MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI Al CITTADINI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare I'accessibilita e lafruibilitadigitale e fisicadei servizi erogati

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 010701_000601 - Studio accessibilitadei servizi
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Studio accessibilitadel servizi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 010701_0007 - MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI Al CITTADINI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare I'accessibilita e lafruibilitadigitale e fisicadei servizi erogati

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 010701_000701 - Studio accessibilitadei servizi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Studio accessibilitadel servizi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 010701_0008 - MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI Al CITTADINI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare I'accessibilita e lafruibilitadigitale e fisicadei servizi erogati

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 010701_000801 - Studio accessibilitadei servizi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Studio accessibilitadel servizi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010701_0009 - MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI Al CITTADINI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare I'accessibilita e lafruibilitadigitale e fisicadei servizi erogati

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 010701_000901 - Studio accessibilitadei servizi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Studio accessibilitadel servizi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 010701_0010 - MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI Al CITTADINI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Migliorare I'accessibilita e lafruibilitadigitale e fisicadei servizi erogati

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa : 010701_001001 - Studio accessibilitadei servizi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Studio accessibilitadel servizi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010701_0011 - REVISIONE DEL REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Revisione del regolamento di polizia mortuaria
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 50,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

010701_001101 - predisposizione aggiornamento regolamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

predisposizione aggiornamento regolamento di polizia mortuaria

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 50,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 010701 001102 - Presentazione della proposta di regolamento in Commissione Consiliare

Presentazione della proposta di regolamento in Commissione Consiliare - Avvio discussione per approvazione definitiva

Inizio Previsto: 01/07/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010701 0012 - DIGITALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO CIMITERIALE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Digitalizzazione della gestione del servizio cimiteriale
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 30,00 2025-09 0,00 0,00

Fase Operativa :

010701_001201 - Anagrafica delle sepolture




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Anagrafica delle sepolture

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 50,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 010701 001202 - Mappaturadelle aree
Mappatura delle aree
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010702_0001 - ISTITUZIONE URP DIGITALE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Poalitico

Sindaco Aurelio Lo Fazio

Responsabile Obiettivo

MinchellaMaria Elena

Settore

AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Progettazione Urp digitale
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

010702_000101 - Progettazione URP digitale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Progettazione URP digitale

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010703_0001 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Obiettivo MinchellaMaria Elena

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative in modo da garantire il conseguimento dell’ obiettivo del numero di ore di formazione

pro capite non inferiore a40

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. dipendenti U.O. partecipanti a corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 70,00 0,00 percentual e dipendenti del settore che ha partecipato al corso
Quantita 50,00 2025-06 30,00 0,00 percenutale dipendenti del settore che ha partecipato al corso




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. ore
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 20,00 0,00
Quantita 50,00 2025-12 20,00 0,00
Fase Operativa: 010703_000101 - Erogare la formazione

Erogare laformazione ai prori dipendenti nella misuradi ameno 40 ore

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010703_0002 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative in modo da garantire il conseguimento dell’ obiettivo del numero di ore di formazione

pro capite non inferiore a40

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. dipendenti U.O. partecipanti a corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 70,00 0,00 percentual e dipendenti del settore che ha partecipato al corso
Quantita 50,00 2025-06 30,00 0,00 percenutale dipendenti del settore che ha partecipato al corso




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. ore
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 20,00 0,00
Quantita 50,00 2025-12 20,00 0,00
Fase Operativa: 010703_000201 - Erogare la formazione

Erogare laformazione ai prori dipendenti nella misuradi ameno 40 ore

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010703_0003 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative in modo da garantire il conseguimento dell’ obiettivo del numero di ore di formazione

pro capite non inferiore a40

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. dipendenti U.O. partecipanti a corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 70,00 0,00 percentual e dipendenti del settore che ha partecipato al corso
Quantita 50,00 2025-06 30,00 0,00 percenutale dipendenti del settore che ha partecipato al corso




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. ore
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 20,00 0,00
Quantita 50,00 2025-06 20,00 0,00
Fase Operativa: 010703_000301 - Erogare la formazione

Erogare laformazione ai prori dipendenti nella misuradi ameno 40 ore

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010703_0004 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative in modo da garantire il conseguimento dell’ obiettivo del numero di ore di formazione

pro capite non inferiore a40

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. dipendenti U.O. partecipanti a corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 70,00 0,00 percentual e dipendenti del settore che ha partecipato al corso
Quantita 50,00 2025-06 30,00 0,00 percenutale dipendenti del settore che ha partecipato al corso




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. ore
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 20,00 0,00
Quantita 50,00 2025-06 20,00 0,00
Fase Operativa: 010703 _000401 - Erogare la formazione

Erogare laformazione ai prori dipendenti nella misuradi ameno 40 ore

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010703_0005 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative in modo da garantire il conseguimento dell’ obiettivo del numero di ore di formazione

pro capite non inferiore a40

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. dipendenti U.O. partecipanti a corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 70,00 0,00 percentual e dipendenti del settore che ha partecipato al corso
Quantita 50,00 2025-06 30,00 0,00 percenutale dipendenti del settore che ha partecipato al corso




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. ore
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 20,00 0,00
Quantita 50,00 2025-12 20,00 0,00
Fase Operativa: 010703_000501 - Erogare la formazione

Erogare laformazione ai prori dipendenti nella misuradi ameno 40 ore

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010703_0006 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative in modo da garantire il conseguimento dell’ obiettivo del numero di ore di formazione

pro capite non inferiore a40

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. dipendenti U.O. partecipanti a corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 30,00 0,00 percenutale dipendenti del settore che ha partecipato al corso
Quantita 50,00 2025-12 70,00 0,00 percentuale dipendenti del settore che ha partecipato al corso




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. ore
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 20,00 0,00
Quantita 50,00 2025-12 20,00 0,00
Fase Operativa: 010703_000601 - Erogare la formazione

Erogare laformazione ai prori dipendenti nella misuradi ameno 40 ore

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Operativo 010703_0007 - LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Obiettivo Moroni Paola

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti ad iniziative formative in modo da garantire il conseguimento dell’ obiettivo del numero di ore di formazione

pro capite non inferiore a40

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. dipendenti U.O. partecipanti a corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 30,00 0,00 percenutale dipendenti del settore che ha partecipato al corso
Quantita 50,00 2025-12 70,00 0,00 percentuale dipendenti del settore che ha partecipato al corso




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. ore
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 20,00 0,00
Quantita 50,00 2025-12 20,00 0,00
Fase Operativa: 010703 _000701 - Erogare la formazione

Erogare laformazione ai prori dipendenti nella misuradi ameno 40 ore

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Dirigente

M oroni Paola

Obiettivo Operativo

010102_0001 - STANDARDIZZAZIONE DELLE PROCEDURE DEI CONTROLLI

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Standardizzazione delle procedure per le persone fisiche e giuridiche che chiedono autorizzazioni amministrative anche al fine di verificare il permanere nel
tempo dei requisiti morali richiesti per contrarre con la PA
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: N. procedure
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 010102_000101 - definizione delle proceduradi controllo

definizione delle proceduradi controllo anche tramite I'utilizzo di controlli acampione

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: n. relazioni
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 010102_000102 - Monitoraggio dell'applicazione delle procedure

Monitoraggio dell'applicazione delle procedure

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0002 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ del PIAO
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000201 - Monitoraggio semestrale della sez. 2.3 del PIAO

Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0003 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ del PIAO
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000301 - Monitoraggio semestrale della sez. 2.3 del PIAO

Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0004 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ del PIAO
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000401 - Monitoraggio semestrale della sez. 2.3 del PIAO

Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0005 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ del PIAO
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000501 - Monitoraggio semestrale della sez. 2.3 del PIAO

Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0006 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ del PIAO
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000601 - Monitoraggio semestrale della sez. 2.3 del PIAO

Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0007 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ del PIAO
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000701 - Monitoraggio semestrale della sez. 2.3 del PIAO

Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0008 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI ANTICORRUZIONE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

MinchellaMaria Elena

Settore

AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza’ del PIAO
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000801 - Monitoraggio semestrale della sez. 2.3 del PIAO

Favorire la prevenzione della corruzione attraverso una completa ed efficace attuazione delle misure previste nella Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0009 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire |’ accesso ainformazioni, dati e documenti previsti dal D.Lgs. 33/13 attraverso la corretta tenuta di Amministrazione trasparenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_000901 - Aggiornamento pubblicazioni sito trasparenza

Aggiornamento costante di informazioni, dati e documenti in Amministrazione trasparente raggiungendo almeno 85% del punteggio massimo acquisibile
dall'attestazione del Nucleo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 010102_0010 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Favorire |’ accesso ainformazioni, dati e documenti previsti dal D.Lgs. 33/13 attraverso la corretta tenuta di Amministrazione trasparenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Report periodici

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_001001 - Aggiornamento pubblicazioni sito trasparenza

Aggiornamento costante di informazioni, dati e documenti in Amministrazione trasparente raggiungendo almeno 85% del punteggio massimo acquisibile
dall'attestazione del Nucleo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 010102_0011 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Favorire |’ accesso ainformazioni, dati e documenti previsti dal D.Lgs. 33/13 attraverso la corretta tenuta di Amministrazione trasparenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Report periodici

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_001101 - Aggiornamento pubblicazioni sito trasparenza

Aggiornamento costante di informazioni, dati e documenti in Amministrazione trasparente raggiungendo almeno 85% del punteggio massimo acquisibile
dall'attestazione del Nucleo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0013 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire |’ accesso ainformazioni, dati e documenti previsti dal D.Lgs. 33/13 attraverso la corretta tenuta di Amministrazione trasparenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_001301 - Aggiornamento pubblicazioni sito trasparenza

Aggiornamento costante di informazioni, dati e documenti in Amministrazione trasparente raggiungendo almeno 85% del punteggio massimo acquisibile
dall'attestazione del Nucleo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0014 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire |’ accesso ainformazioni, dati e documenti previsti dal D.Lgs. 33/13 attraverso la corretta tenuta di Amministrazione trasparenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_001401 - Aggiornamento pubblicazioni sito trasparenza

Aggiornamento costante di informazioni, dati e documenti in Amministrazione trasparente raggiungendo almeno 85% del punteggio massimo acquisibile
dall'attestazione del Nucleo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0015 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire |’ accesso ainformazioni, dati e documenti previsti dal D.Lgs. 33/13 attraverso la corretta tenuta di Amministrazione trasparenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_001501 - Aggiornamento pubblicazioni sito trasparenza

Aggiornamento costante di informazioni, dati e documenti in Amministrazione trasparente raggiungendo almeno 85% del punteggio massimo acquisibile
dall'attestazione del Nucleo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010102_0016 - LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

MinchellaMaria Elena

Settore

AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Favorire |’ accesso ainformazioni, dati e documenti previsti dal D.Lgs. 33/13 attraverso la corretta tenuta di Amministrazione trasparenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Report periodici
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 010102_001601 - Aggiornamento pubblicazioni sito trasparenza

Aggiornamento costante di informazioni, dati e documenti in Amministrazione trasparente raggiungendo almeno 85% del punteggio massimo acquisibile
dall'attestazione del Nucleo

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010202_0001 - GIORNATA DELLA TRASPARENZA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Giornata della trasparenza e dell'Etica pubblica
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

010202_000101 - organizzazione della manifestazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

organizzazione della manifestazione tramite predisposizione di pannelli informativi sullalegalita e programmazione deli interventi

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

010202_0002 - FORMAZIONE IN MATERIA DI ETICA PUBBLICA

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0102 - Legalitatrasparenza ed anticorruzione

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Ass. Catello Somma

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Formazione in materiadi etica pubblica
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. Giornate di formazione in house €/o attivita formative presidiate
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa: 010202_000201 - Giornate di formazione
Giornate di formaziuoni su temi specifici dell'Etica pubblica

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 03EXTO1 0001 - RIDUZIONE TEMPI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Moroni Paola

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione tempi pagamento fatture commerciali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 03EXTO1_000101 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 03EXTO1 0002 - RIDUZIONE TEMPI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione tempi pagamento fatture commerciali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 03EXTO1_000201 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 03EXTO1 0003 - RIDUZIONE TEMPI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione tempi pagamento fatture commerciali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 03EXTO1_000301 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 03EXTO1 0004 - RIDUZIONE TEMPI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione tempi pagamento fatture commerciali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 03EXTO1_000401 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 03EXTO1 0005 - RIDUZIONE TEMPI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione tempi pagamento fatture commerciali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 03EXTO1_000501 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 03EXTO1 0006 - RIDUZIONE TEMPI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione tempi pagamento fatture commerciali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 03EXTO1_000601 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 03EXTO1 0007 - RIDUZIONE TEMPI PAGAMENTO FATTURE COMMERCIALI

Area Strategica 01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico 0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo MinchellaMaria Elena

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Riduzione tempi pagamento fatture commerciali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 03EXTO1_000701 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

03EXTO01_0008 - RECUPERO TOMBE ABBANDONATE

Area Strategica

01 - Legalita, sicurezza e buona amministrazione.

Obiettivo Strategico

0107 - Una struttura amministrativa efficiente e al servizio del cittadino

Missione 99999-ND
Programma 99999-ND
Responsabile Politico Sindaco

Responsabile Obiettivo

Interim Dirigente

Settore

U.O. SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Recupero tombe abbandonate &l fine della riassegnazione
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 30,00 2025-03 1,00 0,00

Fase Operativa :

03EXTO01_000801 - Avviso pubblico




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Pubblicazione avviso pubblico

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/03/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 30,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa: 03EXTO1_000802 - Ricerca eredi
Ricercaeredi
Inizio Previsto: 01/04/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
Indicatore: N. Contratti di concessione
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-12 9,00 0,00
Fase Operativa : 03EXTO01_000803 - Riacquisto delle concessioni cimiteriali
Riacquisto delle concessioni cimiteriali
Inizio Previsto: 01/07/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Dirigente PISTELLI MARCO

Obiettivo Operativo 060101_0001 - RIQUALIFICAZIONE RIVIERA DI LEVANTE

Area Strategica 06 - Anzio: unacitta piu vivibile, a dimensione d' uomo.

Obiettivo Strategico 0601 - Riqualificareil territorio

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Progettare eriqualificare laRivieradi Levante

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Compl etamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa :

060101 000101 - Progettazione esecutiva
Progettazione esecutiva dei lavori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 060101_000102 - Predisposizione bando
Predisposizione bando
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 060101 000103 - Affidamento lavori
Affidamento lavori
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 060102_0001 - PARCHEGGIO LA PICCOLA

Area Strategica 06 - Anzio: unacitta piu vivibile, a dimensione d' uomo.

Obiettivo Strategico 0601 - Riqualificareil territorio

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico Ass. Pietro Di Dionsio

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio di fattibilita tecnica ed economica dell'area

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 060102 000101 - Studio di fattiblita tecnico economica



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Studio di fattiblita tecnico economica per il migliore utilizzo dell'area

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 060104_0001 - ADEGUAMENTO DEL PIANO REGOLATORE GENERALE AL PIANO PAESISTICO REGIONALE
Area Strategica 06 - Anzio: unacitta piu vivibile, a dimensione d' uomo.

Obiettivo Strategico 0601 - Riqualificareil territorio

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Adeguamento del piano regolatore generale al piano paesistico regionale

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-09 1,00 0,00

Fase Operativa: 060104_000101 - Adozione del Piano



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Adozione del piano paesistico aggiornato alle nuove indicazioni regionali

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 060104000102 - Recepimentop osservazioni
A seguito della pubblicazione del piano approvato, si ricevono le osservazioni e sistruisce il piano eventualmente emendato per I'approvazione definita del
consiglio

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

060203_0001 - POTENZIAMENTO SISTEMA DELLE PISTE CICLABILI

Area Strategica

06 - Anzio: unacitta piu vivibile, a dimensione d’ uomo.

Obiettivo Strategico

0601 - Riqualificareil territorio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Potenziamento sistema delle piste ciclabili
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

060203_000101 - Acquisizione pareri Tratto Lavinio Lido dei Pini




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Tratto Lavinio Lido dei Pini acquisizione pareri preventivi

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 060203_000102 - Awvvio dei lavori tratto ILido dei Pini
Awvio dei lavori
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 060203_000103 - Progettazione esecutiva tratto Saint-Tropez via Rimini
Progettazione esecutiva tratto Saint-Tropez via Rimini
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa: 060203_000105 - Progettazione esecutivatratto Tor Caldara- Lavinio
Progettazione esecutivatratto Tor Caldara - Lavinio

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

080101_0001 - TAVOLI TECNICI PERMANENTI CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Area Strategica

08 - Anzio che lavora

Obiettivo Strategico

0801 - Sviluppo economico e competitivita facendo rete

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.01-Industria PMI e Artigianato

Responsabile Poalitico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Tavoli tecnici permanenti con le associazioni di categoria finalizzato a comprendere le esigenze e condividere le strategie per 1o sviluppo della competitivita
dei settori
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. incontri
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 2,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 2,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 080101_000101 - Tavoli tecnici permanenti
Tavoli tecnici permanenti con le associazioni di categoria

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 080101_0002 - SPORTELLO PUNTO EUROPA

Area Strategica 08 - Anzio che lavora

Obiettivo Strategico 0801 - Sviluppo economico e competitivita facendo rete

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.01-Industria PMI e Artigianato

Responsabile Poalitico Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attivazione di uno sportello punto Europa

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 70,00 2025-06 0,00 0,00

Fase Operativa : 080101 _000201 - Protocollo d'Intesa



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Definizione del Protocollo d'Intesa con la Regione Lazio

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 30,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 080101_000202 - Individuazione sede operativa
Individuazione sede operativa
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 080101_0003 - IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI| DI TRASPORTO LOCALE

Area Strategica 08 - Anzio che lavora

Obiettivo Strategico 0801 - Sviluppo economico e competitivita facendo rete

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.01-Industria PMI e Artigianato

Responsabile Poalitico Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Implementazione dei servizi di trasporto locale

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa: 080101 000301 - Nuovi Finanziamenti



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Finanziamenti dalla Regione Lazio per nuove linee nella stagione estiva

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 080102_0004 - STUDIO DI FATTIBILITA FINALIZZATO A PROGETTI PER LA PESCA LOCALE
Area Strategica 08 - Anzio che lavora

Obiettivo Strategico 0801 - Sviluppo economico e competitivita facendo rete

Missione 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma 14.01-Industria PMI e Artigianato

Responsabile Poalitico Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio di fattibilita finalizzato a progetti per la pescalocae

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
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Obiettivo Oper ativo

080103_0001 - REGOLAMENTAZIONE DEL SETTORE

Area Strategica

08 - Anzio che lavora

Obiettivo Strategico

0801 - Sviluppo economico e competitivita facendo rete

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.04-Reti e dltri servizi di pubblica utilita

Responsabile Poalitico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA 4- TECNICA , LL.PP. EASSETTO DEL TERRITORIO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Regolamentazione del settore e decoro urbano nel commercio e nell'industria
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 20,00 2025-04 1,00 0,00

Fase Operativa :

080103 _000101 - Predisposizione avviso pubblico per la gestione del Mercatino dell'Antiquariato
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Predisposizione avviso pubblico per lagestione del Mercatino dell'Antiquariato

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 20,00 2025-04 1,00 0,00
Fase Operativa: 080103 000102 - Predisposizione avviso pubblico per |'organizzazione delle manifestazioni straordinarie
Predisposizione avviso pubblico per I'organizzazione delle manifestazioni straordinarie
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 20,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa : 080103_000103 - Individuazione degli operatori
Individuazione degli operatori con annesso censimento delle attivita commerciali e/o imprenditoriali
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 60,00 2025-12 1,00 0,00
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Fase Operativa : 080103_000104 - Regolamento occupazione suolo pubblico - Approvazione
Regolamento occupazione suolo pubblico

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 10,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 080103_000105 - Disciplinare transitorio per le occupazioni di suolo pubblico nelle more dell'approvazione del relativo regolamento comunale

Disciplinare transitorio per le occupazioni di suolo pubblico nelle more dell'approvazione del relativo regolamento comunale

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Dirigente

SANTANIELLO ANGELA

Obiettivo Operativo

0201001_0001 - PROGETTO DI INDAGINE E VALORIZZAZIONE DELLE SOSTRUZIONI ROMANI DI VILLA ADELE AL FINE DELLA
FRUIBILITA PUBBLICA

Area Strategica

02 - Anzio tracultura e turismo

Obiettivo Strategico

02010 - Sviluppo e vaorizzazione del turismo in tutti i suoi segmenti

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Progetto di indagine e valorizzazione delle sostruzioni romani di villaadele al fine della fruibilita pubblica
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa: 0201001_000101 - Studio di fattibilita
Studio di fattibilitaal fine dellafruibilitaa pubblica

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

0201003_0001 - REALIZZAZIONE STATI GENERALI DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Area Strategica

02 - Anzio tra cultura e turismo

Obiettivo Strategico

02010 - Sviluppo e valorizzazione del turismo in tutti i suoi segmenti

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Attivazione convocazione e realizzazione stati generali del turismo e della cultura
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa :

0201003_000101 - Attivazione convocazione stati generali del turismo e della cultura




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Attivazione convocazione stati generali del turismo e della cultura

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

020102_0001 - PROGRAMMAZIONE COORDINAMENTO E REALIZZAZIONE DEGLI EVENTI

Area Strategica

02 - Anzio tra cultura e turismo

Obiettivo Strategico

02010 - Sviluppo e valorizzazione del turismo in tutti i suoi segmenti

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Programmazione Coordinamento e realizzazione degli eventi
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 60,00 2025-04 0,00 0,00

Fase Operativa :

020102_000101 - Programmazione e coordinamento degli eventi
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Programmazione e coordinamento degli eventi

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: N. eventi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 40,00 2025-06 15,00 0,00

Quantita 40,00 2025-12 25,00 0,00

Fase Operativa: 020102_000102 - manifestazioni ed eventi

Svolgimento di manifestazioni ed eventi
Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 020202_0001 - ATTIVAZIONE TURISTICA

Area Strategica 02 - Anzio tra cultura e turismo

Obiettivo Strategico 0202 - Organizzazione strategica e territoriale dell'offerta turistica integrata

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attivazione sportello turistico

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa: 020202_000101 - Attivazione informazione turistica
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Attivazione sportello cittadino per turisti

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

020203_0001 - ORGANIZZAZIONE EVENTI CON ARTISTI ED ECCELLENZE DEL TERRITORIO

Area Strategica

02 - Anzio tra cultura e turismo

Obiettivo Strategico

0202 - Organizzazione strategica e territoriale dell'of ferta turistica integrata

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Poalitico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Promuovere la culturalocale attraverso la valorizzazione delle realta presenti sul territorio
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 50,00 2025-06 0,00 0,00

Fase Operativa :

020203 _000101 - Programmazione organizzazione eventi con artisti ed eccellenze del territorio
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Programmazione organizzazione eventi con artisti ed eccellenze del territorio

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. eventi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 50,00 2025-12 0,00 0,00

Quantita 50,00 2025-06 0,00 0,00

Fase Operativa : 020203 _000102 - Reslizzazione eventi con artisti ed eccellenze del territorio

Readlizzazione manifestazioni
Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 020301_0001 - STUDIO DI FATTIBILITA PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO TURISTICO STRATEGICO TERRITORIALE DI
MARKETING

Area Strategica 02 - Anzio tra cultura e turismo

Obiettivo Strategico 0203 - Sviluppo delle strategie di marketing territoriale

Missione 7-Turismo

Programma 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziare gli eventi legati alle tradizioni cittadine

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Predisposizione Studio di fattibilita’

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 80,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa : 020301_000101 - Avvio studio di fattibilita
Awvio studio di fattibilita per larealizzazione del piano turistico strategico territoriale di marketing

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Operativo 020402_0001 - INDIVIDUAZIONE AREE IDONEE AD OSPITARE INIZIATIVE CULTURALI
Area Strategica 02 - Anzio tra cultura e turismo

Obiettivo Strategico 0204 - valorizzazione e promozione del patrimonio archeologico e culturale

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Responsabile Poalitico Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Individuazione aree idonee ad ospitare iniziative culturali, valorizzando i musei e le biblioteche come hub culturali, archeologici e naturalistici integrati
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 20,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa: 020402_000101 - Rimodulazione degli spazi espositivi del museo
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Rimodulazione degli spazi espositivi del museo a fine di migliorare il percorso museale

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista :
Indicatore: N. eventi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 70,00 2025-12 8,00 0,00
Fase Operativa: 020402_000102 - Organizzazione di eventi culturali in sinergia con universita, enti di ricerca e istituti museali
Organizzazione di eventi culturali in sinergia con universita, enti di ricerca eistituti museali
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista :
Indicatore: Predisposizione Studio di fattibilita’
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 10,00 2025-12 0,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

020402_000103 - Studio di fattibilita per progetti con poli universitari ed enti di ricerca

Studio di fattibilita per progetti con poli universitari ed enti di ricerca per lavalorizzazione del patrimonio storico e archeologico

01/01/2025

FinePrevista:
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Obiettivo Oper ativo 030101_0001 - PLESSO SCOLASTICO VIA AMBROSINI

Area Strategica 03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuolaelaformazione a centro

Obiettivo Strategico 0301 - Migliorare gli edifici scolastici e gli spazi connessi all'attivita scol astica didattica educativa

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto alo studio

Responsabile Poalitico Ass. Alessandra Ciotti / Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Plesso scolastico via Ambrosini - Rifacimento esterno degli infissi

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00

Fase Operativa: 030101_000101 - Affidamento lavori
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Affidamento lavori

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/01/2025
Indicatore: Completamento dei lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 1,00 0,00 stato di avanzamento
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa : 030101_000102 - Esecuzione lavori di rifacimento infissi esterni
Esecuzione lavori di rifacimento infissi esterni
Inizio Previsto: 01/02/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 030101_0002 - PLESSO SCOLASTICO DI VIA CIPRIANI

Area Strategica 03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuolaelaformazione a centro

Obiettivo Strategico 0301 - Migliorare gli edifici scolastici e gli spazi connessi all'attivita scol astica didattica educativa

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto alo studio

Responsabile Poalitico Ass. Alessandra Ciotti / Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Plesso scolastico di Via Cipriani - Lavori

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-06 1,00 0,00

Fase Operativa : 030101 _000201 - Progettazione
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Plesso scolastico di Via Cipriani - Progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: Affidamento lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Temporae 100,00 2025-12 183,00 0,00
Fase Operativa: 030101_000202 - Avvio Procedure di affidamento lavori
Avvio Procedure di affidamento lavori
Inizio Previsto: 01/07/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

030101_0003 - MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione a centro

Obiettivo Strategico

0301 - Migliorare gli edifici scolastici e gli spazi connessi all'attivita scol astica didattica educativa

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.07-Diritto allo studio

Responsabile Poalitico

Ass. Alessandra Ciotti / Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Verificae manutenzione nei plessi scolastici degli impianti elettrici, degli ascensori e degli impianti antincendio
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: % stato avanzamento lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 0,00 0,00
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Indicatore: Completamento dei lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 50,00 2025-06 0,00 0,00
Efficienza 50,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 030101_000301 - Affidamento lavori
Affidamento lavori
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
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Obiettivo Oper ativo 030103 _0001 - PLESSO SCOLASTICO FALCONE - LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE PALESTRE

Area Strategica 03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuolaelaformazione a centro

Obiettivo Strategico 0301 - Migliorare gli edifici scolastici e gli spazi connessi all'attivita scol astica didattica educativa

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto alo studio

Responsabile Poalitico Ass. Alessandra Ciotti / Ass. Pietro Di Dionisio

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Plesso scolastico Falcone - Interventi di rifacimento della Palestra

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Affidamento lavori

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Temporale 100,00 2025-12 1,00 0,00

Fase Operativa: 030103_000101 - Affidamento dei lavori
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Affidamento dei lavori

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/01/2025
Indicatore: Inizio attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
I mpatto 100,00 2025-02 0,00 0,00
Fase Operativa: 030103_000102 - Inizio lavori
Olesso scolastico Falconeinizio lavori
Inizio Previsto: 01/02/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Completamento dei lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa: 030103_000103 - Completamento lavori
Plesso scolastico Falcone - Completamento dei lavori di rifacimento della palestra
Inizio Previsto: 01/03/2025 FinePrevista: 30/09/2025
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Obiettivo Oper ativo 030201_0001 - PIANIFICARE, PROGETTARE E PROGRAMMARE L'OFFERTA FORMATIVA ATTRAVERSO LA PROMOZIONE DI
INTERVENTI IN SINERGIA CON LE REALTA DEL TERRITORIO

Area Strategica 03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuolaelaformazione a centro

Obiettivo Strategico 0302 - Crescita del Benessere sociae ed educativo

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto allo studio

Responsabile Politico Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Promuovere interventi in sinergia con le realta territoriali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: N. documenti

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-09 1,00 0,00
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Fase Operativa :

030201 000101 - Attivazione PCTO con scuole superiori
Attivazione PCTO con scuole superiori

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. studenti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 30,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 30,00 2025-12 0,00 0,00
Indicatore: N. incontri
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 70,00 2025-06 2,00 0,00
Quantita 70,00 2025-12 2,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

030201 000102 - realizzazione di progetti

Resalizzazione di progetti con presenza degli studenti nelle attivita/servizi gestiti dall'Ente: pubblicaistruzione, museo, cultura

01/01/2025

FinePrevista:

31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

030201_0002 - PROMOZIONE DI INTERVENTI IN SINERGIA CON LE REALTA ASSOCIATIVE DEL TERRITORIO

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione a centro

Obiettivo Strategico

0302 - Crescitadel Benessere sociale ed educativo

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.07-Diritto allo studio

Responsabile Poalitico

Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Promozione di interventi in sinergia con le realta associative del territorio
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Approvazione Regolamento
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Qualita 100,00 2025-04 1,00 0,00 Bozza

Fase Operativa :

030201 _000201 - Adozione regolamento comunale per la concessione pal estre scolastiche in orario extrascolastico
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Stesura ed approvazione del regolamento

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: Approvazione Bando
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 030201_000202 - Pubblicazione avviso rivolto alle associazioni sportive
Pubblicazione avviso rivolto alle associazioni sportive
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
Indicatore: N. Contratti di concessione
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa : 030201_000203 - Concessione delle palestre
Atti di concessione per utilizzo palestre extra orario scolastico per a.s. 2026/2027
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

030201_0003 - VALORIZZAZIONE DELLE BUONE PRATICHE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione a centro

Obiettivo Strategico

0302 - Crescitadel Benessere sociale ed educativo

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.07-Diritto allo studio

Responsabile Poalitico

Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Valorizzazione delle buone pratiche delle istituzioni scolastiche del territorio con premialitarivolte agli studenti
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-03 0,00 0,00

Fase Operativa :

030201_000301 - Redazione nuovo protocollo di intesa
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Redazi one nuovo testo protocollo di intesa e approvazione in giunta comunale

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/03/2025
Indicatore: N. firmatari
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 2,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 3,00 0,00
Fase Operativa: 030201_000302 - Protocollo di Intesa

Sottoscrizione huovo protocollo di intesacon | 51.C. del territorio

Inizio Previsto : 31/03/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Importo liquidato /riscosso (in euro)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Finanziari 100,00 2025-06 0,00 0,00
Finanziari 100,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 030201 _000303 - Trasferimento fondi

Trasferimento dei fondi agli |.C. firmatari del protocollo

Inizio Previsto : 01/03/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Fase Operativa: 030201_000304 - Borse di studio agli studenti

Studio di fattibilita per l'istituzione di borse di studio per merito a studenti delle scuole medie. Presentazione dellarelazione e dati all'’Amministrazione

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 030201_0004 - PROMOZIONE DI INTERVENTI IN SINERGIA CON LE REALTA ASSOCIATIVE DEL TERRIOTRIO
Area Strategica 03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuolaelaformazione a centro

Obiettivo Strategico 0302 - Crescita del Benessere sociae ed educativo

Missione 4-1struzione e diritto allo studio

Programma 4.07-Diritto alo studio

Responsabile Poalitico Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Promozione di interventi in sinergia con le realta associative del terriotrio

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-05 1,00 0,00 approvazionein Consiglio Comunale
Efficienza 100,00 2025-04 1,00 0,00 stesurafinae
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Fase Operativa : 030201_000401 - Adozione regolamento comunale
Adozione regolamento comunale per concessione palestre scolastiche in orario extrascol astico

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/05/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-09 1,00 0,00 fine pubblicazione per assegnazioni
Efficienza 100,00 2025-07 1,00 0,00 elaborazione bando
Fase Operativa : 030201 _000402 - Pubblicazione bando

Pubblicazione avviso rivolto ad associazioni sportive

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: N. autorizzazioni
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-10 5,00 0,00 raccolta domande
Quantita 100,00 2025-12 5,00 0,00 autorizzazioni concesse
Fase Operativa: 030201_000403 - Atti Concessione Palestre Scolastiche

Emissioni atti concessione palestre scolastiche in orario extrascolastico per A.S. 2025/2026

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

030202_0001 - IMPLEMENTAZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI SPAZIO DI GIOCO E SPORT NELLE SCUOLE

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione a centro

Obiettivo Strategico

0302 - Crescitadel Benessere sociale ed educativo

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari all¢jstruzione

Responsabile Poalitico

Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Progettazione di nuovi spazi urbani che rispettino i diritti dei bambini
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 5,00 0,00 schede sintetiche per ogni plesso

Fase Operativa :

030202_000101 - Verificadei pless scolastici
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Verifica per ogni plesso delle caratteristiche tecniche e funzionali degli spazi esterni

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
Indicatore: N. progetti predisposti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 030202_000102 - Progetti di fattibilita adeguamento strutturale spazi esterni

Verifica progetti fattibilita adeguamento strutturale spazi esterni con ufficio ambiente e ufficio tecnico

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Compl etamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 1,00 0,00 verificadellafattibilita del progetto con le scuole
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00 pubblicazione bando
Fase Operativa: 030202_000103 - La scuola che vorrei

Promozione del concorso di idee nelle scuole "L a scuola che vorrei™

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

030202_0002 - PROMOZIONE DI INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE E ARMONIZZAZIONE DEI TEMPI DEI BAMBINI

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione a centro

Obiettivo Strategico

0302 - Crescitadel Benessere sociale ed educativo

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari all¢jstruzione

Responsabile Poalitico

Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Promozione di iniziative di sensibilizzazione e armonizzazione dei tempi dei bambini
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-04 0,00 0,00 verificadelleiscrizioni
Efficienza 100,00 2025-05 0,00 0,00 adeguamento piano
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Fase Operativa : 030202_000201 - Adeguamento piano trasporto scolastico
Adeguamento piano trasporto scolastico in relazione alle iscrizioni A.S. 2025/2026

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/05/2025
Indicatore: Predisposizione Studio di fattibilita’
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00 elaborazione relazione
Efficienza 100,00 2025-09 1,00 0,00 verificadella possibilita
Fase Operativa: 030202_000202 - Studio di fattibilita per attivazione servizio "Pedibus" per gli aunni della scuola primaria

Studio di fattibilita per attivazione servizio "Pedibus’ per gli alunni della scuola primaria

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

030202_0003 - PROMOZIONE DI INIZIATIVE VOLTE ALLA REALIZZAZIONE DI GIORNATE DEDICATE ALLA CREATIVITA DEI
BAMBINI

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione al centro

Obiettivo Strategico

0302 - Crescitadel Benessere sociale ed educativo

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari all¢jstruzione

Responsabile Politico

Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Promozione di iniziative volte allarealizzazione di giornate dedicate alla creativita dei bambini
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. Convengni e seminari
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa :

Inizio Previsto :

030202_000301 - Itituzione di giornate per i bambini
Ricognizione con le scuole del territorio per individuare tematiche e proposte per l'istituzione di giornate per i bambini

01/01/2025 Fine Prevista: 30/04/2025

Indicatore: Approvazione Bando
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-09 1,00 0,00 Pubblicazione avvisi
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00 iniziative realizzate

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

030202_000302 - Avviso pubblico per I'affidamento di iniziative ricreative destinate ai bambini
Awviso pubblico per I'affidamento di iniziative ricreative destinate ai bambini

01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo

030203_0001 - ATTIVITA E PROGETTI DI SENSIBILIZZAZIONE PER L'INTEGRAZIONE DELLE DIVERSE CULTURE SUL TERRITORIO

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione a centro

Obiettivo Strategico

0302 - Crescitadel Benessere sociale ed educativo

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari all¢jstruzione

Responsabile Poalitico

Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Attivita e Progetti di sensibilizzazione per I'integrazione delle diverse culture sul territorio
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa : 030203_000101 - Redazione di documentazione multilingue per I'accesso ai servizi scolastici
Redazione di documentazione multilingue per |'accesso ai servizi scolastici

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/06/2025
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Obiettivo Oper ativo

030203_0002 - SERVIZI DI SUPPORTO FINALIZZATI ALL'INTEGRAZIONE

Area Strategica

03 - Anzio ele giovani generazioni. La scuola e laformazione a centro

Obiettivo Strategico

0302 - Crescitadel Benessere sociale ed educativo

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari all¢jstruzione

Responsabile Poalitico

Ass. Alessandra Ciotti

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Servizi di supporto all'integrazione delle famiglie straniere con particolare attenzione alle donne
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Predisposizione Studio di fattibilita’
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-09 1,00 0,00 stato di avanzamento
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00 definizione studio e trasmissione dei risultati
al'amministrazione
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Fase Operativa: 030203_000201 - Studio di Fattibilita per I'attivazione di corsi di italiano destinato alle mamme straniere
Studio di Fattibilita per I'attivazione di corsi di italiano destinato alle mamme straniere

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 040101_0001 - ATTIVAZIONE DI UN CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE

Area Strategica 04 - Anzio citta sociale einclusiva_ Le persone a centro

Obiettivo Strategico 0401 - Facilitare lacreazione di una cittainclusiva, accogliente e solidale con interventi arischio di esclusione sociale
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Ass. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attivazione di un centro di aggregazione giovanile

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Predisposizione Studio di fattibilita’

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-06 1,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
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Fase Operativa: 040101_000101 - Studio di fattibilita
Analisi e studio di fattibilita per I'aperturadi un centro di aggregazione giovanile

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 040101_0002 - SERVI1ZIO EDUCATIVO DI STRADA

Area Strategica 04 - Anzio citta sociale einclusiva_ Le persone a centro

Obiettivo Strategico 0401 - Facilitare lacreazione di una cittainclusiva, accogliente e solidale con interventi arischio di esclusione sociale
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Ass. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attivazione di un Servizio Educativo di Strada

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 80,00 2025-12 0,00 0,00
Efficienza 80,00 2025-06 0,00 0,00
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Indicatore: Minori seguiti sul territorio
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 20,00 2025-12 1,00 0,00
Quantita 20,00 2025-06 1,00 0,00
Fase Operativa: 040101_000201 - Affidamento del servizio

affidamento del servizio con implementazione del servizio tutela minori (Psicologo in strada)

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025
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Obiettivo Operativo 040201_0001 - TRASPORTO SOCIALE ASSISTITO

Area Strategica 04 - Anzio citta sociale einclusiva_ Le persone a centro

Obiettivo Strategico 0402 - Favorire l'inclusione sociale di anziani e disabili adulti. Politiche di sostegno al potenziamento dell'offerta dei servizi per I'inclusione delle persone

fragili

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.02-Interventi per ladisabilita

Responsabile Politico Ass. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Potenziamento del servizio di trasporto ad hoc per |e fasce deboli

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore: Affidamento incarico

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
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Fase Operativa : 040201_000101 - Awvio del procedimento per affidamento di potenziamento del trasporto sociale assistito
Awvio del procedimento per affidamento di potenziamento del trasporto sociale assistito per anziani e utenti fragili

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 30/09/2025
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Obiettivo Oper ativo

040301_0001 - ORTI SOCIALI

Area Strategica

04 - Anzio cittasociale einclusiva_Le persone a centro

Obiettivo Strategico

0403 - prevenire |'esclusione sociale e la marginalizzazione

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Responsabile Poalitico

ASS. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Stesura del regolamento Comunale di partecipazione attiva della cittadinanza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Regolamento Comunale - stesura definitiva da approvare
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
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Fase Operativa: 040301_000101 - Stesura del regolamento comunae
Regolamento Comunale in collaborazione con |'ambiente per I'individuazione del possibile terreno dove sviluppare progetti di cittadinanza attiva

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
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Obiettivo Oper ativo 040302_0001 - ATTIVAZIONE DI UN AMBULATORIO SOCIALE

Area Strategica 04 - Anzio citta sociale einclusiva_ Le persone a centro

Obiettivo Strategico 0403 - prevenire |'esclusione sociale e la marginalizzazione

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Responsabile Politico Ass. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attivazione di un Ambulatorio Sociale in linea con gli indirizzi dell'’Amministrazione di attenzione agli utenti fragili
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa: 040302_000101 - Studio di fattibilita
Studio di fattibilita finalizzato all'individuazione di figure idonee all'attivazione di un Ambulatorio Sociale

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 040501_0001 - ATTIVAZIONE DEI PUNTI DIGITALI

Area Strategica 04 - Anzio citta sociale einclusiva_ Le persone a centro

Obiettivo Strategico 0405 - Comunicazione dei servizi ai cittadini

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico Ass. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Attivazione dei punti digitali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. Sportelli

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-06 2,00 0,00
Quantita 100,00 2025-12 2,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa :

040501 000101 - Attivazione di punti digitali per il Distretto Socio - Sanitari
Attivazione di punti digitali per il Distretto Socio - Sanitari

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025

Indicatore: Pubblicazione dati di competenza nella sezione " Amministrazione Trasparente”

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Qualita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Qualita 100,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 040501_000102 - Implementare la comunicazione dell'attivita dei Servizi Socidli
Implementare la comunicazione dell'attivita dei Servizi Sociali

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 30/06/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

040601_0001 - ASILI NIDO

Area Strategica

04 - Anzio cittasociale einclusiva_Le persone a centro

Obiettivo Strategico

0406 - Sostegno allafamiglia

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.01-Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Responsabile Poalitico

Ass. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Potenziamento dei servizi rivolti al sostegno alle famigli con figli nellafascia primainfanzia
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Analisi tecniche
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa :

040601 000101 - Analisi del fabbisogno
Analisi del fabbisogno

Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025
Indicatore: N. indagini
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa: 040601_000102 - Indagini statistiche
Studio del territorio
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa : 040601_000103 - Potenziare la Comunicazione dei servizi
Potenziare la Comunicazione dei servizi esistenti a supporto della primainfazioa
Inizio Previsto: 01/01/2025 FinePrevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore: Approvazione convenzione
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 0,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa: 040601_000104 - Azione di sensibilizzazione

Sensibilizzazione e sottoscrizione di convenzioni che siano di ausilio alle famiglie con bambini in fascia primainfanzia

Inizio Previsto : 01/01/2025

Fine Prevista:

31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

0407_0001 - RICONOSCIMENTO DELLA BNADIERA LILLA

Area Strategica

04 - Anzio cittasociale einclusiva_Le persone a centro

Obiettivo Strategico

0401 - Facilitare la creazione di una cittainclusiva, accogliente e solidale con interventi arischio di esclusione sociale

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per ladisabilita

Responsabile Poalitico

Ass. Rita Pollastrini

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Riconoscimento della Bandieralilla quale testimonianza del lavoro finalizzato all'inclusivita e accessibilita con particolare attenzione alle fasce fragili
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2025-12 1,00 0,00
Efficienza 100,00 2025-06 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa: 0407_000101 - Predisposizione documentazione amministrativa
Predi sposizione documentazione amministrativa finalizzata alla candidatura del Comune di Anzio per I'ottenimento della Bandiera Lilla

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

070101_0001 - PROMOZIONE DI ATTIVITA A FAVORE DELLO SVILUPPO DI PROGETTI CULTURALI, SOCIALI E ARTISTICI IN
FAVORE DELLE REALTA GIOVANILI DEL TERRITORIO

Area Strategica

07 - Anzio per i giovani

Obiettivo Strategico

0701 - Coinvolgere attivamente i giovani nellavita politica e sociale del territorio

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Politico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Potenziare e valorizzare I'offerta di spazi culturali e di aggregazione per i giovani, creando luoghi di incontro e collaborazione che favoriscano la
partecipazione attiva
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: Predisposizione Bando
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 40,00 2025-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa : 070101_000101 - Predisposizione avviso pubblico

Predisposizione avviso pubblico per la manifestazione di interesse per prestare supporto per LOA valorizzazione delle attivita delle biblioteche e del sistema
multimediale del comune di Anzio

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025
Indicatore: N. visite
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 40,00 2025-12 0,00 0,00
Quantita 40,00 2025-06 0,00 0,00
Fase Operativa : 070101_000102 - Programmazione e realizzazione attivita di gemellaggio

Programmazione e realizzazione attivita di gemellaggio mediante scambi giovanili con le citta gemellate

Inizio Previsto : 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Compl etamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 20,00 2025-12 0,00 0,00
Fase Operativa: 070101_000103 - Consulta giovanile e consiglio comunale dei giovani

Consulta giovanile e consiglio comunale dei giovani

Inizio Previsto : 01/01/2025 FinePrevista: 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo 070201_0001 - INTERVENTI RIVOLTI A GARANTIRE LA PROMOZIONE SPORTIVA INCLUSIVA

Area Strategica 07 - Anzio per i giovani

Obiettivo Strategico 0702 - Anzio citta dello Sport

Missione 6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 6.02-Giovani

Responsabile Poalitico Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Interventi rivolti a garantire la promozione sportivainclusiva

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. contatti

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2025-12 0,00 0,00
Quantita 100,00 2025-06 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa: 070201_000101 - Contatti con le strutture sportive territoriali a fine dell'inclusione attraverso lo sport
Contatti con le strutture sportive territoriali al fine dell'inclusione attraverso lo sport

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Obiettivo Oper ativo

070202_0001 - VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE SPORTIVE DEL TERRITORIO

Area Strategica

07 - Anzio per i giovani

Obiettivo Strategico

0702 - Anzio cittadello Sport

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Poalitico

Ass. Valentina Corrado

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA 3- SERVIZ| ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Vaorizzazione delle eccellenze sportive del territorio attraverso I'organizzazione di eventi e competizioni finalizzate alla promozione sportiva e promozione
dellasalute
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore: N. eventi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2025-06 0,00 0,00
Quantita 50,00 2025-12 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Fase Operativa :

070202_000101 - premiazione delle eccellenze sportive giovanile

premiazione delle eccellenze sportive giovanile

Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: N. eventi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 50,00 2025-12 0,00 0,00

Quantita 50,00 2025-06 0,00 0,00

Fase Operativa : 070202_000102 - Promozione eventi sportivi

Promozione eventi sportivi
Inizio Previsto: 01/01/2025 Fine Prevista : 31/12/2025




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

ALLEGATO 1-RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE
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