
COMUNE DI CASTELLI

( PROVINCIA DI TERAMO )

_______________________________________

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE  SU

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
2024-2026

ART. 6 COMMI DA 1 A 4 DEL DECRETO LEGGE N. 80 DEL 09.06.2021,  
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 113 DEL 06.08.2021 E S.M.I.



VERBALE N. 02 DEL 30/09/2024

Oggetto: Parere sul PIANO INTEGRATO DI  ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE  2024-2026 

PREMESSA

L’anno 2024, il giorno 02 del mese di Settembre, il Revisore Unico, nella persona della  

Dott.ssa. Patrizia Faina, è stato chiamato ad esprimere il proprio parere in merito al Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026

Premesso che:

-  l’art. 19 c.8 Legge 448/2001 prevede che l’organo di revisione accerti che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di 

riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n.  

449,  e  successive  modificazioni,  e  che  eventuali  deroghe  a  tale  principio  siano 

analiticamente motivate.;

- l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il  

rispetto pluriennale dell’equilibrio di Bilancio, in conseguenza degli atti  di assunzione di 

personale previsti nel piano triennale;

CONSIDERATO CHE 

 il valore medio delle spese di personale 2011-2013, è pari ad € 422.400,02; − la spesa di 

personale in sede previsionale per il triennio 2024-2026 si mantiene in diminuzione 

rispetto al 2011-2013, tenuto anche conto dei trasferimenti: 

RILEVATO CHE 

− sulla base di quanto comunicato e da come si evince dal  PIAO sono previsti: 

2024 

assunzione in convenzione con altro Ente locale ex art. 1, comma 557, legge 311/2004 di 

una unità cat. B Area degli Operatori Esperti Contabili, dando atto che la relativa 

previsione di spesa, riportata nella allegata tabella “coerenza spese”, è contenuta nel tetto 

di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, della legge 122/2010 e s.m.i.,

assunzione di n. 2 CO.CO.CO. sisma 2009 

Ricorso al lavoro flessibile per tutte le altre tipologie contrattuali in casi di necessità ed 

urgenza previa verifica del limite.



2025 

assunzione in convenzione con altro Ente locale ex art. 1, comma 557, legge 311/2004 di 
una  unità  cat.  B  Area  degli  Operatori  Esperti  Contabili,  dando  atto  che  la  relativa 
previsione di spesa, riportata nella allegata tabella “coerenza spese”, è contenuta nel tetto 
di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, della legge 122/2010 e s.m.i.,
assunzione di n. 2 CO.CO.CO. sisma 2009 

Ricorso al lavoro flessibile per tutte le altre tipologie contrattuali in casi di necessità ed 

urgenza previa verifica del limite.

2026

assunzione di n. 2 CO.CO.CO. sisma 2009  

Ricorso al lavoro flessibile per tutte le altre tipologie contrattuali in casi di necessità ed 

urgenza previa verifica del limite.

PRESO ATTO E RILEVATO 

a) rientrano nelle spese del  personale tutte le spese derivanti  da rapporto di  lavoro a  

tempo indeterminato e determinato, CO.CO.CO, incarichi  ai  sensi  dell’art.  90 e 11 del  

TUEL, rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenuteper soggetti a 

vario  titolo  utilizzati,  senza  estinzione  del  rapporto  di  pubblico  impiego,  in  strutture  e  

organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente;

b) il limite di spesa per il personale da applicare per il 2024 è pari a E. 371.276,43

c) viene rispettato il vincolo del pareggio di bilancio;

d) il  Piano triennale dei fabbisogni di personale e il  relativo piano occupazionale per il  

periodo 2024-2026, inseriti nel PIAO 2024/2026, rispettano i vincoli imposti dalla soglia di  

spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17marzo 2020;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’approvazione del PIAO  2024-2026 del Comune di Castelli 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Revisore Unico 

Dott.ssa Patrizia Faina




