ALLEGATO "C

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N . . . N N Responsabile Termine di
Processo g T p - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
. " R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatamente. | controlli debbone essere | RPCT di concerto
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll y 3 Durante l'intera
o ) ) . . ) y o effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ con dirigente
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche el PTPCT. La devel dell'Units procedura
X o . . . I g ell'Unita
ibuzioni di ri i issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
retribuzioni di risultato) uno o pili commissari 88 pi P " 2: 3l pers essere somministrata nel corso di ciascun anno interessata concorsuale
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. " R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le RPCT di
ione "nil " . ! ) " immediatamente. | controlli debbono essere i concerto "
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: - Durante l'intera
Concorso per I'assunzione | - X o . . Rasle effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ con dirigente
2 \ interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ol PTPCT. La dove el Units procedura
I g
| personale it commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata elfUnita concorsuale
P
. e essere somministrata nel corso di ciascun anno|  interessata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ione "oi " Il processo non consente margini di discrezionalita RPCT di concerto i
Concorso per la Selezione "pilotata" per P! e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - Durante l'intera
. . | - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o R La trasparenza deve essere attuata con dirigente
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed s procedura
" - terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |_ . Bi L L o immediatamente. dell'Unita
personale pill commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . interessata concorsuale
i i ione di Il processo non consente margini di discrezionalita RPCT di concerto
Gestione giuridica del violazione di norme, P P A g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . "
S i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata con dirigente | Riferita all'intera
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B . " ! . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . o .
3 it terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. dell'Unita annualita
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : interessata
! aid | UMDl e
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita . .
. . violazione di norme, P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Delegazione di I
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . o La trasparenza deve essere attuata ) Riferita all'intera
5 . N anche interne, per B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Parte Pubblica o
(informazione, ecc.) i N terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |_ . Bi L o immediatamente. N annualita
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). : nominata dalla
Giunta Comunale
a | UMD1e
il " Il processo non consente margini di discrezionalita . .
X violazione di norme, processo ¢ 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Delegazione di T
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata " Riferita all'intera
6 | N anche interne, per B . ' ! . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Parte Pubblica s
integrativa i s terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |7 .~ o civico” immediatamente. inata dall annualita
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . nominata dalla
Giunta Comunale
- ; selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
servizi di formazione del L . - T La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
7 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed UMD1,2e3 e
personale dipendente ) S ) ) omen . A immediatamente. annuality
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
. R 1-Misura specifica di controllo: Iattivita di levata dei protesti deve
- L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal o N X N . .
violazione delle norme N essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il .
R N N N segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per N N e N N o N UMD1 - Segretario
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ N tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza:i | 30 giugno 2020 ed awviare i lavori entro 30/06/2020
valori. Ci nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto : " N . Comunale
dilatazione dei tempi verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
altri enti, impongono particolare attenzione
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. . A b propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la RPCT diconcerto | _
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e o La trasparenza deve essere attuata P Riferita all'intera
9 | N : h M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed con il dirigente e
di segnalazione e reclamo |  per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo " ico" immediatamente. annualita
N assicurare il correlato "accesso civico". dell'UMD1
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
i ione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e RPCT di concerto
P .| violazione di norme, P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S - "
Supporto giuridico e pareri i per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma La trasparenza deve essere attuata conidirigenti | Riferita all'intera
10 ) anche interne, per M o o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N 5 o
legali N dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . \ immediatamente. direttamente annualita
interesse/utilita . o y y assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. interessati
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) . . RPCT di concerto
violazione di norme, N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P e
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e o La trasparenza deve essere attuata con i dirigenti Riferita all'intera
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . e
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . on immediatamente. direttamente annualita
interesse/utilita A assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. interessati
Il processo non consente margini di discrezionalita N "
. - . X _ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e
X Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata - Riferita all'intera
12 |Gestione del protocollo X R B X " ! . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . UMD (dirigente) s
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. annualita
o N assicurare il correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . b propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
O eventi delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e N La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
13 o o : h M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed UMD (dirigente) e
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo " ico" immediatamente. annualita
N assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N "
degli organi delle norme significativi. Inoltre,  vantaggi che produce in favore dei |~ Misura ditrasparenza generale: i rtiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Riferita allintera
14 B N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed UMD1 (dirigente)

collegiali

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

annualita




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N N " N N Responsabile Termine di
n rocesso prim:ipali del livello di otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione 'rogrammazione delle misure attuazione
P & P Mot della valutazione del fisch Misure d P dell P
rischio
rocesso non consente margini di discrezionalita " " P, N
[ did lita
N - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e R La trasparenza deve essere attuata o Riferita all'intera
15 [ - X B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed UMD1 (dirigente) s
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " Nico" immediatamente. annualita
. assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . N
- - . . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata - Riferita all'intera
16 | - ek X B ! ' # . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . UMD1 (dirigente) s
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. annualita
o y assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. R P propriamente p! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la I
(ccesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N PRI, a trasparenza deve essere attuata e iferita all'intera
A li att I d I li. M: L d Riferita all'int
17 X s M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed UMDI (dirigente) .
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo " Nico" immediatamente. annualita
N assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . Il processo non consente margini di discrezionalita
. " . violazione di norme P P A g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . "
estione dell'archivio X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei a trasparenza deve essere attuata - iferita all'intera
Gesti dell'archi ficativi. Inolt taggi che prods ki d Lat d ttuat Riferita all'int
18 X X procedurali, anche B . ' ! . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . UMDL1 (dirigente) s
corrente e di deposito terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. annualita
interne PN ) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita . " . .
. R violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e
estione dell’archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . I a trasparenza deve essere attuata - iferita all'intera
Gestione dell'arch fi Inol he prod favore d L d Riferita all'int
19 N procedurali, anche B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed UMD1 (dirigente) o
storico N terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " o immediatamente. annualita
interne R assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di !l processa non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
deter ’ delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P La trasparenza deve essere attuata UMD1,2e3 Riferita all'intera
20 N " ) h B . n i . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N 3 8 L
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. (dirigenti) annualita
o y assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
umD1,2e3
Indagini di customer vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L2 trasparenza deve essere attuata (dirigenti) e Riferita allintera
violazione di norme I vantaggi che il duce in favore dei t di | 1- Misura di t le: si riti fficiente |
1| 2 " procedurali per "pilotare” B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio  stato| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P L o
satisfaction e qualita " gt immediatamente. Responsabili di annualita
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". A
rea
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario s dove essere attuata UMD1,2e3
5 . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in tutte le informazioni (dirigenti) e "
Selezione per |'affidamento | s . N . : N . y immediatamente. | controlli debbono essere . Riferita all'intera
e P N " interesse/utilita di uno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.: e dal Codice dei contratti pubblici. 2- irettamente Py
tamenti tti a favore di tal te dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2
di incarichi professionali " . " . i " " o . effettuati dalla prima sessione utile successiva annualita
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Alamprovasions del PTPCT coinvolti nella
adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP procedura
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
m tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile suceessiva UMD1,2e3
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, | I3 } (dirigenti) P "
procedura aperta (o ; s X : ’ N . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| . Riferita all'intera
23 " N " _ interesse/utilitadiunoo | 4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.3- one ) direttamente o
ristretta) di lavori, servizi, N g I . essere somministrata nel corso di ciascun anno annualita
pitl commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |Formazione: al personale deve essere somministrata formazione o N . coinvolti nella
forniture " ol in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la N - rocedura
A attuata alla prima scadenza utile di ciascun p
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ubblicare in : tuttele - la deve essere attuata
. - N " . P N . . o immediatamente. | controlli debbono essere UMD1,2e3
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |imposte dal d.lgs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ,
I contratti d'appalto di | fornit dati gl te dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 e
interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: F'organo preposto ai controlliinterni, | &1 c- 2t dalla prima sesssione utile successiva (g onti)
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ) N 'p_ N . L P y 8ano prep o E) del PTPCT. La deve| . Riferita all'intera
24 3 L A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.3- direttamente L
lavori, servizi o fori mancata rota: - - - N . essere somministrata nel corso di ciascun anno annualita
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Formazione: al personale deve essere somministrata formazione N coinvolti nella
3 5 ) N N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rocedura
N 5 o L attuata alla prima scadenza utile di ciascun p
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di incarico
procedimento.
i vendi " . " . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario UMD1,2e3
ione "pi " I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), La trasparenza deve essere attuata A
. . selezione "pilotata” per o " - in tutte le informazioni . ) _ (dirigenti) N "
Gare ad evidenza pubblica | s g dati gli interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controlli debbono essere " Riferita all'intera
25 | S interesse/utilita di uno o A+ . A . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ; N . . direttamente .
di vendita di beni " - comportamentiscorrettia favore ditalune imprese ein |\ R C T R e Forgano preposto ai controllinterni | 1Tettuat dalla prima sesssione utile successiva ivolti nell annualita
piu commissari danno di altre. Bano prep all'approvazione del PTPCT. coinvolti nella
verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni. procedura
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario UMDL, 2e3
violazione delle norme e ubblicare in i tutte le informazioni La deve essere attuata A
S L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non ~ |” arente ! 2 . trasp: s (dirigenti) P
N . dei limiti dell'in house imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere . Riferita all'intera
26 |Affidamenti in house A+ [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti direttamente

providing per
interesse/utilita di parte

diinteresse.

Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizi

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

coinvolti nella
procedura

annualita




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N . N " N N N Responsabile Termine di
Processo B inalt .p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N
n. principali del livello di attuazione
rischio
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata UMD1,2e3
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le informazioni immediatar:en!e | controlli debbono essere (dirigenti) Riferita allintera
27 giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N . N » " direttamente o
N s : " e effettuati dalla prima sesssione utile successiva annualita
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Alapprovatione del PTPCT. coinvolti nella
dellorgano che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni. PP . procedura
Selezione "pilotata", con UMD1,2e3
ottt v o v gL s s g o o0t | e e sreuas | (0rgen e
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, . : PO P arente mormaziont immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabili di | Riferita all'intera
28 | rert leart. 97 int Jutilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prirma sesssione utile successiva dirett " Jita
offerte anomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni S pmvazme i per area direttamente annuafita
uno o pitl commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento dele selezioni. PP : coinvolti nella
del RUP procedura
s . UMD1,2e3
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata (dirigenti) e
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le informazioni immediatar:ente | controlli debbono essere | Responsabili di Riferita all'intera
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N . N » " P o
. s g s " " P effettuati dalla prima sesssione utile successiva| area direttamente annualita
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni allapprovazione del PTPCT. clrets
uno o piti commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. : coinvolti nella
procedura
ione "oi " UMD1,2e3
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario s dove essere attuata (dirigenti) e
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in i tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere Commissione Riferita all'intera
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 3 R .
) L ! . N N . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Giudicatrice annualita
all OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Alanprovazione del PTPCT 8
uno o pi commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP : coinvolta nella
procedura
Gli organi utilizzare riamente i -
" . ani ¢ " 1 © mPTop! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD2 (dirigente) | _. "
Pr dei lavori delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
310 durali M che il processo non produce alcun vantaggio immediato a | PURPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente. e Responsabile lita
art procedural [ processo non pro rantage! assicurare il correlato "accesso civico". : dell'Area LLPP annualita
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi utilizzare impropriamente i) oo i vracharenza generale: si ritiene sufficiente la
Pr di i delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato| P . La trasparenza deve essere attuata UMD1,2e3 Riferita all'intera
32 > N o N M ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N e L
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . " immediatamente. (dirigenti) annualita
. o . N assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
. - - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD1,2e3 -
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o P 8 T La trasparenza deve essere attuata - Lo .| Riferita all'intera
33| X L . B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed (dirigenti) coinvolti o
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. I d annualita
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). . nella procedura
5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o P immediatamente. | controlli debbono essere
- . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: -
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 5 RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva o Riferita all'intera
34 | 4ei tributi locali nt di part A At svolgendo o meno le verifiche, levando 6 meno e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ol PTPCT. La dove UMD3 (dirigente) Jita
el tributt focal Interesse ci parte & 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata annualita
sanzioni. N N - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o P immediatamente. | controlli debbono essere
. y . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: -
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 5 P effettuati dalla prima sesssione utile successiva - Riferita all'intera
35 | Lo tributi locali nt di part A i, Svolemio o om0 e verificho. lesondo o mono e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche! i S| UMDS (dirigente) it
A 3 . . o all .
el tributt focal Interesse ci parte & 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata annualita
sanzioni. N N - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P UMD2 (diri
. " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) " immediatamente. | controlli debbono essere (dirigente)
Accertamenti e controlli . X " - Poter P - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " . y ) ] -
P, omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| e Responsabile | Riferita all'intera
36 |sull'attivita edilizia privata . " . N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ) . o
p "
N interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  Area Edilizia e annualita
(abusi) - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o )
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno|  Urbanistica
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata i
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P UMD (dirigente)
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N immediatamente. | controlli debbono essere B
L . y - X | M " - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ¢ ° " " e Addetti al -
Vigilanza sulla circolazione |  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di | effettuati dalla prima sesssione utile successiva N Riferita all'intera
37 ) N A " ° I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| " | 3 coordinamento e L
elasosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve annualita
- a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o ) controllo della
sanzioni. - degunta formazione tecnico/giuridica, essere somministrata nel corso di ciascun anno e
. in misura adeguata. Polizia Locale
5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o P immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: it Al
L o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 5 R effettuati dalla prima sesssione utile successiva o Riferita all'intera
38 |attivita commerciali in sede A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| UMD2 (dirigente)

fissa

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di
attuazione

Vigilanza e verifiche su

omessa verifica per

Gili uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Riferita all'intera

39 ’ N 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| | A UMD2 (dirigente! N
mercati ed ambulanti interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Bano prep B all'approvazione del PTPCT. La formazione deve (dirigente) annuality
YO a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata o N
sanzioni. deguata formarions teenico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
; in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
i ufict poteebbero utlzzare poter e competenze,delle |~ MiSura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuee le | S EPIECRUEEIEIR s (dirigente)
Controli sulluso del omessa verifica per ll cispongono, i avore i taan! soggett ascopto i | OTmazion! elencate dal dlgs.33/2013. 2 Misura dicontrollo: | PERREERE RSN | T et alfintera
40 OO ! rica p A |uendispongono, : 88 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ' P ! P n
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ; all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  Area Edilizia e annualita
YO a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o N
sanzioni. deguata formazions teenico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno|  Urbanistica
& 8 - in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gliuffic potrebbero utilizare poteri e competenze, delle | Msur2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed\atar:ente I controlli debbono essere
Controlli sullabbandono di | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi | ™ OrMmazoni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva - Riferita all'intera
P N . " . ) 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche! ) irigente) L
4 riiuti urb, t di party altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le " " f ! d 1 altapprovazione del PTPCT. La formazione deve| UMD? (dirigent lit
rifiuti urbani interesse di parte ! SVOl8 . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o y N annualita
sanzioni. deguata formazions teenico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
; in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario s dove essere attuata
pubblicare in i tutte [e informatzioni immediatamente. | controlli debbono essere
selezione "pil . . . |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- :
elezione "pilotata”. 1 contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento dei ! : ool ) <" | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai controli interni, del PTPCT. La deve| UMD? (dirigente) Riferita all'intera
3 2 2 i : . all 8 i
2 | s maltimento rifiuti dell'esecuzione del A++ possono celare comportamenti scorretti ran!igai cronaca |CON regolarits, deve verificare esecuzione del contratto.3- essere somministrata nel corso di ciascun anno| °0 "eferenti Ufficio annualita
i confermano la necessita di adeguate misure Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. La rotazione dovra essere Ambiente
servizio . formatzione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione | " 1% *H g”ma'mdem e
del personale dirigente, nonche di singolli responsabili di P o
procedimento. :
La trasparenza deve essere attuata
i uffic potrebbero utilizare poteri e competenze, delle | M sur2 di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed\atar:ente I controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme wll ispongono, i avore i taan! soggett o scopto i | "OTMmazion elencate dal s 33/2013. 2 Misura di controlo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  UMD2 e 3 Riferita all'intera
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A :Im svo’l’ efdo e e ‘Ef:ndo : me:ﬁ """ |Torgano preposto ai controll interni effettua controliperiodici, anche ° mmmn:del brect a formarione dev|  (dinent) i
strada dilatazione dei tempi - 8 ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o ) ) irigenti annualita
sanzioni. deguata formarions teenico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata.
. o violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . o La trasparenza deve essere attuata - Riferita all'intera
Mt per interesse di parte: B i conodivalore in genere, assal contenuto, Pertanto, il _|PUPDIicaZione ditutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed mmediatamente UMD3 (dirigente) ita
entrate o ; . 3 3 . 3 . ico® 3 annualita
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”.
ingiustificata dilatazione ) ) A ) La trasparenza deve essere attuata
dei templ per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effottuati dalla prima sesssione utile successiva Riferita allintera
45 di bilanci di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| pdel PTPCT. La devel UMD3 (dirigente) lita
I 8
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata annualita
concedere "utilita" al . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita - . §
. e o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1 M's_"ra_d' trasparenza generalg: s "_“e_ne sufficiente la La trasparenza deve essere attuata o Riferita all'intera
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. UMD3 (dirigente) annualits
. ! . § " |assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita -
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1~ isura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata UMD1e3 Riferita all'intera
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- terzi sono c;i Valore' in genere, assai contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed \mmediatamente (dirigenti) lita
o jore, In genere, : " |assicurare il correlato "accesso civico". : irigenti annualita
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e P 8 o La trasparenza deve essere attuata o Riferita all'intera
8 | addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B enisonodivalore,in genere, assai contenuto, Pertanto, il |PUo0icazione di tutte le informazloni rchieste dal d lgs.33/2013 ed immediatamente. UMD3 (dirigente) annualita
s ece | ! : ¥ """ |assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la UMD?2 (dirigente)
manutenzione delle aree Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 . La trasparenza deve essere attuata e refernti Ufficio | Riferita all'intera
49 di dell Jone del M economicl in genere modesti, che Il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente. Ambient Jita
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. Patrimonio
Selezione "pilotata". -
. P i uffic potrebbero utiizzare impropriamente poterie | ey, gi trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD2 (dirigente) | .
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e o La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
50 | dell bblich dell" ione del M oconomici in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente e refernte Jita
e delle aree pubbliche ell'esecuzione del  in g 2 p E assicurare il correlato "accesso civico". . Patrimonio annualita

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N . N " N N N Responsabile Termine di
Processo B inalt .p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N
n. principali del livello di attuazione
rischio
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
i . P e Impropriamente p _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD?2 (dirigente) |
manutenzione segnaletica, Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N Riferita all'intera
51| ° ° . 3 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 e refernte Uffi .
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " " immediatamente. . annualita
A o ) y assicurare il correlato "accesso civico". Ambiente
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
y " UMD? (dirigente]
o Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " fone i )
servizio di rimozione della - T _ |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e Responsabile - "
R Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
52 |neve e del ghiaccio su . 5 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Area LLPP e o
" bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |2 .S ER P e immediatamente. Gestione del annualita
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. : estione de
Patrimonio
y " UMD? (dirigente]
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . (dirig " )
e i - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la eResponsabile |
. - Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
53 |manutenzione dei cimiteri . 5 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Area LLPP e o
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente. ’ annualita
A o ) y assicurare il correlato "accesso civico". Gestione del
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. lone d
Patrimonio
y " UMD? (dirigente]
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . (dirig " )
- e el sl - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la eResponsabile |
servizi di custodia dei Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
54 |07 . 3 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 Area LLPP e .
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente. ’ annualita
A o ) 3 assicurare il correlato "accesso civico". Gestione del
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ,
atrimonio
y " UMD? (dirigente]
. " Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . (dirig " )
manutenzione degli o N N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e Responsabile . "
. o S Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
55 |immobili e degli impianti di . 5 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Area LLPP e o
et dellent dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |2 .S ER P  en immediatamente. Gestione del annualita
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : estione de
Patrimonio
y " UMD? (dirigente]
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . (dirig " )
. A, s . : . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e Responsabile . "
manutenzione degli edifici Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
56 o . 3 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 Area LLPP e .
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente. ’ annualits
A o ) . assicurare il correlato "accesso civico". Gestione del
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. lone d
Patrimonio
UMD?2 (dirigente)
- ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y
o ) violazione di norme, P @ Impropriamente pf  |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente Ia eResponsabile |

servizi di pubblica ) per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera

57 |00 T anche interne, per M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 Area LLPP e .

illuminazione . it economici, in genere modesti, che il processo generain |2 .S ER P e immediatamente. Gestione del annualits
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : estione de
Patrimonio
y " UMD? (dirigente]
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . (dirig " )
manutenzione della rete e - R _ |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e Responsabile - "
o ) Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
58 |degli impianti di pubblica . 5 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Area LLPP e o
iluminazi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Gesti del annualita
fluminazione servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. . estione del
Patrimonio
iolazi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD1 (dirigente)
o violazione di norme, P e Impropriamente p |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ¥ -
59 servizi di gestione anche interne, per M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata e Responsabile | Riferita all'intera
biblioteche i > P economici, in genere modesti, che il processo generain  |" ) ! 8 immediatamente. Area Sevizi annuality
interesse/utilita . . . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Culturali
iolaz " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD1 (dirigente)
violazione di norme, P e Impropriamente p |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ¥ -

60 |servii di gestione musei anche interne, per M per ottenere utilta personali. Dati gl nteressi | Lo o richieste dal d.lgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata e Responsabile | Riferita all'intera
5 ! economici, in genere modesti, che il processo genera in N . : immediatamente. Area Sevizi annualita
interesse/utilita . . . assicurare il correlato "accesso civico".

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Culturali
o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o violazione di norme, P e Impropriamente p |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
servizi di gestione delle ) per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata - Riferita all'intera
61 . anche interne, per M o ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed > . UMDI (dirigente) ,
farmacie . it economici, in genere modesti, che il processo generain |2 .S ER P e immediatamente. annualits
interesse/utilita favore di terzi,il rischio & stato ritenuto Medio. :
o ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N
| \iolazione di norme, P @ Impropriamente pf  |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente Ia UMD (dirigente) |
servizi di gestione impianti ) per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
62 o anche interne, per M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 ed referente .
sportivi it Jutilit economici, in genere modesti, che il processo generain |2 SR P e immediatamente. Ufficio short annualita
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : clo 3por
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
o P e Impropriamente p _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD3 (dirigente) |
servizi di gestione Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
63 . 3 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N 3 e Responsabile .
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato " " immediatamente. annualita
- " A o ) . assicurare il correlato "accesso civico". CED
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
o P @ Impropriamente pf  |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la UMD (dirigente) |
servizi di disaster recovery Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata . Riferita all'intera
64 . 3 M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 3 e Responsabile .
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " immediatamente. annualita
A o ) . assicurare il correlato "accesso civico". CED
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N
violazione di norme, P e Impropriamente p _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD3 (dirigente) | .. . .
N " . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata o Riferita all'intera

65 |gestione del sito web anche interne, per M o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . y e Responsabile L
. it economici, in genere modesti, che il processo generain |2 SR P e immediatamente. sl annualits
interesse/utilita favore di terzi,il rischio & stato ritenuto Medio. :

La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” . .  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
elezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei N N immediatamente. | controlli debbono essere .
. e 5 informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) . y '° | UMD2 (dirigente) L "
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, effettuati dalla prima sesssione utile successiva .. | Riferita all'intera
66 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche, ed referenti Ufficio

ecologiche

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermanol

Ia necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Ambiente

annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di
attuazione

Pulizia delle strade e delle

violazione delle norme,

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiut, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

UMD2 (dirigente)

Riferita all'inter:

o

67 anche interne, per . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| ) ed referenti Ufficio
aree pubbliche i > P! A e comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano| ~ 5o PP’ ° B all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ’ annuality
interesse/utilita . . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o ) Ambiente
Ia necessita di adeguate misure. deguata formazions teenico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
) in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
| contratti drappalto per | o lo smaltimento dej |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P o
violazione delle norme, contratti d appalto per fa raccolta ¢ 1o smallimento del o oion; elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlll debbono essere | iy (girigente) |
o . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, effettuati dalla prima sesssione utile successiva - .| Riferita all'intera
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A | elare comportamenti scorretti, Fatti i cronaca organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche| - 0 - B TR revel €0 referenti Ufficio Jita
interesse/utilita PO rret- 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP one : " Ambiente annualita
Ia necessita di adeguate misure. deguata formazions teenico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
; in misura adeguata.
UVIUZ (uTgenTe]
La trasparenza deve essere attuata i Uffici
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed\ata:\ente | controlli debbono essere ed referenti Ufficio
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, ontratt dappalto p ¢ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; . e : Ambiente iferita alli
R . : dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |/ effettuati dalla prima sesssione utile successiva X Riferita all'intera
69 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A Celare comportament scorretti. Fatti i cronaca confermanol| O8O Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche| |\, o R uniamente al it
dell'ente interesse/utilita P rretth 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP one : A Servizio annualita
Ia necessita di adeguate misure. 2 deguata formatione tecnico/gluridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno ;
€ € ) in misura adeguata. manutentivo del
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario = deve essere attuata
pubblicare in : tutte le informationi immediatamente. | controlli debbono essere
Jiolazione delle norme. imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo | e Bt 200 AR R | i) (dirigente)
A S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche P , I
. . dei limiti e degli indici 3 . . o e all del PTPCT . La ed Riferita all'intera
70 |Permesso di costruire R A+ anche di valore c , che campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso.3- L
urbanistici per interesse ) S ; f A > deve essere somministrata nel corso di ciascun|  Area Edilizia e annualita
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata .
diparte tecnico/guiridica; - Rotazione: & necessaria la rotazione | 21" I Misura adeguata. La rotazione dovra | Urbanistica
del personale dirigente, nonché di singoli responsabil di essere attuata alla prima scadenza utile di
procedimento v ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
n tutte o Informarioni La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
) o - te dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo -
Permesso di costruire in violazione delle norme, impas effettuati dalla prima sessione utile successiva | UMD2 (dirigente)
A A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a . P ‘ , I
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici N all del PTPCT . La ed Riferita all'intera
71 T T A+ anche di valore che campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso.3- - " o L
autorizzazione urbanistici per interesse d N . deve essere somministrata nel corso di ciascun Area Edilizia e annualita
oo " leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata N N L
paesaggistica di parte ° iomo: & netesearia I rotazione | 310, in misura adeguata. La rotazione dovra | Urbanistica
essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di ? alla prima s
ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario P
Jbblicare in ; wite le .- 1 controll debbono essere
violazione del conflitto ‘pmpom dal dlgs.33/2013, 2- Misura di controllo s;‘z‘:cilfi”c‘a X }'o:gano effettuati dalla prima sessione utile successiva | \1py (dirigente)
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente e e all'approvazione del PTPCT su nuove procedure, , I
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto al cantroll interni deve accertare la regolarita delle nuove |\ "y i 12 formazione deve essere | S0 Responsabile | Riferita allintera
’ I b E utilizzata im‘rn riamente per un:nere vantaggi ed utilita. procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale sc‘:nmlnlstrala r‘|e\ corso di ciascun anno in Area Edilizia e annualita
generale urbai per interesse prop! P 88! " | deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di : Urbanisti
di parte P N misura adeguata. La rotazione dovra essere rbanistica
P gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
: incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario P
n tutte Io Informarioni immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto " " rmae effettuati dalla prima sessione utile successiva 2 (diri
N . N . N o imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica : I'organo N ° UMD2 (dirigente)
Provvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure, , I
73 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere preposto ai controll interni deve accertare la regolarita delle nuove | ™/t Y goione deve essere | €0 RESPONsabile | Riferita allintera
P! e screzionall. Tale e di 3 ione: al personale Heazione: ! ; Area Edilizia e annualita
urbanistici per interesse -
i b peri utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata nel corso di ciascun anno in e
i deve essere formazione inmateria di | ., a adeguata. La rotazione dovra essere Urbanistica
di parte gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, - ¢
nonche di singoli responsabili di procedimento. attuata alla prima scadenzs utle di clascun
: incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario i deve essere attuata
pubblicare in : tutte le informationi immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo | B Bt 200 AR | i) (dirigente)
permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a P el PTRCT Ln ed e | Riferita allintera
N A all .
74 ) dei limiti e degli indici A+ ici, anche di valore consi , che campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso.3- e L
convenzionato . . . o . . " . deve essere somministrata nel corso di ciascun|  Area Edilizia e annualita
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . ours e
- 8 A N N . anno, in misura adeguata. La rotazione dovra Urbanistica
di parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singolli responsabili di essere attuata alla prima scadenza utile di
procedimento. ' ciascun incarico.
UMD2 (dirigente)
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - - ) ,
. N . violazione delle norme N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ed Responsabile . .
Gestione del reticolo idrico . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o o La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
75 [ procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area LLPP e L
minore ) et pe economici, in genere modesti, che il processo genera in . ico" immediatamente. ! annualita
interesse/utilita di parte assicurare il correlato "accesso civico". Gestione del

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Patrimonio




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di
attuazione

Procedimento per

violazione dei divieti su
conflitto diinteressi,

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

La trasparenza deve essere attuata
I controlli debbono essere

pubblicare in tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure,

UMD2 (dirigente)
ed Responsabile

Riferita all'intera

76 |I'insediamento di una violazione di norme, limiti| A4 utilizzare poteri e 5 di pianificazione. La formazione deve essere e o
o . dell lid it procedure di e al ) d Area Edilizia e annualita
nuova cava e indici urbanistici per lelle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita : nel corso di ciascun anno in L
: ih di indebite (favorendo o intralciando la procedura) personale deve essere 1dicaln | isura adeguata. La rotazione dovra essere Urbanistica
interesse/utilita di parte P . materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale guata.
N Hone . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
incarico.
La trasparenza deve essere attuata irig
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario P e o e UMD2 (dirigente)
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | pubblicare in i tutte le informazioni ottt datls o sestione utle sereoeieg | 4 Responsabile
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo s mvazm: del PTPCT su nuove procedure| Area Edilizia e
O " violazione potrebbero utilizzare impropriamente poteri e preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove PP N Urbanisticae | Riferita all'intera
77 |per I'insediamento di un Lo A+ e . - " di pianificazione. La formazione deve essere » L
centro commerciale limiti e indici delle quali per procedure di e 3- al nel corso di ciascun anno in Responsabile Area annualita
i vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la ersonale deve essere i iridica in igil
perinteresse/ proce:ira) ( Ewater\a' 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personalewLd misura adeguata. La rotazione dovrd essere vetanzs,
parte . dirigonte 1 di singol oilid diment attuata alla prima scadenza utile di ciascun Commercio e
rigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. ncarico. Ambiente
violazione di norme, !l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD2 (dirigente)
Sicurezza ed ordine SeE significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P & : La trasparenza deve essere attuata X Riferita all'intera
78 ! regolamenti, ordini di B ! ' # . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed > . e Responsabile .
pubblico v terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. o annualita
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. Area Vigilanza
- Il processo non consente margini di discrezionalita N N o . UMD1,2e3
violazione delle norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A -
o . L . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e o La trasparenza deve essere attuata (dirigenti) e Riferita all'intera
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N .
N di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” Area annualita
er interesse di parte > .
P p: rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Vigilanza
vilazione deiimitin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attusta
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ, enti, organismi  trasp & . 0 PUBb! immediatamente. | controlli debbono essere
el . X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll -
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 5 R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . Riferita all'intera
80 R N A A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| UMD 1 (dirigente) .
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di _ . - I del PTPCT. La deve, annualita
fond Juti intoresse a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ° PP E AR P E e ® A AR
‘ondazioni. interesse/utilita - i ico/giuri
adeguata formazione tecnico/giuridica.
dell'organo che nomina ¢ e in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i
- immediatamente. | controlli debbono essere | UMD 1 (dirigente)
. " .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . - "
Concessione di sovvenzioni, . . s . . RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva| e Responsabile Riferita all'intera
81 tributi i anche di regolamento, A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche el PTPCT. La deve| Area Servizt Soci Jita
I 8
contribut, sussicl, ecc. per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata rea servizi socio annualita
deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno|  Assistenziali
’ in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Misura dit lered pblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
P dei tempi per costringere . - Misura di trasparenza generale: ¢ coveroso pubbicare futte e immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll effottuati dala prima sesssione utile successiva Riferita allintera
82 |69 del TULPS (spettacoli, rowedimento tardivo a A quali dispongono, per vantaggi e utilta personali in favore |'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche| pdel PTPCT. La eve UMD2 (dirigente) annualita
intrattenimenti, ecc.) P di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
4 concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario 8 B in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmed\ata:\ente e debhone e ore | UMD 1 (dirigente)
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) g y y ) . N "
. - | s N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva| e Responsabile | Riferita all'intera
83 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| | ) e o
" - M o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| Area Servizi Socio annualita
piti commissari i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ) ) o
deguata formazions teenico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno|  Assistenziali
) in misura adeguata.
N - N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere | UMD 1 (dirigente)
P .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: i . P
Servizi assistenziali e socio- | s g . s . . RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva| e Responsabile Riferita all'intera
84 tari o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche el PTPCT. La deve| Area Servizi Soci Jita
I 8
sanitari per anziani pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata rea servizi socio annualita
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno|  Assistenziali
’ in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -
ione "oi " immediatamente. | controlli debbono essere | UMD 1 (dirigente)
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N N . e "
. - ; s N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva| e Responsabile | Riferita all'intera
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| | ) oeE o
" - o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| Area Servizi Socio annualita
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . )
~deguata formazions teenico/giaridica essere somministrata nel corso di ciascun anno|  Assistenziali
) in misura adeguata.
5 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P UMD 1 (dirigente)
ione "o " . . o PR immediatamente. | controlli debbono essere g
- . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll . . "
Servizi per adulti in ) s . . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva| € Responsabile Riferita all'intera
86 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche

difficolta

pits commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

deve|

Area Servizi Socio
Assistenziali

annualita




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di
attuazione

Servizi di integrazione dei

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

UMD 1 (dirigente)
e Responsabile

Riferita all'intera

87 interesse/utilita di uno o uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche| | N N
cittadini stranieri / A jaulidispongono o ? £ane prep ’ P allapprovazione del PTPCT. La formazione deve| Area Servizi Socio | annualita
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - N
essere somministrata nel corso di ciascun anno|  Assistenziali
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
P - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD 1 (dirigente)
. ingiustificata richiesta di o N prop! L3 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
a8 Gestione delle sepolture e "utilita” da parte del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ed referente Riferita all'intera
dei loculi P leconomici, in genere modesti, che il processo genera in P N o -igs- immediatamente. Servizi annualita
funzionario . assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Demografici
ione "oi " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD 1 (dirigente)
o - Selezione "pilotata" per o mprop! L3 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la I
Concessioni demaniali per | s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e R La trasparenza deve essere attuata ed referente Riferita all'intera
89 e interesse/utilita di uno o M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed o e
tombe di famiglia N L economici, in genere modesti, che il processo genera in " i w immediatamente. Servizi annualita
piti commissari > assicurare il correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Demografici
. - . Il processo non consente margini di discrezionalita UMD 1 (dirigente)
Procedimenti di violazione delle norme processo ¢ 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata ed referente Riferita all'intera
90 |esumazione ed procedurali per B N " I . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N - o
. o terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . immediatamente. Servizi annualita
ilita di parte o : assicurare il correlato "accesso civico". B
rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). Demografici
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuta
selezione "pilotata", ) | trasparenza & : 0 PUoY! immediatamente. I controlli debbono essere | UMD 1 (dirigente)
. . X o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . I
Gestione degli alloggi violazione delle norme . s . y o effettuati dalla prima sesssione utile successiva| € Responsabile Riferita all'intera
91 - N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche e L
pubblici procedurali per X o > ; e all del PTPCT. La deve| Area Servizi Socio annuality
_ Hralpe di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ° PP E IR P E e ® A AR ervizi 5o
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. Assistenziali
in misura adeguata.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e UMD 1 (dirigente)
Gestione del diritto allo violazione delle norme o N prop! L3 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . - .
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . o La trasparenza deve essere attuata e Responsabile Riferita all'intera
92 |studio e del sostegno procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e L
asti . Jith di economici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso cvico” immediatamente. Area Servizi Socio annualita
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Assistenziali
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N o . UMD 1 (dirigente)
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . I
P procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . o La trasparenza deve essere attuata e Responsabile Riferita all'intera
93 |Asili nido X B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A .
"graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " ico" immediatamente. Area Servizi Socio annualita
) o : assicurare il correlato "accesso civico". ervizi so
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). Assistenziali
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita N " _— . UMD 1 (dirigente)
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . I
i " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . o La trasparenza deve essere attuata e Responsabile Riferita all'intera
94 |Servizio di "dopo scuola X B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A .
"graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " ico" immediatamente. Area Servizi Socio annualita
) o : assicurare il correlato "accesso civico". ervizi so
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). Assistenziali
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N o . UMD 1 (dirigente)
- X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . I
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e o La trasparenza deve essere attuata e Responsabile Riferita all'intera
95 , i B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A N
scolastico "graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " ico" immediatamente. Area Servizi Socio annualita
N : assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Assistenziali
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N N o . UMD 1 (dirigente)
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . I
P procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o T La trasparenza deve essere attuata e Responsabile Riferita all'intera
96 |Servizio di mensa X B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A .
"graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " ico" immediatamente. Area Servizi Socio annualita
N : assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). Assistenziali
ingiustificata dilatazione
o dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
Autorizzazione o P mPprop: P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD2 (dirigente) |
N 5 il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e o La trasparenza deve essere attuata ) Riferita all'intera
97 |all'occupazione del suolo N " M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e Responsabile L
prowvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in " ico" immediatamente. annualita
pubblico > assicurare il correlato "accesso civico". Area Vigilanza
concedere "utilita" a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . UMD 1 (dirigente)
. ! . M N ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la W
. ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei La trasparenza deve essere attuata ed referente Riferita all'intera
98 |Pratiche anagrafiche N " B N " I . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N - o
prowvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . " immediatamente. Servizi annualita
o o N assicurare il correlato "accesso civico". -
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). Demografici
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita . " _— § UMD 1 (dirigente)
- ! . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la I
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e o La trasparenza deve essere attuata ed referente Riferita all'intera
99 |Certificazioni anagrafiche iy - B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed = "
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il " ico" immediatamente. Servizi annualita
o : assicurare il correlato "accesso civico". »
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). Demografici

funzionario




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - N o " " N N N Responsabile Termine di
Processo g inalt .p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P .
n. principali del livello di attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente Ia UMD 1 (dirigente)
100 |2t di nascita, morte, il destinatario del B signifcativi Inolte,  vantagi che produce n favore dei | ©,\ HER T T ':mE o ‘ﬁfmmn;m vichieste dal d Jgs 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata edreferente | Riferita all'intera
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico"" : immediatamente. Servizi annualita
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . Demografici
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia UMD 1 (dirigente)
101 |ilascio di documenti di il destinatario del B. senifcsti Inolre vantg cheproduce i favore cei | _© L EERC T B ot rchioets Gt 100 35 /2013 e La trasparenza deve essere attuata edreferente | Riferita all'intera
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Zss‘cume | correlato "accesso civico” e immediatamente. Servizi annualita
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) Demografici
funzionario
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD 1 (dirigente)
102 |Rilascio di patrocini violazione delle norme B unifiati o, vantagsiche produce n favore el || EER TS B ot rchioats ot 100 35 /2013 e La trasparenza deve essere attuata e Responsabile | Riferita all'intera
P per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Zss\curare il correlato "accesso civico" & immediatamente. Area Servizi Socio annualita
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) Assistenziali
Il processo non consente margini di discrezionalita -
L P P ) 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD 1 (dirigente) | . . "
103 |Gestione della leva violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Gituttelo tichieste dal d1gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata od referente | Riferitaallintera
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . 8 immediatamente. - annualita
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. Ufficio Leva
1l processo non consente margini di discrezionalita -
o P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD 1 (dirigente) |
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . T La trasparenza deve essere attuata Riferita all'intera
104 |Consultazioni elettorali - h B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ed referente s
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il W A immediatamente. - annualita
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'. Ufficio Elettorale
Il processo non consente margini di discrezionalita -
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la UMD 1 (dirigente . "
) : violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei P & La trasparenza deve essere attuata (dirigente) | gicerita allintera
105 | Gestione dell'elettorato ; h B- ) # . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed > . ed referente L
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N . immediatamente. - annualita
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. Ufficio Elettorale
AGGIORNAMENTO 2024:
“Gestione Fondi PNRR e Fondi strutturali”, prevista dal PNA 2022-2024:
Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile
principali del livello di attuazione misure
n. Processo rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure note
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ubblicare in tutte le informazi la deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli P > " : 5
roces ‘ violazione delle norme del interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere | UMD3 (dirigente) -
106 |Frocedure special (project project financing per A+ |comportamenti scorrett a favore i talune imprese ein |Misura di controllo specifica: Forgano prepostoai controlliinterni, | - effettuati dalla prima sesssione utile UMD2 (dirigente) -
financing) . s 3 i i i3 iva all’ .
interesse/utilita di parte danno di altre. Fatti i cronaca conferman Ia necessita ai |c07 Te8012rite, deve verificare o svolgimento delle selezioni. 3 successiva all'approvazione del PTPCT. La | gecponcabil Area
deguate misure al personale deve essere formazion deve essere nel
€ . tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. corso di ciascun anno in misura adeguata.
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. pubblicare in tutte le informazi la deve essere attuata -
" " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . " " UMD3 (dirigente) -|
oot interato In;i:;:/"iﬂz!“;:;;ufg al  ae oo Ewn‘;‘:m he sttvans, potsona lare 8 imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controli debbono essere [ 1 :dirigemei ]
PP 8 X g Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sesssione utile e
107 uno o pill commissari [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N N N Lo N y Responsabili Area
o di altre. Fatti di cronaca confermano Ia necessita di |<°" FeE0I2rita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- successiva all'approvazione del PTPCT. La
deguate misure Formazione: al personale deve essere formazion deve essere nel
€ . tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. corso di ciascun anno in misura adeguata.
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
decisione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl in tutte le informazioni La deve essere attuata
[\arianti in corso di esecuzione |consegUente violazione delle ncoressi eccn’;‘:mci e attivan, possons celate € imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere | UMD3 (dirigente) -
108 |al contratto norma procedurali, per A ot conrotts s fawr'e‘:i talune imrese e n | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, | - effettuati dalla prima sesssione utile UMD2 (dirigente) -|
interesse/utilita del RUP e/o dam:’o e e o :emm gi |con regotarta, deve verificare 1o svolgimento dele setezioni. - successiva all'approvazione del PTPCT. La | Responsabili Area
dei richiedenti opcate misure Formazione: al personale deve essere deve essere nel
8 g tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. corso di ciascun anno in misura adeguata.
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
decisione "plotata’, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in tutte le informac L deve essere atfuata iri
violazione delle] o Ewn‘;‘:m e 8 imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere | UMD3 (dirigente) -
109 Subappalto norma procedurali, per A+t comportamenti scorvettia mm;zl talune imprese e in Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sesssione utile UMD2 (dirigente) -|

interesse/utilita di del RUP
e/o dei richiedenti

[ danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di

ladeeuate misure.

[con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

successiva all'approvazione del PTPCT. La

Formazione: al personale deve essere formazion,

deve essere nel

Responsabili Area




Valutazione

1

=

0

11

113

114

Riconoscimento del premio di
accelerazione (PNRR)

della concessione di
privilegi/favori

anche di altri Enti

con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs.
36/2023);

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

UMD2 (dirigente)

Processo Catalog.o ‘,’el ':I“hl mm.plesswa. Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termlv!e di
principali del livello di attuazione
rischio
[tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. Corso di ciascun anno in misura adeguata.
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pilotamento di ) . in tutte le informazioni La deve essere attuata o
[attribuzione di poteri procedure/ativita ai fini Valutazione complessiva data per la novita del processo e fimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere | UMD3 ld!f!geme) -
sostitutivi (PNRR) della concessione di M per Passenza di precedenti esperienze, eventualmente Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, | effettuati dalla prima sesssione utile UMD2 (dirigente) -|
privilegi/favori [anche di altri Enti con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- successiva all'approvazione del PTPCT. La | Responsabili Area
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere nel
tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs corso di ciascun anno in misura adeguata.
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
mancata o insufficiente pubblicare in tutte le informazi la deve essere attuata
verifica dello stato imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere
avanzamento del contratto / A i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, | - effettuati dalla prima sesssione utile .
Controlli sullesecuzione del | non corretta applicazione quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |<O" "eBIaritd, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- successiva allapprovazione del PTPCT. La  [UMD3 (dirigente) -
contratto delle penali contrattuali, aitri, svolgendo o meno  controll, applicando o meno le  |FOfMazione: al personale deve essere formazion: deve essere i nel |UMD?2 (dirigente) -
atte a favorire I'appaltatore penali. tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. corso di ciascun anno in misura adeguata. Responsabili Area
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
alterazioni o omissioni di in tutte le informazioni La deve essere attuata
Attivits i controllo al fine di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere
orocedimento diverifca per i| perseauire interessi privati ¢ A uali dispongono, n favore di taluni soggetti a scapito di [ Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni, | - effettuati dalla prima sesssione utile B
lascio dol cortificato di diversida quell della e, svolgendo o meno i controll, applicando o menole  |con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- successiva all'approvazione del PTPCT. L |UMD3 (dirigente) -
collaudo, o verifica i stazione appaltante penali. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione formazione deve essere somministrata nel  |UMD2 (dirigente) -
conformita (per lavori) tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. corso di ciascun anno in misura adeguata. Responsabili Area
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
alterazioni o omissioni di in tutte le informazioni La deve essere attuata
Attivits i controllo al fine di i uffic potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle  [imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei contrat pubblic. - immediatamente. | controlli debbono essere
procedimento diverifca per il | perseguire interessi privati ¢ A auali dispongono, in favore ditaluni sogeettia scapito di - |Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controllnterni, | - effettuati dalla prima sesssione utile UMDS (drigente) -
rilascio del certificato di diversida quell della alr, svolgendo o meno i controll, applicando o menole  |con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- successiva all'approvazione del PTPCT. La Mo
corretta esecuzione (per benid  stasione appaltante penali. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione formazione deve essere somministrata nel (dirigente) |
servizi) tecnico/guiridica in materia di nuovo codice degi contratti (D.Lgs. corso di ciascun anno in misura adeguata. Responsabili Area
36/2023);
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
in tutte le informazioni La deve essere attuata
pilotamento di . R imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere
procedure/attivita ai fini Valutazione complessiva data per la novita del processoe 1. - 4; controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, | effettuati dalla prima sesssione utile
™M per I'assenza di precedenti esperienze, eventualmente

LIVELLO DI RISCHIO

Sigla corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso 8-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo Ave




