ASSESSMENT delle misure relative agli uffici

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Partecipazioni d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Personale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o L - 5 L .
X X . L o . o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . . . . - . . .
o . N , 5 N . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a avvenuto rafforzamento
Personale a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 y v . . . . .
_ X . X . . X L . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati —
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o . - . L .
X i . R o . o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . . X . L . L .
PP . . S - R N R enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a avvenuto rafforzamento
Servizi Sociali e assistenza alla persona a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 N - X ; . . . .
. X . X ' . . . . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati economici
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Servizio contabile e ragioneria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o L - 5 L .
X i . L o . o Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . . . . - . . .
P o . N , 5 N . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a avvenuto rafforzamento
Servizio Tributi a) Controllo parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei 2023-2024 y v . . . . .
_ X . X . . X L . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati —
a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Servizio vigilanza e circolazione stradale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1




